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ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
INICIAL GESTION 2019 CAJA PETROLERA DE SALUD

En la ciudad de Sucre a horas 09:00 am., del dia 23 de abril de 2019, de
conformidad a lo previsto por el Art. 235 numeral 4) y el Art. 241 pardgrafo |l de la
Constitucion Politica del Estado y la politica nacional de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién aprobada por el Decreto Supremo N° 0214, se reunieron en el -
Auditorio de la Caja Petrolera de Salud - Regional Sucre, ubicada en la Avenida del
Maestro 386 representantes del Caja petrolera de Salud, Empresas Aseguradas a la
Caja Petrolera de Salud, Asociacién de Jubilados y Rentistas, los movimientos
sociales, sociedad civil en general, el presidente del Honorable Directorio de la Caja
Petrolera de Salud, el representante de la ASUSS regional Chuquisaca,
representantes de los trabajadores de la C.P.S., se reunieron con la finalidad de
llevar a cabo, participar y aprobar la “Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas
Inicial 2019".

El programa preparado para el efecto, fue desarrollado por el Administrador
Regional de la C.PS. Regional Sucre, el Dr. Ricardo Rene Mendoza Tapia,
destacando en principio la misidn, objetivos y principios de la Enfidad C.P.S. Regional
Sucre.

A continuacién se detallé el Plan Estratégico Institucional 2019, con acciones a corfo
plazo en funcién de objetivos institucionales y estratégicos delimitados por sectores
administrativos y de salud.

Del mismo modo se procedié al desarrollo el Programa Operafivo Anual 2019, en
funcién a los objetivos estratégicos delimitados en operaciones, resultados
esperados y el sefialamiento de funcionarios responsables de ello.

A continuacién se pasé a detallar el Programa Operativo Anual del servicio de
Gestién de Calidad, denostando del mismo modo las acciones a corto plazo en
funcion de objefivos institucionales y estratégicos delimitados esta vez por acciones
netamente destinadas a la mejora de los servicios de salud, mejora continua y
acreditacién, estableciendo ademas fechas limite de cumplimiento.

Se hizo hincapié a la realizaciéon de auditorias médicas y de expediente clinico, con
acciones tendentes a mejorar la calidad de atencién de la CAJA PETROLERA DE
SALUD y sobre todo cumplir recomendaciones de la ASUSS. |

A confinuacién la Lic. Rosario del Carmen Arcienega Zarate, en su condicién de
Administradora del Centro Médico procedié con caracter previo a informar y
detallar el andamicje administrativo institucional de la CAJA PETROLERA DE SALUD
Regional Sucre, posteriormente se detallé el funcionamiento y composicién de todos
los servicios de la Regional Sucre, tanto del personal de planta como del personal
coniratado bajo las modalidades de compra de servicios y consultorias.
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Seguidamente toma la palabra el Msc. Eddy Alfredo Bedoya Eguivar, indicando los
pardmetros de trabajo para la gestién 2019, enfocando el trabgjo en la
recuperacién de aportes en mora, ya que a partir de la gestién 2018 se contrata un
consultor en linea para la recuperacion de aportes en mora, para la notificacién de
comunicaciones de adeudos y seguimiento de procesos judiciales, indicando que
existe una recuperacién efectiva de aportes en mora, mediante acciones judiciales.
Se tiene proyectado la recuperacién en la suma de Bolivianos 215,450.00. para la

gestion 2019.

A continuacién el Lic. Santiago Vedia Pacheco — Jefe Regional Administrafivo y
Financiero, paso a detallar las operaciones inscritas en el Plan Operativo Anual de la
Regional Sucre, resaltando la mejora continua de evaluacion y mejora en el manejo
contable y econdémico de la enfidad, la adquisicién de medicamentos no
adjudicados en la licitacion nacional, el monitoreo de las transferencias econémicas
y presupuestarias, la prevision de las obligaciones econémicas institucionales.

Del mismo modo se detalld el monto de recursos econdmicos inscritos para la
gestién 2019, siendo la suma de Bs. 19,115.222 que es lo que se pretende captar en
la presente gestién, por contribuciones a la seguridad social, tanto voluntarias como
por aportes, asimismo la venta de servicios.

Posteriormente se informé respecto de los procesos de contratacién y adquisicion en
la Regional Sucre, detallando las modalidades de contratacién que se haran en la
gestidn 2019, bajo el siguiente detalle:

« Contratacién Directa Y

¢ Compra Menor 12.
e Compra menor a Bs. 50.000 26.
« Apoyo Nacional ala Producciéon y Empleo 9
« Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo (mayor a Bs. 200.000) 2:

A continuacién se procede a dar lectura y respuesta a la ronda de preguntas,
respuestas y sugerencias.

No habiendo preguntas se procederd a la lectura del Acta para su firma y
aprobacién corespondiente.

Con lo que concluye la Audiencia pUblica de Rendicion de Cuentas, firmando al pie
de la presente Acta de Compromiso en sefial de conformidad, los representantes de
las organizaciones sociales, de la sociedad civil en general y las autoridades de la
Cdija Petrolera de Salud.
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COMPROMISOS Y/O ACUERDOS ASUMIDOS
EN AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS INICIAL 2019

COMPROMISOS/ACUERDOS

Realizar la prevencion de enfermedades
prevalentes y priorizadas.

Firmas de convenios interinstitucionales, compra
de servicios médicos y de diagnostico,
enmarcado en la estructura de compra de
servicios

Optimizar la dotacion de medicamentos, el
manejo y control de acuerdo a normativa vigente

Establecer la politica de talento humano de la
institucion en el marco de la norma vigente

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

Se ejecutd estrategia de empresas seguras y saludables a través de equipos moviles con
visitas a empresas por parte del comité de prevencion y promocion
donde se realizo talleres y también campafias por parte del personal de salud.

En la gestion 2019 se realizo la firma de convenios interinstitucionales con los diferentes
hospitales para una atencion integral de nuestros asegurados, ademas de gestionar Ia
compra de servicios para las especialidades medicas de reumatologia, neurocirugia ,
dermatologia .

Se realizo seguimiento de los procesos de adquisicion de medicamentos no adjudicados en
la licitacion nacional , para evitar que la farmacia se encuentra desprovista .

El personal administrativo — médico se capacito en diversas areas ,en los diferentes cursos
de actualizacion que se organizaron a nivel nacional , gestionando las declaratorias en
comision para la asistencia del personal.



COMPROMISOS/ACUERDOS

Contar con un sistema integrado de
planificacion y presupuesto
institucional

Monitorear los procesos coactivos
ante instancias externas

Diagnostico situacional del portafolio
de servicios con que cuenta Regional
Sucre

COMPROMISOS Y/O ACUERDOS ASUMIDOS
EN AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS INICIAL 2019

ESTADO DE CUMIPLIMIENTO

s La administracion Regional Sucre una vez revisada el Plan de contencién justificara los

ajustes necesarios tomando de esta manera acciones que beneficien el presupuesto y POA
2020,

+* Se controla el desarrollo de toda la acciéon legal en coordinacién con Oficina Nacional el cual

solicita y realiza seguimiento minucioso de todos los procesos que tiene la C.P.S. Regional Sucre
(63 procesos coactivos y 1 laboral 1 penal)

+* Hospital Poli consultorio brinda atencién en salud de segundo nivel funcionando a través de
dos grandes aéreas de atencion, Quirdfano e Internacion y darea ambulatoria como consulta
externa general, consulta de especialidad y atencion de urgencias
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COMPROMISOS/ACUERDOS

Elaboracién del portafolio de servicios
del establecimiento de salud por nivel
de atencion

Implementacion gradual del Plan de
acreditacion Hospitalaria

COMPROMISOS Y/O ACUERDOS ASUMIDOS
EN AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS INICIAL 2019

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

¢ El area hospitalaria esta fortificado por cuatro aéreas como Medicina interna, Cirugia General
(Traumatologia y Ortopedia, ORL, Oftalmologia) Pediatria y Neonatologia, Ginecologia y Obstetricia
+* Otros servicios como: Cardiologia, Anestesiologia, Odontologia, Fisioterapia, Medicina del
trabajo, Medico en gestion de Calidad, y Medicina Tradicional .

¢ Laboratorio clinico, Rayos X Ecografia, Tomografia,

«* Quirofano , Internacién (20 camas) Servicio Social, Farmacia

s Se compra servicios por convenio Urologia,  Neurocirugia, Nefrologia, Dermatologia,
Reumatologia Endocrinologia, Anatomia Patoldgica,

+» Alimentacion, lavado de ropa

**Se cumple los estandares de acreditacion de acuerdo a normativa Nacional vigente:
Accesibilidad del paciente ACA=13%, Evaluacion del paciente EDP=57%, Atencion del paciente [
AAP= 41%, Derechos del paciente y su familia DPF=21%, avance del proceso de acreditacion 60 %,
gue se evidenciara con la autoevaluacion el 2020



COMPROMISOS Y/O ACUERDOS ASUMIDOS
EN AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS INICIAL 2019

COMPROMISOS/ACUERDOS ESTADO DE CUMPLIMIENTO

+* Se analiza las causas reales que han originado la denuncia y se da conformidad real al

s Sistema de gestion de calidad orientada al denunciante mediante acciones inmediatas para solucionarlas mediante instructivos,
fortalecimiento y satisfaccion del usuario circulares y llamadas de atencién. Actualmente el nimero de quejas es de 31 que
representa el 0,09 % del total de atenciones realizadas en todos los Servicios de Salud.
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METAS - 2019

EN AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS INICIAL 2019

Se realiza tramite respectivo ante COSIN para
mantenimiento de equipos

Fortalecimiento de la Imagen institucional

Concretar la venta de servicios a particulares en
Hoteleria, TAC, Ecografia y otros

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

+* COSIN brinda su Informe Técnico y conformidad en el mantenimiento de TAC-
Ecdgrafo- Rayos x- Laparascopio en la gestion 2020,

+* Se trabaja con eficiencia y rapidez en la solucién de los problemas.

+* Se escucha las peticiones, se analiza los cambios solicitados y se responde de manera
positiva.

¢ Se cuenta con personal formado, capacitado, y actualizado para desempefiar las
funciones necesarias.

+** Se aprovecha la creatividad y experiencia del personal médico administrativo.

/

+* Se hace hincapié en los principios y valores institucionales.

+* Se cuenta con la resolucion de aprobacion del honorable directorio para la venta de
Servicios.
¢ Se tiene contactos con instituciones publicas que por convenio se vendera servicios.



METAS - 2019
EN AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS INICIAL 2019

METAS - DE LA GESTION 2019 ESTADO DE CUMPLIMIENTO

¢ Desde 2016 en la cual se comprometieron autoridades realizar el Marketing que

beneficie a todas las CPS a nivel Nacional, se sigue en espera por no tener recursos
% Concretar Plan de Marketing a nivel Nacional propios en la regional Sucre

+* Para el 2020 se reformulara POA Regional Sucre con el Unico fin de captar empresas

gue beneficien econdmicamente a C.P.S.

s Se continua con la recuperacion de aportes en Desde Enero a Diciembre 2019 la C.P.S. Regional Sucre recupero por aportes en Mora
mora de empresas a nuestra Regional. por procesos coactivos 310,593 Bs. trabajo realizado por el area de asesoria legal.

Se crea este comité con el Unico fin de captar empresas . A la fecha se tienen avanzadas
%* Se Crea un Comité de captacion de empresas las gestiones para poder concretar el ingreso de la fiscalia general del estado a nuestra
institucion.

0
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES i

Fortalecer e implementar redes '
) integrales con calidad, mejorando
la captacion de ingresos, en el

Desarrollar el sistema de atencion

‘>integra| de la CPS, a partir de un

nuevo modelo de atencion. -
marco de la Politica SAFCI.

Fortalecimiento de Ila gestion Optimizar la gestion
administrativa con integralidad, administrativa, econdmica
transparencia, eficacia y ) financiera y la gestion de
eficiencia en el marco de la recursos humanos, en beneficio
normativa vigente. de la poblacién asegurada

Mejorar el acceso y cobertura de
) la poblacion asegurada a los

servicios de salud de la Caja

Petrolera de Salud

Mejorar el acceso, cobertura y
capacidad resolutiva de los
servicios de salud de |la CPS.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA 2019)

o3[\ e N9 i\ dc|[€e ] Desarrollar el sistema de atencidn integral de la CPS, a partir de un nuevo modelo de atencidn.

in |
€[Q| cajapelrolerad

Fortalecer e implementar redes integrales con calidad, mejorando la captacién de ingresos, en el marco de
OBIJETIVOS INSTITUCIONALES: I Politica SAFCI
a Politica :

PRESUPUESTO en ESTADO DE
OPERACIONES RESULTADO ESPERADO B
Bs. CUMPLIMIENTO

Utilizacion de los servicios de proveedores de acuerdo a

Aplicar la estructura de compra de necesidades pre-establecidas.
1.300.000,00 100 %

SSpidler (Firmas de convenios interinstitucionales, compra de
servicios médicos especializados y laboratorio).

Cartera de servicios ORGANIZADA del
Establecimiento de Salud a nivel Regional
y aplicacién de la cartera a nivel Nacional

Cartera de servicios organizada por establecimientos de

i 0
salud Sin presupuesto 100%

~—
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA 2019)

o3[\ o N9 T\ c|[€e ] Desarrollar el sistema de atencidn integral de la CPS, a partir de un nuevo modelo de atencién. :'

CO | caja pelrole
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Fortalecer e implementar redes integrales con calidad, mejorando la captacién de ingresos, en el marco de
la Politica SAFCI.

PRESUPUESTO ESTADO DE
OPERACIONES RESULTADO ESPERADO
en Bs. CUMPLIMIENTO

Gestion de actividades administrativas para la

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

provision de instrumental odontologico vy

o _ B equipar las areas de salud de acuerdo a estudios técnicos 399.950,00 100 %
mantenimiento de equipos para la tencion de la
poblacién asegurada
Organizar y desarrollar las actividades del o . . ,

o . . ., gestién eficiente y oportuna de medicamentos e insumos Sin o
establecimiento de salud segun planificacion L . 100%

_ (comité de prestaciones ) presupuesto
establecida
Seguimiento al fortalecimiento de capacidad : . : : o l
oo trabajadores del drea de salud con competencias fortalecidas 23.737,00 100 %
institucional del recurso humano de la cps ‘
Seguimiento al fortalecimiento de capacidad . . . . o
o trabajadores administrativos con competencias desarrolladas 14.549,00 100 % ;
institucional de | recurso humano de la cps ~

<4



caja petrolera de salud

ADMINISTRACION REGIONAL SUCRE

11111

ATENCIONEN ::L; -"

Dr. Ricardo Rene MendozaTapla AT
ADMINSTRADOR REGIONAL



3.1. POBLACION PROTEGIDA C(C
+IS

5000

4.581

4500

4000

3500

3.173
2931 2.977 3.032 3.045 2.980

3000

2500

2000

1500

1000

500 -

226 238

] ]
2015 2016 2017 2018 2019

B EMPRESAS m ASEGURADOS m BENEFICARIOS

NUMERO DE EMPRESAS

NUMERO DE ASEGURADOS 4.581 2.960 2.931 3.146 3.045
NUMERO DE BENEFICIARIOS 3.057 3.116 2.977 3.028 2.980
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3.2. POBLACION PROTEGIDA @P

100% - DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ASEGURADOS COTIZANTES
POR TIPO DE EMPRESA GESTION 2019
90%
80% -
64,7%
70% -
60% -
50%
40%
0% - 23,1%
20% 8.8%
10% - 2,0% 0,1% 1,2% 0,1%
L — -
0% \ ;
EMPRESAS CAJA PETROLERA EMPRESAS EMPRESAS RENTISTAS RENTISTAS ASEGURADOS

PUBLICAS - SIGMA DE SALUD PUBLICAS PRIVADAS PUBLICOS PRIVADOS VOLUNTARIOS



Cﬁ@ caja pelrolera de salud
+iIS




PROGRAMADO O EJECUTADO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PLANIFICADO (CONSULTAS
(CONSULTAS OFERTADAS) REALIZADAS)

EJECUCION RENDIMIENTO

(% DE UTILIZACION) HORA MEDICO BERE G

CONSULTA EXTERNA: OFERTA DE CONSULTAS MEDICAS POR ESPECIALIDADES

MEDICINA INTERNA'Y ESPECIALIDADES CLINICAS

SUB TOTAL: 9.340 6.251 66,93 2,68
Dr. Dardo Ortiz Osinaga (MED.GRAL. — MT Mafiana) 2.240 1.355 60,49 2,42 BUENA DEMANDA DE
Dr. Dardo Ortiz Osinaga (CARDIOLOGIA — MT Tarde) 2.430 1.563 64,32 2,57 CONSULTAS
Dra. Elena Maria Zelaya OPTIMA DEMANDA DE
(MEDICINA INTERNA — MT Mafiana) 2.0 B2k ey e CONSULTAS
Dra. M. Janneth Berrios Caballero OPTIMA DEMANDA DE
(MEDICINA INTERNA — MT Tarde) 2470 20 e St GONECAS
CIRUGIA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

SUB TOTAL: 12.842 5.593 43,55 1,74
Dr. Fernando A. Carrasco Mérida BUENA DEMANDA DE

2.250 1.355 60,22 2,41 CONSULTAS

(TRAUMATOLOGIA — MT Mafiana)
Dr. Abraham Lima G.(TRAUMATOLOGIA — MT Tarde) 2.370 1.226 51,73 2,07 SoriLrae NPADE

Dr. Johnny Dieter Méndez Acuiia
(CIRUGIA GENERAL — MT Tarde)

Dr. Jorge Rivera Buitrago

BAJA DEMANDA DE

2.210 768 34,75 1,39 CONSULTAS

BAJA DEMANDA DE

(OTORINOLARINGOLOGIA — MT Mafiana) 2.688 1.056 39,29 1,57 CONSULTAS
Dra. Karla Gabriela Carvajal Ledezma BUENA DEMANDA DE
(OFTALMOLOGIA — MT Tarde) 1.884 694 36,84 1,47 CONSULTAS
Dr. Carlos F. Andrade Gordill
r. Carios ndaraae Gordailllo 1440 494 34’31 1’37 ggjﬁszﬂ\-&iNDA DE

(OFTALMOLOGIA-MT Tarde

© Unidad Regional de Tecnologia Informatica — Hilarién Almanza Huarachi



3.3. SERVICIOS DE SALUD — CONSULTA EXTERNA g %

S5, SR
PROGRAMADO O EJECUTADO A
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PLANIFICADO (CONSULTAS £)zcuclon BEROIIENO OBSERVACIONES
(% DE UTILIZACION) HORA MEDICO
(CONSULTAS OFERTADAS) REALIZADAS)

CONSULTA EXTERNA: OFERTA DE CONSULTAS MEDICAS POR ESPECIALIDADES

GINECOLOGIA - OBSTETRICIA

SUB TOTAL: 4.960 2.933 59,13 2,37
BUENA DEMANDA DE

Dra. Tania Casanova Choque 4.960 7933 59,13 237 TG,

(GINECOLOGIA-OBSTETRICIA - TC)
PEDIATRIA - NEONATOLOGIA

SUB TOTAL: 4.890 2.739 56,01 2,24
Dr. Renato Nava Morales Gamarra BUENA DEMANDA DE
(PEDIATRIA-NEONATOLOGIA — MT Mariana) 2.430 1.404 57,78 2,31 CONSULTAS
Dr. Wilfredo Alandia Choque 7 460 1335 54,27 217 (B;(L)JEI:C&EAI\S/IANDA DE

(PEDIATRIA-NEONATOLOGIA — MT Tarde)
MEDICINA TRADICIONAL

SUB TOTAL: 2.904 607 20,90 0,42
BAJA DEMANDA DE
2.904 607 20,90 0,42 sataie

Sr. René Canaza Quispe
(MEDICINA TRADICIONAL - TC)

NOTA: Las causas de bajo rendimiento de consultas es debido a los paros de mas de 40 dias, como también a la no
presentacion del paciente a su consulta programada y especialidades de baja demanda de pacientes.

© Unidad Regional de Tecnologia Informéatica — Hilarion Almanza Huarachi



3.3. SERVICIOS DE SALUD — CONSULTA EXTERNA C(C

PROGRAMADO O EJECUTADO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PLANIFICADO (CONSULTAS =laditdiel) LA, L LA

(% DE UTILIZACION) | HORA MEDICO OBSERVACIONES

(CONSULTAS OFERTADAS) REALIZADAS)

CONSULTA EXTERNA: OFERTA DE CONSULTAS ODONTOLOGICAS

ODONTOLOGIA

3 CONSULTA POR HORA

SUB TOTAL: 3.843 2.522 65,63 1,97 s
Dra. Miriam Callejas Otazo

(ODONTOLOGA — MT Tarde) 1.917 1.229 ol 1,92 NINGENA
Dra. Maria Carmen Duran Guzman 1.926 1.293 67,13 201 N

(ODONTOLOGA — MT Mafiana)

NOTA: Los odontélogos y médicos de las especialidades clinicas y quirurgicas también atienden en el Servicio de Hospitalizacién en su horario
de consulta realizando internaciones, cirugias, curaciones, visitas medicas, interconsultas y también participan de la juntas medicas, reuniones
de los comités de asesoramiento médico, comisiones y otras actividades medico administrativas. Todas estas actividades que influyen en el
rendimiento medico estan registrados en el Informe Estadistico Mensual de Actividades Medico Administrativas, implementado en el mes de
Octubre de la Gestion 2012.

© Unidad Regional de Tecnologia Informatica — Hilarién Almanza Huarachi



3.3. SERVICIOS DE SALUD — CONSULTA EXTERNA

C
e

% DE UTILIZACION POR ESPECIALIDADES MEDICAS Y ODONTOLOGICAS

TOTALGENERA. I 220, ..o N
MEDICINA INTERNA 71%

ODONTOLOGIA

N

4
Parametro Optimo

>= 80%

CARDIOLOGIA

MEDICINA GENERAL

GINECOLOGIA

(il

PEDIATRIA

TRAUMATOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

OFTALMOLOGIA

CIRUGIA GENERAL

MEDICINA TRADICIONAL

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

CONSULTAS )

TOTAL GENERAL: 35.875 20.039 55,86
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3.4. SERVICIOS DE SALUD — CONSULTA EXTERNA

>3
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PLANIFICADO
(CONSULTAS OFERTADAS)

EJECUTADO
(CONSULTAS

REALIZADAS)

CONSULTA EXTERNA: OFERTA DE CONSULTAS MEDICAS POR ESPECIALIDADES

MEDICINA INTERNA'Y ESPECIALIDADES CLINICAS

EJECUCION RENDIMIENTO

SUB TOTAL: 7.000 2.406
E[ULSNRS?;\TZT_; Torrico(MED.GRAL-CONS.TRIB. 936 313
s s e
e
Dr. Roberto Peredo Flores 4.704 1.286

(MED.GRAL-TRIB.CONST. PLURINACIONAL)
CIRUGIA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

34,37 1,37
33,44 1,34
45,24 1,81
70,08 2,80
27,34 1,09

CONTRATO (6 HORAS)
(ENE. Y FEB/19).

CONTRATO (1 HORA)

CONTRATO (1 HORA)

CONTRATO (6 HORAS) DE
MARZO A DIC./19.

SUB TOTAL: 1740 1.003
Dr. Pablo Gastéon Navarro Taboada
(UROLOGIA) goc B2
Dr. Luis Fernando Fraija Sauma
(NEUROCIRUGIA) 440 194
Dr. David C. 3 .
r. David C. Gardeazabal V. 636 330

(NEUROCIRUGIA)
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57,64 2,31
72,14 2,89
44,09 1,76
51,89 2,08

CONTRATO (1 HORA)

CONTRATO (1 HORA)
DE LUNES A MIERCOLES

CONTRATO (1 HORA) DE
MIERCOLES A VIERNES



3.4. SERVICIOS DE SALUD — CONSULTA EXTERNA g@

% DE UTILIZACION POR ESPECIALIDADES MEDICAS A CONTRATO

39%
TOTAL GENERAL (N RN R RN R R AR R A RN N RN A NN EEEANEEEAENEEENAENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE >

=\ 0/
i >= 8,\0}_’,@

100%

CONSULTAS

TOTAL GENERAL: 8.740 3.409



3.5. SERVICIOS DE SALUD — CONSULTA EXTERNA

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CONSULTAS REALIZADAS

ENDOCRINOLOGIA UROLOGIA ~NEUROCIRUGIA CARDIOLOGIA
DERMATOLOGIA 0,0% 2,0% / ZM 6,5%
2,2%

REUMATOLOGIA
1,1% MEDICINA GENERAL

12,3%
ODONDOLOGIA

10,5%

MEDICINA TRADICIONAL

2,5%

PEDIATRIA____ | I MEDICI;\lgAgIOI/\lTERNA
11,4% ,9%
GINECOLOGIA TRAUMATOLOGIA

12,2% b

CIRUGIA GENERAL

OTORRINOLARINGOLOGIA 3,2%
4,4%

OFTALMOLOGIA
4,9%
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3.6. SERVICIOS DE SALUD — CONSULTA EXTERNA | g %

CONSULTAS REALIZADAS POR GESTION
25.500

25.000 /.\
24.500 / \ e

24.000 /

23.500

'l
23.000
o 22.891
22.500
22.000
21-500 I I I I
GESTION 2015 GESTION 2016 GESTION 2017 GESTION 2018 GESTION 2019
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3.7. SERVICIOS DE SALUD — CONSULTA EXTERNA C(C

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN CONSULTA EXTERNA SEGUN SEXO Y GRUPO ETAREO

GRUPO ETAREO
(o[ o) DIAGNOSTICO
<6ms. 10-14 -
1ano

TOTALES 17.514 6.886 10.628 1.137 402 4.630 2.071 1.919

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 828 327 501 0 0 0 0 0 0 11 31 86 700
FARINGITIS AGUDA 749 348 401 47 8 246 130 44 15 91 51 45 72

356 208 148 0 0 0 1 3 10 93 60 81 108
264 96 168 0 0 0 0 5 16 59 46 56 82
249 59 190 3 0 19 18 2 1 33 22 17 134
237 110 127 0 0 0 0 0 0 18 26 34 159
- 13569 5105 8464 754 92 860 681 390 311 4134 1648 1386 3313

NOTA: El presente cuadro de morbilidad contiene la informacion del Sistema de Consulta Externa del Personal de Planta.
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3.8. SERVICIOS DE SALUD — MEDICINA TRADICIONAL

CIO
3= S

1.hh MEDICINA TRADICIONAL(Implementacion y numero de casos atendidos)

Servicio implementado el 29 Agosto del 2011.

TOTAL CONSULTAS OFERTADAS (GESTION 2019):

2.904

Proyeccion aproximada: 30 min. por paciente.
2 Consultas por hora

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TOTAL CAUSA
_ e -E'J--_

TOTAL CONSULTAS REALIZADAS:

129
114
69
48
27
18

5 PRIMERAS CAUSAS DE CONSULTA

Promedio % de Utilizacion:

el tratamiento de otras patologias, etc.

© Unidad Regional de Tecnologia Informéatica — Hilarion Almanza Huarachi

78
41
34

40

207
155
103
48
36
58

Incidencia de patologias en pacientes del rango de edades de
20 a 60+ afos.

M79.2 NEURALGIA

K29.7 GASTRITIS

RO5 TOS

N40 PROSTATA

K80.5 COLICO HEPATICO
OTRAS CAUSAS DE CONSULTA

= 20,90

NOTA: Bajo rendimiento por la demanda de la poblacion protegida, falta de promocion del servicio, falta de medicamentos para






3.9. SERVICIOS DE SALUD - HOSPITALIZACION C(C

- PROGRAMADO O EJECUTADO
e wevooos | e |, PN, | CE | oemacous
TOTAL GENERAL: 667 19,66 CAMAS 7.176 2.605 36,30
MEDICINA Y ESPECIALIDADES CLINICAS 238 7,66-CAMAS 2.796 1.172 41,92
CIRUGIA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS 177 4 CAMAS 1.460 642 43,97
GINECOLOGIA OBSTETRICIA 172 6 CAMAS 2.190 516 23,56
PEDIATRIA NEONATOLOGIA 80 2 CAMAS 730 275 37,67
CIRUGIA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS 44% \
PEDIATRIA NEONATOLOGIA 4_ 38% \
MEDICINA Y ESPECIALIDADES CLINICAS | 42% Parametro Optimo
1 == (o) v
GINECOLOGIA OBSTETRICIA [ 24% -7/:5/ = ‘8/4’%
TOTAL GENERAL: a*.?ﬁf? ........................................................................ >
Ol%: 1(;% 2(;% 3(;% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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3.10. SERVICIOS DE SALUD — HOSPITALIZACION g %

PORCENTAJE OCUPACIONAL DE CAMAS POR GESTION

100%
90%
80%
70% RN Parametro Optimo
oo N 75 - 84%
50%
R S e 1 e SO S N
N \n’.g‘yi ....................................
20%
10%
0% 14 Camas 22 Camas 22 Camas 20 Camas 20 Camas
GESTION 2015 GESTION 2016 GESTION 2017 GESTION 2018 GESTION 2019
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3.11. SERVICIOS DE SALUD - HOSPITALIZACION g %

MOVIMIENTO HOSPITALARIO POR SERVICIOS - POBLACION PROTEGIDA
GESTION - 2019

SERVICIOS
CLINICAS QUIRURGICAS OBSTETRICIA NEONATOLOGIA INTESIVA (U.T.1.)
INGRESOS 238 177 172 80 0
EGREsos Y 238 177 172 80 0
B ss6 227 177 172 80 0
11 11 0 o 0 :
; ; 0 :
. : 0 : 0 :
2605 1.172 642 516 275 0
3,91 4,92 3,63 3,00 3,44 0,00
19,66 7,66 ’ : z :
7176 2796 1460 2190 730 0
2605 1.172 642 516 275 0
36,30 41,62 43,97 23,56 37,67 0,00
33,93 31,07 44,25 28,67 40,00 0,00
1,65 4,62 0,00 0,00 0,00 0,00
1,83 0,65 0,48 0,47 0,22 0,00
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3.12. SERVICIOS DE SALUD — NATALIDAD - CESAREAS C(C

MORTALIDAD DE MUJER EMBARAZADA INIINGIWINIA

Todos los servicios de salud no reportan 6bito de mujer embarazada.

NATALIDAD (NUMERO PARTOS VAGINALES Y POR CESAREA)

(NDICE DE CESAREAS: 61,22% Pardmetro optimo = 30%
1P DE PARTO | GENERO | CAUSA
_ MASC. ﬁﬂ-_
PARTOS VAGINALES: 23 15
PARTOS POR CESAREA (INTERVENCION
. REALIZADAS POR INDICACIONES RELATIVAS Y ABSOLUTAS.
QUIRURGICA): 24 =e
TOTAL: 47 51

|,ND|CE DE CESAREAS: parametro optimo = 3@%

Total cesareas realizadas en un periodo dado

Total partos atendidos en el mismo periodo

Indice de Cesareas =

X 100%

60
Indice de Cesareas = 93 X 100% = 61,22%
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3.13 SERVICIOS DE SALUD- HOSPITALIZACION g %

10 PRIMERAS CAUSAS DE INTERNACIéN HOSPITALARIA SEGUN SEXO Y GRUPO ETAREO

GRUPO ETAREO
CIE 10 DIAGNOSTICO éms
<la 10-14 15-19 40-49

TOTALES: 667

INFECCION VIAS URINARIAS,SITIO NO
’ 12
N390 ESPECIEICADO 50 38 0 0 1 1 0 1 16 10 2 19

DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO
2 1 11
ORIGEN INFECCIOSO ° ° Yl ¢ 3 ! 0 3 2 ! °
COLEL|T|AS|S 25 9 16 0 0 0 0 0 0 13 9 1 2
0821  |PARTO POR CESAREA DE EMERGENCIA 19 o 19 o0 o 0 0 0 0 19 0 0 0

- 455 202 253 12 4 17 10 13 14 169 53 41 122

© Unidad Regional de Tecnologia Informatica — Hilarién Almanza Huarachi




3.14 SERVICIOS DE SALUD - HOSPITALIZACION C(C

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD HOSPITALARIA SEGUN SEXO Y GRUPO ETAREO

T 1=

S272 HEMONEUMOTORAX TRAUMATICO 1 0

N19 INSUFICIENCIA RENAL NO ESPECIFICADA 1 1 0 0 0 1
J159 NEUMONIA BACTERIANA, NO ESPECIFICADA 1 1 0 0 1
181 EDEMA PULMONAR 1 0 1 0 1
E43 DESNUTRICION PROTEICOCALORICA SEVERA, NO ESPECIFICADA 1 0 1 1
C85 LINFOMA NO HODKING, DES NUTRICION SEVERA, DESHIDRATACION GRAVE 1 1 1
C220 |CARCINOMA DE CELULAS HEPATICAS 1 1 1
1180 BRONCONEUMONIA, NO ESPECIFICADA 1 1 0 1
N18 INSUFICIENCIA RENAL CRONICA 1 1 0 1
150 INSUFICIENCIA CARDIACA (BRADICARDIA EXTREMA) 1 1 0 1
120 BRONQUITIS AGUDA (INSUFICIENCIA CARDIACA CONGESTIVA DESCOMPENSADA) 1 1 0 1

TOTALES: 11 6 5 0 1 10
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3.15. SERVICIOS DE SALUD - EMERGENCIAS +P

HORAS PACIENTES PROMEDIO DE
b CEE TRABAJADAS ATENDIDOS PACIENTES/DIA

TOTAL GENERAL: 8.760 9.495 10,13
Sl O ERGENGAS pESOVALPERANENTE) sumrome|  soos | s | sse
Dr. Raul Arturo Rollano Alcala (MEDICO DE GUARDIA) 1.557 1.370 8,95
Dr. Edmundo Delgadillo Enriquez (MEDICO DE GUARDIA) 1.612 1.883 9,10
Dr. Macedonio Neven Lopez Orozco (MEDICO DE GUARDIA) 1.587 1.683 10,65
Dr. Ricardo Mendoza Tapia (MEDICO DE GUARDIA) 9,73

SERVICIO DE EMERGENCIAS (PERSONAL A CONTRATO) SUB TOTAL: 2.145 2.712 10,80

Dr. Wilbert Saavedra Cabezas (MEDICO DE GUARDIA)

Lunes a Viernes Hrs.9-12 y sélo Domingos 24Hrs. (CONTRATO)
Dra. Teresa Céspedes (MEDICO DE GUARDIA)

Lunes a Viernes Hrs.9-12 y sélo Domingos 24Hrs. (CONTRATO)

1.563 2.256 11,06

582 456 9,70

SUPLENTES SUB TOTAL: 1.607 1594 11,23

Dr. Alejandro Vera (MEDICO DE GUARDIA)

Sélo 2 Domingos de 24Hrs. (con Memo) iz 19 6,35
Dr. Roberto Peredo Suplente Medico de Guardia 592 542 9,68
Dra. Ernestina Romay V. Suplente Médico de Guardia 943 1.033 12,45
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3.16. SERVICIOS DE SALUD - EMERGENCIAS C(C

SR
(ESPECIALIDADES A LLAMADO ) ATENDIDOS
TOTAL GENERAL: 1.261

Dra. Tania Casanova Choque (GINECO-OBSTETRA, PERMANENTE) 300
Dr. Wilfredo Alandia Choque (PEDIATRA, PERMANENTE) 157
Dra. Mary Janneth Berrios Caballero (MEDICO INTERNISTA, PERMANENTE) 538
Dra. Karla G. Carvajal Ledezma (OFTALMOLOGA, PERMANENTE) 1

Dr. Abraham Lima Gutiérrez (TRAUMATOLOGO, PERMANENTE) 26
Dr. Juan Carlos Alarcén La Madrid (CIRUJANO GENERAL, CONTRATO 27/01/2018) 173

Dra. Maria Elena Zelaya (MEDICO INTERNISTA, PERMANENTE) 66
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3.16. SERVICIOS DE SALUD - EMERGENCIAS C(C
+IS

CONSULTAS REALIZADAS EN CONSULTORIO EXTERNO Y
ATENCIONES DE EMERGENCIA POR GESTION

28.000

24.217 24.054
pu 23.338 AA
24.000 i ————— >33 .

22.000

20.000

18.000

16.000

14.000

12.000
10.000 9.502 9.087 9.119 9.435

——— 7.784 I
8.000 —

6.000

4.000

2.000

0

GESTION 2015 GESTION 2016 GESTION 2017 GESTION 2018 GESTION 2019
‘—O—CONSU LTA EXTERNA 22.891 24.217 23.338 25.232 24.054
‘—I—EMERGENCIAS 9.502 9.087 7.784 9.119 9.435
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3.17. SERVICIOS DE SALUD — LABORATORIO CLINICO g %

ATENCION EN LABORATORIO CLINICO

EXAMENES DE LABORATORIO/CONSULTA: 106,25% Parametro optimo = 35-40 %
N2 DE PACIENTES
SERVICIO DE SALUD ATENDIDOS EXAMENES REALIZADOS| TIPOS DE ANALISIS:
TOTAL GENERAL: 3.880 35.646 HEMATOLOGICOS
*  URIANALISIS

AMBULATORIO
(CONSULTA EXTERNA, EMERGENCIAS Y 3.320 31.655
ODOONTOLOGICAS):

* SEROLOGICOS
* PARASITOLOGICOS
* BACTERIOLOGICOS

HOSPITALIZACION: 560 3.991 * BIOQUIMICOS
ATENCION EN RADIOLOGIA)
RAYOS “X” /CONSULTAS: 7,26% Parametro optimo =5 - 10%
N2 DE PACIENTES
SERVICIO DE SALUD ATENDIDOS EXAMENES REALIZADOS| SITIO ANATOMICO:
SENOS PARANASALES
TOTAL GENERAL: 1.971 2.435 CRANEO Y CONT.
+  COLUMNA VERTEBRAL
AMBULATORIO *  PARTES BLANDAS
+ CATASTRO TORACICO
(CONSULTA EXTERNA, EMERGENCIAS Y 1.813 2.216 i
ODONTOLOGICAS): *  APARATO URINARIO
+  APARATO GENITAL
HOSPITALIZACION: 158 219 . MIEMBROS INFERIORES

» RADIOLOGIA DENTAL
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3.18. SERVICIOS DE SALUD — IMAGENOLOGIA g %

ATENCION EN ECOGRAFIA
N2 DE PACIENTES
SERVICIO DE SALUD ATENDIDOS EXAMENES REALIZADOS| TIPOS DE ESTUDIOS:

TOTAL GENERAL: 1.945 2.101 ECOGRAFIA GINECOLOGICA
«  UROLOGICA
AMBULATORIO 1.843 2127 e REUMATOLOGICA
(CONSULTA EXTERNA'Y EMERGENCIAS): ’ ’ *  CARDIOLOGICA
«  GASTROENTEROLOGICA
HOSPITALIZACION: 169 200 S UGSELSelele e

ATENCION EN TOMOGRAFIA

N¢ DE PACIENTES
SERVICIO DE SALUD ATENDIDOS EXAMENES REALIZADOS| SITIO ANATOMICO:

SENOS PARANASALES

TOTAL GENERAL: CRANEO Y CONT.
+ COLUMNA VERTEBRAL
«  PARTES BLANDAS
AMBULATORIO » CATASTRO TORACICO
417 612 » APARATO DIGESTIVO
(CONSULTA EXTERNA'Y EMERGENCIAS): o AR LA

* APARATO GENITAL

, «  MIEMBROS SUPERIORES
HOSPITALIZACION: 86 144 « MIEMBROS INFERIORES

* RADIOLOGIA DENTAL
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3.19. SERVICIOS DE SALUD — SERV. AUXILIARES

PACIENTES ATENDIDOS Y EXAMANES REALIZADOS POR SERVICIO

35.000

31.655

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000 -

3.320

0 -

LABORATORIO CLINICO

1.843 2.127

RAYOS "X"

417 612
meeeseeesnl—— 420

ECOGRAFIA

TOMOGRAFIA

B N2 DE PACIENTES ATENDIDOS 3.320

1.813

1.843

417

B N2 EXAMENES REALIZADOS 31.655

2.216

2.127

612
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3.20. SERVICIOS DE SALUD — FARMACIA C(C
+IS

RECETAS/CONSULTA: 1,21% Parametro optimo = 0,8 - 1,2%
TOTALES: 40.922 41.258
HOSPITALIZACION: 2.637 58 2.695
EMERGENCIAS: 9.278 73 9.351
CONSULTA EXTERNA: 29.007 205 29.212

BAJA DE MEDICAMENTOS

NO SE HA TENIDO NINGUN CASO DE BAJAS DE MEDICAMENTOS.

*  Algunos medicamentos dafados en su transporte y manipulacién son repuestos por los proveedores.

. Los medicamentos proximos a vencerse tienen carta de compromiso de cambio formulario C-3 de los proveedores.

. En Inventario 1ler. Semestre 2019 del Servicio de Emergencia se tiene 19 items de medicamentos con fechas expiradas, sin Baja contable, ni fisica del servicio.

COMPRA DE MEDICAMENTOS EXTRAVADEMECUM

* De acuerdo a resoluciones del comité de prestaciones se realizd la devolucién del importe por el costo de los medicamentos extra vademécum cubiertos por el

paciente o familiares en el drea de hospitalizaciéon y emergencias.
* Continua la adquisicion de medicamentos extra vademécum, en Comprimidos de Acido Ursodesoxicélico para la paciente Maria Elena Arancibia Navia; de

acuerdo a la resolucion del comité de prestaciones, también el Levetiracetan en Jbe., no se tiene informacidn para qué paciente.
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3.21. SERVICIOS DE SALUD- RECETAS C(C

RECETAS/CONSULTA POR GESTION

1,4
1'2 1,2
1'2 . ’ llllllllllllllll
1'1 lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
T L g Iy IOPSPRRTRITL
................................................ .
1’0 7%’07 lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
PO - ........
0,8
\) Parametro Optimo
: L > ti_'—“. *‘ 0 /
0,4
0,2
0,0 | ‘ ‘ ‘
GESTION 2015 GESTION 2016 GESTION 2017 GESTION 2018 GESTION 2019
RECETAS/CONSULTA
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3.20. SERVICIOS DE SALUD — FARMACIA

LOSARTAN, 50 MG.COMPRIMIDO

OMEPRAZOL, 20 MG.COMPRIMIDO

ACIDO ACETIL SALICILICO, 100 MGCOMPRIMIDO

METFORMINA, 850 MG.COMPRIMIDO

COMPLEJO B, S/G CECOMPRIMIDO

ENALAPRIL MALEATO, 10 MG.COMPRIMIDO

NIMODIPINA, 30 MG.COMPRIMIDO

IBUPROFENO, 400 MG.COMPRIMIDO

GENFIBROZILO, 600 MGCOMPRIMIDO

MELOXICAM, COMPRIMIDO

CIO
3= S

OTROS MEDICAMENTOS * 176.231,00
D 49.789,00
T 31.693,00
T 23.962,00
T 23.590,00
1 Representando un total al 31/12/2019
0 20.662,00
* 401.633 Medicamentos
T 17.657,00 ‘T
+ despachados en
T 17.636,00 | _" | T
+ 29.212 Recetas
1 16.720,00
T 12.186,00
F 11.507,00
0 50.000 100.000 150.000 200.000
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ADMINISTRACION REGIONAL SUCRE

Dra. Tatiana Lascano Cenzano
GESTORA DE CALIDAD




Aol 5 calid
CO | cala oelrolera oe saluc

+15 | proGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA 2019)

oA pA o) 231V il [€oH| Desarrollar el sistema de atencidn integral de la CPS, a partir de un nuevo modelo de atencién.

Fortalecer e implementar redes integrales con calidad, mejorando la captacién de ingresos, en el marco
OBJETIVOS INSTITUCIONALES: .
de la Politica SAFCI.

OBJETIVOS ESPECIFICOS META ANUAL ESTADO DE CUMPLIMIENTO

Implementar el plan de gestién de calidad

L o 50% del proceso de gestion de calidad implementado.
institucional en cada servicio de salud.

o%

% Mejorar los servicios de Salud se estandariza a nivel nacional todos <%* Se continua a la

los formularios de expediente clinico de Internacion, Consulta espera de
Externa, Emergencias y Manejo Administrativo del Expediente implementacion en el
Clinico (validado 13/12/2018), para contar con un solo documento sistema por Oficina
a ser homologado por Oficina Nacional ante la ASSUS. Nacional
Mejorar el acceso, cobertura y capacidad < Dentro del plan de mejora continua : Mantenimiento a la
resolutiva de los servicios de salud de Ia Acreditacion _como Hospital Amigo de la Madre y la Nifez <+ Socializacion continua
CPS. (29/08/2018) con reconocimiento del Ministerio de Salud , Sedes en Ley 3460 a todo
Chuquisaca y Unicef. personal nuevo y H
+» Se realiza el cierre del tramite de Habilitacion Institucional con el pacientes.
SEDES CH, en cumplimiento al Reglamento Técnico de Habilitacion "
Establecimientos de Salud de la Seguridad Social a Corto Plazo. % Se implementara en ‘1
Socializado en 23/09/2019. la Gestion 2020 £

TR T —
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AUTORIDAD DF SUREIVESON DF LA SECURIDAD SOOM DF CORTO RAZO

REGLAMENTO TECNICO
DE HABILITACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE CORTO PLAZO
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Fortalecimiento de la gestién administrativa con integralidad, transparencia, eficacia y eficiencia en el

marco de la normativa vigente. h

+iS PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA 2019)
/

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Optimizar la gestién administrativa, econdmica financiera y la gestidon de recursos humanos, en beneficio

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: .
de la poblacion asegurada
PRESUPUESTO en ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

Priorizar la implementaciéon de los 10 Implementacion sefalética estandarizada, buzones de 40.000,00 100%
requisitos basicos para acreditacion quejas , sugerencias vy felicitaciones |, paneles cumplimiento para Io
institucional. Reformulando el POA informativos generando ciclos de control y mejora priorizado por la

continua accesibles a la poblacién asegurada. ASUSS , debiendo

cajo pelrolera de salus Comp|ementa rse en |a
Gestion 2020.
GUIA DE SENALETICA DE LOS Se apllca la GUIa de

ESTABLECIMIENTOS EN LA 0~ 7.
CAJA PETROLERA DE Senalética de los

SALUD
Establecimientos en la
C.PS. Aprobado conl
R.MH.D. N° 028/18

S LP. 13/07/18

— ‘\
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ANTES DESPUES

@ [l@ “USTED ES LO MAS IMPORTANTE PARA NOSOTROS"
)

+ls  BUZON
----- == DE QUEJAS, SUGERENCIAS
Y/ O FELICITACIONES

(TU OPINION ES MPORTANTE TOMA UNA BOLETA LLENA TODOS LOS DATOS £ INTRODUCELA AL BUION Y
LA QUEIA. SUGERENCIA O FELICITACION. SERA ANALIZADA CONFIDENCIALMENTE PARA SU MEJORA)

GRACIAS.
Gestidn de Caikiad Regional Sucre
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Cﬁ% cQja pe l rolera :“| € SQlU f“l
+iS PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA 2019)

3 o3[\ e X 91Nl (60l Mejorar el acceso, cobertura y capacidad resolutiva de los servicios de salud de la CPS.
Mejorar el acceso y cobertura de la poblacidn asegurada a los servicios de salud de la Caja |
OBJETIVOS INSTITUCIONALES:
Petrolera de Salud

¢ Se realiza el Manual de Procesos y

Informes del Plan de Mejora Continua, procedimientos de Laboratorio y es
seguimientos mensuales al mismo vy enviado a Oficina Nacional como propuesta
) ) ) ) cumplimiento del POA institucional. para validacion. Lic. Elizabeth Cuevas —
Realizar el Plan de Mejora Continua con ciclos ) )
. Realizar manuales de procesos y Regente de Laboratorio.

de seguimiento o ) . )
procedimientos de emergencia, %* Se realiza el Manual de Procesos y
quiréfano y enfermeria. Procedimientos de Enfermeria en

Quirdfano por Lic. Cecilia Sdnchez el mismo
que esta siendo revisado para validacion.

=




E_ caja pelrolera de salud
3.22. SERVICIOS DE SALUD — GESTION DE CALIDAD

NUMERO DE MEDICOS NUMERO DE ASEGURADOS RENDIMIENTO MEDICO .
.

2 MEDICOS A TIEMPO COMPLETO S= SOY%
TOTAL POBLACION PROTEGIDA: 6.025 PARAMETRO OPTIMO: 2= J\JD@
10 MEDICOS A MEDIO TIEMPO ASEGURADOS: 3.045
BENEFICIARIOS: 2.980 . -1 0.0/
RESULTADO OBTENIDO: :/4.;68%@

’ Accion correctiva 2 ®

Implementar acciones
correctivas como el de
promocionar los  servicios,
instruir el cumplimiento de
protocolos de atencion por

® Accion correctiva 1

indicadores de rendimiento.

Identificar las causas del porque
algunas especialidades medicas
estdan con bajo rendimiento,

incluyendo el servicio de especialidad, etc.

medicina tradicional.




CE caja pelrolera de salud
+iS 3.23 GESTION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

1.- Feria Efemérides Departamental, viernes 24 de mayo, 715 participantes, Plaza San Francisco.
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CO caja pelrolera de salud
‘ +IS ] 3.23. GESTION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION
Feria Efemérides Departamental




Cﬁ% caja pelrolera de salud
+iS 3.23. GESTION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

Feria Mundial de Lucha contra la Tuberculosis, 26/04/2019. Con 85 participantes. | _j‘




CPS- caja pelrolera de salud
+iS 3.24. GESTION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD

MANUALES Y MATERIAL IMPLEMENTADOS .

SE CUENTA CON MANUALES IMPLEMENTADOS DESDE EL 2014 ,QUE SON DEL INASES MISMOS QUE SE MANTIENEN HASTA LA FECHA, LOS =
INTITUCIONALES ESTAN SIENDO ELABORADQOS EN COORINACION CON OFICINA NACIONAL.

MANUALES Y MATERIAL IMPLEMENTADOS EN LA GESTION. €
+

@ caja petrolera de salud

« PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y PRESTACIONES EN SALUD “SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO” )

- NORMAS DE ATENCION CLINICA NAC | — Il , CONSULTORIOS DE GINECO OBSTETRICIA,.  ADMINISTRACION REGIONAL SUCRE
PEDIATRIA, MEDICINA INTERNA, EMERGENCIAS.

« NORMAS DE DIAGNOSTICO Y MANEJO CLINICO DEL DENGUE , EMERGENCIAS, MEDICINA
INTERNA, MEDICINA GENERAL, LABORATORIO.

« MANUAL DE NORMAS PARA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CHAGAS CONGENITO,

PEDIATRIA, LABORATORIO
* GUIA DE TAMIZAJE NEONATAL: PEDIATRIA, ENFERMERIA, LABORATORIO Y GINECO

OBSTETRICIA

PORTAFOLIO
DE SERVICIOS Y PRESTACIONES EN SALUD
“SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO”

Q@ Av.del Maestro N° 386
Administracién y Jefatura Médica: Telf/Fax: 64-54851 Contabilidad: 64-52243
t‘ Jefatura Regional Administrativa Financiera: 64-52468 Fichaije e Informaciones:

Emergencia: s: 64-52105
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CURSO CENCAP — POLITICAS PUBLICAS
(20/11/2019 - TODO PERSONAL PLANTA C.P.S REGIONAL SUCRE , 58 PARTICIPANTES APROBADOS)




CP caja pelrolera de salud

+5 3.25. AGREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 2° NIVEL

1ra. AUTOEVALUACION 72012
13

EDP ACA - ACCESIBILIDAD Y CONTINUIDAD DE LA

ATENCION "
EDP — EVALUACION DEL PACIENTE 57 i
AAP — ATENCION DEL PACIENTE 41
DPF — DERECHOS DE LOS PACIENTES Y SU FAMILIA 21
EPF - EDUCACION Y COMUNICACION AL PACIENTE i
Y SU FAMILIA
GLD — GOBIERNO , LIDERAZGO | DIRECCION DEL -
ESTABLECIMIENTO
FCP — FORMACION Y CAPACITACIONES DEL ”
PERSONAL
GMC — GESTION Y MEJORA DE LA CALIDAD 36
CIES — PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES 11
MRES — MANEJO DE RESIDUOS 0
BIOS - BIOSEGURIDAD 0 I
GIN — GESTION DE LA INFORMACION 32
GSI — GESTION DE SEGURIDAD DE LAS -
INSTALACIONES
TOTALGENERAL: 39,0 |

Vi

r 4




€O | caja pelrolera de salud
+IS | 3.25. AGREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 2° NIVEL

NO ACREDITADO, POR:

dh ‘

AGalta de inventarios almacenes, farmacia y activos fijos actualizados en cada unidad. )

Falta de manuales de procesos y procedimientos para cada area.

Falta de senalizacion externa e interna.

Falta de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos médicos y bitacoras
de control.

Acumulo de polvo, etc.

Gscombros muebles y equipos dados de baja en la infraestructura expuesta.
—

anraestructura con multiple falencias en mantenimiento, por la antigiiedad.

u CGenerador de energia con fallas técnicas.

Galta de identificacion del personal.




€O | caja pelrolera de salud
+I5 5.2 AGREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 2° NIVEL
PLAN DE MEJORA CONTINUA :

LA
| i

Inscripcion en el POA 2020, para complementacion de seiialética institucional faltante , segun
Guia de Seinalética de establecimiento de salud de la C.P.S.

(Realizar Manuales de Procesos y Procedimientos en Emergencias y Enfermeria.
Revision y validacion del MPP’S de quiréfano

EL % SERA
MEDIDO EN LA
AUTOEVALUACION
2020

Ausencia de muebles en lugares aledaifos del establecimiento

Cnfraestructura en buenas condiciones : paredes pintadas y limpias, sin filtraciones
ni sititos de humedad como Requisito basico.

Credenciales de Identificacion del personal, Requisito Basico.

Socializacion del Organigrama Institucional, MOF ,MAFU institucional,
cartera de servicios y perfil de cargos, con Resolucion del Honorable Directorio.

>




CP caja pelrolera de salud
+IS ] 3 27. GESTION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD

FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES

COMITES DE ASESORAMIENTO MEDICO-ADMINISTRATIVO EN FUNCIONAMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO: !

i r LI R AT
COMITE DE ACREDITACION.

COMITE MEDICO ADMINISTRATIVO Y DE ANALISIS DE LA INFORMACION.
COMITE DE FARMACIA , TERAPEUTICA Y FARMACOVIGILANCIA.

COMITE DE EXPEDIENTE CLINICO Y AUDITORIA MEDICA.

COMITE DE PROMOCION Y PREVENCION.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA.

COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

SUB-COMITE DE RESIDUOS SOLIDOS.

SUB-COMITE DE INFECCIONES ASOCIADAS ASISTENCIA SANITARIA — IAAS.
0. SUB-COMITE DE BIOSEGURIDAD.

PR 0 {00 MO JUI i+ QU D
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VEDICINA DEL TR .

45534

Dra. Angélica Julieta Andia Morga'

MEDICO DEL TRABAJO
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€O | caja pelrolera de salud
3.28. MEDICINA DEL TRABAJO 7=

IMEDICINA DEL TRABAJO ( IMPLEMENTACION Y NUMERO DE CASOS ATENDIDOS )

Servicio implementado el 21 de Diciembre de 2015

TOTAL CARGA HORARIA (Gestion 2019): 6 Horas

ACTIVIDAD TOTAL GENERO CAUSA | — :
MASC. | FEM.

TOTAL GENERAL: 247 18 — 65+
482 269 213 18 — 65+ EXAMENES PRE OCUPACIONALES, T 40 Minutos
23 12 11 18 — 65+ EXAMENES PERIODICOS, T 30 Minutos
6 PRIMERAS CAUSAS 35 20 15 18 — 65+ EXAMENES POSTOCUPACIONALES , T 30 Minutos .
PECTETEERE 3-6 CONSULTA TRAMITES DE INVALIDEZ, T 12 H ‘

ACTIVIDAD 30 25 5 — 65+ R , oras
19 17 2 18 — 65+ DENUNCIAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO, T 2 Horas
10 9 1 18 — 65 + ADECUACIONES Y CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO, T 4

Horas




OTRAS EMPRESAS

C (&)' caja pelrolera de salud
+13/3.28. MEDICINA DEL TRABAJO

NUMERO DE EXAMENES PRE OCUPACIONALES

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL

YACIEMIENTOS PETROLIFEREOS FISCALES BOLIVIANOS

FARMACIAS CORPORATIVAS S.A.

T PROMOCIONA BOLIVIA S.R.L.

SUPERMERCADO SOLAR

UNEC S.A.

SENASAG

HOLA S.R.L.

ABNB (ARCHIVO BIBLIOTECA NACAIONALE DE BOLIVIA)

e
i

Represen1tando~dn total a I ec

50

100




C ?_ caja pelrolera de salud ¢ 2 { N
+13/3 29, MEDICINA DEL TRABAIO N W

MEDICINA INTERNA
OTROS

NEUROCIRUGIA
UROLOGIA
ENDOCRINOLOGIA
DERMATOLOGIA
REUMATOLOGIA
ODONDOLOGIA
MEDICINA TRADICIONAL
PEDIATRIA
GINECOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
CIRUGIA GENERAL
MEDICINA GENERAL

O O O O O O O o o o o o o o l

CARDIOLOGIA

o
[S,]

10 15 20 '
= NUMERO DIAS = NUMERO DE BAJAS t;c:’

¥
\IY 8
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+15/3 28, MEDICINA DEL TRABAJO

TOTAL

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

INVERSIONES SUCRE S.A. CONCRETEC

ALANOCA LTDA.

YACIEMIENTOS PETROLIFEREQS FISCALES

EMBOL

SUCREMET

UNEC S.A.

GAS & ELECTRICIDAD

T-PROMOCIANA

BRINK'S

CERVECERIA BOLIVIANA NACIONAL

S.T.S. BOLIVIA LTDA.

I 1

1

I 1

1

Fl
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El3 29 MEDIC NA DEL TRABAJO

PLAZA 25 D EMAYO

ional SU¢

T

Drinetaon Red

28 DE ABRIL 2019

FERIA POR DIA MUNDIAL DE LA SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El 28 de ABRIL de 2019 LA JEFATURA DEPARTAMENTAL DEL TRABAJO
ORGANIZO LA FERIA POR EL DIA MUNDIAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

Participacion junto a Trabajo Social CPS SCR y Comité de Prevencion
PARTICIPARON TAMBIEN EL AREA DE HIHIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE NUESTRAS EMPRESAS AFILIADAS.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA 2019)
Fortalecimiento de la gestion administrativa con integralidad, transparencia, eficacia y eficiencia en el

2 OBJETIVO ESTRATEGICO: o
marco de la normativa vigente.

Optimizar la gestidon administrativa, econdmica financiera y la gestidon de recursos humanos, en beneficio "
OBIJETIVOS INSTITUCIONALES: L,
de la poblacidn asegurada
PRESUPUESTO en

Administrar, controlar, organizar

servicios auxiliares del centro hospltalarlo

’ Contar con una administracion eficiente, a través de la
y al personal de apoyo del area de salud. 11,346,107.00 98 %

) . dotacion del personal idoneo en cada servicio.
Considerando las politicas, planes en

salud

AUTORIDADES DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL SUCRE

“ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO y

1 Dr. Wilbert Saavedra Cabezas Administrador Regional

2 Lic. Sanatiago Vedia Pacheco Jefe Regional Administrativo Financiero

3 Msc. Eddy Alfredo Bedoya Eguivar Asesor Legal ‘
4 Lic. Rosario del Carmen Arciénega Zarate Administrador Hospital y Personal




caja pelrolera de salud

GESTION DE CALIDAD

COMITES

ADMINISTRACION DENTRO MEDICO Y
PERSONAL

PERSONAL AUXILIAR

ORGANIGRAMA

]

ASESORIA JURIDICA

JEEFE MEDICO REGIONAL

SERVICIOS DE SALUD:
Consulta externa,
Emergencias y
Hospitalizacion

Fisioterapia,

“u.”n

Rayos “x
Tomografia 'y
Ecografia

JEEFE REGIONAL ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO:

Laboratorio clinico,



caja pelrolera de salud
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HORARIOS DE ATENCION

PERSONAL DE PLANTA

OBSERVACIONES

MEDICINA GENERAL (Dr. Ortiz)

CARDIOLOGIA (Dr. Ortiz)

CIRUGIA GENERAL (Dr. Méndez)
GINECOLOGIA — OBSTETRICIA (Dra. Casanova)
OFTALMOLOGIA (Dra. Carvajal)

MEDICINA INTERNA (Dr. Berrios)

MEDICINA INTERNA (Dra. Zelaya)

IMAGENOLOGA (Dra. Albis)

OTORRINOLARINGOLOGIA (Dr. Rivera)
PEDIATRIA (Dr. Nava Morales)
PEDIATRIA (Dr. Alandia)
TRAUMATOLOGIA (Dr. Carrasco)
TRAUMATOLOGIA (Dr. Lima)
ANESTESIOLOGIA (Dr. Torres)

MT (3 Horas)
MT (3 Horas)
MT (3 Horas)
TC (6 Horas)
MT (3 Horas)
MT (3 Horas)
MT (3 Horas)

TC (6 Horas)

MT (2 Horas)
MT (3 Horas)
MT (3 Horas)
MT (3 Horas)
MT (3 Horas)
TC (6 Horas)

09:00-12:00

09:00-12:00
9:00-11:00

09:00-12:00

09:00-12:00

08:00-11:00
09:00-12:00
14:00-17:00

09:00-12:00

CARGA HORARIA
e

14:00-17:00
14:00-17:00
14:00-17:00

14:00-17:00

14:00-17:00

09:00-12:00
14:00-17:00
14:00-17:00

EMERGENCIAS 24 Horas

EMERGENCIAS ROL DE TURNOS

EMERGENCIAS ROL DE TURNOS

EMERGENCIAS 24 Horas de
ECOGRAFIA

EMERGENCIAS 24 Horas

EMERGENCIAS 24 Horas

EMERGENCIAS 24 Horas

e
»\(’

e—— 7 Y

Vi
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caja pelrolera de salud

HORARIOS DE ATENCION

PERSONAL DE PLANTA CARGA HORARIA “
B

ODONTOLOGIA (Dra. Duran)
ODONTOLOGIA (Dra. Callejas)
MEDICO DEL TRABAJO (Dra. Andia)

MEDICINA TRADICIONAL (Sr. Canaza)

4 MEDICOS DE GUARDIA (Dr. Rollano, Dr. Delgadillo,
Dr. Lopez, Dr Mendoza.

GESTORA DE CALIDAD (Dra. Lascano)
TRABAJADORA SOCIAL (Lic. Baldivieso)
FARMACEUTICA (Lic. Pestanas)
LABORATORIO/BIOQUIMICO (Lic. Cuevas)
BIOTECNOLOGO (Tec. Espejo)
BIOTECNOLOGA (Tec. Poppe)

SUPERVISORA DE ENFERMERIA (Lic. Gomez)

MT (3 Horas)
MT (3 Horas)
TC (6 Horas)
TC (6 Horas)

TC (6 Horas)

MT (3 Horas)
TC (6 Horas)
TC (6 Horas)
TC (6 Horas)
TC (6 Horas)
TC (6 Horas)
TC (6 Horas)

i

OBSERVACIONES

09:00-12:00

16:00 - 19:00
09:00-12:00 14:00-17:00
09:00-12:00 14:00-17:00

ROL DE TURNOS EMERGENCIAS 24 Horas

09:00-12:00
8:30:00-12:00 14:00-17:30
09:00-12:00 14:00-17:00
08:00-12:00 14:00-16:00
07:00-11:00 15:00-17:00
08:00-12:00 14:00-16:00
09:00-12:00 14:00-17:00 ROL DE TURNOS

L
-

¥ < ‘\
7




E_ oelrolera de salud

HORARIOS DE ATENCION
e e e e I
arae

LIC. EN ENFERMERIA Siete (Lic. Canizares, Lic. Sanchez, Lic.

Humerez, Lic. Rengel, Lic. Gutierrez, Lic Ramos y Lic. Crespo, ) TE(E Hews) ROL DE TURNOS
TECNICO EN RADIOLOGIA (Tec.Sup. Claure) TC (6 Horas) 08:00-12:00 15:00-17:00 EMERGENCIAS 24 Horas
FISIOTERAPEUTA (Lic. Solamayo) TC (7 Horas) 09:00-12:00 14:00-18:00
PERSONAL ADMINISTRATIVO TC (7 Horas) 08:30-12:00 14:00-17:30
PERSONAL DE SERVICIO CHOFERES, PORTERIA'Y LIMPIEZA TC (8 Horas) ROL DE TURNOS

w

W




€O | caja pelrolera de salud

+IS

HORARIOS DE ATENCION

PERSONAL DE CONTRATO, PAELETA O ASIGNADO Sl “ OBSERVACIONES

REUMATOLOGIA (Dra. Erika Saravia) (4 fichas) 17:30-18:30  CONSULTORIO PARTICULAR
NEUROCIRUGIA (Contrato — Dr. Gardeazabal y Dr. Fraija) (6 fichas) 18:00-19:00  CONSULTORIO PARTICULAR

UROLOGIA (Contrato — Dr. Navarro) (4 fichas) 11:00-12:00 CONSULTORIO PARTICULAR
DERMATOLOGIA (Contrato — Dra. Saavedra) (4 fichas) CONSULTORIO PARTICULAR

MED. DE EMERGENCIAS (Consultoria — Dra. Céspedes) - 08:00-12:00 58;25 TURNOS , DOMINGOS Y FERIADOS LAS 24
CIRUGIA (Contrato — Dr. C. Alarcén) -_— EMERGENCIAS A LLAMADO

TEC. TOMOGRAFIA (Consultoria- Tec. Sdnchez) - 08:00-11:00 14:00-17:00  EMERGENCIAS A LLAMADO

CONSULTOR EN LINEA AUXILIAR DEL CENTRO MEDICO Y RR-HH

(Flores) 8:30-12:00 14:00-17:00

BIOQ. FARMACIA (Contrato- Lic. Aguilar) 14:00 — 19:30 ffmig;“ 10:00.a 12:00 Y DOMINGOS A
CONSULTOR INDIVIDUAL EN LINEA PROCURADOR — CONTROL DE 08:30-12:00 R

EMRPESAS — ASISTENTE LEGAL (BEYMAR YUCRA)
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caja pelrolera de salud

HORARIOS DE ATENCION
caRGA |  bA | b
PERSONAL DE CONTRATO, PAELETA O ASIGNADO OBSERVACIONES

C
+

@)

MEDICO GENERAL CONSULTORIO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
PLURINACIONAL (Contrato — Dr. Peredo ) 9:00-12:00 14:00-17:00

CONSULTOR INDIVIDUAL EN LINEA CHOFER — AMBULANCIA)
(Benjamin Fernandez)

FERIADOS Y DOMINGOS LAS 24 HORAS

EVENTUAL PORTERO (José Luis Espindola) FERIADOS Y DOMINGOS LAS 24 HORAS
EVENTUAL MUCAMA (Lucia Calizaya) DOMINGOS
EVENTUAL MEDICO DE EMERGENCIA (Vera, Ofia) DOMINGO POR MEDIO Y SUPLENCIAS
EVENTUAL RAYOS X SERVICIO DE EMERGENCIA

DOMINGO POR MEDIO EN -
EVENTUAL ENFERMERA EMERGENCIA Y

Nota: Cabe hacer notar que en la compra de servicios en las diferentes especialidades, tienen un cupo de fichas, las cum
son utilizadas a requerimiento.

w
L

v




CP aja pelrolera de salud

PERSONAL ADMINISTRATIVO PERMANENTE -

ASESORIA LEGAL
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 8 —
" i
RESUMEN TOTAL C.E. Y HOSP. 56
TOTALTC 53 TOTAL ADM. 9
TOTAL MT 12 TOTAL GENERAL ' — 65
T o 7O Dé\\

MANUALES DE FUNCIONES: La Caja petrolera de Salud Regional Sucre, cuenta todos los '
diferentes areas. o




caja pelrolera de salud
RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUCCION PORCENTUAL DE RECURSOS HUMANOS
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-i'—S EQUIPAMIENTO MEDICO, IMAGENOLOGIAY OTROS

SERVICIO DE SALUD EQUIPAMIENTO ACTUAL CON EL QUE CUENTA

TOMOGRAFIA TOMOGRAFO COMPUTARIZADO DE 16 CORTES

RAYOS “X” EQUIPO DIGITAL DE ULTIMA GENERACION, MESA RECLINABLE CON TODOS LOS MOVIMIENTOS,
REVELADO AUTOMATICO DE PLACAS.

ECOGRAFIA ECOGRAFO 3D.

QUIROFANO MAQUINA DE ANESTESIA, DOS TORRES DE LAPAROSCOPIA, UNA BOMBA DE INFUSION , LAMPARA
CIALITICA, MONITOR MULTIIPARAMETRICO, MESA QUIRURGICA.

ESTERILIZACION AUTOCLAVE DE 40 KGR.

OFTALMOLOGIA BIOMICROSCOPIO ESTATICO, TONOMETRO, LAMPARA DE ENDIDURA, REFRACTOMETRO. FOPTERO.

ESPECTOFOTOMETRO PARA QUIMICAS, ELISAS,COULTER PARA HEMOGRAMAS, CUAGULOMETRO,LECTOR
LABORATORIO DE ELECTROLITOS, MICROSCOPIO, DESTILADOR DE AGUA, DOS MACRO Y UNA MICROCENTRIFUGA,
ESTUFA ESTERILIZADORA

UTRASONIDO, CORRIENTES INTERFERENCIALES, LASSER, CAMPO MAGNETICO, RADIO FRECUENCIA,

FISIOTERAPIA ONDA CORTA, DOS BICICLETAS ESTACIONARIAS.

EMERGENCIAS DESFRIBILADOR, CARRO ROJO, ASPIRADOR, ESTERILIZADOR



C[Q| caja pelrolera de salud

+IS | EqQUIPAMIENTO MEDICO Y OTROS Vg

SERVICIO DE SALUD

OTORRINOLARINGOLOGIA
CARDIOLOGIA
TRAUMATOLOGIA
NEONATOLOGIA
ODONTOLOGIA
GINECOLOGIA

EQUIPAMIENTO ACTUAL CON EL QUE CUENTA

MICROSCOPIO LEICA

ELECTROCARDIOGRAFO, HOLTER, MARCAPASO TRANSITORIO
SIERRA STRUCKER
INCUBADORA PARA FOTOTERAPIA

EQUIPO ODONTOLOGICO, DOS ESTERILIZADORES, UN AUTOCLAVE, SELLADOR PLASTICO
COLPOSCOPIO, CAMILLA GINECOLOGICA, ISTRUMENTAL BASICO.



€O | cajapelrolera de salud

S INFRAESTRUCTURA =
SALAS DE INTERNACION 9
CAMAS HOSPITALARIAS 20 20 Disponibles
QUIROFANO 1 4 Ambientes
SALA DE PARTOS 1 2 Ambientes
CONSULTORIOS 10
FISIOTERAPIA 1
LABORATORIO CLINICO 1 4 Ambientes b
SALA DE TOMOGRAFIA 3 3 Ambientes |
AMBIENTE DE RAYOS “X” 1 4 Ambientes
AMBIENTE DE ECOGRAFIA 1

OFICINAS ADMINISTRATIVAS 11
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E% zsalud  PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA 2019)
Fortalecimiento de la gestion administrativa con integralidad, transparencia, eficacia y eficiencia en el

2 OBJETIVO ESTRATEGICO: .
marco de la normativa vigente. ¥
Optimizar la gestion administrativa, econdmica financiera y la gestion de recursos humanos, en beneficio ")
OBIJETIVOS INSTITUCIONALES: .,
de la poblacidn asegurada
PRESUPUESTO en

ASESORIA LEGAL: Asesorar juridicamente en

i |
caja pelrolerad

'@

materia de seguridad social, administrativa, 80% de Recuperacion en Mora de procesos de relevancia.

laboral, tributaria y optimizar la recuperacion 100% Criterio Legales Emitidos, segln requerimiento.
de aportes en mora.
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ROGRAMA-QRERATIVO ANUAL (POA 2019)

ACTIVIDADES IMPORTANTES

Emision de Criterios Legales a través de Informes Legales, Resoluciones Administrativas, Convenios, Contratos, Minutas y otros que sean necesarios. "

Defensa legal de la institucidn con estrategias de recuperacién como demandante y como demandado.

Realizar la actualizacion y depuracién de los procesos coactivos, para determinar la cartera real de aportes en mora.

Analizar documentacién remitida por el Administrador Regional y/o unidades administrativas y médicas, elevando los informes que correspondan.
Revisar acuciosamente la legislacion vigente, para respaldar informes solicitados.

Asesorar en todo lo que se le solicite, en el drea de su competencia profesional.




%5 FORMAGIONJURIDICA

> MONTOS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NUMERO ,DE CASOS NUMERO DE CASOS CONCLUIDOS MONIO
POR AREAS RECUPERADO PAGADOS
20 Procesos Concluidos y Ganados. EMBARGO INMUEBLE CALLE LAS CARRETAS ']
RIEGO MED (COOPERATIVA PETROSUD) i

OROPEZA GORENA NINFA CLAUDIA

OROPEZA GORENA NINFA CLAUDIA (2) EMBARGO DE UN TERRENO DE LA EMPRESA

La Caja Petrolera de Salud a la fecha CRUZ ALFARO EVER COMFIA DE 5000 m2. (Proceso Coactivo
tiene 100 Procesos Judiciales los cuales CRUZ ALFARO EVER (2) CPS/CONFORT)
. Procesos Coactivos
DOMUN FORTIS .
solamente son Procesos Coactivos Sociales. AN VIVANCOS 310,593.03 EMBARGO DE UN TERRENO DE LA EMPRESA
Sociales, que enfrenta como TCONS DE 26000 m2. (Proceso Coactivo
demandante también como S e EFRAIN VIVANCOS (2) CPS/TCONS
q dad yI fech . CONSTRUCTORA ONDINA / )
emandado, a la fecha se viene
g lando los mi bastant DISTRIBUIDORA SAN SILVESTRE VEHICULO NISSAN SUNY COLOR VERDE (PROCESO
esarrollando los mismos con bastante FUNDECH PENAL KARINA MEDRANO ORTIZ)
celeridad, sin embargo se han GABRIELA ROMERO HASSENTEUFEL
detectado problemas de indole OEI BERALAR JARIEY ESUHIER (Placa de control 402-ZFD)
dministrati I .. ROCHA ECHALAR JANET ESTHER (2)
administrativa qL!e (_:on €van perjuicios CENACO MOTOCICLETA MARCA MONTERO PLCA DE
que desde luego inciden en el resultado PUNTO ENTEL CONTROL 2790-UAG
final de los procesos e inclusive en la MINERVA
liquidacion de saldos finales producto CRUCENA ettt L O A ST ol el L iza o
N
de la Sentencias emitidas (notese el SRS REINALDO TORQUEMADA
incremento de 41 procesos) GIS SERVICES JAVIER MACHICADO LOZA
P ’ QORI LLAMA
WISER CORP IVAR WILDO ROJAS
MARTZ ARIEL ARANCIBIA
COOP. SUDAMERICA
NOEMI MIRTHA GUZMAN MOLINA
ATOCHA

IVETTE KAREN MANZANEDA ADUVIRI

MIGUEL ANGGEL LINARES MERCADO
-
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Procesos Laborales Concluidos

NO SE TIENEN PROCESOS LABORALES
Convenios de Pago.

6 Convenios

DOMUN FORITS

CENTRO EDUCATIVO EL PORVENIR
GABRIELA ROMERO

INMOBILIARIA TCONS

OROPEZA GORENA NINFA CLAUDIA
ROCHA ECHALAR JANET ESTHER
Resoluciones Comité de Prestaciones.
106 Resoluciones

4 5. INFORMACION JURIDICA

Proceso Coactivo Social — REFISUR.

NUREJ 1028339

Bs. 1, 658,867.20 (ACCION DE AMPARO CONSTITUCIONAL POR IMPERSONERIA)
Proceso Coactivo Social — CONSTRUCTORA CRUCENA.
NUREJ 201410543

Bs. 804,112.24

Proceso Coactivo Social - CONSTRUCTORA MINERVA-
NUREJ 201410544

Bs. 874,578.54

Proceso Coactivo Social - COMFIA.

NUREJ 201009103

Bs. 133,264.72

Proceso Coactivo Social - CONSTRUCTORA MINERVA.
NUREJ 201504129

Bs. 118,185.82

Proceso Coactivo Social - CONSTRUCTORA PETROSUR.
NUREJ 201602971

Bs. 104,967.51

Proceso Coactivo Social - CONSTRUCTORA BETANZOS.
NUREJ 1081136

Bs. 87,790.07

Proceso Coactivo Social - CONSTRUCTORA PETROSUR.
NUREJ 201602971

Bs. 104,967.51

Proceso Coactivo Social - CONSTRUCTORA PETROSUR.

NIIRFI 1079014
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Procesos PENALES

KARINA MEDRANO ORTIZ

GRACIELA CALDERON BARRIOS

Se mantiene detencidn domiciliaria con escolta policial esporadica 16/10/2019----SE NOTIFICO
A LA CPS. CON AUDIENCIA PARA EL 15/10/2019 A LAS 16:00-----SE PRESENTO MEM.
ADJUNTANDO PRUEBA 09/10/2019-----SE PRESENTO MEM. SOLITANDO REVOCATORIA----SE
NOTIFICO A LA CPS CON AUTO DE VISTA DE APELACION A LAS MEDIDAS SUSTITUTIVAS A LA
DETENCION PREVENTIVA 18/09/2019s------ e notifico a la cps con apelacidn planteada por la
imputada 30/08/2019-----SE LLEVO A CABO AUDIENCIA EN FECHA 14/08/2019 Y SE
DETERMINO DETENCION DOMICILIARIA, ARRAIGO Y FIRMA EN LA FISCALIA CADA SEMANA-----
-se notifico a la CPS con audiencia para fecha 07/08/2019---se presento mem. solicitando
medidas cautelares de caracter personal 24/07/2019----se presento memorial solicitando
medidas cautelares de caracter real 06/07/2019-----NUMERO INTERNO DE SALA N° 46 -------
APELACION EN EFECTO DIFERIDO----SE NOTIFICO A LA CAJA PETROLERA CON IMPUTACION
FORMAL 16/05/2019-----notificacidn con auto que resuelve excepciones e incidentes
29/04/2019----SEGUIMIENTO EN FECHA 02/04/2019, SIN AUTO QUE RESUELVE LAS
EXCEPCIONES E INCIDENTES-----

SE NOTIFICO A LA CPS CON AUTO DE JUZGADO 2
ANTICORRUPCION QUE DA CRITERIO DE OPORTUNIDAD A
IMPUTADA 25/07/2019-----INICIO DE PROCESO ----- SE NOTIFICO
A DENUNCIADA EN LA FISCALIA



ud 5. INFORMACION JURIDICA

N° DE CASOS COMO DEMANDADOS ESTADO ACTUAL DE PROCESOS IMPORTANTES
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Procesos COACTIVOS

POR TANTO: De lo antes expuesto, se llega a conclusion in_objetable,
que los adeudos por al Seguro Social de Largo pla‘zo. del 'Slstem'a de
Reparto del periodo comprendido para el Régimen Basico diferencia en

salario cotizable los meses de agosto 1990 (aporte patronal .-.incapacidad

S E N ASI R ), julio de 1996 (reintegros), diferencia en tasa de aportes diciembre 1995
(aporte laboral), Régimen Complementario Caja Petrolera de Salud,

omision de pago los meses de julio agosto 1985 (aporte patronal),

/ diciembre 1985, septiembre 1986, diciembre 1986 (aporte laboral), octubre

1987 (aporte patronal), diferencia en salario cotizable los meses de

diciembre 1984, octubre 1985, (aporte patronal - reintegros), noviembre
CAJA PETRO LE RA DE 1986 (aporte laboral), enero , febrero (aporte laboral) - hpras extras),
marzo 1987 (horas extras), agosto 1990 (reintegros), septiembre 1991
S ALU D Incapacidad). Régimen complementario Médico, Omisi()n.de Pago por los
meses de octubre, diciembre 1986 (aporte laboral), de abril a octubre 1987
(aporte patronal), diciembre 1993 (aporte patronal), diferencia en salario
cotizable el mes de junio 1985 (aporte laboral - reintegro mayo y junio
1985), en el monto de Bs 363.300,22.- equivalente a $Us. 52.198,31.-, se
encuentran prescritos, al haber transcurrido mas de los 15 anos
establecidos por el Art. 7 del DL N° 13214 de 24 de diciembre de 1975,

insertos en la Nota de Cargo N° 017/2018 de 12 de julio de 2018.-

Registrese.-
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O | cajapelrolerade salud  RECUPERACON DE APORTES EN MORA GESTION 2019

400.000,00

300.000,00

200.000,00

100.000,00

0,00

-100.000,00

-200.000,00

-300.000,00

APORTES EN MORA RECUPERADOS (Bs.)

310.539,03
287.817,06 289.668,50 »

.
200.144,00 191.850
o 7 544,00

T T T T T T T
GESTION 2012/GESTION 2013 GESTION 2014 GESTION 2015 GESTION 2016 GESTION 2017 GESTION 2018 GESTION 2019

/ Proyeccion Gestion 2020:

255. ¥5,25 _B):S:,, '/_5)\@/;01@0/;7

—@— APORTES EN MORA RECUPERADOS (Bs.)
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NORMAS APLICABLES GENERALES, ESPECIALES, CONEXAS Y COMPLEMENTARIAS.

/

+* Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

L)

e

*

Cddigo de la Seguridad Social

Y

*

Reglamentos Especiales de la Contraloria General del Estado.

e

*

Decreto Supremo 0181 (NB-SABS) y sus modificaciones.

e

*

Decreto Supremo 28562.

Resolucidon Ministerial 1035/2015 Ministerio de Salud (MODIFICADA R.M. 355/2003).
Decreto Supremo 23318-A.

Ley 3131 Ejercicio del Profesional Medico

S

*

S

*

e

*

S

%

Ley General del Trabajo

e

*

Codigo Procesal Civil.

e

*

Caodigo Civil.
Ley 843

e

%
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REGLAMENTOS Y NORMAS VIGENTES:

* Reglamento del SICOPROJ
RE-SABS de la Caja Petrolera de Salud.
Reglamento de Evacuaciones.

4

L)

)

WS

*%

S

*%

S

*%

Reglamento Interno de Altas y Bajas.

S

*%

Reglamento Interno de la Comision de Prestaciones.

WS

*%

Reglamento de Contratacion de Personal Eventual.

S

*%

Reglamento del Codigo de la Seguridad Social

WS

*%

Reglamento De Prestaciones De La ASUSS.
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ANEXOS FOTOGRAFICOS
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MUESTREO FOTOGRAFICO DE DILIGENCIAS JUDICIALES

EsTAapDoOo PLURINACIONAL DE BoOorLivia
RGANO JUDICIA L
— SAaAacc.a

TRIBUNAL IDEFPARTAMENTAL DE JUSTICTIA IDE CIHUOQUI

L ac. Alex
ENnCARGAD D

INTH AITNITDDP A NNTIEFE TN T ©» T » = ARRAIGO
e e b

A DR A _GREININY UE
! TERCERO DE PAER =
SN . AIDNMNMINNIS TR ATIVO ~
"} CONTENCIOSO TRIBUT ARIO ) =g A CAPIT AT
BOIL INVIA

SUCRE-

Por el presente rmandamiento ORIDEDN. A
A L. A DIRFECCION GEINNEIRATL. DI MIGIR ACION
FO v 102 del C.P.T1T. procaeda alAIRIIR AITIG O dela ciuadadana-s

Para gue conformme al art. 100 inc.

ANV EC T ETE I K ATRE-INVA NI AINTNZAINNIEID»P A A TDOUNIERE

C.T. SA467SS4 L. p-

Asi se tiene ordenado por: IDecreto de 30 de abril de 2019 a fs. 160 de obrados. IDentro del
Proceso COACTIVO SOCIAT. seceguido por €. ATJA FPETIROILLEIR A IDE S AL .UID» a traves de su
Rep. ILegal Ricardo IRendé Mienndo=a T apia contra FEIMP IR S A VVISE IR CORF S_IR_I. con su
Rep- Legal Ivette Kareima NManz=aneda Aduviri (nurcej: 1026131 exp-.: O8/16).
EIL. FPRESEINTE NMANIDAMIEINTO IDE A RRATGO ES LIBRAIDO EIN IL.A CIUIDAITID DE
SUCRE., CAFPITAT DEIL ESTADO PILURINACIONAIL IDE BOLIVIA A T.OS VEINNITIIDOS

DiAaAs DEL MES IDE NMA YO DEL ANO IDOS MIL DIECINUEVE

. "

Av. Venezuela Esq. Ladxa]ao Cabrera s/ Sucre - Bolivia
Central Piloto: (591) 4-6454400. (591) 4-6441150, Fax: (591) 4-6-141168

; T e
<« .-
http://wvwwv.organcojudicial.gob bo/rdjich
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ANEXOS FOTOGRAFICOS

MUESTREO FOTOGRAFICO DE DILIGENCIAS JUDICIALES

ESTAINDCO PLURINACIONAL IDE
ORG AN JUIDICIAL

BOLIVIA
ITRIBUN AL IDEPATRTLTAMEIN TAL IDE JOUSTICIA IDE CHUOQUJISACA

TNVE ATNTIDP ANV IATIE . TN T C 1D A FPIRIECINVITIO
TI= BTILT

r_ A DOCTOR.A GIRETNIN X BOL L.ING VIRUEZ

JUEZ
TERCERO DO PARTIIDO DEL, TR AE A JTO S.sS.
A IDMMINNIS TR ATIVO COACTIVO FISCAX. "
< CONTEINCIOSO TRIBUT ARIO DE LA CAPIT AL
SUCRE- BOILIVIA
e = P P S
Por el presente mmandamiento ORIOEDTNN. A
A cualguier augtrtoridad Judicial Fiscal, rPolicial /o Administrativa de todo <=1 Estado
Pplurinacional de Bolivias Para guce. nica vy expresamente en dias y horxras habiles., proceda al
apremio de:

JUONL MO CESATTIRI ABEA YO ™NVEAOIR AT ES
Comn . 1. 14086122 Sc.

~ sena conducido -a 1la carcel puablica de esta ciudad., hasta gue

CANCELIC I.A SUINVIA IDE
SEFSE TN I . A W OCIFICO ™MEIL. CIENTCO OCEIETN T .A g ETIRECS .,

1S/100 BECILLIVIANOS (BS »'
68. 183 .,18S). Por concepto de AFPORTES PDPEVEINGAIDOS AL SEGURO SOCIAL A CORTO . Eé;@‘
PL AZO., dentro del proceso COACETKINVO SCOCILIATL. scsuido poxr € AT I T IRCOIL_IE IR A IDE 'f-
S AN COI>»

A traves de Ricardo Rene DMendoz=a T apiaa contra CONSTIRUCETEOIRA IVIIINE IR V. A
comn sux IRcepr- I ezl Julio CTesaxr  Abayo ZMiorales Cnmnurej: 101 202)-

Asi se tiene ordenado por AUTO de fs. 103 de fecha 26 de maayo de ZOx 7. -
=1 presente rmandamiento s librado en 1a ciudad de STUCIRE, A LOS S0 DIAS DETL. VMIES IDE ‘ ‘
™VIA Y C IDEL. ANCO IDOS MIL DIECISIETE. 1
-
d
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ANEXOS FOTOGRAFICOS

MUESTREO FOTOGRAFICO DE DILIGENCIAS JUDICIALES

Qo Flurinacional de Solivia
Ministeric de Goblerne

Emtm

FORNMIULARIO DE NOTIFICACION

‘I_UGAR ¥ FECHA: Chuguisaca, 11/06/2019

e L]

‘ N°® RESOLUCION:

SE NOTIFICA CON:

RECSISTRO DE ARRAIGO

POR ORDEN DEL JUEZ=: IDRA— CGRENNY BOLLING VIRUEZ - JUEZ DE PARTIDO 3° DEL TRAEBAJO S.S.
ADMINISTRATIVO COACTIVO FISCAL ¥ CONTENCIOSO TRIBUTARIO DE LA CAPITAL
fis/qo ]

[FEcHA DE REsOLUCION: [=2=/05/2019 00:00:00 a. mMm.
[eviTibo Enc- Isucre

A

PRIMER APELLIDO: ABAY O

— ’ﬁﬁ%
SEGUNDO APELLIDO: MORALES '-T"""‘:i}(al\l‘ GE: ol
(-'Dwﬂ‘?‘)‘"é DA PR B> E;
&%ﬁ@s SOOI T —

OTROS APELLIDOS:

JUL IO CESAR

NOMBRES:

BOLINVIA

PAIS DE NACIONALIDAD:
TIPO DOCUMENTO:

CEDULA DE IDENTIDAD

14086122

N°® DE DOCUMENTO:

Firma de Ila Persona Notificada

Aclaracicdn de Firma:

GSRACE
m\N\STERlo L

»w= G
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olera de salud ANEXOS FOTOGRAFICOS
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MUESTREO FOTOGRAFICO DE DILIGENCIAS JUDICIALES

SAITNISTERIO DE CORIERNO
TADOD FLURINACIONAL DE ROAIVIA

= A=

B e e b Tu—

REPORTE
DATOS DEL REGISTRO ARRAIGO:
NOMBRES Y APELLIDOS: JULIO CESAR ABAYO MORALES
N° DE DOCUMENTO: Cl 14086122
NACIONALIDAD: BOL
FECHA DEL REGISTRO DE ARRAIGO: |05/06/2019
LUGAR DE ARRAIGO: CHD
INSTITUCION QUE ORDENA:

JUEZ DE PARTIDO 3° DEL TRABAJO S.S. ADMINISTRATIVO COACTIVO FISCAL Y

CONTENCIOSO TRIBUTARIO DE LA CAPITAL DRA- GRENNY BOLLING VIRUEZ
MOTIVO: COACTIVO SOCIAL
QUERELLANTE: ?2;&PETRO »‘R\ DE SALUD A TRAVES DE SU REP. LEGAL RICARDO RENE MENDOZA

rmaA del Servidor(a) Publico(a)
ALEX ROM O POVEDA LOAYZA - INSPECTOR




gct_% caja pelrolera de salud ANEXOS FOTOGRAFICOS

MUESTREO FOTOGRAFICO DE DILIGENCIAS JUDICIALES

WEETRIIANTR NI TVIN R sven

i —————— ————— .

T Y ALON DN GONTROL

lorigeEN: ~ lcHuQuUISACA

CODIGO DE REGISTRO(*):  |CHDDGMOO1RAS2-754/19

TIPO DE TRAMITE: ARRAIGO EN CASO DE REPRESENTANTE
e == . DEL ORGANO JURISDICCIONAL
NOMBRES Y APELLIDOS: NRO. DE DOCUMENTO:

[ 1. JULIO CESAR ABAYO MORALES | 14086122

[ FECHA Y HORA DE RECEPCION: |05/06/2019 - 17:50:14

| FECHA DE ENTREGA: 10/06/2019

Servidor(a) Publico(a): ALVARO FLORES SANCHEZ - ENCARGADO DE EXTRANJERIA Y PASAPORTES

BOLIVIA DIGNA Y SOBERANA PARA VIVIR BIENIII

(*) Usted puedeo realizar el seguimliento de su tramite via web en:
www.mligraclon.gob.bo

Linea Gratulta: 800-10-0040
Linea Telefénica: (691-2) - 2110960
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MUESTREO FOTOGRAFICO DE DILIGENCIAS JUDICIALES |

—— == =3 > <> £
BT W <= » -1«‘1‘5{ A aPT Y=

e L -
L. MEeaC, ~ g s EES o T T b

CAFRCS AL ICD LOF
e Vs prcscoss
0o 5 M. 2019
D Ir2E =IO TSI PAPTT A NAFT T AL
PAICH AR PCINT CoF FLICIE TP FACCA
CoF<is — £2COLINIA

SENOR IDIRECIOR IDE MICGIR ACICON AITIDMINIS TER ACIC P AIREFATNIEINTT AL, IDE

CFIUCQUIS A CA (IDx. Alvarco Iduaran W amcguaer)

e AFPERSONANIEN -—
XN.— SOLICIE.A CUMPELIMIEN T D=
AR ATACCC [end e J o5 o EXEINCION I>E
WATLORES. —

OTROSIES —

RICARIDO REINE NMEINIDOZ A AT A <x i concdiciSmn de A TIDMNMINIS TR ATDOIR
REGCIOINNAL SUCRE IDE YA CTCTAJAaA PEIROLERA IDE SALUI> 3 en representaciSn dae 1a

AIRASTXAEA, <X I 2215205 .., IMmAayor de edad, Medico Cirujano v habil ante 1a ley,

Presentanidornie ante su autoridad corn 1las debicdas comnmsideraciones de respeto EXFIOINEESS 3

en derecho ppido:

x_ ATFTEIR SCOON ANATLTEN T -
Pox i= foftocopia del Testimonio dée Poder INotarial N A70/ 2019 de fecha 02 de abril de —
2019 anos., acredito fehacientermente mmnmi condicion de represemtante legal de 1a <aja W ‘
Feoolera de Salud Regional Sucre: €2 en virtuud & tal antecaedentes que presentandome ante

usted solicito sirva aceptar Ini persomneria y se rme haga conocer ulteriores providencias a
dictarse dentro del tramilvite sefialado. todo al amparo de los articulos 35 3> 40 del NNuevo

S_Zf’sdjgo de FProcesal Civil,

X X< T A N _TNNA €O IOE ARV AICCD CON EXENCION IDE VATLORES —
- TOcuTrTe Sefwoxr JTue=. gu<e 1= Empresa TCONSTRUIJC IECOIIR A IMEIIINER WV .A, Sse encuentra
debidarnmente afiliada a La T:ja FPetrolera de Salud Regional Sucre, con el IN® Patronal 410-

S0O0261 -

Ahora biexn. tal cual refieren Ias INOTAS IDE CARGO SCR-COT-INC-OO0O44/2017 Poxr anm

nota de aviso y estado de aportes: su digna probidad debe

nmuestro entoe gestor de
saluad. por los periodo=s comprendidos v concermnientes a los meses de Marzo 2015 al mes

. de Diicdernmbre 2016, -a cuya consecuencia adeuda a Ila Caja Petrolera de Salud por concepto

£ de aportes INCO CATNCEIL  ATDOS 1la suarmna de Bs., 68 A83 . A8 (Boliviarios Seserzfocax 2y ODc¥kFro NIZiZ

T lerito Ocklhreritaa 3y A res corz AS MO0 cerzbfaoaosd.
Er tal sentido hermos iniciado proceso coactivo social en contra de dicha empresa,. en ese
Imarco a la fecha el miisrno tiene mandamiento de apremio pendiente de ser cjecutado por

importe de Bs. 68 183 .18
conocer gue dichha empresa incuamplicc con sus aportes patronales a
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MUESTREO FOTOGRAFICO DE DILIGENCIAS JUDICIALES

llr— r-ﬂ

A
=

TUIHIZ G AT SEGLIINIDODCO DE IPARTIIDC IDF TIRAEB AJC> >
SEGILIRIIDD A, SOCITIrAr., ADMIZ\TISTRATIVO
COACTIVO FISCAL ¥ TIRITBULIT AIRT =
SLICIRE — BOLrvirAa 2 :

eSS
FoeTEE =

T or. SNITIL. XY VAT . T>A CCLIFET. ¥ AR —— — —
XL ZFe. AT A NTAIRT A COINTI2 AR Z A CORITEZ—m——————— — — — — SECIRE T AIRT A

CONTTSTCOIINT T2 INCO T ITFITCACICOPINT
ANTAAINTOO AT A A T ITBRAIRR IPCOIR EI IDOCTOR T'VIILT.Y VVATZII>A ClLIETLT7ITIT AR

JULITE= IF PARTIINDC SECGLIINIDCO IDEI TTTRABAJO, SEGUIRIIO A SOCrAr
> I RIBULIT AIRIC > -

AT ONATINIS T IR AT T VOO, CCOACTT VO Filisc AL

CAPrPIT AT, IDPEINTIRC IDEITI PROCESO CCOACTIVEC SOCTAT SECGULITIIDO
IPCOIR A J A ETIRCOTN F I A For S A¥F 1LI7> RFEPIRFSFEIN T AT Fagd ab iy o d
IRICAIRTIOGCP NTAEINIT 2O Z A T AT>T A EITT CONNNTIRA Do I I T €O EINTET
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MUESTREO FOTOGRAFICO DE DILIGENCIAS JUDICIALES
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ADMINIS TRACION REGIONAL SUCRE
Adm. Regional vy Jefatura Meéedica Telfl. 6454851 Centro Méedico Sucre
Jefatura de Servicios Generales Telf. 6452468
Fax: O96454851

Emergencia Telf. 6452105

Av. del Maestro 386 - Casilla 449

Sucre - Bolivia

Central: Telfs. 6454013 - 6455450 - 6452243
Contabilidad Telf. 6452243

oo, 15 doe febroero de 2019 ARSIR/NAIT.-SCIR 057719

) : ATNDMINIS TIRATIDOR IDEPARIT AMENITIAL TARIJA C. .S,

S Dr. Ricardo IRence Mendoz=a Tapia
AIDMINIS TIRATDOIR RECGIONAIL C. rS. - SUCRIE

s MSc. IEFddy Alfredo Bedoya IEguivar
ASESOR ILEGAL C.rS. - SUCKRE

SOLICITA EJECUCION DEL MIANIDANMIENTO IDE APRENMICO.

Reciba un cordial saludo vy mmi deseo de éxitos en las labores que desempena en nuestra
institucion., el Mmotivo para referirrme ante su autoridad es para solicitar que INSTRUYA
gque en la via de cooperacion el Departamento TLegal de 1Ta Caja Petrolera de Salud Regional
Tarija, proceda a ejecutar el Mandamiento de Apremio IN® O1 /2019 librado por el Jue= de
FPartido Segundo de Partido del Trabajo y Sceguridad Social, Administrativo, Coactivo
Fiscal yv Tributario de la Capital Dr. Willy Valda Cuellar, solicitando de la manera mas
respetucosa gque una vez se proceda con la ejecucion del mismo se pueda comuniicar a
Nnuestra regional para que se coordinen acciones a seguir.

Sin otro particular, vy seguro de contar con su cooperacicon, saludo a UA.

Adjrarszt o NArccderrrzicrzlar de A rerrrico ORIGINAL O ODIOD. Y Croqicis IDorrriciliario «a fojas (O2) rxitiles.

Atentamente:

ce. Arch.
EABIE
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ESTADO PLURINACIONAL IDE BOLIVIA
ORGANO JUIDICIAL
TRIBUNAL IDEPARTAMENTAL IDE JUSTICIA IDE CH UOQUISACA

INEIEATNIDID A NMIENITO IDPDE EEVMIEBEARGO
N O0O1/19

PARTIIDO o= TIRAIBAJTO
AIDMINIS TRATIVO COACTIVO FFISCAIT.
CONTENCIOSO TRIIBUTARICO IDIE

3 Z—T I.A CAPITAL
SUCRIE- I3OLLIVIA
PO YN
N
Por el presente mandamiento ORIDEN A

A LA OFICIAIL, DE DILLIGEINCIAS

LA IDRA. OIL.GA VAILIDDA GUZNMNMAN JUEREZ CUARTO
IDE

S.S.

~

PDIEL. JUZGADO DI PARTIDO CUARTO DEL
TIRABAJO Y SFGURIDAD SOCTIAL., ADMINISTRATIVO, COACTIVO FISCAXL. Y

MTIRIBUTARICO DI L.A CAPITAL
Para gue conforme al art. 326 par. I1I del C.

MO TOCICIL.ETA., marca Montero.

P.C. proceda al EMBARGO sobre el Bien mueble
Placa de control: Z2790-UUAG ..
Cilindrada 200 CC._ Radicatoria Sucre.

NMARTINIEEZ, con CI.

Tipo: MTZ200. Model<)-.
Registrado a nombre del Sr. ABRATTIAM ANIDIRAIDES
5044421 15
Hastza Il:a suma provisiomal calculada de: 2765.84 13s. (3C 2SS NTLL PN C LY EDTN Y
KA/ 1O IO IVIANOS) Por concepto de Aporte

A TY TNUTEWVEL
=5 NO CATICIEIL . AIDCS .
NDebiendo designarse Depositario: A persona fiable ¥y Solvente.
Asi se tiene ordenado por:
CCOOANCTIVO

IDLsS

decreto de 141 1/2019 z:a fs. 1144 de obrados.
SCOCTIALL

PIOTNROTLELIR AN
Abrahzaam

seguido PPor CCANT A

TRIIZBUJIIDOIRA MARITZ con su Rep. Legal
exp.:0O3/193).

E I

INDentro del proceso
1> SATUTID contra
Andrade NMartine~ (nurej: 1067847
PRESENTE MANIDAMIENTO DE ENMBARGO ES LIBRADO EMN
SUCRE., CAPITAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE
IDIAS IDIEL. MIES IO TNOVIIENTISR EE

LA CIUIDAID 1D
VEITNTISEIS

BOIL.IVIA A 1T.OS
DIFEFCINUEYVE.

IDEIL.

ATIO IDOS MILL

A4 6c
JUZGAD&C{A‘ \‘_ ‘m =

AIO ¥ SEGURDAD
K{:\C:‘- EBRGTWVO.
ey ™
‘(“?Ak L2l = J\JS‘\C‘ ~
< A

TRIEUWN ATER ‘;’}
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ADMINIS TRACION REGIONAL SUCRE
Centro Medico Sucre

Adm. Regional v Jefatura Medica Telf. 6454851
| Jefatura de Servicios Generales Telf. 6452468 Central: Telfs. 6454013 - 6455450 - 6452243
| Contabilidad Telf. 6452243 Fax: Oa46454851
Sucre - Bolivia Emergencia Telf. 6452105
Av. del Maestro 386 - Casilla 449

suscrito entre 1Ia

CTonste, por el presente Contrato de FPlan de Pago de A portes e Mora,
CAJA PEITIROLEIRA 1IDE SALUID REGQGIOINAYL  SUCRE vy la empresa INNMOBILIAIRI.A
| MCONNS, e funcicon al DManual de Procesos y Procedimiientos de Seguros: Afiliaciomes,

Cotizaciones, Control de Empresas de 1la Caja FPetrolera de Salud, aprobado comn Resolucidnm

(
! del FHonorable Directorico FI.ID. IN® 007 /2014 de fecha 30 de enero de 2014, de acuerdo a los

terminos siguientes:
—_
—— PIRIMEIRA: PARITES INTERVINIENTES .- Se constituyen en partes del presente
contrato qque celebra:
con

IPor ana parte LA CAJTA TPEITROLERA IDE SALUID REGIOINATL SUCIRE,
386, e Iaa ciuadad de

e
NI IN® 1029061020, cont domicilio Avenida Del NMaestro
Sucre., FProwvincia Oropra=a de1l Departarmento de Chuguisaca., representado
<1 ID>x. WWIL EBEIR'L S AAVEIDIR. A CABEZAS -

legalrmente Por
A INDMMINIS TIRATITDOIIR REGIONAL a i
I cox CC.I. 1092461 CTh., acreditado
Egzal 423 /2019 de fecha 25 de septiembre de 2019 emitbtido por ante la mnotaria de

N 55 el IDr. Sarrizeecl IPorrzrrzier Roclioa del Distrito
miismo gque le otorga facultades para establecer
modo el LX<, S AN ITIACGCO VEIDIA
JTEXE REGION AL

STUCRE IDE I.A CAJA PEITIROLEIRA IDE
a traves de poder de representacidon

fe publica de Primera Clase
Judicial de Ia ciudad de L.a IFa=,
este =8 =12 de contratos., del rmisrmo
PACIEIECCO, <ox =2 A1 1aA7843 I, ex sSux conndiciSa de
ATODOIMIINIS TIRAITIVO Y FINANCIEIRCO, qquienes e adelante se denominaran Ia

ENNTIIDATID.

FPor otra parte Ias Sras. JULTIA REXYINAGA, mayor de edad. habil ante Ia ley con
C.I. 1094574 Ch. DEYSI LOAYZA AV AT.OS, mayor de edad habil ante 1la ley .
corn CC.I. 1141125 Ch., BET I Y INAVARRO FILORES, mayor de edad,. habil ante
1a ley ., corn C.I. 1075980, todas en representacicon legal espoecifica para Ia firrma de
este comtrato a traves de Testirmonio de FPoder INotarial 332//2019 de fecha 14 de
octubre de 2019 otorgado por ante al INotaria de Fe Publica de Primera Clasce
Nro. 4, para gqgue por dicho instrumento legal representen en el presente al Sr.
ITEIDIRCO IROI ANIDICO T ABOAIDPA ESCOBAIR, rmayor de edad, con C.I. 142790982
I~ t.. Adivorciado, cormerciante, hhabil ante 1a ley . guienes se constituiran e
IDEUINORES PIRINCIFPALES, v del midsmo GARANITES MIiATNCOMUINATIDDOS
> SOLITIDOARIOS, Ias misxas Sox las Sras. JUOUOLIXA REYXYINACCGA IDEYSI
LOAXYZA AVATOS v BEIT I Y INAVARRO FLORES, para efectos del presente
contrato T OIOAS senalan como domacilio AT LITEN Para cualguier

notificacion: Calle Anidiceto Arxce IN° 534,
SEGUINIDA: ANTECEDENTES: Las Sras. JULITIA REXYINAGCA, DEYSI LOAYXYZA AVALOS

> BET I ¥ INAVARRO FLORES, en fecha 17 de octubre de 2019 solicitan la firrma de uan
convenio de pago de aportes en mora con la Caja Petrolera de Salud, en atencicon de ello

CONTR O0OFZ A PAG. APORTES EN MORA CPS — “JTINMOBIIIARIA TCoOoNS” =00 0 @Paginag I do -7




CTCAIA PETROLERA DE SALUD

Administracicon Regiomnal Sucre
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DE APORTES DEVENGADOS,

O0OO0OLCO0O0O=2

Unidad Cotizacione=s

INTERESES W IVIUUL TAS POR

CUADR.O DE AINVIORTIZACION
PAGAR.
CARNET DEL. EMPLEADOR: 740-2- 0163 ]FEC.-'IA DE INGRESO: OT JULIO 2007 Foja=a 1
PLAN DE PAGOS (APORTE) SANCION EMISION N.A. v N.C_
~Ne MES/ANO TOTAL CcCUOSTA
carsras s At | wvencs o= | cuorarua cucTa o nvEnss=s na fMULTAS ¥ ansTo. RS
ADEUDADO) AMORTIZACION AMORTIZACION C.AL W N S.A. ¥ MN.C.
24a4/10/2019 156 . 666. 72 2,186 .52
i 24a9/11/2019 130.480.20 1.3049.80 13, 776.37 12, 471.57 10.949 —_83.85 13.271.16
=2 2a/12/2019 118, 008.63 1,180.09 g - For oy g - S w g 12,596 .28 10.949 as3.85 134, 27116
<3 24a4/01/2020 TOS 41235 1,054 12 13, 776.37 1=2,722.25 10.9a 8385 12.271.16
—= 2a3/02/2020 22, 690. 10 2926 .90 13, T7O. 37 1T=2,.849. 47 10.949 a8 .85 12.271.16
=1 2a4/03/2020 TO.840.63 Tos. 41 13, 776.37 12,977 .96 10.94 483 .85 1T, 271168
s 224/04/2020 56 . 862 . 67 ces.e= 13, 776.37 13, 107. 74 T1T0O0.949 a4B83.8S5 12,2711
7 294/05/2020 53, 754.92 537.55 13, 776.37 AT =2s.82 10.949 aBs83.85 14.271.168
= 24a4/06/2020 40.516. 10 AOS5S. 16 13, 776.37 13,371 21 10.949 —_a83.85 1434, 271_16
=1 A/ OT7/I2020 27.1a49 89 271.a4aS 13, 7TT7TE .37 13,5049 .92 10O 9a aAas3 85 13 .271.16
e
10 Z2a/08/2020 13.639.97 136. 40 13, 776.37 13.639.97 10.94 as83. .85 12,271 16
TOTALES:.cccccencaa-- e m——— 7. 283 .50 130, 480.20 109. 41 —a4.838. 49 Tes.s898. 12
NOT.A: FPlanmn de Amortizacion elaborado segun D.S. 257149 del 23-03-2000, resurmen vy actualizacidn de aportes
fmcuMmplimientco Contrato de FPlan de FPago de Aportes FPropios en Mora de Agosto 2008 a Mar=o 2071S

devengados:
v Mayo 2015 a Mayo 2017 N 008 del 24/07/2017; Aportes Propios en Mora de Septiemibre 2017 a Agosto 2019,

Sucre, 24 de Octubre del 2019 hora 09: 4945

SUcCcRE

meccior
AT oy S DS

SEFE REGIONAL A INIsST ATIVO FINANCIERO C P .S

- urmacer
NES C. P.S. Suc

SeesS>

. QNS -
Autorizado por: “Qq‘&\ P
Mﬁ——s‘cﬁs—,

/;7“’7’_/ D <
Dr. Wilbert aavedr Cavez
“ T =ma e e

ADMINIS TRADOR REGIONAL
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JUIZCGADO Z° DE. PARTIDOD DE TRABAJO S.S.
ADMINIS TRATIVO, COATIVO FISCAIL
 TIRIBUUTARIO

SUCTIRIC-IBCOI.IVIA

Sucre, noviembre 22 de 2019

VoIS T O S: En atencidn a lo expuesto y solicitado en el escrito que antecede v, al no

existir 6bice alguno. en aplicacién del Art. 422 p.1 del C.P.C. se sefiala nueva audiencia Publica de Subasta v
remate, del inmueble (lote de terreno) ubicado en la zona ““LLa Florida’, con Matricula Computarizada N°
1.01.99.0033684, de esta ciudad con una superficie de SO00.00 Mm2=2 (cuenta con cargas tributarias ver Fs. 328
- 340), de propiedad de 1la Cooperativa “Multiactiva de Integraciédn Familiar®™ “CONFIA SR cuyas
demas caracteristicas se encuentra en el Informe Pericial de Fs. 284 — 299 v demas documentacidén, cuva

audiencia se verificara en fecha miércoles 29 de enero de del 2020 a horas 16:00.p.m. sobre la base de

los
avaluos que cursan en obrados, sobre la base de los avaluaos que cursan en obrados, sea con rebaja del 20°4%
conforme dispone el Art. 422 p. I del C.P.C. En aplicacién del Art. 418 r- II » IV del C.P.C. a la Dra.
Danitza Verdonica Flores Rios Martillero que actuara en el pPresente remate; quieén a este efecto el dia y hora
que se senala, debera constituirse en secretaria de este Juzgado, donde los interesados también se apersonaran
pPrevio empoce del 2026 . exigido Por ley (Art. 420 CPC), debiendo Ppublicarse el correspondiente aviso PoOor una
sola vez, en un medio de prensa escrita de esta ciudad autorizado por el Tribunal Departamental de Justicia de
Chuquisaca. -

En cumplimiento a lo sefnalado Por el Arxt.

1.479 del C. C._, notifiquese mediante cedula y/o
edictos a los sefiores:

Fermnandez I'lores Mariela, Servicio de Impuestos Nacional de Chuquisaca, LLa Madrid
Abastoflor Arancibia Mery, Garrén Mendoza Absalon,

Grandon Vargas Heéctor, Ibafiez Hurtado Goemez=
Filomena Sonia de,

quienes tienen constituido Eravamen sobre el referido

inmueble a los efectos de ley. -
Registrese.—

Fdo

Arzre rrai
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Lic. Santiago Vedia Pacheco :
JEFE REGIONAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO /
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S PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA 2019)

GESTION EN

SALUD

GESTION

ADMINISTRATIVA transparencia, eficacia y eficiencia en el

RESULTADOS GESTION 2019
PRESUPUESTO TOTAL PROGRAMADO Y EJECUTADO POR CATEGORIA PROGRAMATICA DE
PRESUPUESTO 2019

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE
GESTION (ACCIONES DE CORTO
PLAZO )

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.-Fortalecer e implementar redes
integrales con calidad, mejorando
la captaciéon de ingresos, en el
marco de la Politica SAFCI
2.-Optimizar la gestion
administrativa, econdmica
financiera y la gestion de recursos
humanos, en beneficio de Ia
poblacion asegurada

1.-Desarrollar el sistema de atencion
integral de la CPS, a partir de un nuevo
modelo de atencion.

2. Fortalecimiento de la gestidon
administrativa con integralidad,

marco de la normativa vigente

TOTALES

PRESUPUESTO
PROGRAMADO

PRESUPUESTO

AN ©
EJECUTADO EJECUCION %

18,003,088.00 16,235,330.10 91%
1,935,538.00 1,830,724.00 95%
19,938,626.00 18,066,054.10

- b &
P
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7.1. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y ESTADOS FINANCIEROS
SE CUMPLE EL EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO

119.938.626,00
.

PRESUPUESTO DE
INGRESOS

119.9381.626),00
e

PRESUPUESTO DE GAST _'
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7.2. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL INGRESOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INGRESOS

12000

15000

17000

17111

17112

17200

35000

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADM.
PUBLICAS

TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Del Sector Publico

Del Sector Privado

Contribuciones Voluntarias

DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS
FINANCIEROS

TOTALES:

PROGRAMADO O

PLANIFICADO

299.107

19.052

18'797.063

9.463.269

9296.046

37.748

823.404

19’938.626

EJECUTADO
(31/12/19)

232.186

60.594

21'285.782

10’500.307

10°784.909

5.670

21.578.563

% DE EJECUCION

78%

318%

113%

111%

116%

15%

0%

170%

RESULTADOS
OBTENIDOS

ADECUADA

EXCELENTE

EXCELENTE

EXCELENTE

EXCELENTE

BAJO

Fuentes financieras originan disminucidn saldos caja
bancos, c/c a corto y largo (movimiento netamente
financiero y por flujo)

PROMEDIO INGRESOS
CORRIENTES

OBSERVACIONES

VENTA DE EXAMENES PREOCUPACIONALES
Y SERVICIOS EN SALUD. ~
INGRESOS POR MULTAS E INTERESES
DEVENGADOS.
SE SUPERO LO ESPERADO (INCLUYE
PROYECCION APORTES DIC/19)
SE SUPERO LO ESPERADO (INCLUYE
PROYECCION APORTES DIC/19)

SE SUPERO LO ESPERADO (INCLUYE
PROYECCION APORTES DIC/19)

SUSPENSION AFILIACIONES ‘
VOLUNTARIAS A LA FECHA UN AFILIADO
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PRESUPUESTO Y EJECUCION DE INGRESOS 2019

19,938,626 21,578,563

[ \
T T

INGRESOS INGRESOS
CORRIENTES CORRIENTES

21.578.563

FINANCIERAS FINANCIERAS
823.404

APROBADO

EJECUTADO
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7.3. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APORTES POR SECTORES

DISMINUCION Y COBRO DE
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
0%

Contribuciones Voluntarias
0%

Del Sector Privado
50%

—
e e

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE |
LAS ADM. PUBLICAS
1%

[
— TASAS, DERECHOS Y OTROS |

ﬁ

&5 \ .4

"‘ * . = . -
o R - frl
k‘ﬂ

DeI Sector Publlco
49%

N

INGRESOS
0%




RESUPUESTO INSTITUCIONAL EGRESOS

PROGRAMADO O EJECUTADO RESULTADOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PLANIFICADO (31/12/2019) % DE EJECUCION OBTENIDOS OBSERVACIONES
EGRESOS <
SALUD (CONSULTA EXTERNAY HOSPITALIZACION)
10000  SERVICIOS PERSONALES 11'346.107 11'119.473 Adecuada  “cdisminuyopagoh. g
98% extras
s. Basicos, reparaciones,
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 3'214.873 2'818.808 profesionales Mayor
88% incremento
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.748.846 2'455.520 89%
40000 ACTIVOS REALES 457.640.00 196.352.00 0%
Aplicaciones financieras que se originan en el incremento
neto de saldos de caja y bancos. Resulta de comparar |
soopp  ~CT'VOS FINANCIEROS (Incremento de 253.798 0 Saldos niiales y finles do capay bancos que osn
Caja Yy Ba ncos) determinados por las magnitudes de recibos y pagos de las
0% instituciones publicas.
70000 TRANSFERENCIAS 1'033.838 892.347 86% MINISTERIO SALUD 5%, ASUSS 0,5%, ‘
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 38.884 23.398 60%
DEVOLUCIONES POR INCAPACIDADES TEMPORALES,
90000 OTROS GASTOS 844.640 604.583 72% PACIENTES EVACUADOS BS. 378132 REFUERZO
TOTALES: 19’938.626 18’110.481 91%
-l
e, >y




caja pelrolera de salud
PRESUPUESTO Y EJECUCION DE GASTOS 2019

TOTALES: 19,938,626

18,110,481

I

[ \

GASTOS GASTOS
CORRIENTES - ‘ CORRIENTES

19.684.828 18.110.481

FINANCIERAS FINANCIERAS
253.798 0

APROBADO EJECUTADO




ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS COMPARATIVO
AL 31 DE DICIEMBRE 2019 Y 2018
( Expresado en Bolivianos )

GESTIONES
VAR.
DESCRIPCION DIFERENCIAS

INGRESOS

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 21,285,782 98.64% 19,891,137 1.394.645 7%
VENTA DE SERVICIOS 232,186 1.08% 322,946 -90.760 -28%
OTROS INGRESOS 60,594 0.28% 42,159 18,436

MENOS :

EGRESOS

SUELDOS Y SALARIOS 11,119,473 52.18% 10,304,639 814,834 7.91%
BENEFICIOS SOCIALES 4.318,032 20.26% 677,952 3.640,080.24 536.92%
COSTO DE SERVICIOS NO PERSONALES 2.578,114 12.10% 3.217325 -639,211 -19.87%
COSTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 1.780,799 8.36% 2.079.627 -298.828 -14.37%
IMPUESTOS 23,398 0.11% 35,820.00 -12,422 -34.68%
DEPRECIACION Y AMORTIZACION 0 0% 2.373.667 -2.373.667 -100%
PRESTACIONES ECONOMICAS 599,555 2.81% 674.170 -74.615 -11.07%
TRANSFERENCIAS 892,347 4.19% 1.094.012 -201.665 -18.43%

-) AJUSTES CONTABLES (AITB) 1.045 247.078




ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS CORRIENTES B INGRESOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 ® EGRESOS

(Importes expresados en bolivianos) RESULTADO CONTABLE

- ingresos.

21.578.563

100%

80%

— gresos.

21.311.719

267.890

60%

40%

20%

0% -
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7.8. GRAFICO DE INGRESOS Y GASTOS CORRIENTES POR GESTIONES
(Expresado en Bolivianos)

21.311.719

19.326. 697

20.457.212

21.579.608

18.845.080

> i

15.695.083

18.723.730
ﬁ538.384

16.001.972

9.437.260

8.288.162

7.599.728

6.441.668

‘e

2009 2010

2011 2012

2013

2014

2015
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DESCRIPCION

ACTIVO

DISPONIBLE

EXIGIBLE A CORTO PLAZO
INVENTARIOS

EXIGIBLE A LARGO PLAZO

OTRAS CUENTAS A COBRAR A LARGO PLAZO
INVERSIONES FINANCIERAS
ACTIVO FIJO NETO

TOTAL ACTIVO
PASIVO
OBLIGACIONES A CORTO PLAZO
OTRAS CUENTAS A PAGAR A LARGO PLAZO
PREVISIONES PARA BENEFICIOS SOCIALES

TOTAL PASIVO
RESERVAS
RESERVAS POR REVALUOS TECNICOS
AJUSTE GLOBAL AL PATRIMONIO
RESULTADOS ACUMULADOS
AJUSTE DE RESERVAS PATRIMONIALES
RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL RESERVAS
TOTALPASIVO + RESERVAS

( Expresado en Bolivianos )

GESTIONES

258,513
662,784
2,340,197
1,049,099

13,707,121

32,928
35,804,537
53,855,179

2,297,271
12,285,540
11.100.054
25,682,865

25,124,302
5,268,110
-5,030,775
2,542.788
267.890
28,172,314
53,855,179

0.48%
1.23%
4.35%
1.95%

25.45%

0.06
66.48
100.00

9%
48%
43%

100.%

89%
19%
-18%
9%

1%
100.00

@ O ESTADO COMPARATIVO DEL BALANCE GENERAL CONSOLIDADO
AL 31 DE DICIEMBRE 2019 Y 2018

819,906
2.189,979
2,018,933
1.005.126

11.868.281

32,928
22,100,395
40,035,547

2.123.596
14.923.112
6.865.476
23,912.184

13,178,280
5.268.110
-4,911.922
2.542,788
46,107
16,123.363
40,035,547

VARIACIONES

(+) ()

-561,392
-1.527,195
321.264
43.973.68

1.838.840

0
13.704.142
13.819.633

173.676
-2.637.572
4.234.578
1.770.682

11.946.022
0

-118,853

0

221.782
12.048951
13.819633

~—TTT

g l" if‘

-68.47%
-69.74%
15.91%
4.37%

15.49%

0.00%
62.01%
34.52%

8.18%
-17.67%
61.68%
7.40%

90.65%
0.00
2.42
100%
481.02%
74.73%

34.52%



120.000.000,00

100.000.000,00

80.000.000,00

60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00

0,00

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

m ACTIVO
(Importes expresados en bolivianos

m PASIVO

B PATRIMONIO INSTITUCIONAL

53.855.179,00

25.682.865,00

28.172.314,00




@P oelrolera de salud
".' S 7 12 ANALISIS DEL DEFICIT Y/O EXCEDENTE POR GESTIONES
2.000.000

1.500.000 1.475.427

1.000.000 747.268

267.890
500.000

o ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -

-500.000

-1.000.000

-1.500.000

-2.000.000

-2.500.000

-3.000.000

2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019
-=-RESULTADO| -2.712.2 |-360.151 |-650.054 | 1.475.42 | -11.012 | 747.268 | -2.372.7 |-788.313 |-166.761| 46.107 | 267.890
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA 2019)

2 OBJETIVO ESTRATEGICO: C
el marco de la normativa vigente.

Optimizar la gestion administrativa, econdmica financiera y la gestion de recursos humanos, en
OBIJETIVOS INSTITUCIONALES: . L
beneficio de la poblacion asegurada
PRESUPUEST
OBIJETIVOS ESPECIFICOS META ANUAL

Gestionar las actividades referidas a contrataciones
de bienes y servicios aplicando el D.S. 0181 NB-SABS,
RE-SABS y normativa conexa para la concrecion

. y Procesos de contrataciones gestionados satisfactoriamente en los plazos establecidos
efectiva de todos los procesos de contratacion y 1.656.938,39

o ) o y abastecimiento oportuno de bienes, concretizacion de obras y servicios contratados.
adquisicién de bienes, obras y servicios programados

en el PA.C. de la caja petrolera de salud regional

14‘” '_.l 2 SQi

CO | caja pelrole
+iS|

Fortalecimiento de la gestion administrativa con integralidad, transparencia, eficacia y eficiencia en y

sucre.
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caja pelrolera de salud

CONTRATACION DIRECTA
CONTRATACION MENOR

CONTRATACION MENOR

APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO
APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO
LICITACION PUBLICA

APOYO NACIONAL A LA
PRODUCCION Y EMPLEO ;
1.170.000,00

7.15. ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

NUMERO DE MONTO POR
MODALIDAD DE CONTRATACION HASTA PORCENTAIJE
CASOS MODALIDAD

1,00

1,00
20.001,00
50.001,00
200.001,00

1.000.001,00

CONTRATACION
DIRECTA;
7.480,00

LICITACION PUBLICA; O

PROYECTADO

—

1.000.000,00 7.480,00 0, 2%
20.000,00 11 109.202,00 3,4%
50.000,00 23 802.368,00 25,0%

200.000,00 12 1.120.160,00 34,9%

1.000.000,00 2 1.170.000,00 36,5%

70.000.000,00 0 0,00 0,0%
TOTAL (Bs.): 49 3.209.210,00

CONTRATACION MENOR;
109.202,00

CONTRATACION MENOR;
802.368,00 -

APOYO NACIONAL A LA
PRODUCCION Y EMPLEO ;
1.120.160,00

P
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EJECUCION DE PROCESOS DE CONTRATACION AL 31/12/2019

PROGRAMADO EJECUTADO

CASOS MODALIDAD CASOS MODALIDAD

1

i[= " CONTRATACION DIRECTA (HASTA Bs. 1.000.000) 9,350,00 1 9.350,00 100%

’,- | CONTRATACION MENOR (HASTA Bs. 20.000) 13 98.858,00 48 251.888,00 255%

<} CONTRATACION MENOR (HASTA Bs. 50.000) 26 974.690,00 23 769.847,51 79%

. APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO (ANPE) -

4 (HASTA Bs, 200.000) 11 916.038,48 8 483.845,63 53% : ;.,

- APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO (ANPE)

" (HASTA Bs. 1.000.000) 1 290.000,00 1 151.357,25 52% #‘

39 LICITACION PUBLICA (1.000.001 EN ADELANTE) 0 0,00 - - - &
TOTAL (Bs.): 52 2.279.586,48 81 1.656.938,39 %

CONTRATACION DIRECTA
HASTA Bs. 1.000.000

Bs. 9.350,00

APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y
EMPLEO (ANPE)
HASTA Bs 1,000.000

Bs. 151.357,25

>
S
CONTRATACION MENOR v
HASTA Bs. 20.000

Bs. 251.888,00 "‘
3 -

APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y 5

EMPLEO .

HASTA Bs. 200.000 CONTRATACION. MENOR
Bs. 483.845,63 HASTA Bs. 50,000 [V

Bs. 769.847,51




@ 2_ caja pelrolera de salud
+iS 7.17. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y ESTADOS FINANCIEROS

EJECUCION DE PROCESOS DE CONTRATACION AL 31/12/2019

PRECIO TOTAL IMPORTE TOTAL !
OBJETO DE CONTRATACION REFERENCIAL "‘:;?S;IECL%T(’;L I;EA:LOET:EL-I?:S(L) DECLARADO ||
CONVOCADO DESIERTO

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA DE

UN TECNICO IMAGENOLOGO; PARA EL SERVICIO TOMOGRAFIA (TIEMPO S
COMPLETO) DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL SUCRE, 56.260 56.260,00 56.260,00 .
GESTION 2019.

ADQUISICION DE PELICULAS RADIOGRAFICAS, PLACAS PARA IMPRESORA
DE TOMOGRAFIAYY OTROS; PARA EL SERVICIO DE IMAGENOLOGIA DE LA 70.000 68.100,00 68.100,00 1.400,00
CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL SUCRE, GESTION 2019.

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTACION; IMPRESORAS
MULTIFUNCIONALES Y OTROS ACCESORIOS PARA LA CAJA PETROLERA DE 55.740 36.700,00 36.700,00 -
SALUD REGIONAL SUCRE, GESTION 2019.

ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIALES ODONTOLOGICOS PARA LA

CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL SUCRE, GESTION 2019. 62.100 40.382,00 40.382,00 21,718,00

Bow -
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EJECUCION DE PROCESOS DE CONTRATACION AL 31/12/2019

n OBJETO DE CONTRATACION

caja pelrolera de salud

CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO
MEDICO (TOMOGRAFO, RAYOS \"X\", ECOGRAFO, TORRE DE
LAPAROSCOPIA, ETC.) PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL
SUCRE, GESTION 2019.

ADQUISICION DE MEDICAMENTOS NO ADJUDICADOS Y OTROS EN LA
LICITACION PUBLICA PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL
SUCRE, GESTION 2019.

ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS, MATERIALES DE CURACION Y
OTROS PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL SUCRE, GESTION
2019.

ADQUISICION DE INSUMOS, MATERIALES Y REACTIVOS DE LABORATORIO
CLINICO PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL SUCRE, GESTION
2019.

ADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS, DE LABORATORIO CLINICO Y
ODONTOLOGICOS GESTION 2019, PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD
REGIONAL SUCRE

PRECIO TOTAL

REFERENCIAL

CONVOCADO

96.000,00

128.708,48

290.000,00

86.253,00

173,950,00

7.17. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y ESTADOS FINANCIEROS

96.000,00

17,763,63

151.357,25

24.640,00

144.000,00

et
~

p2

IMPORTE TOTAL IMPORTE TOTAL
ADJUDICADO REAL EJECUTADO

96.000,00

17,763,63

151.357,25

24.640,00

144.000,00

IMPORTE TOTAL l

DECLARADO

DESIERTO

108.957,32

99.521,00
61.303,00 ¢

8.600,00- !
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AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
FINAL 2019

I GRACIAS POR SU ATENCION!

»
1 ‘1
ADMINISTRADOR REGIONAL JEFE REGIONAL ADMINISTRATIVO FINAN\




