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Relacion de Resultados Esperados de Gestidn

Areas Organizacionales Acciones a Corto Plazo

Servicios de Salud 9 acciones corto plazo

Administrativas 10 acciones corto plazo

Proyectos de Inversion 0 acciones corto plazo




Relacion de Resultados Esperados de Gestion
en Servicios de Salud

Objetivo Estratégico

1. Desarrollar el Sistema de Atencion Integral de Salud de la CPS a nivel nacional, a
partir de un nuevo modelo de Atencion




Cdédigo de Accion de corto plazo Gestion 2019

ACP9

Accidn de corto plazo Gestién 2019

Realizar la acreditacion de los servicios de salud a nivel nacional.

Presupuesto Programado

SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Resultados alcanzados en la gestion 2019

SE REALIZO EL REGISTRO PARA LA HABILITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN EL RUES

SEGUIMENTO A COMITES DE ASESORAMIENTO MEDICO

REALIZACION DE COLOCADO DE SENALETICA EN LA INSTITUCION




Cddigo de Accidn de corto plazo Gestion 2019 ACP10

Accidn de corto plazo Gestién 2019 Aplicar el Control de Calidad.

Presupuesto Programado SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Resultados alcanzados en la gestion 2019

EVALUACION DE LOS COMPONENTES DE GESTION DE CALIDAD DE LA ADMINISTRACION ZONAL POTOSI

MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA AGENCIA ZONAL POTOSI




Cdédigo de Accion de corto plazo Gestion 2019

Accidn de corto plazo Gestién 2019

Presupuesto Programado

ACP13

Disefar la estructura de compra de servicios

4.705.028, Bs.

NEUROLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

NEUROCIRUGIA

CONSULTORIO PROPIO

OTORRINOLARINGOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

NEUMOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

CARDIOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

CIRUGIA GENERAL

CONSULTORIO PROPIO

ANESTESIOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

DERMATOLOGIA E INMUNOALERGOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

UROLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

NEFROLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

ENDOCRINOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

TRAUMATOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO




Cdédigo de Accidn de corto plazo Gestion 2019

ACP13

Accidn de corto plazo Gestién 2019

Disenar la estructura de compra de servicios

Presupuesto Programado

3.707.431,00 Bs.

Resultados alcanzados en la gestion 2019

LABORATORIO

CONSULTORIO PROPIO

ECOGRAFIA

CONSULTORIO PROPIO

GASTROENTEROLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

CIRUGIA PEDIATRICA

CONSULTORIO PROPIO

FISIOTERAPIA

CONSULTORIO PROPIO

OFTALMOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

REUMATOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

ANATOMIA PATOLOGICA

CONSULTORIO PROPIO

DIABETOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

RAYOS X

CONSULTORIO PROPIO




Cdédigo de Accion de corto plazo Gestion 2019

ACP24

Accidn de corto plazo Gestién 2019

Fortalecer la Gestion del RR.HH. de salud.

Presupuesto Programado

409.894,47 Bs.

Resultados alcanzados en la gestion 2019

CONSULTORES EN LINEA CONTRATADOS PARA EL AREA DE
SALUD

7 consultores

DOTACION DE ROPA DE TRABAJO AL PERSONAL DE SALUD

100% PERSONAL DOTADO DE UNIFORME DE TRABAJO




Cddigo de Accidn de corto plazo Gestion 2019 ACP25

Accidn de corto plazo Gestién 2019 Fortalecer la gestion de Talento Humano en salud.

Presupuesto Programado 66.105,00 Bs.

Resultados alcanzados en la gestion 2019

CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO EN EL AREA DE SALUD Validacion de datos de empadronamiento

Capacitacion SABS

taller evaluacién poa y presupuesto

taller lineamientos juridicos

gestion de implementacién del servicio de internacién

Asesoramiento y verificacion del sistema de red CPS Uyuni

Taller de avaluacidn del servicio farmacéutico




Relacion de Resultados Esperados de Gestidn -
Administrativas

Objetivo Estratégico

2. Fortalecimiento de la gestion administrativa con integralidad, transparencia,
eficacia y eficiencia en el marco de la normativa vigente.




Cdédigo de Accion de corto plazo Gestion 2019

Accidn de corto plazo Gestién 2019

Presupuesto Programado

ACP 32

Desarrollar el Sistema de Comunicacion Institucional.

19.500,Bs.

Resultados alcanzados en la gestion 2019

CAPTAR NUEVAS EMPRESAS A TRAVES DE LA DIFUSION DE
PUBLICIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION

PROCESO DE PUBLICIDAD PARA CAPTAR NUEVAS EMPRESAS A
TRAVES DE LA DIFUSION DE PUBLICIDAD EN MEDIOS DE
COMUNICACION




Cdédigo de Accion de corto plazo Gestion 2019

ACP 36

Accidn de corto plazo Gestién 2019

Fortalecer la Gestion del RR.HH. administrativo.

Presupuesto Programado

79.396,Bs.

Resultados alcanzados en la gestion 2019

consultores en linea contratados para el area administrativa

2 consultores en linea contratados

dotacién de uniforme de trabajo administraciéon

100% ejecutado




Cddigo de Accidn de corto plazo Gestion 2019 ACP38

Accidn de corto plazo Gestién 2019 Fortalecer la Gestion de Talento Humano administrativo.
Presupuesto Programado 15.219,00 Bs.
Resultados alcanzados en la gestion 2019
TEMAS QUE FUERON CAPACITADOS PARTICIPANTES
uso irracional de medicamentos 17
Hemorragias en la gestacion 11
Fracturas de huesos metacarpianos 14
Anafilaxia 13
colecistitis 19
Emergencias en cara y cuello 13
Arritmias letales 13
Analgesia en servicio de urgencia 14
R.C.P 15
Tuberculosis 16
Sindrome convulsivo en Pediatria 11
Crisis hipertensiva
12




GRACIAS POR SU ATENCION
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RESUMEN DEL PERIODO

TIPO DE AFECCION / MES ENERO | FEBRERO | MARZO | TOTAL DEL PERIODO
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES 83 63 54 200
Otras afecciones 228 213 152 593
Fichas de atencién efectivas 423 371 311 1105
Faciente no se presenté a la consulta o 6 |1 ‘ 192
chas de atenci6n extendidas 494 ag I 40 . 19

~ FICHAS DE ATENCION EFECTIVAS DEL
PERIODO ENERO-MARZO 2019

|NCIDENCIA SEGUN TIPO DE AFECCION,

. iFichas de atencién
efectivas

.4 Paciente no se j
presento a la consulta

INCIDENCIA SEGUN TIPO DE AFECCION,  FICHAS DE ATENCION EFECTIVAS DEL
PERIODO ENERO-MARZO 2019 [%] PERIODO ENERO-MARZO 2019 [%]

¢ i Fichas de atencién
efectivas

i1 Paciente no se
presentd a la consulta




RESUMEN DEL PERIODO

TIPO DE AFECCION / MES

ABRIL MAYO JUNIO TOTAL DEL PERIODO

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES

A

83 57 210

Otras afecciones 210 184 135 “—?29

Fichas de atencién efectivas 445 449 352 1246
Paclente no se presenté ala consulta 73 63 n 207

‘ ,‘Flchas de atencién extendidas 518 | 813" 423 1453

INCIDENCIA SEGUN TIPO DE AFECCIGN

'FICHAS DE ATENCION EFECTIVAS DEL
- PERIODO ABRIL-JUNIO 2019

| i Fichas de atencién
efectivas

..4Paciente no se
presentd a la consulta

INCIDENCIA SEGUN TIPO DE AFECCION,

PERIODO ABRIL-JUNIO 2019 [%]

FICHAS DE ATENCION EFECTIVAS DEL
PERIODO ABRIL-JUNIO 2019 [%]

.. Fichas de atencién
f efectivas

"

Paciente no se
presentd a la consulta




RESUMEN DEL PERIODO

TIPO DE AFECCION / MES

JULIO AGOSTO SEPT. TOTAL DEL PERIODO

206

85

ENFERMEDADES CRONICAS

EN

NO TRANSMISIBLES

S PRE
t Otras afecciones 248 237 213 698
Fichas de atencién efectivas 448 411 395 1254
Paciente no se presentd a la consulta 65 70 48 183
Fichas de atencién extendidas 513 481 443 1437

INCIDENCIA SEGUN TIPO DE AFECCION,
 PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2019

[
|
I
f

e
-

INCIDENCIA SEGUN TIPO DE AFECCION,
PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2019 [%]

'FICHAS DE ATENCION EFECTIVAS DEL
PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2019

I Fichas de atencidén
efectivas

i Paciente no se
presento a la consulta

FICHAS DE ATENCION EFECTIVAS DEL
PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2019 [%]

w 13% ?
‘ i Fichas de atencién
efectivas

Paciente no se
‘presentd a la consulta




RESUMEN DEL PERIODO

TIPO DE AFECCION / MES

OCTUBRE

NOV. TOTAL DEL PERIODO

Otras afecciones

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES

63

58 176

55

Fichas de atencién efectivas 389 316 397 1102
‘Paciente no se presents a la consulta 73 5 1 e ‘ 191
| _ Fichas de atencién extendidas 462 s1a | 4en ; 1293

INCIDENCIA SEGUN TIPO DE AFECCION,
PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2019 [%]

FICHAS DE ATENCION EFECTIVAS DEL

PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2019

Fichas de atencién
efectivas

.1 Paciente no se
presentd a la consulta

FICHAS DE ATENCION EFECTIVAS DEL
PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2019 [%]

i ' .1 Fichas de atencidén
efectivas

L1 Paciente no se
esentd a la consulta




RESUMEN GENERAL 2019
TIPO DE AFECCION / MES 1°TRIM. 2° TRIM. 3°TRIM. 4° TRIM. TOTAL ANUAL
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES 176 792
_ENFERMEDADES PREVALENTE a7 |
Otras afecciones 651
Fichas de atencién efectivas 1102 4707
Paciente no se presento a la consulta o1 773
[ ______ Fichas de atencién extendidas 1293 5480

14 ENFERMEDADES
PREVALENTES

- Otras afecciones

presenté a la consulta

52%

i
A

ENFERMEDADES
PREVALENTES

' QOtras afecciones

i

presento a la consufta

86%
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PROMOCION DE LA SALUD PARA LA
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Relacién de Resultados Esperados de Gestién en
Servicios de Salud

Objetivo Estratégico

1. Desarrollar el Sistema de Atencion Integral de Salud de la CPS a nivel
nacional, a partir de un nuevo modelo de Atencion




Codigo de Accidn de corto plazo Gestion
o . ACP7

Accién de corto plazo Gestién 2019 Realizar la Promocién de habitos de vida saludable.

Presupuesto Programado 3.000,00 bS

Resultados alcanzados en la gestion 2019

Durante la gestion 2019, se realizo varias actividades de PROMOCION para adquirir o cambiar los habitos
de vida saludable con el Fin de mejorar la calidad de vida del asegurado y su familia , para evitar
enfermedades como la diabetes, insuficiencia renal, hipertensién arterial, cancer y otros que son
irreversibles.

Entre las actividades realizadas fueron: Talleres de Capacitacion con el Fin de orientar, socializar en
diferentes temas de Salud, tanto en las empresas y en ambientes de la C.P.S. los mismos fueron:

En el Dia del Nifio se organizo un Taller con el Fin de festejar a los nifios y capacitar a las madres y padres
que asistieron a dicho evento, los temas fueron: Lactancia Materna, IRAs. EDAs. Vacunas, esta actividad se
coordino con Pediatria y Nutricidon del SEDES, se dio refrigerio a los asistentes y se animo con payasitos .

El Dia del Padre se organizo un Taller en coordinacion con el SEDES Los temas fueron: Infecciones de
Transmision sexual, problemas de prdstata y cancer. El objetivo de esta actividad era festejar al padre de
Flia. Y capacitar en temas de suma importancia, se dio refrigerio y se invito un ballet para animar.

El dia de la Mujer Internacional y dia de la Madre se capacito en varios temas como: Cancer del Cuello
Uterino y mamas, importancia del PAP. La Ley contra la violencia en coordinacién con Defensorias del Pue-
Blo, se dio refrigerios y se entrego presentes como canastones y tortas el objetivo festejar y capacitar .

Se visito 19 empresas con el Fin de capacitar en diferentes temas de Salud, como enfermedades No
transmisibles, Cancer del CU.mamas, Importancia del PAP, ITS, Nutricidon Ley 775, relaciones humanas,etc.

Para continuar con la Promocion se realizo 15 Ferias de Salud en distintas zonas de la ciudad, plaza San
Bernardo, Zona San Gerardo, San Benito, Satélite, Villa Copacabana y Uyuni Se coordino con varias
instituciones como CIES. SEDES, Universidad TF. Alcaldia de Uyuni. Con el Fin de concientizar, orientar a la
poblacion Potosina y hacer conocer las prestaciones que brinda la Caja Petrolera de Salud-Potosi
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Ce Caja Petrolera de Salud

FERIAS DE SALUD POR LA CIUDAD DE POTOSI
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Caja Petrolera de Salud
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Caja Petrolera de Salud




Codigo de Acciodn de corto plazo Gestion
i ‘ ACPS

Accidn de corto plazo Gestién 2019 Realizar la Prevenciéon de enfermedades prevalentes y priorizadas.

Presupuesto Programado SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Resultados alcanzados en la gestion 2019

La Prevencion de Enfermedades Prevalentes se realizo mediante las siguientes actividades:
- Visita a las Empresas con el Fin de realizar un Control a los Trabajadores para detectar la Diabetes,
Hipertension arterial, Insuficiencia renal, Obesidad.

Las actividades realizadas son: Prueba rapida para la deteccion de glucosa en sangre, Prueba de orina para
detectar glucosa y otros parametros, control de la presidn arterial, control de peso y talla y deteccion de
algunas sefales de alarma con una encuesta. Estas actividades se realiza en coordinacién con médicos
internos y externos como personal del SEDES.

Se visito 25 Empresas aseguradas a la C.P.S. Potosi, las mismas son: Envirolab. Commemac, IDEPRO, ISSA
Comercial, Y.P.F.B. Comercial y Y.P.F.B. Gas, Comibol Karachipampa, Y.LB. Impuestos, Casa Blanca, Axel
Concesionarios, Mindes, Salma y Pablo, Toro Negro, Supermercado Sur, CIDRE, Macuguina, Canalmin y otras
en Uyuni se visito IDEPRO, Turismo, Tambo Aymara, Y.P.F.B.

Otra actividad son las Visitas domiciliarias a pacientes de la tercera edad, pacientes con enfermedades que
impidan que puedan asistir a su consulta medica, pacientes de alto riesgo como embarazadas y pacientes
especiales. En coordinacion con los médicos de turno Dra. Coro. Dra. Huanca, Dra., Zurita, Dra. Gonzales.
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Caja Petrolera de Salud

EMPRESA Y.P.F.B. COMERCIAL
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Caja Petrolera de Salud

EMPRESA MACUQUINA
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Caja Petrolera de Salud
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EMPRESA SUPER MERCADO DEL SUR




EMPRESA C.P.S.
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Cdédigo de Accidn de corto plazo

Gestion 2019 ACP3

Accidn de corto plazo Gestién 2019 Realizar la acreditacion de los servicios de salud a nivel nacional.

Presupuesto Programado SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Resultados alcanzados en la gestion 2019

La Caja Petrolera de Salud Potosi con el Fin de cumplir la Ley 3460 que es “Fomento a la
Lactancia Materna y venta indiscriminada de Sucedaneos” cumpliod satisfactoriamente los 11
pasos de la Lactancia y lograr ser un Centro de Salud Amigo de la madre y la nifez, logrando la
ACREDITACION con 98% de puntaje.

En este Comité participaron un grupo de trabajadores de la C.P.S. entre ellos estan:
Lic. Hilda Antezana Presidenta del Comité

Dra. Tatiana Cabero Secretaria del Comité

Dr. Martin Berazain ginecdlogo

Lic. Sandra Martinez Enfermera

Lic. Ménica Duran Enfermera

Lic. Telma Téllez Trabajadora Social.

La Acreditacion lo realizo la Institucidon del Ministerio de Salud y el SEDES Dptal. Como ente
rector de la Salud y la Placa fue otorgada por UNICEF. Esta Acreditacion fue en diciembre del
2017

Este ano tenemos otro desafio de obtener la re-Acreditacion de la misma.
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Caja Petrolera de Salud

PLACA DE ACREDITACION

\ )|
— | N |

=

5

ACTO DE RECONOCIMIENTO Y DESCUBRI!\II.I:NTO
DE LA PLACA DE ACREDITACION DEL a
POLICONSULTORIO DE CAJA PETROLERA D
SALUD POTOSI

“CAMIGO DE LA MADRE Y LA NINEZ™

POTOS - BOLIVIA




C([Q| Caja Petrolera de Salud

DESFILES




Caja Petrolera de Salud

e
_<“ Y
=
- V:
L MfA
v/ e

75
<

il
Z
w7
1%
P
=~

7
f

3_\\\\
Qe

X
SRR

-

R AR S
AR
& M

|

-
P
,




Caja Petrolera de Salud




Caja Petrolera de Salud

P\
S

C
+




Caja Petrolera de Salud




(@P Caja Petrolera de Salud
wdlS




Cddigo de Accidn de corto plazo
Gestién 2019 ACP23

Desarrollar el Sistema Nacional de Administracion Logistica de Medicamentos e
Insumos de salud.

Accién de corto plazo Gestidén 2019

Resultados alcanzados en la gestion 2019

Adquisicion de Tiras reactivas, sangre y orina y lancertas




Cédigo de Accion de corto plazo
Gestion 2019 ACP24

Fortalecer la Gestion del RR.HH. de salud.

Accion de corto plazo Gestién 2019

Resultados alcanzados en la gestion 2019

Para le fortalecimiento de la Gestidon de RR.HH. Del area de Salud realizo procesos como ser:

Adquisicion de Calzados en el primer trimestre para el personal de enfermeria




Cdédigo de Accion de corto plazo

Gestion 2019 ACP29

Accidén de corto plazo Gestidn Fortalecer la gestion de equipamiento en areas de salud (gasto
2019 corriente).

Resultados alcanzados en la gestion 2019

Adquisicion de tubos de oxigeno para Uyuni

Adquisicion de 2 refrigeradores para la implementacion de Laboratorio institucional

Adquisicion de Instrumental Menor para el area de Salud

Adquisicion de confeccion de Textiles para el area de hospitalizacion de la C.P.S-
Potosi




Cédigo de Accion de corto plazo Gestidon 2019 ACP30

Accion de corto plazo Gestion 2019 Accion de Corto Plazo recurrente en salud.

Resultados alcanzados en la gestién 2019- Area de Enfermeria

1.- SE REALIZO LAS SIGUIENTES ATENCIONES EN EL AREA DE ENFERMERIA EN LA GESTION 2019 :

ACTIVIADDES 1ER 2DO 3ER 410

DE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ENEFERMERIA

INYECTABLES 2.254 3.198 3.162 2.520 11434
CURACIONES 78 72 161 112 423
SUEROS 60 133 89 104 386
OTRAS 580 1.188 977 637 3.382

ACTIVIDADES

3.272 4.591 4.387 3.373 15.625




RENDICION DE CUENTAS

CONTABILIDAD FINAL
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SUB ZONAL POTOSI



OPERACIO
N: PAGO DE SERVISIOS RECURRENTES OPORTUNOS S

RESULTADOS ALCANZADOS EN LA GESTION 2019

Priorizacion del gasto administrativo

SE CUMPLIO CON EL PAGO OPORTUNO DE LOS SERVICIOS BASICOS,ALQUILERES, TRANSPORTE DEL PERSONAL, REFRIGERIO, DANDO
CUMPLIMIENTO

A LOS CONTRATOS EN LAS PARTIDAS QUE SE REALIZARON LOS PROCESOS DE CONTRATACION, COMO EN EL AREA ADMINISTRATIVO
Y DE SALUD TENIEN UNA EJECUCION DE 90%

LAS ACCIONES ACORTO PLAZO SON PROGRAMADOS CON PRESUPUESTO POR LAS UNIDADES SOLICITANTES QUE REALIZAN EL POA
SEGUN AL AREA QUE PERTENECEN

LAS PRIORIDADES QUE SE DIERON PARA ESTA GESTION FUE LA ADQUISICION DE NUESTROS EQUIPOS DE LABORATORIO E
INTERNACION.



OPERACION: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

RESULTADOS ALCANZADOS EN LA GESTION 2019

Las transferencias econdmicas y presupuestarias estan

controladas.

SEHAN CUMPLIDO EN DAR RESPUESTA A NOTAS CONTABLES PARA SU CONCILIACION DE LA TRANSFERENCIA AL
MINISTERIO DE SALUD Y SEGURO UNICO DE SALUD (SUS)

MEDIANTE OFICINA NACIONAL EN BASE A NUESTROS

APORTES.



OPERACION: GESTION ADMINISTRTIVA PARA LA PREVISION DE OBLIGACIONES DE BENEFICIOS SOCIALES

RESULTADOS ALCANZADOS EN LA GESTION 2019

Las obligaciones econdmicas, financieras y presupuestarias institucionales estan previstas

NUESTRA OBLIGACION COMO INSTITUCION ES PROGRAMAR BENEFICIOS SOCIALES PARA UN POSIBLE RETIRO DEL PERSONAL DE
SALUD Y/O ADMINISTRATIVO

Y CUMPLIR CON NUESTRAS OBLIGACIONES NO SE TUVO EJECUCION PERO SE CUMPLIO EN LA PROGRAMACION



PRESUPUESTO DE GASTO GESTION 2019

10000{SERVICIOS PERSONALES 3,403,676.00 13,834.00 3,417,510.00 3,09,501.79
20000{SERVICIOS NO PERSONALES 5,688,097.00 988,213.00 6,676,310.00 6,296,410.76
30000|MATERIALES Y SUMINISTROS 1,556,783.00 (41,612.00 1,515,171.00 1,167,384.97
40000{ACTIVOS REALES 1,241,861.00 1,241,861.00 1,159,178.08
50000{ACTIVOS FINANCIEROS §2,739.00 82,739.00
60000(SER.DE LA DEUDA PUBLICA Y DISM. 26,300.00 26,300.00
J0000(TRANSFERENCIAS 685,923.00 685,923.00 685,923.00
80000/IMPUESTQS, REGALIAS Y TASAS 63,779.00 63,779.00 61,525.00
90000|OTROS GASTOS 450,135.00 51,249,00 501,384.00 501,384.00
13,199,293.00 1,011,684.00 14,210,977.00 12,968,267.60
TOTAL PRESUPUESTO 14,210,977.00
EJECUCION DE PRESUPUESTO 12,968,267.60
EJECUCION 2019 _



PRESUPUESTO DE RECURSOS GESTION 2019

12000]VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 49061100 : 490,610.00 53,6800
15000]TASAS,DERECHOS 1313500 : 13135400 530983
L7000]CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIA 124713800 : 14713800 15,099,958.49

13,199,293.00 13,199,293.00 15,686,73032

TOTALPRESUPUESTO  15,686,730.32
EIECUCIONDEPRESUF  13,199,293.0

EIECUCION 2019 -



MENOS

MENQOS

ESTADO DE RESULTADO
AL31/12/2019

RECURSOS CORRIENTES

VENTA DE BIENES Y SERVICIO
OTROS INGRESOS
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
GASTOS CORRIENTES

SUELDOS Y SALARIOS

APORTES PATRONALES
BENEFICIOS SOCIALES

COSTO DE BIENES Y SERVICIOS
IMPUESTOS

DEPRECIACION Y AMORTIZACION
ALQUILERES

TRANSFERENCIAS

OTROS GASTOS

AJUSTE POR INFLACION Y TENENCIA DE BIENES

GANANCIA DE LA GESTION

533,680.00
53,091.83
15,099,958.49

2,688,440.96
408,060.83
532,113.09
6,821,046.67
61,525.00
422,195.98
500,928.00
685,923.00
501,384.00

15,686,730.32

12621617.53

421,315.97



CONCILIACION DE CUENTAS CORRIENTES INTERNAS
31 DE DICIEMBRE DEL 2019

SUB ZONAL POTOSI
CUENTAS
SALDOS A | SALDOS A
DESCRIPCION 1128100 2191100 COBRAR PAGAR

157 267
Oficina Nacional 5,872,166.42]  7,363,043.51 0.00[ -1,490,877.09
Administracion Departamental La Paz 4,681,422.34 55,097.67 4,626,324.67 0.00
Administracion Departamental Cochabamba 135,789.53 94,819.63 40,969.90 0.00
Administracion Departamental Santa Cruz 140,196.37 71,082.40 69,113.97 0.00
Admimnsstracion Regional Camiri 8,0683.73 425.00 8,258.73 0.00
Administracion Regional Sucre 4,237.27 96,246.45 0.00 -92,009.18
Agencia Zonal Oruro 12,496,655.29 47.601  12,496,607.69 0.00
Agencia Zonal Trimdad 12,144.83 0.00 12,144.83 0.00
ION 1,113,167.60 0.00 1,113,167.60 0.00
Agencia Zonal taryja 84,474.92 1,534.16 82,940.76 0.00
TOTA L!24,548,938.30r 7,682,296.42| 18,449,528.15| -1,582,886.27
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Cédigo de Accidn de corto plazo Gestién 2019 ACP15

Accidn de corto plazo Gestion 2019 Desarrollar el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

Presupuesto Programado SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Resultados alcanzados en la gestion 2019

INMUNOPREVENIBLES VARICELA N° 23 HEPATITIS VIRAL A N° 22
HEPATITISBo C N°1 PAROTIDITIS N°3
OTRAS INFECCIONES DIARREA N° 519 I.LR.A. N° 3.576 NEUMONIA N°1
VIRUS RABICO N°5 CHAGAS N° 7

PICADURA POR ANIMALES PONZONOSOS N° 23

HECHOS DE TRANSITO Y ACCIDENTES OTROS ACCIDENTES N° 22

INTOXICACIONES TRANSTORNOS POR ALIMENTOS N° 1
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RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2019
ADMINISTRACION ZONAL POTOSI
Lic. Mavel Téllez Coronel .

Febrero 2020




Cédigo de Accidn de corto plazo Gestién 2019 ACP2

Accidn de corto plazo Gestién 2019 Implementar un sistema integral de informacién en salud a nivel nacional.

Presupuesto Programado SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Resultados alcanzados en la gestion 2019

1.- DURANTE LA GESTION 2019 EN APLICACION A LA NORMATIVA VIGENTE Y A DEMANDA DE LOS ASEGURADOS TITULARES SOBRE SOLICTUD DE AFILIACION DE BENEFICIARIOS DEL
TRABAJADOR, TRAMITES PARA PENSION DE INVALIDEZ SE HA REALIZADO 25 VISITAS DOMICILIARIAS ,LA INTERVENCION CON METODOLOGIAS Y TECNICAS CON FAMILIA , LA
ENTREVISTA Y OBSERVACION LOGRARON EVIDENCIAR LA CONDICION DE DEPENDENCIA Y LA NECESIDAD DE SU COBERTURA EN EL SEGURO DE SALUD A CORTO PLAZO, LA HISTORIA
SOCIOLABORAL PARA EVALUAR EL GRADO DE DISCAPACIDAD INTERACTUANDO Y CORDINANDO CON MEDICOS INSTITUCIONALES SIEMPRE CON RESPETO Y BUEN TRATO AL
PACIENTE.

2.- EN APLICACION A LA NORMATIVA VIGENTE CON LA REFERENCIA DE PACIENTES SE HA REALIZADO LA INTERVENCION MEDIANTE METODOLOGIAS ACTIVA PARTICIPATIVA,
MEDICO — SOCIAL -PACIENTE GESTIONES, TRAMITES PARA SU ATENCION EN SALUD DIRECTA EN HOSPITALES DE MAYOR COMPLEJIDAD PRINCIPALMENTE EN LAS REGIONALES DE LA
CIUDAD DE SANTA CRUZ, COCHABAMBA, LA PAZ., 128 REFERENCIA DE PACIENTES REALIZADOS EN LA GESTION 2019 Y SU SEGUIMIENTO , ASESORAMIENTO MEDIACION Y APOYO
EN SITUACIONES DE CONFLICTO, PROMOCION DE LA REHABILITACION Y REINCESION SOCIAL , FAMILIAR, LABORAL Y ESCOLAR DE LOS PACIENTES.

3.- LA ASIGNACION FAMILIAR COMO EL SUBSIDIO DE NATALIDAD Y SUBSIDIO DE LACTANCIA ES UN DERECHO DEL TRABAJADOR UNA ASIGNACION DESTINADA A COMPENSAR LOS
GASTOS PRODUCIDOS POR EL ADVENIMIENTO DEL NINO EN EL HOGAR DE LOS TRABAJADORES, LOS RESULTADOS ALCANZADOS EN LA GESTION 2019 DEMUESTRA UN NUMERO
DETERMINADO DE 146 NOTAS DE PAGO EMITIDOS POR EL SEGURO DE SALUD A CORTO PLAZO DIRIGIDO A LAS DIFERENTES EMPRESAS AFILIADAS A LA C.P. S POTOSI.

4.- LA ATENCION DIRECTA DEL PACIENTE CON PROBLEMAS DE INDOLE ONCOLOGICO Y SU DERIVACION AL INSTITUTO ONCOLOGICO DE COCHABAMBA , REGIONAL SANTA CRUZ Y
LA REGIONAL LA PAZ, GESTIONES REALIZADAS MEDIANTE CONTACTOS CON LA UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL, TRAMITES PARA SU REFERENCIA, APOYO AL ENFERMO 'Y SU
FAMILIA EN LA GESTION 2019 DENOTA 32 REFERENCIAS PARA VALORACION, SEGUIMIENTO CONTROL , TRATAMIENTO A PACIENTES CON CANCER .
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RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2019
ADMINISTRACION ZONAL POTOSI

Lic. Jenny Alarcon Duran

Febrero 2020



Relacion de Resultados Esperados de Gestion
en Servicios de Salud

Objetivo Estratégico

1. Desarrollar el Sistema de Atencion Integral de Salud de la CPS a nivel nacional, a
partir de un nuevo modelo de Atencion




Cddigo de Accion de corto plazo Gestidn 2019 ACP1

Desarrollar un sistema de gestién, monitoreo, evaluacion y seguimiento de los Planes de

Accién de corto plazo Gestién 2019 ., o
Intervencion y Proyectos Institucionales.

Resultados alcanzados en la gestion 2019

OPERACION: Monitoreo, seguimiento y evaluacién a la ejecucién de Las Acciones de corto Plazo a través del POA
EN LA GESTION 2019 SE HA REALIZADO CUATRO EVALUACIONES TRIMESTRALES AL PERSONAL MEDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION DE ACUERDO A SUS TAREAS PROGRAMADAS “OPERACIONES Y TAREAS POR ACP
Las tareas desarrolladas en el ACP-01 es el monitoreo, evaluacién y seguimiento al POA/2019 de la administracién Sub Zonal Potosi, en las evaluaciones trimestrales al personal administrativo y de salud (20 usuarios) certificaciones,
modificaciones Poa/2019 asi como la realizacién del Poa/2020.
Las ACPs que fueron evaluadas en el area administrativa fueron:

ACP-09/2019, ACP-10/2019, ACP-13/2019, ACP-24/2019, ACP-25/2019, ACP-30/2019, ACP-32, ACP-36/2019 ACP-38/2019, ACP-29/2019  ADMINISTRACION SUB ZONAL POTOSI

ACP-06/2019, ACP-29/2019 ACP-40/2019 ACP-43/2019, ACP-44/2019, ACP-30/2019 CONTABILIDAD
ACP-02/2019, ACP-15/2019, ACP-40/2019 SISTEMAS

ACP-33/2019, ACP-30/2019 AFILIACIONES,

ACP-37/2019 ALMACEN

ACP-40/2019 ASESORIA LEGAL

ACP-40/2019, COTIZACIONES

ACP-30/2019 CONTRATACIONES

Los ACPs que fueron evaluados en el area de Salud fueron:

ACP-07/2019, ACP-29/2019 GINECOLOGIA
ACP-08/2019, ACP-07/2019 ACP-30/2019 MEDICINA GENERAL
ACP-22/2019 TRABAJO SOCIAL
ACP-23/2019 FARMACIA
ACP-30/2019, ACP-29/2019 ACP-07/2019 ENFERMERIA
ACP-30/2019, ACP-07/2019 PEDIATRIA
ACP-30/2019. ACP-14/2019 ACP-17/2019 ACP-18/2019, ACP-07/2019 MEDICINA INTERNA
ACP-30/2019, ACP-07/2019, ACP-23/2019 ACP-29/2019 ODONTOLOGIA
ACP-30/2019, ACP-07/2019, ACP-23/2019 SAFCI
ACP-30/2019, ACP-09/2019, ACP-23/2019 ACP-29/2019 LABORATORIO

ACP-15/2019 BIOESTADISTICA




Cddigo de Accion de corto plazo Gestion

5019 ACP1

Desarrollar un sistema de gestidon, monitoreo, evaluacidon y seguimiento de los Planes de Intervencion y
Proyectos Institucionales.

Accion de corto plazo Gestion 2019

RESUMEN GENERAL DE EVALUACIONES DE ACP POR RESULTADOS
GESTION 2019
ADMINISTRACION : ADMINISTRACION ZONAL POTOSI

Codigo Nombre Acp RESULTADOS PRESUPUESTO
Esperado Logrado Eficacia (%) Aprobado Ejecutado P(_)rcen'@e
Ejecucion
Desarrollar un sistema de gestion, monitoreo, evaluacion y
ACP01-2019 |[seguimiento de los Planes de Intervencion y Proyectos 12.50 12.50 100.00 0.00 0.00 0.00
Institucionales.
ACP02-2019 Implementar un sistema integral de informacién en salud a 50.00 27.50 55.00 0.00 0.00 0.00
nivel nacional.
ACP06-2019 |Desarrollar el Sistema de Costos por servicio. 25.00 25.00] 100.00 0.00 0.00 0.00
ACP07-2019 |[Realizar la Promocién de héabitos de vida saludable. 34.58 34.58 100.00 3,000.00 3,000.00 100.00
ACP08-2019 Rgal_lzar la Prevencion de enfermedades prevalentes y 25.00 25.00 100.00 0.00 0.00 0.00
priorizadas.
ACP09-2019 Rea_llzar la acreditacion de los servicios de salud a nivel 50.00 2750 55.00 0.00 0.00 0.00
nacional.
ACP10-2019 |Aplicar el Control de Calidad. 66.67 44.67 67.00 0.00 0.00 0.00
ACP13-2019 |Disefiar la estructura de compra de servicios 0.00 0.00 0.00| 4,705,281.00 2,682,868.00 57.02
ACP14-2019 |Fortalecer el sistema de investigacion en salud 25.00 25.00 100.00 0.00 0.00] 0.00
ACP15-2019 |Desarrollar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica 33.33 33.33 100.00 0.00 0.00 0.00




Cdédigo de Accion de corto plazo Gestion

2019

Accion de corto plazo Gestion 2019

ACP1

Proyectos Institucionales.

Desarrollar un sistema de gestidon, monitoreo, evaluacidon y seguimiento de los Planes de Intervencién y

RESUMEN GENERAL DE EVALUACIONES DE ACP POR RESULTADOS

GESTION 2019
ADMINISTRACION : ADMINISTRACION ZONAL POTOSI
Codigo Nombre Acp RESULTADOS PRESUPUESTO
ACP17-2019 Reallzarlg gtenmon ymanejo de enfermedades crénicas 25.00 25.00 100.00 0.00 0.00 0.00
no transmisibles prevalentes.
ACP18-2019 |Redlizarla atencionymanejo de enfermedades agudas 25.00 25.00 100.00 0.00 0.00 0.00
de origen infeccioso.
ACP22-2019 [Fortalecer la gestidn social y buen trato al paciente 25.00 25.00 100.00 0.00 0.00 0.00
ACP23-2019 |Pesarrollarel Sistema Nacional de Administracion 13.75 13.75 100.00| 1,067,650.00 665,520.00 62.34
Logistica de Medicamentos e Insumos de salud
ACP24-2019 |Fortalecer la Gestiéon del RR.HH. de salud. 14.20 14.20 100.00( 3,764,578.00 1,775,127.00 47.15
ACP25-2019 [Fortalecer la gestion de Talento Humano en salud. 25.00 25.00 100.00 51,105.00 22,392.00 43.82
ACP29-2019 |TOrtalecerlagestion de equipamiento en areas de salud. 3.13 3.13 100.00| 1,062,546.00 999,308.00 94.05
(gasto corriente)
ACP30-2019 [Acciéon de Corto Plazo recurrente en salud. 23.06 21.24 92.13| 1,824,373.00 1,190,241.00 65.24
ACP32-2019 [Desarrollar el Sistema de Comunicacion Institucional. 0.00 0.00 0.00 1,500.00 1,500.00 100.00
ACP33-2019 ["Actualizar la Estructura del Sistema de Seguros. " 25.00 25.00 100.00 0.00 0.00 0.00
ACP36-2019 |Fortalecer la Gestion del RR.HH. administrativo. 11.67 11.67 100.00 543,664.00 355,814.00 65.45
ACP37-2019 |EStucturarel Sistema Nacional de Administracion 2.27 159 70.00| 151,036.00 139,018.00 92.04
Logistica de Insumos no médicos.
ACP38-2019 |Fortalecer la Gestion de Talento Humano administrativo 25.00 25.00 100.00 15,219.00 14,563.00 95.69
ACP39-2019 Fortgleper Ig Gestion de eqqlpamlento en areas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
administrativas. (Gasto corriente)
ACP40-2019 |Accion de Corto Plazo recurrente administrativo 26.51 24.92 94.00| 291,974.00 230,307.00 78.88
ACP43-2019 |COntrolarias Transferencias economicas y 25.00 25.00 100.00| 685,923.00 0.00 0.00
presupuestarias.
ACP44-2019 |Realizar la Prevision de obligaciones econémicas, 0.00 0.00 0.00 26,300.00 0.00 0.00
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Cédigo de Accion de
corto plazo Gestidn
2019

ACP 33

AVelel (g e [NelelgdeN el EFLo M ACTUALIZACION DE INFORMACION DE
Gestion 2019 EMPRESAS AFILIADAS

100% EMPRESAS AFILIADAS ACTUALIZADAS

::2::::12?2 SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
RESULTADOS ALCANZADOS EN LA GESTION 2019
SE HA CUMPLIDO CON LA OPERACION INGRESANDO EL NUMERO PATRONAL AL SISTEMA DE
AFILIACIONES PARA EL PROCESO DE COTIZACIONES
695-9-0280 VARGAS ROCHA EDSON LUIS Emp.Priv. 01/01/2019
943-9-0279 CONDORI MARISCAL MONICA Emp.Priv. 01/01/2019
814-9-0281 COOP. DE TRANS.NAL. INTER. PT Emp.Priv. 03/01/2019
925-9-0282 FUNDACION ESPERANZA DE VIDA Emp.Priv. 03/01/2019
999-9-0283 EMCOFEREXPORT S.R.L. Emp.Priv. 05/01/2019
511-9-0284 KAZEN INGENIERIA S.R.L. Emp.Priv. 07/01/2019
139-9-0283 MINERA JAYACMAYU S.R.L. Emp.Priv. 07/01/2019
925-9-0285 FUNDACION GENESIS Emp.Priv. 07/01/2019
999-9-0286 ASUSS Sigma 08/01/2019
695-9-0287 SENSORIAL S.R.L. Emp.Priv. 08/01/2019
814-9-0288 MARCELINO BONIFACIO MAMANI Emp.Priv. 10/01/2019
243-9-0289 ORTEGA BERRIOS MARY NELBA Emp.Priv. 10/01/2019
933-9-0290 AFSA GROUP S.R.L. Emp.Priv. 11/01/2019
139-9-0291 ASOC.MINERO "TORREZVAS" SRL. Emp.Priv. 12/01/2019




RENDICION PUBLICA DE
CUENTAS FINAL 2019
ADMINISTRACION- POTOSI

SISTEMAS

Ing. Félix Pozo Portugal



Objetivo Estratégico 2019

Implementar N
sistema integral de

informacidn de salud
3 nivel Nacional




Unidad de Sistemas

La Unidad de Sistemas en el Marco que establece el funcionamiento
de la Unidad, hace las siguientes funciones:

* ACP1: CAPACITACION AL PERSONAL EN EL MANEJO DE LOS
SISTEMAS

* ACP2: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPQS,
APOYO EN EL AREA DE SISTEMAS (RED DE DATOS)

* ACP3: ADQUISICION DE LICENCIAS DE ANTIVIRUS

« ACP4: ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMUNICACION

 ACP5: ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTACION




Unidad de Sistemas

Funcionalidad Funcionalidad o el

5 y uipos
de sistemas de Equipos ctlvosy




Cddigo de Accidn de corto plazo Gestion 2019 ACP1

Accion de corto plazo Gestion 2019 CAPACITACION AL PERSONAL EN EL MANEJO DE LOS SISTEMAS

Presupuesto Programado SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Resultados alcanzados en la gestidon 2019

Personal Capacitado en el manejo de los sistemas Informaticos, tanto en el area de
Salud como Administrativos (CPS Potosi).

Personal Capacitado en el manejo de los sistemas Informaticos, en el area de Salud
(CPS Uyuni).

Sistemas Funcionando:

SALUD:

»  CONSULTA EXTERNA (Potosi, Uyuni)
>  FICHAJE (APLICACION APP) (Potosi, Uyuni)
»  FARMACIA (Potosi, Uyuni)
> EMERGENCIAS
ADMINISTRACION
> CONTABILIDAD
>  AFILIACIONES
»  COTIZACIONES
> CAIA
> ALMACEN




Cadigo de Accidn de corto plazo Gestion 2019 ACP2

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS, APOYO EN EL AREA DE SISTEMAS
(RED DE DATOS)

Accion de corto plazo Gestion 2019

Presupuesto Programado

Resultados alcanzados en la gestiéon 2019

Para la funcionalidad de los sistemas Informaticos antes mencionados, uno de lo requisitos es que
deben tener el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos para su correcto
funcionamiento.
Se programa realizar el mantenimiento y ampliacion de Red de datos. Tanto en CPS Potosi como
CPS Uyuni
A la fecha todos los equipos existente en la CPS Potosi se encuentran en red y los equipos
funcionando tanto en Salud como Administracion.




Cddigo de Accidn de corto plazo Gestién 2019 ACP3

Accidn de corto plazo Gestién 2019 ADQUISICION DE LICENCIAS DE ANTIVIRUS

Presupuesto Programado

Resultados alcanzados en la gestion 2019

Se cuenta con un antivirus con licencia en el servidor y los equipos de
computacion
Se garantiza la documentacion de la CPS Potosi, los equipos de
computacion
Un antivirus es un programa que tiene como objetivo detectar o eliminar virus

informaticos. Los antivirus han ido evolucionado para poder desinfectar archivos y
prevenir los mismos de una infeccion es el caso del KASPERSKY




Codigo de Accidn de corto plazo Gestion 2019 ACPA4

Accion de corto plazo Gestion 2019 ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMUNICACION

Presupuesto Programado

Resultados alcanzados en la gestion 2019

Tener un equipo que nos permitan realizar la vigilancia tanto la parte
fisica de los trabajadores y material de la Institucidn, asimismo sean
respaldados con informacidn inmediata de acuerdo a requerimiento,
tanto en la CPS Potosi, Uyuni.

Se cuenta con equipos que coadyuvan a la seguridad institucional.




Cddigo de Accidn de corto plazo Gestion 2019 ACP5

Accion de corto plazo Gestion 2019 ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTACION

Presupuesto Programado

Resultados alcanzados en la gestion 2019

El objetivo de tener los equipos de computacidon es generar mejora en
tener equipos adecuados al trabajo que se necesita para cumplir los
objetivos de trabajo, considerando que los mismos deben ser
actualizado de acuerdo a un tiempo de uso.

Se cuenta con equipos tanto en el area Administrativa como de Salud
en Potosi e Uyuni
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suszonatroros.  ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
Sopertorpe FINAL 2019 AGENCIA SUB-ZONAL POTOSI

o

Fox: 6122755

En la ciudad de Potosi en fecha 10 de febrero de 2020 siendo a horas
009:30 se realizé el acta de inicio de la Audiencia Puablica de
Rendicién de Cuentas ~ final 2019, se dio inicio con la inauguracion
de la moderadora Lic. Jenny Alarcén Duran, quien dio inicio al
presente acto, se dio inicio con palabras de circunstancia del Dr.
Jorge Luis Rasguido Avila, posteriormente se dieron los lineamientos
normativos para la rendicion de cuentas inicial 2019, a cargo de la Lic.

ADMINISTRACIONES: Jenny Alarcon Duran.

DEPARTAMENTALES:

La Pz Se dio inicio con la participacion de la Responsable de Transparencia

Comnabomon del Gobiero Auténomo Departamental de Potosi.

?;E(,C;'f,),"m B Déndose inicio a la presente audiencia publica de rendicion de

S cuentas, con la exposicion de:

s PRIMERO - Dr. Jorge Luis Rasguido Avila, dando a conocer la misién

Tinicad vision institucional

SUB ZONALES .

Pl SEGUNDO.- Lic. Hilda Antezana SAFCI

Villermontes > -y

Bermajo TERCERO.- Dra, Patricia Huanca
CUARTO.- Lic. Janneth Fernandez quien expuso la parte contable
QUINTO - Ing. Félix Pozo Portugal con el aspecto de sistemas
SEXTO.- Lic. Florentina Mamani expuso epidemiologia
SEPTIMO.- Sr. Juan José Laguna, sobre ingreso de empresas nuevas y
poblacion.

ZONAL POTOS!: Caile Son Alberto N° 436 Esq, av, Litoral Call center 800 10 31 41

Tedf - 6325218 - 6230964 + Fax: 6122765

WWW.CPs.0rg.oo
E-maik cpspotasihotmailcom

€O| cojapelrolerade salud ooz
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supzonaLroios:  OCTAVO.- Lic Mavel Tellez expuso sobre atenciones con calidad,

e " " “Evacuaciones, referencias.

Telr.: 6225218

T osies NOVENO.- Lic. Jenny Alarcon POA  evaluacién por unidades
Terminado las exposiciones realizadas se dio curso a las preguntas

realizadas por las empresas y personal asistente.
PREGUNTAS.-

La Empresa COMIBOL KARACHIPAMPA sobre la acion de
afiliaciones y requisitos.

AommsTeaciones: £l Seffor Juan Jose Laguna sefialo que las afiliaciones se encuentran
oepanranenraces. Snmarcadas  en el REGLAMENTO DE PRESTACIONES EN

b SALUD ASUSS, y que los requisitos estan establecidos ahi, de la
Cochabombao misma forma sefialo que también se debe a la demora de oficina
REGIONALES: nacional y los requisitos demés que solicitan en oficina nacional
?fc".:" siendo estos requisitos muy complicados y resultan una dificultad
Tarijo

para la afiliacién de nuevas empresas.
ZONALES:
Quro

S CONTROL SOCIAL solicito informe sobre las fevias de salud.

Tear AL La Lic. Hilda Antezana sefialo que es por la cantidad de empresas y

¥acuiba que se realizara mejoras y que la prevencion es de prioridad en la

Villasmontes

Bemelo CPS
CONTROL SOCIAL sefialo que este es un problema de gestiones
anteriores, que los requisitos de afiliacion en la CPS, son muy
complicadas y que ya se han dado a conocer a las autoridades
nacionales las cuales NUNCA LLEGAN ¥ que se hara conocer a estas
autoridades en la llegada del Director General Ejecutivo Dr. Edgar
Villegas, son tantas cosas que se debe de tratar con instancia
nacional , el tema de construccion debera ser tratado con estas

ZONAL POTOSI: Calie San Alberta N 435 Esg. ov., Lol Call center 800 10 31 41

Tolf.: 6296218 - 6230962 + Fax: 6122756

WWW.Cps.org.bo
E-mdil: cpspotosihotmallcom
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sus zonawporosi:  autoridades, no existe solucién a problemas ya que a las autoridades

Calle San Alberto N° 4 5

Esq. av. Litoral de La Paz no tienen la voluntad de dar soluciones a los problemas que
A 218 .

s se atraviesan en la CPS-POTOSI.

Fax: 6122755

Y se trate aspectos de afiliaciones, construccion, atenciones y demés
dificultades. Con el Director General Ejecutivo y el Honorable
Directorio.

Por otra parte de agradece a la Lic. Hilda Antezana por la reflexion de
la prevencion y se exija ¢l uso de barbijo y se prevenga cualquier
enfermedad.

Aommsimaciones. ¢ 1a misma forma como sindicato de la C.P.S- se hizo la pregunta al
pepartanEnAss area de presupuesto sobre la parte economica.
Lo Poz

sonto Ciuz Dando respuesta la Lic. Janneth Fernandez Villarroel,

Cochabamba

REGIONALES: Déandose por finalizado el presente acto de audiencia publica de

iy rendicion de cuentas final 2019 siendo a horas 12:00 p.m .

Tadja

ZONALES:
Oruro
Trinidad

SUB ZONALES:
Potasl
Yoculba
vilamontes
Sevmeio

o7 Horr 18 A
@wd&/y%/ef-&-
COWTROLS SOCIAL

eced/ S
/‘wa%y(f(mmem
STRIO. %:ESY SALUD
ZONAL POTOSE: Carle San Aberlo N° 435 Esq, av. Litorc Call center 800 10 31 41
Tall.: 6225216 - 4239463 Fox: 6122758

£.mait cpepotos@hotmall.com WWW.CPs.01g.00
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SUB ZONAL POTOSI: E O\M&'

Caolle San Alberto N* 435

Telt.: 6225218
6230766
Fax: 6122755

ADMINISTRACIONES:

DEPARTAMENTALES:
La Paz

sonta Cruz
Caochabomba

REGIONALES:
Comiri

Sucre

Tarka

ZONALES:
Oruro
Trinidad

SUB ZONALES:
Potosl
Yacuiba
villarmontes
Beimejo

; E.H.A{

bl COMIBOL. B MIK.

<

Xak.e

ZONAL POTOSI: Calie San Albedto N* 435 Esg. ov. Litcral
Telf : 6225215 - 6230968+ Fax: 6122755
E-mail: cpspotes@holmal.com

Call center 800 10 31 41
www.cps.org.bo
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00000133
LIC. HILDA ANTEZANA -SAFCI - ENFERMERIA
DR. JORGE LUIS RASGUIDO AVILA- AGENTE
SUB- ZONAL C.P.S-POTOSI

LIC. Mavel Tellez C. TRABAJO SOCIAL

$R

PUBLICA DE CUENTAS FINAL
19

IS TRACION ZONAL POTOS!

Lic. Hitds Anmezene

Fovrar 2020

00000134

00000135

LIC. JANNETH FERNANDEZ V. CONTABILIDAD

00000137
LIC. JENNY ALARCON POA

SR. JUAN JOSE LAGUNA - AFILIACIONES

Muw-mmu
M Y
SALO0S ¥ SALAM Oy,
APORTES PATRONALLS.
MENEFCS SOC e

TRANSFERENCIAS
TROS GASTOS

ALUSTE PORINFLACION Y TENDNCIAGEBERTS

GANANCIADE A GESTION
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SUE ZONAL POTOSE:
alle 5an Alberlo N° 435 AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

Esq. av. Litoral
Tedf.; 6226218

4230966 FINAL 2019- AGENCIA SUB-ZONAL DE POTOSI
Fa: 4122766

INFORME EJECUTIVO

DR. JORGE LUIS RASGUIDO AVILA
ADMINISTRADOR SUB-ZONAL
CAJA PETROLERA DE SALUD

AommisTRaciones; L Administracion Sub- Zonal de la C.P.S-Potosi realizo en fecha lunes

n 00000 4
C(Q| cajapeirolera de salud e

Dando a conocer los objetivos institucionales, generales y especificos,

$UB ZONAL POTOSE: . - -~ s i .
Calie San Alberto N* 238EGUNDO. - Disertacién de la Dra. Patricia Huanca Vitoria , quien dio a

Esqy. av. Utoral

Elal&?::wm conocer las atenciones en salud sobre enfermedades prevalentes y

Fax: 6122755 cronicas.

TERCERO.- Disertacién de la Lic. Hilda Antezana, con la atencién en
SAFCI, mostro imagenes de las visitas que realiza a otras empresas
numero de visitas realizadas, trabajo que realiza de promocién y

prevencién. Dio a conocer los datos del area de enfermeria.

CUARTO.-Disertaciéon de la Lic. Florentina Mamani encargada de
apminisiraciones:  Epidemiologia.

DEPARTAMENTALES;

oepaniaseniaes: 10 de febrero de 2020 a horas 09:30 a.m, la audiencia plblica de Eg;‘;‘fcw QUINTO.- Disertacién de la Lic. Mavel Téllez Coronel, quien dio a
éz:ﬁuzﬁuz rendicién de cuentas final 2019‘, dandose inicio con la participaciﬁn de Caochabamba conocer las evacuaciones , atenciones a la pob]acién y el buen trato a
~ochabal — J g
o la unidad de transparencia de la C.P.S-Oficina Nacional. RN los asegurados.
I?-I-[;IL).NI\LES: Sucle
o Se dio las palabras de circunstancia por la Lic. Jenny Alarcon Duran Tarja SEXTO.- Disertacion de la Lic. Janeth Fernandez Villarroel, dio a
Teuja ARIALES: y g
;;MLES_ moderadora del evento de la C.P.S, Sjﬂ:g“ conocer el presupuesto asignado, monto ejecutado a la fecha, gastos
Qo ) it realizados, en todos los programas.
Lot Se realizo la lectura de los pardmetros y lineamientos a cargo de la SUB ZONALES:
Db TONALES Moderadora Lic. Jenny Alarcén Duran, dando a conocer la normativa Yoouba SEPTIMO.- Disertacion de la Lic. Jenny Alarcon con el area de POA, por
vilomontes . sy .y .
1 et legal que establece la Constitucion Politica del Estado y la Politica seimes unidades y objetivos logrados en base a la programacion de unidades en
Elensic Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, Art 235 la gestion.
numeral 4 y la Ley N* 004 del 31 de marzo de 2010 Ley Contra la ; - )
) ; o . L OCTAVO.- Disertacién del Sr. Juan José Laguna, dando a conocer el
Corrupcion y Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “Ley i i il
o area de ciones.
Marcelo Quiroga Santa Cruz”, dispone que todas las instituciones
deben RENDIR CUENTAS SOBRE LAS RESPONSABILIDADES NOVENO.- Disertacion de Ing. Félix Pozo Portugal, con el area de
ECONOMICAS, POLITICAS TECNICAS ¥ ADMINISTRATIVAS. sistemas.
PRESENTACION POR ADMINISTRACION: ETAPA DE PREGUNTAS - Se dio continuidad con la fase de Preguntas y
PRIMERO.- Realizo su disertacién el Dr. Jorge Luis Rasguido Avila Clausura del evento, detallindose las siguientes preguntas en los
Resumen Ejecutivo objetivos a corto0 plazo en base a los ACP de la formularios.
i Direccion , Recursos Humanos, Infraestrustura-
POTOSE Co msm:Jp\I;:‘luﬁfndw d(:gsn.cll\:ﬁ-ﬁuml Call center 800 10 31 41 ZONAL POTOS1: Cofle Sy Nlecdo N 430 £xcy. ov: Mineal i ;!)
TN EnEas - ARS » Pk 8122758 wWww.Cps.arg bo R Sama b S0 fan 01200 WWWEPSarg:
E-mall: cpapefosE@hoimal.com bl s s Ty 2
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PREGUNTAS

Calle Son Alberto N*43ka Empresa COMIBOL KARACHIPAMPA pregunto sobre la accién de

Esq. av, Litoral
Tell.: 6226218
6230966

Fox: 6122755

ADMINISTRACIONES:

DEPARTAMENTALES!

LoPar
Santa Cruz
Cochobumba

REGIONALES;
Camil

Sucre

Taja

ZONALES:
Onre
Trinkgad

SUB ZONALES:
Potasi
Yaculbo
Villamontes
Bermsjo

afiliaciones y actos realizados para  cambiar los requisitos de
afiliaciones.

El Senor Juan José Laguna serialo que las afiliaciones se encuentran
enmarcadas en el REGLAMENTO DE PRESTACIONES EN SALUD
ASUSS, y que los requisitos estan establecidos ahi, de la misma forma
sefalo que también se debe a la demora de oficina nacional y los
requisitos  demas que solicitan en oficina nacional siendo estos

requisitos muy complicados y resultan una dificultad para la afiliacion
de nuevas empresas.

CONTROL SOCIAL (HUGO MOLLO) solicito informe sobre las ferias de
salud.

La Lic. Hilda Antezana sefialo que es por la cantidad de empresas y
que se realizara mejoras y que la prevencion es de prioridad en la CPS,

CONTROL SOCIAL (ELVIS SUAREZ) serialo que este es un problema
de gestiones anteriores, que los requisitos de afiliacién en la CPS, son
muy complicadas y que ya se han dado a conocer a las autoridades
nacionales las cuales NUNCA LLEGAN y que se hara conocer a estas
autoridades en la llegada del Director General Ejecutivo Dr. Edgar
Villegas, son tantas cosas que se debe de tratar con instancia
nacional , el tema de construccién debera ser tratado con estas
autoridades, no existe solucion a problemas ya que a las autoridades de
La Paz no tienen la voluntad de dar soluciones a los problemas que se
atraviesan en la CPS-POTOSI.

Y se trate aspectos de afiliaciones, construccién, atenciones y demas

dificultades. Con el Director General Ejecutivo y el Honorable
Directorio.

ZONAL POTOSE Cale San Albarto N* :I'.\!)I 3q. av. Utaral
Tell.: 6225218 - 6230064 » Fox: 4122756
£-moll: cpspoloa@hoimal.com

Call center 800 10 31 41
wWww.Ccps.org.bo

CC cajapelrolera de salud %0001 42
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Por otra parte de agradece a la Lic. Hilda Antezana por la reflexion de la

SUB ZONAL POTOSE: revencion se exija el uso de barbijo Vi cu i

Colle 5an Alnennr\l“ﬂap y v ¢ bﬁ ye ¥y se pre enga alquler

Esqi. av., Litorol enfermedad.

Toil.: 6225215

6230966

Fax: 8122755 De la misma forma como sindicato de la C.P.S- se hizo la pregunta al
drea de presupuesto sobre la parte econémica, recuperacion de deudas
del interior del pais por la transferencia de equipamiento y las acciones
a realizar para la recuperacién,
Dando respuesta el Dr. Jorge Luis Rasguido.
Atentamente:

ADMINISTRACIONES:

DEPARTAMEMTALES:
LaPoz

santa Sz
Cochobomso

REGIOMNALES:
Coarrir

Sucre

Tauija

JOMNALES:
O
Tinigad

5UB ZOMALES:

Potos

Yacuiba

Vilkameribes

Barmejo

ZONAL POTOSE: Cale San Albartn b 438 Esn. av. kol Call center 800 10 31 41
Tall.: 6225218 - 230964 + Fox: 41 22755 T,
E-muil: cpspolosEhatmal,com
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