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Otorgar a la poblacmn protegida y grupbs
vulnerables, servicios integrales de salud
eficientes y con permanente innovacion,
respetando los principios de la Seguridad
Social a Corto Plazo: universalidad,
integralidad, equidad, solidaridad, unidad de
gestion, economia, oportunidad,
interculturalidad y eficacia.



PILARES

* Vision

Ser la Institucion pionera en la calidagyc
atencion de servicios integrales de salud/e
la Seguridad Social a Corto Plazo, a traves d
la aplicacion del Modelo de Salud. Familiar
Comunitario Intercultural basad®s._.en” la
extension de cobertura, Medicina
Tradicional, la gestion de calidad vy
acreditacion de los establecimientos de
salud, contribuyendo al vivir bien de la
poblacion protegida y los grupos vulnerables.
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i@_ OBJETIVOS

Cambiar la imagen externa no solo estructural
sino institucional

‘ Captar empresas e instituciones Implementar
atenciones medicas de las ramas basicas en
nuestra unidad

‘ Mantener y expandir convenios para ofrecer un
mejor servicio a nuestros asegurados

‘ Renovar equipamiento medico para poder realizar
interconsultas en la red troncal con especialidades
en tiempo real.




. Implementar sala de internacion

‘ Contar con servicio de emergencias

@ Capacitacion del personal medico y
de salud

@ Mejorar la infraestructura
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* Medicina general
 Pediatria

« Ginecologia

« Traumatologia
 Cardiologia

* Anestesiologia

« Cirugia

* Medicina interna
« Odontologia

* Farmacia

* Enfermeria

* Emergencias

» Psicologia
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* DE PLANTA
* Medico Familiar. Tiems;\co\'npleto
» Dr. Rodrigo Andrade
* Medico Familiar. Medi Tlenr{p&
* Dra. Sonia Ramos

* Enfermera Tiempo compl

Lic. Leidy Bejarano

* Farmacia “

Lic. Veronica Choque

o Auxiliar de of1c1na ‘n

Ing. Nancy Suarez

Tiempo comfpleto

Tiempo completo

* Medico glnecologa 2 horas de martes a jueves
* (mafnana)
* Medico ped1atra 2 horas de lunes a viernes
(tardes)
« Odontologo Medio Tiempo

(tardes) ——
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* 50 empresas
* 11 empresas cotizantes en Riberalta
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EMPRESA

AGENCIA NACIONAL
DE HIDROCARBUROS

AGENCIA PARA EL
DESARROLLO
BOLIVIA TV
o SENASAG
’l\ﬁ "~ IMPUESTOS INTERNOS
YPFB
YPFB LOGISTICA
@ ps
CORPORACION
Bolivian, MINERA DE BOLIVIA
BGP
AERECON
AIR BP
ARMUS
CEJIS
BENJAMIN MEDINA

‘ CORTEZ
|depro  camara e Exp. DEL
g NORTE CADEX
CAMBERO CASTEDO
WILLIAMS

COOP JESUS
NAZARENO

CREMINEX

EIINID BN EI DEC NDE

ASEGURADOS BENEFICIARIOS
13 9
7 5
4 10
3 2
10 22
40 58
1 0
5 4
7 4
0 0
1 0
2 5
3 4
4 7
0 0
0 0
1 0
11 13
3 4

TOTAL

22

24
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+% INTERTEK TESTING ( M' ,

1 2 3
KAWA MOTO 3 4 7
MEDICOS MUNDI 0 0 0
MONOPOL 7 7 14
NATSUMI 5 6 11
NUBIA SANCHEZ ,
MENDEZ 1 0 1 medicus
PHARMATECH 3 4 7
PRO MUJER 4 2 6
PROSALUD 17 21 38
PROY INDIGENAS 1 1 2
SGS 3 10 13 PHARV
SNV
STS 16 9 25
SAMARITAN
SECCO
SEICAMP 8 0 8
SINOPEC ROSAL LM
SOC.SERV.LEGALES
COMER Y TR 8 4 12 — . N
SOUTH AMERICAN cQjQ P"li,...?.',,f..d ¢ s
EXPRES 2 3 5 NN
TRACER 1 3 4
TRANSBEL 2 2 3
VANKER 9 6 15
DERECHO MEDIO
HAMBIENTE 3 3 6 Q SAE
RENTISTAS 7 3 10 ol “"“
RENTISTAS SENASIR 1 0 1
SEGURO

VOLUNTARIO 13




g@ ASEGURADOS Y AFILIADOS
suming| DE | A SUBZONAL RIBERALTA

ASEGURADO
S BENEFICIARIOS  TOTAL
2016 212 203 415
2017
502 ! 245 747 1
1154 | 390 | 1544
o264 267 st
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) 58 Aniversaio

PROGRAMAD
0] EJECUTAD EJECUTADO OBSERVACIO
ACTIVIDAD (12 MESES) 0 EN% | RESULTADOS N
Atencion
Atencion con calidez
de 3000 a los
Consulta 2986 usuarios. = poblacion
externay AFILIASCIONE 1404 2, Aumentand satisfecha
especialida o el
des numero de
atenciones
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* Se realizaron 969 laboratorios por consulta externa,
especialidades e internaciones

* Se realizaron 1404 laboratorios por examenes pre-
ocupacionales.

» 10 ESTUDIOS MAS SOLICITADOS:

HEM. COMPLETO, GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS, R. WIDAL,
PRUEBA RAPIDA DENGUE, G.G., CREATININA, EX. GRAL. ORINA,
COPROPARASOTOLOGICO, AC. URICO
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SE REALIZAN EN LOS HOSPITALES DE CONVENIO

4h1 pacientes internados

ATENCI N DE CONSULTAY MERGENCIAS POR ESPECI

ﬁEMERGEN.

- “ ——

26 PACI N

ngiRE
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LOCAL
* C.P.S. Subzon:
* Prosalud

» Hospital Ribe
* Hospital Mate
CENTROS DE
« C.P.S. Trinidac

 C.P.S. La Paz
 C.P.S. Cochaba
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TASA DE MORTALIDAD HOSPITALARIA ANUAL

2

HEMORRAGIA DIGESTIVA ALTA
LEUCEMIA (ciudad de La Paz)

RIBERALTA

Varones 2 * ICC, DM2
* DM2, NEFROPATIA DIABT, IRC

Mujer 1 *DM2, IRC, NEFROPATIA

DIABT. S —
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MEDCINA mm&

Medicina Medicina Cirugia Pediatria Ginecologia

general interna

1815 38 440 780
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Cardiologia Traumatologfa Oftalmologfa Anestesiologfa

47 37/ 4
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+(S |PATOLOGIAS MAS F

CONJUNTIVITIS
12 %

LUMBALGIA
7%

CU

=\

® IRA @ ITU @ LUMBALGIA @ CONJUNTIVITIS @ HTA @ GASTROENTERITIS @ COLICO RENAL @ DIEABETES
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MEDICAMENTOS CON MAYOR
DEMANDA
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IMAGEN Y PRESTIGIO INSTITUCIONAL

ATENCION MEDICA INMEDIATA'Y
EFICIENTE

TRABAJO EN EQUIPO
EXCELENCIA EN EL SERVICIO
RESPETO A LAS PERSONAS
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPACITACIONES (locales)
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€O DEBILIDADES D
;I-'ES.SUBZONAL

Falta de infraestructura
Falta de profesionales propios de la institucion

Compra de servicios
Seguridac
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Administracion
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