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Otorgar a la poblacmn protegida y grupbs
vulnerables, servicios integrales de salud
eficientes y con permanente innovacion,
respetando los principios de la Seguridad
Social a Corto Plazo: universalidad,
integralidad, equidad, solidaridad, unidad de
gestion, economia, oportunidad,
interculturalidad y eficacia.
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* Vision

Ser la Institucion pionera en la calidpjr/c
atencion de servicios integrales de salud/e
la Seguridad Social a Corto Plazo, a traves d
la aplicacion del Modelo de Salud. Familiar
Comunitario Intercultural basados..en” la
extension de cobertura, Medicina
Tradicional, la gestion de calidad vy
acreditacion de los establecimientos de
salud, contribuyendo al vivir bien de la
poblacion protegida y los grupos vulnerables.
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OBJETIVOS PARA EL 2018

Cambiar la imagen externa no solo estructural
sino institucional

‘ Captar empresas e instituciones

‘ Mantener y expandir convenios para ofrecer un
mejor servicio a nuestros asegurados

’ Renovar equipamiento medico para poder realizar
interconsultas en la red troncal con especialidades
en tiempo real.




. Realizar refaccion de la infraestructura
‘ Implementar horario extendido

@ Capacitacion del personal medico y
de salud

‘ Acreditacidn
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* Medicina general
+ Pediatria

« Ginecologia

« Traumatologia
 Cardiologia

« Anestesiologia
 Cirugia

* Medicina interna
« Odontologia

« Farmacia

« Enfermeria

» Emergencias
 Psicologia

« Nutricionista dietista
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* DE PLANTA
* Medico Familiar. Tiempo completg \
* Dr. Rodrigo Andrade
* Medico Familiar. Medio Tiempo ;\
Dra. Sonia Ramos 5

* Enfermera

Lic. Leidy Bejarano

* Enfermera

Lic. Verodnica Choque &<

» Auxiliar de oficina
) )

Ing. Nancy Suarez

Tiempo completﬁ\ﬂ. \

Tiempo completo:j ’

-

Tiempo completo

* Encarcada de farmacia

Dra. Diana Tudor

Tiempo completo

* Medico ginecéloga 2 horas de martes a jueves
(manana)

* Medico pediatra 2 horas de lunes a viernes
(tardes)

« Odontologo dio Tiempo
+ (tardes) :
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* 50 empresas
* 9 empresas cotizantes en Riberalta
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EMPRESA ASEGURADOS BENEFICIARIOS TOTAL

AGENCIA NACIONAL
DE HIDROCARBUROS 13 9 22
AGENCIA PARA EL
DESARROLLO 7 5 12
: BOLIVIATV 4 10 14
’/ o rocwe SENASAG 3 2 5
1 \(Q IMPUESTOS INTERNOS 10 22 32
YPFB 40 58 98
YPFB LOGISTICA 1 0 1
CPS 5 4 9
CORPORACION
MINERA DE BOLIVIA 7 4 11
BGP 0 0 0
AERECON 1 0 1
AIR BP 2 5 7
ARMUS 3 4 7
CEJIS 4 7 11
BENJAMIN MEDINA
CORTEZ 0 0 0
CAMARA DE EXP. DEL
NORTE CADEX 0 0 0
CAMBERO CASTEDO
WILLIAMS 1 0 1
COOP JESUS
NAZARENO 10 13 23
CREMINEX 3 4 7
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+% INTERTEK TESTING ( m ,

1 2 3
KAWA MOTO 3 4 7
MEDICOS MUNDI 0 0 0
MONOPOL 7 7 14
NATSUMI 5 6 11
NUBIA SANCHEZ )
MENDEZ 1 0 1 medicus
PHARMATECH 2 1 3
PRO MUJER 4 2 6
PROSALUD 18 26 44
PROY INDIGENAS 1 1 2 \ .
SGS 3 10 13 PHARVAI .,H
SNV
STS 17 11 28
SAMARITAN
SECCO
SEICAMP 8 0 8
SINOPEC ROSAL LI
SOC.SERV.LEGALES
COMER Y TR 8 4 12 . .
SOUTH AMERICAN cQjQ P"l[: ..'?.'.f..d ¢ sue
EXPRES 2 2 4 NN
TRACER 1 3 4
TRANSBEL 2 2 3
VANKER 9 6 15
DERECHO MEDIO
HAMBIENTE 3 3 6 Q SAE
RENTISTAS 7 3 10 il e ""'
RENTISTAS SENASIR 2 0 2
SEGURO

VOLUNTARIO 13




EPS ASEGURADOS Y AFILIADOS
suming| DE | A SUBZONAL RIBERALTA

ASEGURADO
S BENEFICIARIOS TOTAL

2016

212 203 415
2017

264 267 531

o5 226 a8t
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CONSULTA
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PROGRAMAD
0] EJECUTAD EJECUTADO OBSERVACIO
ACTIVIDAD | (12 MESES) 0] EN % RESULTADQOS N
Atencion
Atencion con calidez
de a los
Consulta oLt usuarios. = poblacion
750 295 39 :
externay : Aumentand satisfecha
..+ (trimestral)
especialida o el
des numero de
atenciones
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* Se realizaron 52 laboratorios por consulta externa,
especialidades e internaciones

* Se realizaron 10 laboratorios por examenes pre-
ocupacionales.

» 10 ESTUDIOS MAS SOLICITADOS:

HEM. COMPLETO, GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS, R. WIDAL,
PRUEBA RAPIDA DENGUE, G.G., CREATININA, EX. GRAL. ORINA,
COPROPARASOTOLOGICO, AC. URICO
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HOSPITALIZACION

SE REALIZAN EN LOS HOSPITALES DE CONVENIO

y71 pacientes internados

ATENCI NDE ONSULTAY MERGENCIAS POR ESPECI

8 PACIENT

0 EVA
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LOCAL
* C.P.S. Subzon:
* Prosalud

» Hospital Ribe

CENTROS DE
* C.P.S. Trinidac
 C.P.S. Santa
* C.PS. La Paz
* C.P.S. Cochaba
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TASA DE MORTALIDAD MUJER EMBARAZADA
HOSPITALARIA ANUAL

0

TASA DE MORTALIDAD HOSPITALARIA ANUAL

0
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MEDCINA mm&

Medicina Medicina Cirugia Pediatria Ginecologia

general interna

295 0 3 u 28
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Cardiologia

0 0 0
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CONJUNTIVITIS
12 %

LUMBALGIA
7%

CU
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® IRA @ ITU @ LUMBALGIA @ CONJUNTIVITIS @ HTA @ GASTROENTERITIS @ COLICO RENAL @ DIEABETES
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IMAGEN Y PRESTIGIO INSTITUCIONAL

ATENCION MEDICA INMEDIATA'Y
EFICIENTE

TRABAJO EN EQUIPO
EXCELENCIA EN EL SERVICIO
RESPETO A LAS PERSONAS
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPACITACIONES (locales)
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Falta de infraestructura
Falta de profesionales propios de la institucion

Compra de servicios
LD

Seguridac
L4
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