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VISION 
• POSESIONAR A LA ATENCION PRIMARIA DE 

SALUD COMO EL SISTEMA LIDER DENTRO 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO, 
CON UNA CONSTANTE DE RESPUESTAS 
VÁLIDAS, EFICIENTES, EQUITATIVAS, 
CÁLIDAS, CONFIABLES Y OPORTUNAS A LAS 
NECESIDADES DEL ASEGURADO Y 
BENEFICIARIO.



MISION
• GARANTIZAR A LA POBLACION ASEGURADA 

UNA ESTRATEGIA EN SALUD, QUE 
CONSOLIDE EN EL TIEMPO SUS 
POSTULADOS DE PROMOCION, 
EDUCACION, PREVENCION Y ATENCION 
CONCENTRANDO LAS POTENCIALIDADES 
INSTITUCIONALES E INDIVIDUALES EN 
PROCURA DEL EXITO DE LOS OBJETIVOS Y 
LOGRO DE RESULTADOS PROPUESTOS 
DENTRO DE LA POLITICA DEL “VIVIR BIEN”



RECURSOS HUMANOS

AREA MENSION

SALUD

MEDICO GENERAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO

REGENTE FARMACEUTICO

ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE OFICINA I



INFRAESTRUCTURA
• LA INFRAESTRUCTURA DE LA CAJA PETROLERA 

DE SALUD SUB ZONAL GUAYARAMERIN ES UNA 
VIVIENDA ADANTADA. 
• POR ENDE NO CUMPLE LAS NORMAS DE 

CARACTERIZACION DE UNIDADES DE SALUD DEL 
MINISTERIO DE SALUD. 
• P E R O G R A C I A S A L P R E S U P U E S TO D E 

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA SE 
TRATA ADECUAR Y PODER ACERCAR A ESTAS 
NORMAS DE CARACTERIZACION.



INFRAESTRUCTURA
• SEGÚN LAS NORMAS DE CARACTERIZACION LA 

CAJA PETROLERA DE SALUD SUB ZONAL 
GUAYARAMER IN SE PERF I LA PARA UN 
POLICONSULTORIO.



IMAGEN DE LA CPS SUB 
ZONAL GUAYARAMERIN



INFRAESTRUCTURA

ASPECTOS GENERALES

CPS CRITERIOS SEGÚN 
NORMATIVA

PUESTO DE 
SALUD

CENTRO DE 
SALUD 

AMBULATORIO

SUPERFICIE DE LOTE 
(AREA DE LOTE EDIFICABLE)

416.71 m2 350 M2 550 M2

SUPERFICIE CONSTRUIDO 
(AREA MAXIMA EDIFICABLE)

256,27 m2 80 % 80 %

CUENTA CON SERVICIOS BASICOS (AGUA, ENERGIA ELECTRICA, ALCANTARILLADO, 
TELEFONIA E INTERNET) 



SERVICIOS QUE OFERTA LA CPS 
SUB ZONAL GUAYARAMERIN 

• MEDICINA GENERAL 
• PEDIATRIA 
• FARMACIA 

INSTITUCIONAL 
• ODONTOLOGIA 
• GINECOLOGIA 
• FISIOTERAPIA 
• ENFERMERIA

• TRAUMATOLOGIA 
• CIRUGIA GENERAL 
• MEDICINA INTERNA 
• LABORATORIO CLINICO 
• EXAMEN POR IMAGEN (RX 

ECOGRAFIA, TAC) 
• POR CONVENIO CON 

HOSPITALES 
MUNICIPALES 
(EMERGENCIA E 
INTERNACIONES)



OBJETIVOS TRAZADOS PARA  
2018

OBJETIVO PLANIFICADO
CRONOGRAMA

1 º T. 2º T 3º 4º
FORTALECIOMIENTO EN RECURSOS HUMANOS PARA SERVICIOS 
MEDICOS ESPECIALIZADOS Y SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 
A TRAVES DE CONTRATOS DE COMPRA DE SERVICIO EN FUNCION DE 
POA 2018. * 

 

GESTIONAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON HOSPITALES 
MUNICIPALES PARA COMPRA DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.    *
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE ATENCION MEDICA SEGUN 
PLANIFICADO EN EL PEI * * * *
GESTIONAR LA REGULARIZACION DE DERECHO PROPIETARIO DEL 
INMUEBLE. * * * *
GESTIONAR LA REGULARIZACION DE LA  APERTURA DE 
HABILITACION DE POLICONSULTORIO ANTE SEDES BENI * * * *
GESTION DE RECURSOS EN FUNCION DE POA 2018 PARA 
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA. *
PROMOCIONAR A LA CAJA PETROLERA DE SALUD SUB ZONAL 
GUAYARAMERIN PARA CAPTAR NUEVAS EMPRESAS PARA AFILIAR. * * * *



OBJETIVOS TRAZADOS PARA  
2018

OBJETIVO PLANIFICADO
CRONOGRAMA

1 º T. 2º T 3º 4º
GESTIONAR ANTE LA RED DE SALUD 08 PARA LA REAPERTURA DE 
PAI. * * 
CONTINUIDAD DE CONVENIO CON CRVIR-VIH  E ITS PARA 
REALIZACION DE PRUEBAS RAPIDAS VIRALES (HEPATITIS B,C, 
SIFILIS Y VIH) 

   *

GESTIONAR LA COMPRA DE INSUMOS MEDICOS, DE LIMPIESA, 
IMPRENTA Y PAPELERIA EN FUNCION DE POA 2017. * * * *

FORTALECIMIENTO   MODELO DE SALUD SAFCI, CON PROMOCION, 
PREVENCION . * * * *
GESTIONAR CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DE PLANTA. * * * *
TRABAJAR EN GESTION DE CALIDAD A TRAVES DE CONFORMACION 
DE COMITE DE ASESORAMIENTO DE EXPEDIENTE CLINICO * * * *
GESTIONAR CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DE PLANTA. * * * *
HABILITACION DE SALA DE ARCHIVO PREVIO MANTENIMIENTO DE *



OBJETIVOS TRAZADOS PARA  
2018

OBJETIVO PLANIFICADO
CRONOGRAMA

1 º T. 2º T 3º 4º
FORTALECIMIENTO CON EQUIPOS MEDICOS MENORES Y MOVILIARIO    * *
FORTALECIMIENTO  DE LA CPS CON PROGRAMAS DE SALUD PREVIO 
CAPACITACION Y COORDINACION CON RED DE SALUD 08. * * * *



EMPRESAS AFILIADAS
1. AEROCOM 
2. AGENCIA NACIONAL DE 

HIDROCARBUROS 
3. AIR BP GUAYARAMERIN 
4. ARMUS 
5. BM OUTSOURCING 
6. BRINKS 
7. CAJA PETROLERA DE SALUD 
8. COTEGUA 
9. COOP JESUS NAZARENO 
10. ENDE DEL BENI 
11. HONDA SPORT 
12. IMPORTADORA MAMORE 
13. INTERTEK TESTING 
14. MARTIN CHAVES CHOQUE

15. PHARMATECH    
GUAYARAMERIN 

16. PROMUJER 
17. RENTISTAS 
18. DERECHO HABIENTE 
19. S.G.S. 
20. S.T.S. 
21. SAMARITANS SPURSE 
22. SEGURO VOLUNTARIO 
23. IMPUESTOS INTERNOS 
24. Y.P.F.B



POBLACION PROTEGIDA
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ASEGURADO
BENEFICIARIO

POBLACION DICIEMBRE 2017 ENERO FEBRERO

ASEG. 136 152 156

BENEF. 176 170 186

TOTAL 312 322 342



ATENCION EN SALUD

1.- Consulta externa

PROGRAMADO EJECUTADO % DE EJECUCIÓN

3168 pacientes anual, 
promedio día (12 pctes.)= 100 
% 
Tiempo de trabajo 6 hr. 

300 10 %



AREA ADMINISTRATIVA  



POBLACION COTIZANTE
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INGRESO ECONOMICO 

LOS APORTANTES DIRECTOS A LA CPS. TRINIDAD A TRAVES DE ESTA SUB 
ZONAL SON: 

COTEGUA 

HONDA SPORT 

SEGURO VOLUNTARIO 

IMPORTADORA MAMORE 

LOS APORTES DE LAS OTRAS EMPRESAS LLEGAN DIRECTAMENTE A 
TRINIDAD 

LA COTIZACION DE ENERO Y FEBRERO SON:



MES APORTES EXAMEN 
PREOCUPACI
ONAL

CARNETS TOTAL BS.

ENERO 25,171,93

50,343,86 FEBRERO 25.171,93

TOTAL      50.,343,86



FORTALEZAS
• CONTRATACION DE REGENTE FARMACEUTICO 
• GESTION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS 

MEDICOS Y CONVENIOS CON HOSPITALES 
MUNICIPALES. 
• EL INMUEBLE CUENTA CON SEGURIDAD FISICA 

NOCTURNA DE 12 HORAS LOS 7 DIAS DE LA SEMANA. 
• MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL. 
• FORTALECIMIENTO DEL POLICONSULTORIO CON 

PEDIATRIA,GINECOLOGIA, ODONTOLOGIA, 
FISIOTERAPIA, PROGRAMAS DE PAI Y VIH 
• MEJORAMIENTO EN EL MANEJO DE SOBRES 

LABORALES DE TRABAJADORES  Y EMPRESAS



DEBILIDADES 

• ESCASES DE OFERTA  DE ESPECIALIDADES MEDICAS EN 
GUAYARAMERIN. 

• ALTO COSTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS ESPECIALMENTE 
QUIRUGICAS 

• ALTO COSTO EN EXAMENES AUXILIARES. 
• RETRASO EN EL PAGO OPORTUNO A LOS SERVICIOS COMPRADOS. 
• LA NO APERTURA DE EXTENCION DE NUMERO PATRONAL DE 

EMPRESAS CON SEDE EN EL INTERIOR DEL PAIS HACE QUE 
REDUSCA LA POBLACION AFILIDA. 

• EL NO ENVIO DE FORMULARIOS DE COT Y PLANILLAS DE 
EMPRESAS QUE CONTIZAN EN OTRAS REGIONALES DIFICULTA EL 
BUEN CONTROL 



2017

GRACIAS


