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Garantizar a la poblacion asegurada acciones integrales en
salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de
promocion, educacion, prevencion y atencion, concentrando
las potencialidades institucionales e individuales en procura
del éxito de los objetivos y logro de las metas propuestas

dentro de la politica nacional del «Vivir Bien»

—



i3
+|S VISION
T

« Ser la institucion lider en la seguridad social a
corto plazo, brindando prestaciones integrales

con calidad y calidez
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HONESTIDAD SOLIDARIDAD TOLERANCIA TIiABAJO EN
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RECURSQS
HUMANOS

RESPONSABLE
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

ENFERMERIA

MEDICINA
GENERAL
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RECURSO HUMANO POR AREAS

AREAS BERMEJO
PERSONAL DE SALUD 7 CON ITEM A TIEMPO
COMPLETO
PERSONAL ADMINISTRATIVO 3 CON ITEM ATIEMPO
COMPLETO
TOTAL 10 FUNCIONARIOS
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RECURSO HUMANO - CAPACITACION

Dr. Rogelio Ocampo Muruna

Dra. Ericka Vilela del servicio de Medicina
General.

Lic. Ely Betancur
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EMPRESAS AFILIADAS Y POBLACION
PROTEGIDA Al 01 DE MARZO 2018

N° EMPRESAS | ASEGURADOS PL%BLC%N
AFILIADAS TITULARES PROTEGIDA
BERMEJO " o o




caja pelrolera de salud |

GESTION EN
SALUD




33
ek

SERVICIOS DE SALUD

NUMERO DE ATENCION EN CONSULTA

EXTERNA

GESTION 2017

ATENCIONES AL 28 DE
FEBRERO 2018

3436
consultas

494 Consultas
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DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN

CONSULTA EXTERNA
NUMERO DE
DATOS DE ENERO AL 28 DE FEBRERO 2018 CASOS ATENDIDOS
1 CONJUNTIVITIS 32
2 GASTRITIS AGUDA 27
3 DIABETES TIPO I 25
4 FARINGOAMIGDALITIS 25
5 HIPERTENSION ARTERIAL 20
6 ARTRITIS 19
7 FARINGITIS 19
8 NUERITIS 9
9 COLELITIASIS 9
10 SINDROME VERTIGINOSO 8
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CONFORMACION DE LOS COMITES DE
GESTION DE CALIDAD GESTION 2018

1. COMITE DE GESTION DE CALIDAD Y
ACREDITACION

2. COMITE DE EXPEDIENTE CLINICO Y
AUDITORIA MEDICA

3. COMITE DE LACTANCIA MATERNA

4. COMITE DE EPIDEMIOLOGIA
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GESTION FINANCIERA
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL
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ISTEMA DE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

“Garantizar a la poblacién asegurada acciones integrales en salud, que consoliden en el
tiempo sus postulados de promocion, prevencion, atencion y rehabilitacion, concentrando
las potencialidades institucionales e individuales, en procura del éxito de los objetivos y
logro de las metas propuestas dentro de la politica nacional del “Vivir Bien”.

Ser la Institucién lider en la seguridad social a corto plazo,
brindando prestaciones integrales de salud con calidad y calidez a
la poblaciéon protegida, garantizando el derecho a la salud, a
través de la optimizacién de sus recursos.

AREA ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION SUBZONAL BERMEJO
PRESUPUES
OBJETIVOSESTRATEGICOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES OBJETIVOS ESPECIHCOS META ANUAL TOenBs.
1.- Desarrollar el sistema de atencion integral | 1.- Fortalecer e implementar redes Dirigir la adminsitracion | Poblacion protegida
de la CPS, a partir de un nuevo modelo de integrales con calidad, mejorando la Subzonal bermejo al con servicios integrales
atencion. captacion de ingresos, en el marco de la cumplimiento y objetivos | de salud eficientes y
Politica SAFCI. definidos en el POA con permanente
regional con eficienciay | innovacion segun la Bs.
economia normativa vigente 2.064393,80
Administrar, organizar, Optimizar la gestién
. . 2.- Optimizar la gestién administrativa, gjecutar y supervisarla | adminsitrativa
2.- Fortalecimiento de la gestion e : o . . . .
e . ; econdmica financiera y la gestion de captacion y uso racional | econdmica financiera y
administrativa con integralidad, . -
. S — bt e, recursos humanos, en beneficio de la de los recursos la gestion de recursos
transparencia, eficacia y eficiencia en el P . ! . .
o = poblacion asegurada econdémicos financieros y | humanos en beneficio
marco de la normativa vigente. e
humanos con de la poblacion Bs.
optimizacién asegurada 367.120,41
. Atencion por consulta Poblacién protegida con
; ' 3.- Mejorar el acceso y cobertura de la )t((ta ! FIJ bl b S Ft) ?' q
3.- Mejorar el acceso, cobertura y capacidad | popjacion asegurada a los servicios de salud b i eaned SRS LA
resolutiva de los servicios de salud de la CPS. | ye 5 Caja Petrolera de Salud asegurada brindando una | salud eficientes y con.
atencion integral con permanente innovacion | Bs.
calidad y calidez. 35.914,00

*\"F”ém, -
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APORTES PATRONALES DE ENERO A
28 DE FEBRERO 2018

ADMINISTRACION APORTES
BERMEJO Bs.- 813,040.20
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ESTADO DE EJECUCION P.O.A.

PROGRAMA PRESUPUESTO EJECUCION AL 13 PORCENTAJE DE
APROBADO DE MARZO 2018  EJECUCION

72000001 2.100.307,80 365,617.91 17 %

(SALUD)

00000001 367.120,41

(ADMINISTRACION)
38,251.97 10 %
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EJECUCION DEL. POA APROBADO PROGRAMA SALUD

DETALLE

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
ACTIVOS REALES

DEVOLUCIONES
TOTAL

PRESUPUESTO
APROBADO

1.043.016,80
541.165,00
413.077,00
61.325,00

41.724,00
2.100.307,80

%

GRADO DE EJECUCIO

EJECUCION

95,893.65
237,217.76
15,456.00
13,833.00

3217,50
365,617.91

N HASTA
13/03/18

9 %
44 %
4 %
23 %
8 %
17 %
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EJECUCION DEL POA APROBADO PROGRAMA DE ADMINISTRACION

EJECUCION AL 13 DE MARZO 2018

PARTIDAS
PROGRAM
ADAS DETALLE

10000 SERVICIOS PERSONALES
20000 SERVICIOS NO PERSONALES
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS
40000 ACTIVOS REALES

TOTAL

PRESUPUEST GRADO DE
OAPROBADO EJECUCION

261,976.41 19,660.54
72,532.00 11,773.43
25,337.00 1,064.00

7,275.00 5,754.00

367,120.41 38,251.97

%
EJECUCIO
N HASTA
13/03/18

8 %
16 %
4 %
79 %

10 %
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CONTRATACIONE
S

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES AL 13 DE MARZO 2018

MODALIDAD CANTIDAD TIPOS COSTOS
ADQUISICIONES
MENORES 4 Bs.- 1 A20,000.- Bs.- 19,587.00
CONTRATACIONES
MENORES 7 Bs.- 1 A 20,000.- Bs.- 84,000.00
CONTRATACIONES Bs.- 20,001 A
MENORES 4 50,000.- Bs.-142,000.00
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DESAFIOS DE LA ADMINISTRACION PARA
2018

*Seguir Ampliando el universo de nuestra poblacién protegida afiliando a nuevas
empresas

*Incremento de ingresos por la ampliacion de numero patronal.
*Ofertar nuestras prestaciones a la poblacion Bermejena

*Coordinar un trabajo conjunto con la Regional Tarija y Oficina Nacional para
mejorar continuamente los servicios.

*Digitalizar la atenciéon mediante el sistema de fichaje y consulta externa.
*Gestionar la transferencias de activos fijos para implementar el Quiréfano

*Gestionar la compra de una nueva ambulancia tipo UTI para traslado de
pacientes criticos.

*Trabajar con los comités de asesoramiento medico para la acreditacion de
nuestro centro hospitalario
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