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La Caja Petrolera Regional Camiri cuenta   
con Infraestructura propia  de Consulta 
Externa y Hospitalización, desde su creación 
en fecha 10 de Noviembre de 1.958 
dependiendo del servicio de salud de YPFB.
A partir del 01 de Enero de 1.973 funciona 
como Caja Petrolera de Seguridad Social.
Desde el año 1994 a la fecha funciona como 
Caja Petrolera de Salud 

II Nivel de Atención, brindando la atención de 
Consulta Externa y  Hospitalaria  a nuestros 
Asegurados y Beneficiarios en las diferentes 
especialidades con profesionales calificados  y 
la infraestructura propia.

1. DATOS GENERALES DE LA 
INSTITUCION
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MISION.-  Otorgar a la población protegida y a los 
grupos vulnerables servicios integrales  de salud 
eficiente con permanente innovación respetando los 
principios de la seguridad  social a corto plazo , 
manteniendo siempre, la equidad , solidaridad  y la 
unidad de gestión, economía, interculturalidad y 
eficacia.

VISION .- Tenemos que ser la Institución  pionera en la calidad de  
atención  de servicios integrales de salud  en la Seguridad Social  a 
corto plazo.
Ser Hospital de Referencia de II Nivel  del Chaco Boliviano, (Santa 
Cruz,  Tarija,  Chuquisaca)  debidamente  acreditado,  mediante  la 
construcción e implementación del Nuevo Edificio de la Regional.  
Brindamos  atención  con el Sistema Integrado de Salud  (S.I.S. Ley 
475) a la población protegida y grupos vulnerables . 

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL



PLAN  ESTRATÉGICO  INSTITUCIONAL  

ADMINISTRACION REGIONAL  CAMIRI

Dr. Alejandro Garzón Toledo 
ADMINISTRADOR REGIONAL 



Proyecto 1 : Establecer y consolidar la capacidad instalada, construcción establecimiento de salud

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES MEDIO DE 
VERIFICACION

UNIDAD  
RESPONSABLE

1. Realizar la construcción nuevo 
hospital de segundo nivel Regional 
Camiri

• Infraestructura hospitalaria en mal estado, antigüedad de 
mas de 50 años de vida útil, desde la fundación de YPFB.

Documentos de 
presupuesto 
aprobado sobre 
fondos de avance

Oficina Nacional 
Responsable de Obras y 
Proyectos 
Administrador Regional 
Camiri

• La actual infraestructura no reúne las condiciones para 
mejoras continuas por su antigüedad

• Permitirá ampliar una mayor cobertura de atención a 
nuestros asegurados y beneficiarios

• Se realizan mejoras en forma continua de ambientes en mal 
estado(laboratorio, fisioterapia y odontología)

Proyecto Nº 2 Ejecutar el equipamiento hospital de 2do. Nivel de atención                                            

1. Ejecutar los tramites 
correspondiente para el 
equipamiento hospital de 2do. Nivel 
Regional Camiri

%  de avance Acta de Recepción 
de Equipos

Administración Regional  
Unidad de Activos Fijos 
Regional 

Proyecto Nº 3 Seguimiento de Mantenimiento Preventivo y Correctivo 

1. Ejecutar el mantenimiento 
preventivo de la infraestructura

% de acciones realizadas / Planificadas Informes 
mensuales

Administración Regional  
Servicio de 
Mantenimiento y 
Seguridad Industrial

2. Ejecutar el mantenimiento 
correctivo de la infraestructura

% de acciones realizadas / Planificadas Informes 
mensuales 

Administración Regional  
Servicio de 
Mantenimiento y 
Seguridad Industrial

3. Ejecutar el mantenimiento 
preventivo de los equipos 

% de acciones realizadas / Planificadas Informes 
mensuales 

Administración Regional  
Servicio de 
Mantenimiento y 
Seguridad Industrial

4. Ejecutar el mantenimiento 
correctivo de los equipos  

% de acciones realizadas / Planificadas Informes 
mensuales 

Administración Regional  
Servicio de 
Mantenimiento y 
Seguridad Industrial

PROYECTOS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  2016 - 2020



Proyecto Nº 4  Implementar la funcionalidad del Equipo SAFCI

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES MEDIO DE 
VERIFICACION

UNIDAD  
RESPONSABLE

1. Equipos móviles SAFCI en la 
Regional Camiri

• % de actividades realizadas / Planificadas Informes 
mensuales 
Visitas  a 
empresas Visitas 
domiciliarias

Administración 
Regional Camiri

Proyecto Nº 5 Desarrollar el sistema de referencia y retorno en la red de servicios de salud (Redes de referencia y 
contra referencias y funcionamiento)

1. Implementar y desarrollar 
Sistema de información de 
referencia y retorno

Sistema de referencia y retorno implementado Software  
Instalado

Unidad Nacional de 
Sistemas

2. Evaluar el Sistema de 
referencia y retorno 

Evaluaciones trimestrales Informe de 
evaluación

Administración 
Regional 
 -Unidad Nacional de 
Sistemas

Proyecto Nº 6 FORTALECER DE ACUERDO A DEMANDA y desarrollo del Servicio de Medicina Tradicional

1. Fortalecer el servicio de medicina 
tradicional de acuerdo a demanda

Socialización, trípticos, medios de comunicación Informes 
mensuales de 
producción del 
servicio, campañas 
informativas

Administración Regional  
Encargada del Servicio 
de Medicina Tradicional.

Proyecto Nº 7 Implementar programa de Prevención y Promoción en salud 

1. Realizar campañas de 
prevención de las diferentes 
enfermedades epidémicas y no 
trasmisibles   

Realizar de 3 a 4 campañas anuales Informes de 
seguimiento 

Administración 
Regional 
Trabajo Social 
Enc. De Epidemiología 
Regional



INFORMACION  P.O.A.  AL  31 DE DICIEMBRE 
2.017

ADMINISTRACION REGIONAL  CAMIRI

Lic. Elio Aoiz Carballo 
ENC. POA – CONTROL DE EMPRESAS



CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

DESCRIPCIÓN DE LA 
ACTIVIDAD PROGRAMADO  Y/O PLANIFICADO

PRESUPUESTO % DE 
EJECUCION RESULTADOS 

OBTENIDOS OBSERVACIONES 

Asignado Ejecutado

Área Administrativa Financiera

Infraestructura  
• Ampliación ambientes 

almacenes 
• Refacción hospital interior, y 

pintado exterior 
• Refacción terapia intermedia 
• Mantenimiento de Plomería 

45.000,00 

400,000,00 

100,000,00 
80,000,00

562,627.67
90,02% 

Mant. De 
Estadist.-
Comedor 
– Terapia 
Interm – 
ampliac. 
Almac.

Contrato de 
Refacción Bs. 
560.077,67 Bs. 
Sr. Héctor 
Sansuste

Equipamiento
• Mesa ginecológica para 

atención de partos 
• Contador hematológico

278,900.-  2,770.00 0,2 % 

- Mant. 
Ambul. 

- Mant. 
Eq. Med. 
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DESCRIPCIÓN 
DE LA 

ACTIVIDAD
PROGRAMADO  Y/O PLANIFICADO

EJECUTADO % DE 
EJECUCION OBSERVACIONES 

ASIGNADO EJECUTADO

Proyectos 
Inversión 

• Construcción  Nuevo Hospital 
de II  Nivel  Regional Camiri 

• Supervisión de construcción

14.090,387,00 0 % 

•
Se encuentra paralizada 
hasta, que se adjudique 
la Supervisión de la 
construcción.

Procesos de 
contratació
n menor

• Comunicaciones servicio de 
Courier + Serv. Tv Cable 

• Alimentación hospitalaria 

• Papel de escritorio 

• Confecciones textiles (ropa 
hospitalaria) 

•
• Prendas de vestir (Ropa de 

trabajo y de seguridad) 
• Útiles de escritorio y oficina 
• Útiles y materiales eléctricos 
• Equipo de Oficina y Muebles 
• Equipo de Computación 
• Otra maquinaria y equipo 

(Caldero industrial, central de 
timbres, trapeador eléctrico y 
otros)

92,368,00 

135,659,00 

157,727,00 

147,950,00 

75,500,00 

187,228,00 
101,370,00 
108,820,00 
112,499,00 
174,850,00

82,034.00 

122,813.00 

148,573.00 

57,700.00 

0.00 

2,285.00 
957.00 

0.00 
0.00 

10,890.00

88,00 % 

90,53 % 

94,20% 

39,00 % 

0 % 

1.22 % 
0,94% 

0% 
0% 

6,23%



 11

DESCRIPCIÓN DE 
LA ACTIVIDAD PROGRAMADO  Y/O PLANIFICADO

EJECUTADO % DE 
EJECUCION OBSERVACIONES 

ASIGNADO EJECUTADO

Procesos de 
Contratación 
ANPE. 

• Refacción hospital interior, y pintado 
exterior (Area Poli consultorio y 
Hospitalización) 

• Productos de artes graficas papel y 
cartón 

• Equipo Medico y de Laboratorio 
•

• Material de Limpieza 
•
• Productos químicos y farmacéuticos 

(insumos médicos y materiales de 
curación para traumatología, 
enfermería y quirófano) 

625.000,00 

371,320,00 

675,069,00 

250,340,00 

3.355,184,00

560,077.67 

2.990.- 

13,660.- 

140,045.- 

1,767.239.36

90,02% 

0,81% 

2,02% 

55,94% 

52.69% 

Lic. Obra para 
refacción Hospital 

1 Taladro – Amoladora 
– Podadora – Aire 
Acon. + Eq. Fisiot. 



DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADO  Y/O 
PLANIFICADO

EJECUTADO
% DE 

EJECUCION

OBSERVA-
CIONES 

Asignado Ejecutado

Proveedores 

• IMPRENTA GILMAR 

Laboratorios:  
• IFA, INTI, BAGO, ABD, 

TECNOMED, LAQFAGA, 
PHARMATECH, ALCOS, 
ALFA, COFAR, TERBOL, 
TECNOMED.

Impresión de 
formularios Médicos y 
Administrativos. 

Provisión de 
Medicamentos.

371.320,00 

3.355.184,00

2.990,00 

1,767.944,64

0,81 % 

52,69 %
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RECURSOS  HUMANOS

ADMINISTRACION REGIONAL  CAMIRI

Lic. Alex Velásquez Miranda 
ENC. DE RECURSOS HUMANOS



ESTRUCTURA ORGANICA CPS. REGIONAL CAMIRI – AL 31/12/2017 

Dr. Alejandro Garzón Toledo  
ADMINISTRADOR  REGIONAL

Sra. Sandra Ballesteros C. 
SECRETARIA ADM.

Lic. Christian Chuquímia M. 
ASESOR LEGAL

Lic. Alcides Suárez Plaza. 
JEFE REG.ADM.FINANCIERO

Sr. Rene Bejarano B. 
AFILIACIONES

Sr. Ángel Uzeda 
ALMACENES

Lic. Alex Velásquez M. 
RECURSOS HUMANOS

Lic. Luisa Peña B. 
CONTABILIDAD

Sr. Richard Claure  
CAJA GENERAL

Tec. Claudia E. Ruiz A. 
COTIZACIONES

Sr. Jhony Videz T. 
ACTIVO FIJO

Lic. Erika Arabey  
AUX. CONTABLE

Personal de Planta: 66 
Tiempo Completo: 63 
Medio Tiempo:       3

Personal Eventual: 7 

Odontología, Oftalmología  y Asesoría Legal  
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SERVICIO MEDICO

CONSULTA EXTERNA

SERVICIO TECNICO SERVICIO 
ADMINISTRACION

Dr. Jorge Palma M. 
Dr. Juan C. Romero R. 
MEDICINA INTERNA

Dr. Howard Barrancos G. 
GINECOLOGIA 

Dr. Alejandro Garzón T. 
PEDIATRA

Dr. Alfredo Pereira Cassab 
CIRUGIA

Dr. Juvenal Benavidez O. 
TRAUMATOLOGIA

Dr. Franz Valdez Romero 
ODONTOLOGIA

Dr. Wilson Ríos Garnica 
MEDICO DEL TRABAJO

Dr. José Rosado Chavez 
OFTALMOLOGIA 

Dr…………………….  
UROLOGIA 

Reg. Darwin Escalier  
Farm. Patricia Rojas G. 

FARMACIA 

Lic. Roxana Villarroel C. 
Tec. Maria Cespedes Z. 

LABORATORIO 

Tec. Henry Duran Vargas 
RAYOS  X

Lic. Silvia Osinaga Arce 
FISIOTERAPIA

Dr.  Walter Ortiz  
IMAGENOLOGO

Sra. ………………….. 
MEDICINA TRADICIONAL

Lic. Lourdes Reyes Ojeda 
TRABAJO SOCIAL

Sra. Martha Daza Reyes  
BIOESTADISTICA 

Sr. Vidal Serrudo Trejo. 
ADMISION FICHAJE

Sra. Marlene Vásquez M. 
AUX. DE OFICINA

Sra. Paola Hurtado. 
AUX. DE OFICINA

Lic. Elio Aoiz C. 
ENC. POA Y CONT.EMP.
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HOSPITALIZACION

SERVICIO MEDICO SERVICIO ENFERMERIA SERVICIO 
ADMINISTRACION

Dra. Adela Escalante M. 
ANESTESIOLOGA 

 Lic. Cinthia Juchani. 
INSTRUMENTADORA

EMERGENCIAS 

Dr. Miguel Arnéz Banegas 
Dr. Percy Barrientos M. 
Dra. Paola Miranda  
Dra. Patricia Guzmán S.  

Lic. Ely Miranda Mena  
SUPERVISORA 

E N F E R M E R A S   

Enf. Cristina Padilla Ortuño  
Enf. Olma Arancibia  
Enf. Doris Toledo Zorrilla 
Enf. Betty Montenegro 
Enf. Clara Callejas Jurado 
Enf. Nelly Rocha Carrasco 

Aux.Enf. Ines Soria  
Aux.Enf. Edith Inti 
Aux. Gertrudiz Ruiz  
Aux. Doris Montenegro 
Aux. Paulina Aguilera   
Aux. Cristina Romero D. 
Aux. Wendy Guzmán 

AUX. CONSULTORIO 
Sra. Jacinta Mendoza 

Sr. Alejandro Ríos Menduiña 
ADMINISTRACION HOSPITAL

Sr. Fidel Ruiz Carballo 
LAVANDERIA

AUX. DE SERVICIO 

Sr. Shirley Cary Torrez 
Sra. RosseMary Choque  
Sr. Victor Fernandez Ch. 
Sr. Javier Rodriguez  
Sra. Justa Santos H. 
Sr. Ciro Gallardo Z. 
Sra. Benedicta Romero R. 

MANTENIMIENTO 
Sr. Crispin Orías 

CHOFERES  

Sr. Miguel Ojeda Blanco 
Sr. Juan C. Lujan Rueda 
Sr. Cesar Toledo  
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INFORMACION  ESTADISTICA

ADMINISTRACION REGIONAL  CAMIRI

Tec. Martha Daza Reyes  
ENC. BIOESTADISTICA 



INFORMACION  ESTADISTICA

PACIENTES QUE NO ASISTIERON A CONSULTA MEDICA
MEDICINA CIRUGIA GINECOLOGIA PEDIATRIA

178 30 33 25
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Indicador  
Emergencia 15%

65 %

35 %
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MORBILIDAD DE CONSULTA EXTERNA 
MEDICINA  Y ESPECIALIDADES  CLINICAS

    DIAGNOSTICO

TOTAL

SEXO CONSULTA     GRUPOS ETAREOS      
 

Nro

                  

 

COD

 

DESCRIPCION

CONSULTAS

Masculino Femenino NUEVA REPETIDA

< de 6 6 meses

1 a 4 5 a 9 10 a 14 15 a 19 20 a 39

 

40 a 59 50 a 59 6 y +

    

    

meses < 1 año

 

                   

    TOTALES 17185 6783 10402 9864 7321 267 29 355 258 233 401 2388  973 2451 9830

                     

                     

   TOTAL MEDICINA Y ESPECIALIDADES 
CLINICAS 10212 4413 5799 4893 5319 0 0 2 4 55 150 616  505 1589 7291

1  I10  HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 3866 1621 2245 1651 2215 0 0 0 1 0 0 18  121 594 3132

                     

2  E11  DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE 669 312 357 160 509 0 0 0 0 0 0 6  9 128 526

                     

3  Z000  EXAMEN MEDICO GENERAL 353 188 165 264 89 0 0 0 2 6 36 74  36 50 149

                     

4  E10  DIABETES MELLITUS INSULINODEPENDIENTE 302 163 139 41 261 0 0 0 0 0 1 11  10 91 189

                     

5  J20  BRONQUITIS AGUDA 229 83 146 158 71 0 0 0 0 1 2 27  21 32 146

                     

6  N390  INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 221 63 158 96 125 0 0 0 0 5 7 16  13 34 146

                     

7  Z950  PRESENCIA DE MARCAPASO CARDIACO 204 100 104 127 77 0 0 0 0 0 0 0  9 9 186

                     

8  R54  SENILIDAD 203 103 100 82 121 0 0 0 0 0 0 0  0 0 203

                     

9  I48  FIBRILACION Y ALETEO AURICULAR 183 72 111 132 51 0 0 0 0 0 0 0  1 1 181

                     

10  M792  NEURALGIA Y NEURITIS, NO ESPECIFICADAS 135 48 87 98 37 0 0 0 0 0 1 28  20 25 61

                     

    TOTAL OTRAS CAUSAS 3847 1660 2187 2084 1763 0 0 2 1 43 103 436  265 625 2372
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MORBILIDAD DE CONSULTA EXTERNA 
CIRUGIA Y ESPECIALIDADES  

QUIRURGICAS
                     

    DIAGNOSTICO

TOTAL

SEXO CONSULTA     GRUPOS ETAREOS      
 

Nro

                  

 

COD

 

DESCRIPCION

CONSULTAS

Masculino Femenino NUEVA REPETIDA

< de 6 6 meses

1 a 4 5 a 9 10 a 14 15 a 19 20 a 39

 

40 a 59 50 a 59 6 y +
    

    

meses < 1 año
 

                   

    TOTAL CIRUGIA Y ESP. QUIRURGICAS 4028 1820 2208 3478 550 10 1 12 30 55 86 429  281 735 2389

1  H104  CONJUNTIVITIS CRONICA 606 235 371 606 0 1 0 1 4 1 7 38  32 107 415

                     

2  H40  GLAUCOMA 277 133 144 277 0 0 0 0 0 0 1 2  5 50 219

                     

3  H110  PTERIGION 160 66 94 160 0 0 0 0 1 0 5 33  13 40 68

                     

4  K30  DISPEPSIA 141 46 95 85 56 0 0 0 0 0 3 13  5 31 89

                     

5  M17  GONARTROSIS [ARTROSIS DE LA RODILLA] 123 42 81 114 9 0 0 0 0 0 0 0  0 14 109

                     

6  M544  LUMBAGO CON CIATICA 123 83 40 116 7 0 0 0 0 0 0 40  3 26 54

                     

7  M545  LUMBAGO NO ESPECIFICADO 111 51 60 101 10 0 0 0 0 2 1 19  16 19 54

                     

8  K80  COLELITIASIS 90 18 72 67 23 0 0 0 0 0 0 25  23 25 17

                     

9  H52  TRASTORNOS DE LA ACOMODACION Y DE LA REFRACCION 89 39 50 89 0 0 0 0 2 2 9 8  13 14 41

                     

10  K29  GASTRITIS Y DUODENITIS 71 17 54 43 28 0 0 0 0 1 3 9  2 13 43

                     

    TOTAL OTRAS CAUSAS 2237 1090 1147 1820 417 9 1 11 23 49 57 242  169 396 1280
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MORBILIDAD DE CONSULTA EXTERNA 
GINECOLOGIA  Y  OBSTETRICIA

   DIAGNOSTICO

TOTAL

SEXO CONSULTA     GRUPOS ETAREOS     
 

Nro

                

 

COD DESCRIPCION

CONSULTAS

Masculino Femenino NUEVA REPETIDA

< de 6 6 meses

1 a 4 5 a 9 10 a 14 15 a 19 20 a 39 40 a 59 50 a 59 6 y +

  

   

meses < 1 año                 

   TOTAL GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 1979 0 1979 667 1312 0 0 0 0 7 165 1343 187 127 150

1  Z34 SUPERVISION DE EMBARAZO NORMAL 701 0 701 75 626 0 0 0 0 0 82 598 21 0 0

                   

2  Z014 EXAMEN GINECOLOGICO (GENERAL) (DE RUTINA) 369 0 369 185 184 0 0 0 0 4 13 194 49 54 55

                   

3  Z35 SUPERVISION DE EMBARAZO DE ALTO RIESGO 183 0 183 64 119 0 0 0 0 0 12 159 12 0 0

                   

4  Z340 SUPERVISION DE PRIMER EMBARAZO NORMAL 45 0 45 7 38 0 0 0 0 0 2 42 1 0 0

                   

5  N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 44 0 44 17 27 0 0 0 0 0 0 15 7 8 14

                   

6  N951 ESTADOS MENOPAUSICOS Y CLIMATERICOS FEMENINOS 43 0 43 22 21 0 0 0 0 0 0 1 26 15 1

                   

7  B373 CANDIDIASIS DE LA VULVA Y DE LA VAGINA (N77.1*) 42 0 42 24 18 0 0 0 0 0 4 15 7 7 9

                   

8  Z39 EXAMEN Y ATENCION DEL POSTPARTO 41 0 41 6 35 0 0 0 0 0 4 37 0 0 0

                   

9  Z348 SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS NORMALES 37 0 37 13 24 0 0 0 0 0 1 36 0 0 0

                   

10  N300 CISTITIS AGUDA 29 0 29 13 16 0 0 0 0 0 0 9 1 8 11

                   

   TOTAL OTRAS CAUSAS 445 0 445 241 204 0 0 0 0 3 47 237 63 35 60
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MORBILIDAD DE CONSULTA EXTERNA 
PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

   DIAGNOSTICO

TOTAL

SEXO CONSULTA     GRUPOS ETAREOS     
 

Nro

                

 

COD DESCRIPCION

CONSULTAS

Masculino Femenino NUEVA REPETIDA

< de 6 6 meses

1 a 4 5 a 9 10 a 14 15 a 19 20 a 39 40 a 59 50 a 59 6 y +

  

   

meses < 1 año                 
   TOTAL PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 966 550 416 826 140 257 28 341 224 116 0 0 0 0 0

1  Z001 CONTROL DE SALUD DE RUTINA DEL NIÑO 356 211 145 299 57 162 12 95 52 35 0 0 0 0 0

                   

2  J00 RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN] 204 115 89 187 17 35 9 95 44 21 0 0 0 0 0

                   

3  J20 BRONQUITIS AGUDA 42 26 16 30 12 8 0 18 15 1 0 0 0 0 0

                   

4  R509 FIEBRE, NO ESPECIFICADA 30 18 12 27 3 3 0 15 10 2 0 0 0 0 0

                   

5  A09 DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 21 12 9 19 2 3 0 11 4 3 0 0 0 0 0

                   

6  A084 INFECCION INTESTINAL VIRAL, SIN OTRA ESPECIFICACION 21 15 6 19 2 3 2 13 2 1 0 0 0 0 0

                   

7  A049 INFECCION INTESTINAL BACTERIANA, NO ESPECIFICADA 16 10 6 15 1 3 0 8 2 3 0 0 0 0 0

                   

8  L01 IMPETIGO 14 9 5 11 3 2 1 8 2 1 0 0 0 0 0

                   

9  J21 BRONQUIOLITIS AGUDA 12 5 7 10 2 10 0 2 0 0 0 0 0 0 0

                   

10  B829 PARASITOSIS INTESTINAL, SIN OTRA ESPECIFICACION 10 8 2 9 1 0 0 4 3 3 0 0 0 0 0

                   

   TOTAL OTRAS CAUSAS 240 121 119 200 40 28 4 72 90 46 0 0 0 0 0
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AFILIACIONES   Y  COTIZACIONES

ADMINISTRACION REGIONAL  CAMIRI

Sr. Rene Bejarano B.  
RESP. AFILIACIONES  

  
Tec. Claudia Erika Ruiz A. 

RESP.COTIZACIONES



A F I L I A C I O N E S 

ASEGURADO
BENEFICIARIO
TOTAL

https://www.facebook.com/richard.claurerosado.9


C O T I Z A C I O N E S

EMPRESAS  EN MORA  Y  APORTANTES  AL  31 . 12 . 2017

Empresas 
Deudoras Empresas  Cotizantes 

Empresas sin Registro de 
Aportes y/o Sin Pres. de Aviso 

de novedades saldo «0» de 
Trabajadores

Total Empresas Afiliadas

8 56 31 95

EMPRESAS VIGENTES COTIZANTES

Total : 64
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INFORMACION FINANCIERA  
AL  31 DE  DICIEMBRE  DE  2.017 

ADMINISTRACION REGIONAL  CAMIRI

Lic. Alcides Suárez Plaza  
ADM. REGIONAL FINANCIERO  

 



DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA REGIONAL

Estados Financieros 
Parciales

Al  31 de  Diciembre  de 
2.017

IN
GR

ES
OS

: R
ec

ur
so

s C
or

rie
nt

es
 

Aportes 
8.136.099,45

Otros Ingresos 
1.590.302,51

Total INGRESOS 
9.726.401,96

PRESUPUESTO: Ingresos y Gastos 
Corrientes 

EG
RE

SO
S:

 G
as

to
s 

Co
rri

en
te

s

Sueldos y Salarios  
11.446.850,23

Aportes Patronales 
1,702.109,89

Beneficios Sociales 
1,745.944,73

Costo de Bienes y Servicios 
4.477.434,00

Impuesto a la Renta Interna 
140.578,00

Transferencias 5% y 0,5% 
330.737,96

Otros Gastos 
274.170,87

Total EGRESOS 
20.117.825,68

Resultado del Ejercicio 
Bs.- ( 10.390.707,67 )

https://www.facebook.com/richard.claurerosado.9


PRESUPUESTO: ESTADO DE EJECUCION 
PRESUPUESTARIA 

Ejecución Presupuestaria

Gastos en Ejecución Recursos en Ejecución

3 %9 %

43.543.138,0043.543.138,00

1.453.539,41
3.974.428,93

Ejecutado Asignado % Ejecución

Estado de Resultado al  31 de Diciembre de 
2017

En
 m

ill
on

es

-7.500.000,00

-5.000.000,00

-2.500.000,00

0,00

2.500.000,00

5.000.000,00

7.500.000,00

10.000.000,00

Ingresos Egresos Resultado del Ejercicio

-5.087.318,91

9.254.679,21

4.167.360,30
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Total Patrimonio Reservas Revalor. Activo 
Fijo

Ajuste Global 
Patrimonio

Resultado 
acm.ej.ant.

Resultado del 
ejercicio

 
Balance General 
Patrimonio -15.791.810,39 8.856.119,75 -2.952.840,45 -22.162.340,27

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD ACTIVO Partida 11000  
Activo Corriente

Partida 12000  
Activo no Corriente

OBSERVACIONES

Balance General  Activo 31.446.181,41 2,854.623,92 28.591.557,45

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PASIVO Partida 21000  
Pasivo Corriente

Partida 22000  
Pasivo no Corriente

Balance General Pasivo 57.519.310,28 2.329.183,73 55.190.126,55

Descripción de la 
Actividad Partida Asignado Ejecutado % de 

Ejecución 
Observa-
ciones 

Presupuesto, 
Gastos y 
Adquisiciones

Grupo 100 Servicios 
Personales 15.722.441,00 13.061.139,54 83,07 %

Grupo 200 Servicios no 
personales 2.324.533,00 1,741.977,27 74,94 %

Grupo 300 Materiales y 
Suministros 5.260.877,00 2,708.262,60 51,48 %

Grupo 400 Activos Reales  675.069,00 13,660,00 2,02 %

BALANCE  GENERAL 
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RUBRO DESCRIPCION PPTO. 
VIGENTE

MODIFICAC
IONES

EJECUCION AL 
31.12.2017 SALDO % 

EJECUCION

12200 Venta de Servicios de las 
Administraciones Públicas

1.563.007,00 1,161.352,61 401.654,39 74.30 %

12300 Alquiler de Edificios y/o Equipos de las 
Adm.

124.718,00 53.047,00 71,500,00 42,53 %

15900 Otros ingresos 773.398,00 164.722,90 686.216,91 21,30%

17000 Contribuciones a la Seguridad Social 22.778,114,00 8.136.099,45 14.642.014,55 35,72%

17100 Contribuciones Obligatorias

17110 Patronales

17111 Del sector público 2.659.960,00 2.664.326,25 -4.366,25 100,17%

17112 Del sector privado 19.970.182,00 5.273.701,20 14.696.480,80 26,41%

17200 Contribuciones voluntarias 147.972,00 198.072,00 -50.100,00 133,86%

T O T A L 43.543.138,00 9.515.221,96 34.064.208,04 21,83%

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS GENERAL  
CAJA PETROLERA DE SALUD – REGIONAL CAMIRI 
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de  2.017 

(Expresado en Bolivianos)
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COMITES DE ASESORAMIENTO MEDICO

ADMINISTRACION REGIONAL  CAMIRI

Dr. Wilson Ríos Garnica 
GESTION DE CALIDAD Y 

ACREDITACION



Gestión de Calidad y Acreditación en los Servicios de Salud 

Funcionamiento de Comités  

• 1 ESTABLECIMIENTO  
     Caja Petrolera de Salud  
          Regional Camiri

COMITES DE ASESORAMIENTO 
MÉDICO  CPS. 

El Comité de Gestión de Calidad y 
Acreditación,  esta coordinando con la 
Administración y los diferentes Comités de 
asesoramiento medico para Acreditar como II 
NIVEL de Atención Hospitalaria.

Dr. Juan Carlos Romero 
Docente Asistencial Hospitalario 

Dr. Alejandro Garzón T. 
Auditoría Médica – Expediente Clínico

Lic. Darwin Escalier S.  
Farmacia y Terapéutica – Recepción Med.

Dr.  Percy Barrientos M. 
Vigilancia Epidemiológica

Dr. Jorge Palma M.  
Sub. Comité de Bioseguridad y Residuos 

Sólidos

Dr. Miguel Arnés 
Sub. Comité Infecciones Intrahospitalarias

Dra. Patricia Guzmán 
Comité de Lactancia

Téc. Martha Daza Reyes   
Sub Comité de Análisis de Información

Dr. Wilson Ríos G. 
Gestión de Calidad y Acreditación

Dr. Alfredo Pereira 
Sub Comité de Residuos Solidos
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Nº REQUISITOS BASICOS CUMPLE NO 
CUMPLE

OBSERVACION / COMENTARIOS

1 El establecimiento debe tener por lo menos un año de 
funcionamiento continuado

Si En el mes de Diciembre los médicos estuvieron en paro, 
excepto el personal de emergencia y administrativos.

2 Señalización interna y externa Si Presenta un letrero al ingreso y dentro un panel con 
indicaciones y dirección de los servicios que se presta

3 La infraestructura del establecimiento debe estar en buenas 
condiciones de prestación: paredes pintadas y limpias, no 
descascaradas no con revoque deteriorado, sin humedad ni gotera

No Presenta goteras en los pasillos del hospital, las paredes 
externas en algunas partes que da a la calle en Consulta 
externa con telarañas y sucias, papeles con avisos de 
gestiones pasadas

4 Superficies lisas en áreas de circulación restringidas Si El quirófano, sala de partos, salas de internación, 
neonatología y laboratorio

5 Polvo, basura, animales domésticos y vectores No Hay un gato siamés en los pacillos, polvo

6 Escombros, muebles y equipos dados de baja en dependencia y 
terrenos aledaños al establecimiento

No Ambientes dentro del área hospitalaria con equipo y 
enseres en desuso, en las áreas externas dentro del 
hospital equipo y enseres en desuso. 

7 Disponibilidad de servicios básicos (energía eléctrica, agua potable y 
medio de comunicación 

Si Se cuenta con todos los servicios básicos mencionados 
para su funcionamiento

8 En establecimientos de Segundo y Tercer Nivel de atención, tanques 
de reserva de agua y motor para restablecer la energía eléctrica en 
caso de corte de servicio.

Si Se cuenta con el Tanque de agua y el motor de luz.

9 Personal con identificación, uniforme pulcro y limpio No Sus identificaciones no los usan, no usan las cofias

10 Instalaciones para circulación vertical de camillas y sillas de rueda 
(rampas,ascensores) en establecimiento de más de una planta

Si Sólo contamos con una planta.

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CALIDAD 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD Y ACREDITACION 

REQUISITOS BASICOS PARA ACREDITACION HOSPITAL DE II NIVEL 

Presencia de  animal doméstico
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EVALUACIÓN  POR  COMPONENTES

COMPONENTES DE CALIDAD RESULTADO
S 

OBTENIDOS

CONDICION *

1.- Autoevaluación para la acreditación 10% NO ACEPTABLE

2.- Manejo de Expediente Clínico 19% NO ACEPTABLE

3.- Manejo de Consentimiento Informado 48% NO ACEPTABLE

4.- Auditorias Médicas Internas 67% DEFICIENTE

5.- Buzones de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones 
(funcionando)

90% OPTIMO

6.- Porcentaje del número de mediciones realizadas 
en el año de satisfacción del usuario

10% NO ACEPTABLE

7.- Comité de Asesoramiento Médico funcionando 51% DEFICIENTE

NIVEL DE CALIDAD ALCANZADO EN EL 
ESTABLECIMIENTO  (GESTION  2.017)

44% NO ACEPTABLE

• OPTIMO                =  90 a 100 % 1 Parámetros para 
medir el nivel 

alcanzado en los 
establecimientos 

de salud

• ACEPTABLE           =  70 a 89 % 0

• DEFICIENTE          =  50 a 69 % 2

• NO ACEPTABLE    =  0  a  49% 4
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CALENDARIO DE GESTION DE CALIDAD Y 
ACREDITACION 2018

TAREAS:        DIA HORA 
 
Presentación Informe Trimestral: ABR-JUL-OCT-DIC  5/M 08:00-13:00 pm 
 

Reunión Comité de Gestión de Calidad y Acreditación  1°/J 07:30-09:00 am 
 

Apertura de Buzones      U/V 07:30-08:00 am 
 

Reuniones Generales con los Comités : Enero 25 y  U/J 07:30-09:00 am 
 

Feriados:  01/01 Año Nuevo,   12-13/02 Carnaval/Retiro C,  30/03 Viernes 
Santo,  

07/04 Día Mundial de la Salud,   01/05 Día del Trabajador,  31/05 Corpus 
Cristi,  

06/08 “Día de la Independencia de Bolivia”,    02/11 Día de los Difuntos,  
10/11 Día de la Caja Petrolera de Salud,  “25 DICIEMBRE “NAVIDAD”.  



MARCO NORMATIVO 
 INFORMCION  JURIDICA

ADMINISTRACION REGIONAL  CAMIRI

Lic. Christian Chuquimia 
Mendoza 

ASESOR LEGAL 



INFORME ASESORIA  LEGAL

Procesos Civiles: 

1. Empresa de Seguros CREDINFORD, requerimiento en mora por atención médica. 
Procesos Coactivos Fiscal: 

1. Dr. Efraín Velásquez Vallejos (coactivo fiscal del tribunal departamental de justicia) Auditoria aprobado por la Contraloría. 
2. Lic. Hugo Barrientos Claure  (coactivo fiscal del tribunal departamental de justicia) ) Auditoria aprobado por la Contraloría. 
3. Sr. Alejandro Ríos (coactivo fiscal del tribunal departamental de justicia) ) Auditoria aprobado por la Contraloría.

Procesos Laborales:  

1. Dr. Juvenal Vásquez P.  (En ejecución de sentencia) 
2. Dr. Daniel Bascope , por pago de beneficios sociales se encuentra en etapa de prueba. 
3. Ministerio de Trabajo, demanda contra CPS por infracción a la ley social. Por la no entrega de documentación de la unidad de Personal al 

Ministerio de trabajo Camiri.
Procesos Penales: 

1. Lic. Cristina Padilla Ortuño (Ministerio público presentara la imputación formal ante el juez cautelar) Fallo a favor de la Lic. Cristina Padilla de la 
fiscalía Dptal. De distrito donde confirma el sobreseimiento.

Proceso Constitucional: 

1. Cinthya Juchani Román, (denuncia ante el ministerio de trabajo reincorporación laboral) (posteriormente inicia amparo constitucional RES.. Nº19 
de fecha 25-04-2016) (Sentencia constitucional Nº 08-78/ 2016-S3 de fecha 19-08-2016) 

2. Saúl Cadena Gutiérrez, Existe un amparo constitucional donde el juez de primera de instancia otorga la tutela de reincorporación, se encuentra en 
revisión del Tribunal Constitucional Plurinacional. 

3. Rene Bejarano, Acción de Amparo Constitucional solicitando su reincorporación, el Juez de primera instancia ordena provisionalmente se lo 
reincorpore hasta que el ministerio del trabajo resuelva el recurso Jerárquico sobre el fondo del proceso. Así mismo se fue a revisión del Tribunal 
Constitucional Plurinacional. 

INFORMACION JURIDICA
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G R Á C I A S  
POR SU ATENCIÓN 

Camiri,  23 de  Enero de   2.018 


