Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2018 Formulario 5a

OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL POR ACTIVIDADES
OFICINA NACIONAL

AREA OIG DESC. PRODUCTO CODIGO OBJETIVO DE GESTION META ANUAL OPERACIONES
ORGANIZACIONAL ESPERADO O.E.G. ESPECIFICO
DIRECCION OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG- GERENCIAR LA GESTION GESTION CLINICA,
GENERAL GESTION GESTION DE DGE- CLINICA Y MANEJO ADMINISTRATIVA ) INDICADOR
EJECUTIVA ADMINISTRATIVA, CALIDAD 00/2018 ADMINISTRATIVO, FINANCIERA EFICIENTE Y N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO FINANCIERO, LEGAL, TRANSPARENTE
FINANCIERAY LA EN UN 50% TECNICA EN EL MARCO DE 1 SUPERVISION Y CONTROL TECNICO DIRECCIONES MONITOREO Y MONITOREO Y MONITOREO Y MONITOREO Y
GESTION DE LAMISION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LAS NACIONALES Y CONTROL CONTROL CONTROL CONTROL
RECURSOS Y ATRIBUCIONES DIRECCIONES NACIONALES Y ADMINISTRACIONES
HUMANOS, EN CONFERIDAS POR LA CPS ADMINISTRACIONES DEL NIVEL SUPERVISADAS
BENEFICIO DE LA DESCONCENTRADO
POBLACION
ASEGURADA
2 SUPERVISION Y CONTROLALAEJECUCIONDE  N2PLANESY MONITOREO Y MONITOREO Y MONITOREO Y MONITOREO Y
LOS PLANES DE INTERVENCION PROYECTOS DEL PEI EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
INSTITUCIONALES COMPATIBLES CON LOS MONITOREADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA CPS

3 CONTROL Y SEGUIMIENTO ALA N2 OBSRVACIONES RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS SUBSANADAS SUBSANADA SUBSANADA SUBSANADA SUBSANADA
EMERGENTES DE RECOMENDACIONES DE
INFORMES DE AUDITORIAS INTERNAS Y

EXTERNAS.

5 SUPERVISION Y CONTROL A LA PLANIFICACION PROYECTOS DE SUPEVISION Y SUPEVISION Y SUPEVISION Y SUPEVISION Y
INSTITUCIONAL PARA LA INVERSION A NIVEL INVERSION CONTROL CONTROL CONTROL CONTROL
NACIONAL EJECUTADOS
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DIRECCION OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG- GESTIONAR Y RECURSOS FINANCIEROS
NACIONAL GESTION GESTION DE DAF- ADMINISTRAR LOS ADMINISTRADOS i INDICADOR
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA,  CALIDAD 01/2018 RECURSOS FINANCIEROS EFICIENCIAY DESCRIPCION EFICIENCIA/th> Ter TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE “4to TRIMESTRE
FINANCIERA ECONOMICA IMPLEMENTADO CON EFICACIA, EFICIENCIA,  TRANSPARENGIA EN UN
FINANCIERAY LA EN UN 50% ECONOMIAY 100% ESTABLECER POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR RECURSOS REPORTE DE REPORTE DE REPORTE DE REPORTE DE
GESTION DE TRANSPARENCIA RECURSOS ECONOMICO Y FINANCIEROS ECONOMICOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
RECURSOS FINANCIEROS CAPTADOS CAPTADOS CAPTADOS CAPTADOS
HUMANOS, EN CAPTADOS
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA SUPERVISION A LA RECUPERACION DE APORTES EN MORA A APORTES EN REPORTES REPORTES REPORTES REPORTES
NIVEL NACIONAL MORA TRIMESTRAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL
RECUPERADOS
DURANTE LA
GESTION
SEGUIMIENTO Y ANALISIS A LOS PROYECTOS DE INVERSION , RESERVA DE REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE
PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS NECESARIOS PARA LA RECURSOS TRIMESTRALLE  TRIMESTRALE  TRIMESTRALE  TRIMESTRAL E
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION DE ACUERDO A FINANCIEROS INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
SOSTENIBILIDAD Y RECURSOS DISPONIBLES REALES. BIMENSUALES BIMENSUALES BIMENSUALES BIMENSUALES
PREVISION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ECONOMICO OBLIGACIONES REPORTES REPORTES REPORTES REPORTES
FINANCIERAS INSTITUCIONALES ECONOMICAS FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS
CUMPLIDAS
CONTROL Y SUPERVISION DE LA ADMINISTRACION EFICIENTE DE INDICADARES INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS DISPONIBLES. FINANCIEROSY ~ ECONOMICOS ECONOMICOS ECONOMICOS ECONOMICOS
RATIOS FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS
FAVORABLES TRIMESTRALES ~ TRIMESTRALES =~ TRIMESTRALES = TRIMESTRALES
SUPERVIZAR LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS EEFF. PRESENTACION
PATRIMONIALES Y PRESUPUESTARIOS CONSOLIDADOS A NIVEL CONSOLIDADOS Y REMISION DE
NACIONAL. ELABORADOS. EEFF.
DIRECCION FORTALECER E ATENCION OGE- LIDERAR LA GESTION DELA  100% DE
NACIONAL DE IMPLEMENTAR INTEGRAL EN DNGC- CALIDAD INSTITUCIONALY ~ ESTABLECIMIENTOS DE INDICADOR
GESTION DE REDES SALUD 01/2018 NORMATIVA A TRAVES DE SALUD EN PROCESO DE DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
CALIDAD INTEGRALES FORTALECIDA PROCESOS DE ACREDITACION
CON CALIDAD, ACREDITACION EN EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y 100% DE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL
MEJORANDO LA MARCO DE LA EVALUACION AL CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS DEL CONTROL DE MONITOREO AL MONITOREO AL CONTROL DE
CAPTACION DE EFECTIVIDAD Y LA CALIDAD EN LOS DE SALUD CON CALIDAD EN LOS CONTROL DE CALIDAD CONTROL DE CALIDAD CALIDAD EN LOS
INGRESOS, EN EL EFICIENCIA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ~ PROCESOS DE ESTABLECIMIENTOS ~ EN LOS ENLOS ESTABLECIMIENTOS
MARCO DE LA CONTROLDE ESTABLECIMIENTOS DE ESTABLECIMIENTOS DE DE SALUD
POLITICA SAFCI CALIDAD SALUD SALUD
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y 100% DE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
CONTROL DEL PROCESO DE ESTABLECIMIENTOS DEL PROCESO DE MONITOREO DEL MONITOREO DEL PROCESO DE
ACREDITACION DE LOS DE SALUD EN ACREDITACION EL PROCESO DE PROCESO DE ACREDITACION EL
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ~ PROCESO DE LOSES. ACREDITACION ELLOS ACREDITACION ELLOS LOSES.
ACREDITACION ES. ES.
DIRECCION ALA 100% DE NORMATIVA CONTROLALA SUPERVICION Y SUPERVICION Y EVALUACION A LA
IMPLEMENTACION DE INSTITUCIONAL ELABORACION DE MONITOREO A LA MONITOREO A LA ELABORACION DE
NORMATIVA INSTITUCIONAL INTEGRAL NORMATIVA ELABORACION DE ELABORACION DE NORMATIVA
INTEGRAL ELABORADA INSTITUCIONAL NORMATIVA NORMATIVA INSTITUCIONAL
INTEGRAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL INTEGRAL
INTEGRAL INTEGRAL
COORDINAR ACCIONES 100% DE ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES
ADMINISTRATIVAS Y DE ADMINISTRATIVAS Y ADMINISTRATIVASY  ADMINISTRATIVAS Y DE ADMINISTRATIVAS Y DE ADMINISTRATIVAS Y
CONTINGENCIA A NIVEL DE CONTINGENCIA DECONTINGENCIA  CONTINGENCIA CONTINGENCIA DE CONTINGENCIA
NACIONAL EJECUTADAS EJECUTADAS EJECUTADAS EJECUTADAS EJECUTADAS
Caja Petrolera de Salud - SIPOA - Fomulario5a Consolidado, 17-01-18 11:57:37 2/31



Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2018

Formulario 5a

DIRECCION
NACIONAL SALUD

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

OGE-
DNS-
01/2018

IMPLEMENTAR LAS REDES
INTEGRALES DE SERVICIOS
DE SALUD CON LAS
PRESTACIONES Y
PROGRAMAS DE MEDICINA
OCUPACIONAL POR NIVEL
DE COMPLEJIDAD

80% MODELO INTEGRAL DE
SALUD IMPLEMENTADO

DESCRIPCION

ESTABLECER LOS
LINEAMIENTOS PARA LA RED
FUNCIONAL INTEGRAL

EMISION DE LINEAMIENTOS
PARA LA DETERMINACION
DE CARTERA DE SERVICIOS
POR NIVEL DE ATENCION A
NIVEL DE COMPLEJIDAD DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD

CONTROL Y SUPERVISION
DE IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE HABITOS
DE VIDA SALUDABLE

IMPLEMENTACION DE
LINEAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DEL SISTEMA
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICAY RIESGO
OCUPACIONAL EN LA CPS

DEFINICION DE
DIRECTRICES PARA LA
ESTRUCTURA DE COMPRA
DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN SALUD

CONTROL Y MONITOREO AL
PROCESO DE FORMACION Y
CAPACITACION CONTINUA
DEL PERSONAL DE SALUD

DESARROLLO DE LA
IMPLEMENTACION DE
MEDICINA TRADICIONAL EN
LACPS

IMPLEMENTACIONA DEL
SISTEMA NACIONAL DE
DOTACION DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD

INDICADOR
EFICIENCIA/th>

100% RED
FUNCIONAL
IMPLEMENTADO

100% CARTERA DE
SERVICIOS
IDENTIFICADOS EN
LOsS
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD POR
NIVEL DE
COMPLEJIDAD

100% PROGRAMAS
IMPLEMENTADOS

80% SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGIA
IMPLEMENTADA

100% ESTRUCTURA
DE COMPRA DE
SERVICIOS
IMPLEMENTADOS

100% CONTROL DEL
PROCESO DE
FORMACION DE
PERSONAL EN
SALUD

100%
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD CON
MEDICINA
TRADICIONAL

NUMERO DE
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD CON
SISTEMA
IMPLEMENTADO

1er TRIMESTRE

EMISION DE
LINEAMIENTOS PARA
LA RED FUNCIONAL

LINEAMIENTOS PARA
LA DETERMINACION DE
CARTERA DE
SERVICIOS

SUPERVISION Y
MONITOREO DE
IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE
HABITOS DE VIDA
SALUDABLE

SEGUIMIENTO ALA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICAEN LA
CPS.

EMISION DE CRITERIOS
Y DIRECTRICES PARA
LAESTRUCTURA DE
COMPRA DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN
SALUD

MONITOREO Y
CONTROL AL PROCESO
DE CAPACITACION Y
FORMACION DE
PERSONAL EN SALUD

MONITOREO
IMPLEMENTACION DE
MEDICINA
TRADICIONAL Y LA
ELABORACION DE
MEDICAMENTOS
TRADICIONALES
LEGALMENTE
ESTABLECIDOS

MONITOREO ALA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
DOTACION DE
MEDICAMENTOS

2do TRIMESTRE

CONTROL DEL
FUNCIONAMIENTO DE
LA RED FUNCIONAL

CONTROL Y
MONITOREO DE LA
IMPLEMENTACION DE
CARTEDA DE
SERVICIOS

SUPERVISION Y
MONITOREO DE
IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE
HABITOS DE VIDA
SALUDABLE

SEGUIMIENTO ALA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICAEN LA
CPS.

SEGUIMIENTO A
DIRECTRICES PARA LA
ESTRUCTURADE
COMPRA DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN
SALUD

MONITOREO Y
CONTROL AL PROCESO
DE FORMACION DE
PERSONAL EN SALUD

MONITOREO
IMPLEMENTACION DE
MEDICINA
TRADICIONAL Y LA
ELABORACION DE
MEDICAMENTOS
TRADICIONALES
LEGALMENTE
ESTABLECIDOS

MONITOREO ALA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
DOTACION DE
MEDICAMENTOS

3er TRIMESTRE

CONTROL DEL
FUNCIONAMIENTO DE
LA RED FUNCIONAL

CONTROL Y
MONITOREO DE LA
IMPLEMENTACION DE
CARTEDA DE
SERVICIOS

SUPERVISION Y
MONITOREO DE
IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE
HABITOS DE VIDA
SALUDABLE

CONTROLALA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICAEN LA
CPS.

SEGUIMIENTO ALA
IMPLEMENTACION DE
DIRECTRICES PARA LA
ESTRUCTURA DE
COMPRA DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN
SALUD

MONITOREO Y
CONTROL AL PROCESO
DE FORMACION DE
PERSONAL EN SALUD

MONITOREO
IMPLEMENTACION DE
MEDICINA
TRADICIONAL Y LA
ELABORACION DE
MEDICAMENTOS
TRADICIONALES
LEGALMENTE
ESTABLECIDOS

CONTROLALA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
DOTACION DE
MEDICAMENTOS

4to TRIMESTRE

CONTROL Y
EVALUACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE
LA RED FUNCIONAL

CONTROL Y
EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION DE
CARTEDA DE SERVICIOS

MONITOREQ Y
EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE
HABITOS DE VIDA
SALUDABLE

CONTROL Y
EVALUACION A LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICAEN LA
CPS.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LA
IMPLEMENTACION DE
DIRECTRICES PARA LA
ESTRUCTURA DE
COMPRA DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN
SALUD

CONTROLY
EVALUACION AL
PROCESO DE
FORMACION DE
PERSONAL EN SALUD

MONITOREO
IMPLEMENTACION DE
MEDICINA TRADICIONAL
Y LA ELABORACION DE
MEDICAMENTOS
TRADICIONALES
LEGALMENTE
ESTABLECIDOS

CONTROLY
EVALUACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
DOTACION DE
MEDICAMENTOS
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DEPARTAMENTO OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OGE- ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS
NACIONAL DE GESTION GESTION DE RRHH- RECUROS HUMANOS A ADMINISTRADOS A NIVEL X INDIGADOR 4o
RECURSOS ADMINISTRATIVA, CALIDAD 01/2018 NIVEL NACIONAL NACIONAL EN UN 100% DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE TRIMESTRE
HUMANOS ECONOMICA IMPLEMENTADO CONFORME NORMATIVA
FINANCIERA'Y LA EN UN 50% VIGENTE DIAGNOSTICO DE LOS CARGOS EN FUNCION AL RECURSOS HUMANOS DIAGNOSTICO INVENTARIO INVENTARIO INVENTARIO
GESTION DE TALENTO HUMANO Y CAPACIDAD TECNICA CUALIFICADOS EN
RECURSOS CUALIFICADA A NIVEL NACIONAL FUNCION A
HUMANOS, EN COMPETENCIAS
BENEFICIO DE LA TECNICAS
POBLACION
ASEGURADA
GESTION DE ITEMS DE NUEVA CREACION Y ITEMS GESTIONADOS INICIO DE GESTIONES ~ SEGUIMIENTO A SEGUIMIENTO A
CRECIMIENTO VEGETATIVO, POLITICA SALARIAL Y EN UN 100% ADMINISTRATIVAS GESTIONES GESTIONES
OTROS A NIVEL NACIONAL ANTE INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS ~ ADMINISTRATIVAS
PERTINENTES Y POSTERIOR DISTRIBUCION
MONITOREO A LA ASIGNACION DE PASAJES Y PASAJES Y VIATICOS GESTIONES ASIGNACION DE ASIGNACION DE ASIGNACION
VIATICOS POR VIAJES EN COMISION ASIGNADOS EN UN ADMINISTRATIVASDE ~ PASAJES Y PASAJES Y DE PASAJES
100% CONTRATACION DE VIATICOS VIATICOS Y VIATICOS
AGENCIA DE VIAJES
ELABORACION DE PLANILLAS DE PAGO, 100% OBLIGACIONES PLANILLAS PLANILLAS PLANILLAS PLANILLAS
LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS CUMPLIDAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS
PAGOS
DETECCION Y DIAGNOSTICO DE NECESIDADESDE ~ DIAGNOSTICO DE DIAGNOSTICO ELABORACION EJECUCION DEL EJECUCION
CAPACITACION Y ELABORACION DEL PLAN DE NECESIDADES DE PLAN DE PLAN
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
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DEPARTAMENTO OPTIMIZAR LA
NACIONAL DE GESTION
CONTROL DE ADMINISTRATIVA,
SEGUROS ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
IMPLEMENTADO
EN UN 50%

OGE-
DNCE-
01/2018

OPTIMIZAR LA GESTION DE
AFILIACION DE EMPRESAS
Y ASEGURADOS, CONTROL
DE APORTES Y
FISCALIZACION E
INSPECCION DE
EMPRESAS AFILIADAS.

CONTROLES
IMPLEMENTADOS EN LA
AFILIACION, COBRO DE
APORTES, FISCALIZACION
E INSPECCION DE
EMPRESAS Y POBLACION
PROTEGIDA

DESCRIPCION

SEGUIMIENTO Y SUPERVISION AL
PROCESO DE ACTUALIZACION DE
DATOS DE EMPRESAS, PARA EL
CONTROL (CARNETIZACION) DE
ASEGURADOS ACTIVOS Y PASIVOS
TITULARES Y DE BENEFICIARIOS.

SUPERVISION Y MONITOREO DE LA
DEPURACION E IDENTIFICACION DE
LAS EMPRESAS AFILIADAS

SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LA
IMPLEMENTACION DEL NUEVOS
SISTEMA INTEGRADO DE SEGUROS.

SUPERVISION AL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ANUAL DE FISCALIZACION DE
EMPRESAS PAFE- 2018

REVISION Y ACTUALIZACION DEL
MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS A NIVEL NACIONAL

INDICADOR
EFICIENCIA/th>

N° DATOS
ACTUALIZADOS DE LA
POBLACION
PROTEGIDA.

Ne¢ EMPRESAS
IDENTIFICADAS

SISTEMA INTEGRADO
DE SEGUROS
IMPLEMENTADO EN EL
MODULO DE
AFILIACIONES,
CONTROL DE
EMPRESAS Y
COTIZACIONES

N° DE EMPRESAS
FISCALIZADAS

N¢ REVISIONES
EFECTUADAS AL MPP

1er TRIMESTRE

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

MONITOREO
CONSTANTE

EVALUACION Y
APROBACION DE
LOS INFORMES DE
FISCALIZACION
SEGUN NOTAS POR
CADA EMPRESA
FISCALIZADA.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

2do TRIMESTRE

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

MONITOREO
CONSTANTE

EVALUACION Y
APROBACION DE
LOS INFORMES DE
FISCALIZACION
SEGUN NOTAS POR
CADA EMPRESA
FISCALIZADA.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

3er TRIMESTRE

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION TALLER
EJE TRONCAL

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

MONITOREO
CONSTANTE

EVALUACION Y
APROBACION DE
LOS INFORMES DE
FISCALIZACION
SEGUN NOTAS POR
CADA EMPRESA
FISCALIZADA.

TALLER DE
COORDINACION
NACIONAL

4to TRIMESTRE

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION TALLER
ADMINISTRACIONES
REGIONALES,
ZONALES Y SUB
ZONALES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

MONITOREO
CONSTANTE

EVALUACION Y
APROBACION DE
LOS INFORMES DE
FISCALIZACION
SEGUN NOTAS POR
CADA EMPRESA
FISCALIZADA.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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DEPARTAMENTO
NACIONAL
ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

OPTIMIZAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
IMPLEMENTADO
EN UN 50%

OEG-
DNAF-
01/2018

GENERAR INFORMACION
FINANCIERA, PATRINOMIAL
Y PRESUPUESTARIA A
NIVEL NACIONAL DE
MANERA OPORTUNAY
CONFIABLE PARA LATOMA
DE DECISIONES DE LAS
AUTORIDADES
EJECUTIVAS EN EL MARCO
DE LANORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

INFORMACION
FINANCIERA, PATRIMONIAL
Y PRESUPUESTARIA UTIL
OPORTUNAY CONFIABLE.

DESCRIPCION

CONTROL Y MONITOREO A
LAS OPRACIONES
ECONOMICO FINANCIERAS
Y PRESUPUESTARIAS DE
LAS ADMINISTRACIONES A
NIVEL NACIONAL.

CONTROL Y MONITOREO A
LA ELABORACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS
PATRIMONIALES Y
PRESUPUESTARIOS
CONSOLIDADO GESTION
2017

CONTROL Y MONITOREO
DE LAS CUENTAS DE
ACTIVO, PASIVO Y
CUENTAS DE ORDEN DE
LAS ADMNISTRACIONES A
NIVEL NACIONAL

COORDINACION EN EL
ANALISIS DE LA SITUACION
ECONOMICA, FINANCIERA
Y PRESUPUESTARIA.

CONTROL Y MONITOREO A
LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION
ANIVEL NACIONAL

CONTROL Y MONITOREO A
LOS ARQUEQS PERIODICOS
JINVENTARIO DE
ALMACENES, ACTIVO FIJO

INDICADOR
EFICIENCIA/th>

13DE
ADMINISTRACIONES
SUPERVISADAS A
NIVEL NACIONAL

ESTADOS
FINANCIEROS
PRESENTADO ALAS
INSTANCIAS QUE
CORRESPONDE

TODAS LAS
ADMINISTRACIONES
CON CUENTAS
CONTABLES
DEPURADAS.

ANALISIS DE
SITUACION
ECONOMICAY
FINANCIERA
GENERADO

PROYECTOS DE
INVERSION
PROGRAMADOS
PARAEL 2018 CON
SEGUIMIENTO

INFORMES
REMITIDOS DE 13
ADMINISTRACIONES.

1er TRIMESTRE

CONTROL DE LA REMISION DE
INFORMES TECNICOS DE LAS
ADMINISTRACIONES

PRESENTACION DE EE.FF.AL
MINISTERIO DE ECONOMIAY
FINANZAS PUBLICAS,

CONTRALORIA GENERAL DEL

ESTADO, INASES, MINISTERIO DE

SALUD EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS SEGUN
NORMATIVA

ANALISIS ECONOMICO,

FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

% EJECUCION DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION A NIVEL NACIONAL.

ARQUEOS PERIODICOS

2do TRIMESTRE

CONTROL DE LA
REMISION DE
INFORMES
TECNICOS DE LAS
ADMINISTRACIONES

ADMINISTRACIONES
CON CUENTAS
CONTABLES
RECLASIFICADAS Y
DEPURADAS.

ANALISIS
ECONOMICO,
FINANCIERO Y
PRESUPUESTARIO

% EJECUCION DE
LOS PROYECTOS DE
INVERSION A NIVEL
NACIONAL.

ARQUEOS
PERIODICOS E
INVENTARIO DE
ALMACEN Y
ACTIVOS FIJOS

3er TRIMESTRE

CONTROLDE LA
REMISION DE
INFORMES
TECNICOS DE LAS
ADMINISTRACIONES

ADMINISTRACIONES
CON CUENTAS
CONTABLES
RECLASIFICADAS Y
DEPURADAS.

ANALISIS
ECONOMICO,
FINANCIERO Y
PRESUPUESTARIO

% EJECUCION DE
LOS PROYECTOS DE
INVERSION A NIVEL
NACIONAL.

ARQUEOS
PERIODICOS

4to TRIMESTRE

CONTROLDE LA
REMISION DE
INFORMES
TECNICOS DE LAS
ADMINISTRACIONES

ADMINISTRACIONES
CON CUENTAS
CONTABLES
RECLASIFICADAS Y
DEPURADAS.

ANALISIS
ECONOMICO,
FINANCIERO Y
PRESUPUESTARIO

% EJECUCION DE
LOS PROYECTOS DE
INVERSION A NIVEL
NACIONAL.

ARQUEOS
PERIODICOS E
INVENTARIO DE
ALMACEN Y
ACTIVOS FIJOS
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UNIDAD
NACIONAL DE
CONTABILIDAD
INTEGRADA

OPTIMIZAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
IMPLEMENTADO
EN UN 50%

OEG-
UNCI-
01/2017

BRINDAR INFORMACION
UTIL, OPORTUNAY
CONFIABLE A TRAVES DE
LA GENERACION DE
ESTADOS FINANCIEROS
PATRIMONIALES Y
PRESUPUESTARIOS
CONSOLIDADOS AL
31/12/217 Y DE FORMA
PERIODICA PARA UNA
ADECUADA TOMA DE
DECISIONES.

ESTADOS FINANCIEROS
PATRIMONIALES Y
PRESUPUESTARIOS 2017 E
INFORMACION UTILY
CONFIABLE 1

DESCRIPCION

ELABORACION Y
PRESENTACION DE ESTADOS
FINANCIEROS PATRIMONIALES
Y PRESUPUESTARIOS
CONSOLIDADOS DE LA CPS AL
31/12/2017, DEBIDAMENTE
AUDITADOS.

REVISION Y SEGUIMIENTO A
LAS CUENTAS DE ACTIVO,
PASIVO, PATRIMONIO,
INGRESOS Y GASTOS, A NIVEL
NACIONAL.

ELABORACION DE INFORMES
PERIODICOS SOBRE LA
SITUACION ECONOMICA
FINANCIERA DE LACAJA
PETROLERA DE SALUD.

DISENO DE MANUAL DE
FUNCIONES PARA LAS
UNIDADES DE CONTABILIDAD
ANIVEL NACIONAL.

SEGUIMIENTO ALA
ACTUALIZACION DEL SISTEMA
CONTABLE SIIF-CPS
REALIZADA POR LA UNIDAD
NACIONAL DE TECNOLOGIA
INFORMATICA, EN
COORDINACION CON LA
DIVISION NACIONAL DE
PRESUPUESTOS.

SUPERVISION ALA

INDICADOR
EFICIENCIA/th>

ESTADOS
FINANCIEROS AL
31/12/2017,
PRESENTADOS A
LOSENTES
RECTORES.

1
ADMINISTRACIONES
CON REGISTROS
CONTABLES

2INFORMES SOBRE
LA SITUACION
ECONOMICA
FINANCIERA DE LA
CAJA PETROLERA
DE SALUD.

PROPUESTA
MANUAL
FUNCIONES UNID.
CONTABILIDAD.

INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y
RESPUESTAA
AVANCES
REALIZADOS POR
SISTEMAS.

11INFORMES DE

1er TRIMESTRE

PRESENTACION DE
EEFF DELA CPS AL
31/12/2017.

- CONCILIACIONES
BANCARIAS, CUENTAS
INTERNAS,
CONTABILIDAD
COTIZACIONES. -
INFORMES DE
OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES A
LA INFORMACION
CONTABLE.

INFORME SOBRE LA
SITUACION
ECONOMICA
FINANCIERA AL
31/12/2017.

DISENO MANUAL DE
FUNCIONES.

2do TRIMESTRE

CONCILIACIONES
BANCARIAS, CUENTAS
INTERNAS,
CONTABILIDAD
COTIZACIONES. -
SUPERVISION IN SITU A
3 ADMINISTRACIONES. -
ARQUEOS DE CAJAA3
ADMINISTRACIONES.

DISENO MANUAL DE
FUNCIONES.

REVISION Y
SEGUIMIENTO DE
REPORTES CONTABLES
Y PRESUPUESTARIOS.

EMISION DE

3er TRIMESTRE

- CONCIL.
BANCARIAS,
CUENTAS INTERNAS,
CONTAB. COTIZ. -
TALLER NAL. CONCIL.
CONTAB. COTIZ. -
SUPERVISION IN SITU
A3ADMIN. -
ARQUEOS DE CAJAA
5ADMIN.

INFORME SOBRE LA
SITUACION
ECONOMICA
FINANCIERA AL
30/06/2017.

DISENO MANUAL DE
FUNCIONES.

REVISION Y
SEGUIMIENTO DE
REPORTES
CONTABLES Y
PRESUPUESTARIOS.

SEGUMIENTO A

4to TRIMESTRE

CONCILIACIONES
BANCARIAS, CUENTAS
INTERNAS,
CONTABILIDAD
COTIZACIONES. -
SUPERVISION IN SITU A
3 ADMINISTRACIONES. -
ARQUEOS DE CAJAA3
ADMINISTRACIONES.

ENTREGA DE
PROPUESTA DE
MANUALD E
FUNCIONES.

REVISION Y
SEGUIMIENTO DE
REPORTES CONTABLES
Y PRESUPUESTARIOS.

SEGUMIENTO A

DEPURACION DE CUENTAS DE SITUACION SOBRE DIRECTRICES PARA DEPURACION DE DEPURACION DE
ACTIVO Y PASIVO DEPURACION DE DEPURACION DE CUENTAS DE ACTIVO CUENTAS DEACTIVOY
CORRESPONDIENTE A CUENTAS DE CUENTAS DEACTIVO Y Y PASIVO, GESTIONES PASIVO, GESTIONES
GESTIONES PASADAS. ACTIVO Y PASIVO. PASIVO, GESTIONES PASADAS. PASADAS.
PASADAS.
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UNIDAD OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG- FORTALECER, INTEGRAR, SISTEMAS DE )
NACIONAL DE GESTION GESTION DE UNTI- DESARROLLAR E INFORMACION Y DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
TECNOLOGIA ADMINISTRATIVA, ~ CALIDAD 01/2018 IMPLEMENTAR LOS COMUNICACION
INFORMATICA EGONOMICA IMPLEMENTADO SISTEMAS DE DESARROLLADOS E CONCLUSION DE LOS SISTEMAS N° SISTEMAS INFORMATICOS ~ SISTEMA SISTEMA SISTEMA SISTEMA

FINANCIERAYLA | EN UN 50% INFORMAGION Y IMPLEMENTADOS CON INFORMATICOS CONCLUIDOS CONCLUIDO CONCLUIDO CONCLUIDO CONCLUIDO
GESTION DE COMUNICACION EN LOS MANTENIMIENTO
RECURSOS PROCESOS ADECUADO A NIVEL
HUMANOS, EN ADMINISTRATIVOS Y DE NACIONAL ELABORAGION Y DESARROLLO DE N° DE SISTEMAS ELABORADOS ~ ELABORACION ELABORACION ELABORACION ELABORACION
BENEFICIO DE LA SALUD DE LA INSTITUCION. SISTEMAS INFORMATICOS A NIVEL
POBLACION NACIONAL
ASEGURADA
ACTUALIZACION E INTEGRACION DE Ne SISTEMAS INFORMATICOS ACTUALIZACION INTEGRACION ACTUALIZACION INTEGRACION
SISTEMAS INFORMATICOS A NIVEL ACTUALIZADOS E
NACIONAL INTEGRADOS
IMPLEMENTACION Y PRUEBA PILOTODE N2 SISTEMAS PRUEBAPILOTOE  PRUEBAPILOTOE  PRUEBAPILOTOE  PRUEBAPILOTOE
LOS SISTEMAS INFORMATICOS IMPLEMENTADOS IMPLEMENTACION  IMPLEMENTACION ~ IMPLEMENTACION  IMPLEMENTACION
UNIDAD OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OGE- REALIZAR LOS ACTOS ATENCION DE LOS
NACIONAL DE GESTION GESTION DE UNLICIT-  ADMINISTRATIVOS DE LOS PROCESOS DE X INDICADOR
LICITACIONES ADMINISTRATIVA, CALIDAD 01/2018 PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO CONTRATACION VELANDO ~ SERVICIOS DE OFICINA
FINANCIERAYLA  EN UN 50% EL CUMPLIMIENTO DE LAS NACIONAL AL 90%. ELABORACION Y MONITOREO DEL PAC 2018 DE OFICINA PAC CONSOLICACION ~ MONITOREO AL MONITOREO AL MONITOREO AL
GESTION DE NORMAS BASICAS (NB- NACIONAL CONSOLIDADO ~ DELPACY CUMPLIMIENTO  GUMPLIMIENTO ~ CUMPLIMIENTO
RECURSOS SABS) Y EL REGLAMENTO Y EJECUTADO PUBLICACIONEN ~ PAC PAC PAC
HUMANOS, EN ESPECIFICO DEL SISTEMA DE OFICINA EL SICOES
BENEFICIO DE LA DE ADMINISTRACION DE NACIONAL
POBLACION BIENES Y SERVICIOS (RE-
ASEGURADA SABS), EN OFICINA )
NACIONAL. CAPACITACION SOBRE APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL CAPACITACION
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION CAPACITADO AL PERSONAL
DE BIENES Y SERVICIOS EN EL SUBSISTEMA DE DE OFICINA
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS AL PERSONAL NACIONAL
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y DE SALUD DE OFICINA
NACIONAL.
PROCESOS DE CONTRATACION LLEVADOS A CABO DE BIENES N° DE ATENCION DE ATENCION DE ATENCION DE ATENCION DE
Y SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DE LICITACION PUBLICA DE PROCESOS SOLICITUDESDE ~ SOLICITUDES SOLICITUDES SOLICITUDES
OFICINA NACIONAL SOLICITADOS PROCESOS DE DE PROCESOS DE PROCESOS DE PROCESOS
VS.N° DE CONTRATACION  DE DE DE
PROCESOS CONTRATACION = CONTRATACION ~ CONTRATACION
ATENDIDOS
PROCESOS DE CONTRATACION LLEVADOS A CABO DE N° DE ATENCION DE ATENCION DE ATENCION DE ATENCION DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS EN LA MODALIDAD ANPE, ~ SOLICITUDES SOLICITUDESDE  SOLICITUDES SOLICITUDES SOLICITUDES
CONTRATACION MENOR Y CONTRATACION DIRECTA. VS.N° DE PROCESOS DE DE PROCESOS DE PROCESOS DE PROCESOS
ATENCION CONTRATACION  DE DE DE
CONTRATACION = CONTRATACION ~ CONTRATACION
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UNIDAD
NACIONAL DE
LICITACIONES

UNIDAD
NACIONAL DE
RELACIONES
PUBLICAS

UNIDAD
NACIONAL DE
RELACIONES
PUBLICAS

OPTIMIZAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

OPTIMIZAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

OPTIMIZAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
IMPLEMENTADO
EN UN 50%

SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
IMPLEMENTADO
EN UN 50%

SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
IMPLEMENTADO
EN UN 50%

OGE- SUPERVISAR Y

UNLICIT-  MONITOREAR LOS ACTOS

02/2018 ADMINISTRATIVOS DE LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION EN LAS
UNIDADES OPERATIVAS DE
COMPRAS Y
ADQUISICIONES EN LAS
ADMINISTRACIONES DEL
NIVEL DESCONCENTRADO
EION.

OGE- ESTABLECER UNA RED DE

UNRRPP-  COMUNICACION A NIVEL

022018 NACIONAL

OGE- POSICIONAR LA IMAGEN

UNRRPP-  INSTITUCIONAL ANIVEL

01/2018 NACIONAL

TRECE
ADMINISTRACIONES DEL
NIVEL DESCONCENTRADO
MONITOREADAS Y
SUPERVISADAS

RED DE COMUNICACION
ESTABLECIDA A NIVEL
NACIONAL EN UN 100%

IMAGEN INSTITUCIONAL
POSICIONADA A NIVEL
NACIONAL EN UN 100%

DESCRIPCION

ELABORACION, CONSOLIDACION Y

MONITOREO DEL PAC POR
ADMINISTRACIONES DEL NIVEL

DESCONCENTRADO E ION, SEGUN

CRONOGRAMA APROBADO

INDICADOR

EFICIENCIA/th>

PAC CONSOLIDADO Y PAC CONSOLIDADO
EJECUTADO POR Y REGISTRADO EN
ADMINISTRACIONES EL SICOES
DEL NIVEL
DESCONCENTRADO
EION

CAPACITACION A

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LAS DOS
ADMINISTRACIONES DOS

NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE

ADMINISTRACION DE BIENES Y

SERVICIOS AL PERSONAL TECNICO DE
COMPRAS Y ADQUISICIONES DE LAS

ADMINISTRACIONES DEL NIVEL
DESCONCENTRADO E ION

CONTROL Y RELEVAMIENTO DE

INFORMACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION BAJO MODALIDAD ANPE
Y LICITACIONES A NIVEL NACIONAL

(ADMINISTRACIONES DEL NIVEL
DESCONCENTRADO E ION)

DESCRIPCION

ESTABLECIMIENTO DE ENLACES
COMUNICACIONALES A NIVEL
NACIONAL

CONCLUSION Y VALIDACION DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE COMUNICACION

DESCRIPCION

COORDINACION DE CAMPANAS,
FERIAS Y TALLERES

PRODUCCION DE VIDEOS
AUDIOVISUALES, CUNAS
RADIALES, SPOT TELEVISIVO

REALIZACION DE UN ESTUDIO
DE MERCADO ACERCADE LA
CALIDAD Y SATISFACCION DE
LA POBLACION ASEGURADA

DEL NIVEL

1er TRIMESTRE

ADMINISTRACIONES
DESCONCENTRADO
POR TRIMESTRE

CONTROL A TRECE

ADMINISTRACIONES

DEL NIVEL
DESCONCENTRADO
INDICADOR
EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE
ENLACES ESTABLECER
COMUNICACIONALES RESPONSABLES EN
ESTABLECIDOS CADA CENTRO DE

SISTEMA DE
COMUNICACION
CONCLUIDO Y
VALIDADO

INDICADOR EFICIENCIA/th>

IMAGEN INSTITUCIONAL
FORTALECIDA,
DEACUERDOALA
EXPERIENCIADE LOS
USUARIOS

INFORMES DE
CONFORMIDAD

NECESIDADES
DETECTADAS EN
SEGMENTOS DE
NUESTRA POBLACION
PROTEGIDA

SALUD DELACPS

SISTEMA DE
COMUNICACION
DISENADO

1er TRIMESTRE

CAMPANAS, TALLERES Y
FERIAS REALIZADAS

CUNA RADIAL SPOT
TELEVISIVO VIDEO
AUDIOVISUAL

OBTENCION DE LOS
RESULTADOS FINALES
DEL ESTUDIO DE
MERCADO A NIVEL
NACIONAL

2do TRIMESTRE

CONTROL,
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO AL
CUMPLIMIENTO DEL
PAC

CAPACITACION A
DOs
ADMINISTRACIONES

INFORMES DE
CONTROLY
RELEVAMIENTO DE
LOS PROCESOS DE
CONTRATACION

2do TRIMESTRE

DEFINIR
PARAMETROS
COMUNICACIONALES
ANIVEL NACIONAL.

SISTEMA DE
COMUNICACION
VALIDADO

2do TRIMESTRE

CAMPANAS, TALLERES Y FERIAS

REALIZADAS

CUNA RADIAL SPOT TELEVISIVO

VIDEO AUDIOVISUAL

ELABORACION DE CAMPANAS
COMUNICACIONALES SEGUN
RESULTADOS PRESENTADOS
POR EL ESTUDIO DE MERCADO

3er TRIMESTRE

4to TRIMESTRE

CONTROL, CONTROL,
SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Y
MONITOREO AL MONITOREO AL
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
PAC PAC

CAPACITACION A CAPACITACION A

DOs DOs

ADMINISTRACIONES

ADMINISTRACIONES

INFORMES DE INFORMES DE
CONTROLY CONTROL Y
RELEVAMIENTO DE RELEVAMIENTO DE
LOS PROCESOS DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION CONTRATACION

3er TRIMESTRE

VERIFICACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE
LARED DE
COMUNICACION.

SISTEMA DE
COMUNICACION
IMPLEMENTADO

3er TRIMESTRE

CAMPANAS,
TALLERES Y
FERIAS

REALIZADAS

CUNA RADIAL
SPOT
TELEVISIVO
VIDEO
AUDIOVISUAL

PRIORIZAR
GRUPOS
VULNERABLES
CON MENSAJES
ESPECIFICOS

4to TRIMESTRE

EVALUACION
DEL SISTEMA DE
COMUNICACION

a0
TRIMESTRE

CAMPANAS,
TALLERES Y
FERIAS
REALIZADAS

CUNA
RADIAL SPOT
TELEVISIVO
VIDEO
AUDIOVISUAL
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UNIDAD DE OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OGE- RESTABLECER LOS POLITICA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA GESTION GESTION DE TRANSP-  VALORES QUE PRIVILEGIEN ~ TRANSPARENGIA Y LUCHA i INDICADOR
ADMINISTRATIVA, CALIDAD 01/2018 EL CORRECTO Y DEBIDO CONTRA LACOF{RUF‘CION, N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO DESEMPERO DE IMPLEMENTADA EN LA
FINANCIERAY LA EN UN 50% FUNCIONES, LA CAJA PETROLERA DE 1 FORTALECIMIENTO DE LA RENDICION DE INFORME DE INFORMACION EN LAPAGINA  INFORME DE INFORME DE
GESTION DE PROTECCION DELOS SALUD PARTICIPACION CONTROL SOCIAL CUENTAS RENDICION DE WEB DE LACPS Y DEL RENDICION DE RENDICION DE
RECURSOS BIENES Y PATRIMONIO DE Y EL DERECHO DE ACCESO ALA CUENTAS INICIAL VICEMINISTERIO DE CUENTAS PARCIAL CUENTAS FINAL
HUMANOS, EN LA CAJA PETROLERA DE INFORMACION TRANSPARENCIA
BENEFICIO DE LA SALUD
POBLACION | | | |
ASEGURADA 2 SOCIALIZACION DEL CODIGO DE UN TALLER DE TALLER CODIGO DE ETICA
ETICA INSTITUCIONAL SOCIALIZACION A
NIVEL NACIONAL
3 RELEVAMIENTODEINFORMACION  NUMERO DE INFORME DE INFORME DE INFORME DE INFORME DE
DE DENUNCIASANIVELNACIONAL  CASOS RECOMENDACIONES ~ RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES ~ RECOMENDACIONES
VERIFICADOS
AUTORIDAD OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG- RESOLVER LOS SUMARIOS ~ NUMERO DE PROCESOS
SUMARIANTE GESTION GESTION DE ASUM- ADMINISTRATIVOS SUMARIOS INDICADOR Ter 2do 3er 4to
ADMINISTRATIVA,  CALIDAD 01/2018 INTERNOS INICIADOS EN ADMINISTRATIVOS N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO CONTRA DE LOS RESUELTOS POR LA CAJA
FINANCIERA'Y LA EN UN 50% TRABAJADORES Y EX PETROLERA DE SALUD 1 ATENCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS (NOTIFICACION DE NUMERO DE RESOLUCION =~ RESOLUCION = RESOLUCION = RESOLUCION
GESTION DE TRABAJADORES QUE ACTUACIONES SUMARIALES, RECEPCION DE DECLARAGIONES PROCESOS DE CASOS DE CASOS DE CASOS DE CASOS
RECURSOS OMITIERON O INFORMATIVAS Y EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS) RESUELTOS
HUMANOS, EN ACCIONARON UNA NORMA
BENEFICIO DE LA ADMINISTRATIVA VIGENTE
POBLACION 2 COORDINACION CON INSTANCIAS DE ORDEN PUBLICO PARA EL NUMERO DE REGISTRO ~ REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO
ASEGURADA REGISTRO DE SANCIONES DE SANCIONES EN EL DE DE DE DE
SISTEMA CONTROL SANCIONES SANCIONES SANCIONES SANCIONES
3 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES EMITIDAS NUMERO DE REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO
SEGUIMIENTOS DE DE DE DE
REALIZADOS SANCIONES SANCIONES SANCIONES SANCIONES
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DEPARTAMENTO OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG- MEJORARA EL CONTROL CONTROLES INTERNOS
NACIONAL DE GESTION GESTION DE DNAK- INTERNO EN LA CAJA IMPLANTADOS EN LA CAJA . INDICADOR
AUDITORIA ADMINISTRATIVA, CALIDAD 01/2018 PETROLERA DE SALUD, PETROLERA DE SALUD DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
INTERNA ECONOMICA IMPLEMENTADO PROMOVIENDO EL
FINANCIERAYLA  EN UN 50% ACATAMIENTO A 1 AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE REGISTROS Y ESTADOS UNA DOS
GESTION DE DISPOSICIONES LEGALES FINANCIEROS, GESTION 2017 (LA PAZ, SANTA CRUZ, COCHABAMBA, AUDITORIA INFORMES
RECURSOS TARIJA'Y OFICINA NACIONAL). CONCLUIDA DE
HUMANOS, EN AUDITORIA
BENEFICIO DE LA CONCLUIDAS
POBLACION
ASEGURADA
2 SIETE AUDITORIAS PROGRAMADAS EN EL POA 2018 DEL SIETE UNA TRES TRES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA . AUDITORIAS AUDITORIA AUDITORIAS AUDITORIAS
CONCLUIDAS CONCLUIDA CONCLUIDAS CONCLUIDAS
3 AUDITORIAS NO PROGRAMADAS DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE NUMERO DE N° DE N° DE N° DE
AUDITORIA INTERNA (REQUERIMIENTO DE LA MAE Y/O SUGERENCIAS  AUDITORIAS AUDITORIAS AUDITORIAS AUDITORIAS
DELAC.GE). CONCLUIDAS CONCLUIDAS ~ CONCLUIDAS CONCLUIDAS
4 SIETE SEGUIMIENTOS AL CUMPLIMIENTO DE LAS SIETE UNINFORME  TRES TRES
RECOMENDACIONES EMITIDAS EN LAS AUDITORIAS REALIZADASPOR  INFORMES DE DE INFORMES DE INFORMES DE
EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA A NIVEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ~ SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
NACIONAL. CONCLUIDOS CONCLUIDO CONCLUIDOS CONCLUIDOS
5  SUPERVISION EN LOS INVENTARIOS DE ALMACENES Y ACTIVOSFIJOS  N° DE N° DE
ANIVEL NACIONAL (VEEDOR). INFORMES INFORMES
EMITIDOS POR EMITIDOS
LOS
AUDITORES
DEPARTAMENTO OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OGE- FISCALIZAR LOS DERECHOS E INTERESES
NACIONAL DE GESTION GESTION DE DNAL- PROCESOS JUDICIALES A DE LA CPS PROTEGIDOS INDICADOR
ASESORIA LEGAL ADMINISTRATIVA, CALIDAD 01/2018 NIVEL NACIONAL EN EN UN 100% N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO DEFENSA DE LOS
FINANCIERAY LA EN UN 50% INTERESES Y DERECHOS 1 CONTROL AL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS DE PROCESOS INSPECCIONES ~ INSPECCIONES A INSPECCIONES A INSPECCIONES A
GESTION DE DE LA CAJA PETROLERA DE LOS PROCESOS JUDICIALES EN TODOS SUS JUDICIALES CON ALOS PLAZOS LOS PLAZOS LOS PLAZOS LOS PLAZOS
RECURSOS SALUD NIVELES E INSTANCIAS PLAZOS CUMPLIDOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION 2 ESTANDARIZACION DE CRITERIOS LEGALES CRITERIOS INFORME Y ACTA
ASEGURADA PARA EL ANALISIS Y TRATAMIENTO DE LOS ESTANDARIZADOS DE
PROCESOS JUDICIALES A NIVEL NACIONAL RECOMENDACION
ELABORADO EN EL
3ER TRIMESTRE
SUPERVISION DE LOS PROCESOS JUDICIALES SUPERVISAR LOS INFORMES Y INFORMES Y
DILUCIDADOS ANTE EL TRIBUNAL SUPREMO PROCESOS REGISTROS REGISTROS
DE JUSTICIA Y TRIBUNAL CONSTITUCIONAL JUDICIALES ANTE EL ELABORADOS EN EL ELABORADOS EN EL
PLURINACIONAL TRIB. SUPREMO DE SICOPROJ EN EL SICOPROJ EN EL
JUSITICIA 2DO TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
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COTIZACIONES OPTIMIZAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
IMPLEMENTADO
EN UN 50%

OEG-
COT-
001/2018

GESTION DE LOS APORTES
POR CONTRIBUCIONES AL
SEGURO DE SALUD DE LA
EMPRESAS,
INSTITUCIONES PUBLICAS
Y PRIVADAS Y OTRAS
AFILIADAS A LA CAJA
PETROLERA DE SALUD.

CONTAR CON LA
INFORMACION DE
EMPRESAS QUE DAN
CUMPLIMIENTO O NO
CUMPLEN CON EL PAGO
DE APORTES SEGUN
PLAZOS DEFINIDOS.

DESCRIPCION

SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONSOLIDACION
Y CONTROL DE LOS APORTES A NIVEL
NACIONAL EN FUNCION A INFORMACION DEL
SISTEMA DE SEGUROS (MODULO
COTIZACIONES) E INFORMES DE CADA
ADMINISTRACION.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE
EMPRESAS QUE NO CUMPLEN CON EL PAGO
DE APORTES CON BASE A INFORMACION DE
CADA ADMINISTRACION.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DEVOLUCION
DE LOS SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES CON
BASE A INFORMES DE CADA ADMINISTRACION
E INFORMACION FINANCIERA.

ADMINISTRAR LOS APORTES PERCIBIDOS ViA
SIGEP (RECEPCION DE FORM. COT-01,
PLANILLAS Y OTROS, Y DISTRIBUCION A NIVEL
NACIONAL DE LOS APORTES).

CONTROLAR LOS IMPORTES QUE SON
SUJETOS A TRANSFERENCIA AL MINISTERIO
DE SALUD Y AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y
CONTROL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD
(ASINSA).

INDICADOR
EFICIENCIA/th>

100% DE LOS
INFORMES E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.

100% DE LOS
INFORMES DE LAS
ADMINISTRACIONES
E INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS EVALUADO

100% DE LOS
INFORMES DE LAS
ADMINISTRACIONES
E INFORMACION
FINACIERA RECIBIDA
EVALUADA.

100% DE LOS
INFORMES DEL
ENCARGADOE
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.

100% DE LOS
INFORMES DE
ENCARGADO E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.

1er TRIMESTRE

20% DE LOS
INFORMES E
INFORMACION
DEL SISTEMA
DE SEGUROS
EVALUADO.

20% DELOS
INFORMES E
INFORMACION
DEL SISTEMA
DE SEGUROS
EVALUADO.

20% DE LOS
INFORMES E
INFORMACION
DEL SISTEMA
DE SEGUROS
EVALUADO.

2do TRIMESTRE

20% DE LOS
INFORMES E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.

30% DELOS
INFORMES E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.

30% DELOS
INFORMES DE LAS
ADMINISTRACIONES
E INFORMACION
FINACIERA
RECIBIDA
EVALUADA.

20% DELOS
INFORMES E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.

20% DELOS
INFORMES E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.

3er TRIMESTRE

30% DE LOS
INFORMES E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.

30% DE LOS
INFORMES E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.

40% DELOS
INFORMES DE LAS
ADMINISTRACIONES
E INFORMACION
FINACIERA
RECIBIDA
EVALUADA.

20% DE LOS
INFORMES E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.

30% DELOS
INFORMES E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.

4to TRIMESTRE

30% DE LOS
INFORMES E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.

40% DE LOS
INFORMES E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.

40% DELOS
INFORMES DE LAS
ADMINISTRACIONES
E INFORMACION
FINACIERA
RECIBIDA
EVALUADA.

20% DE LOS
INFORMES E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.

30% DELOS
INFORMES E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE
SEGUROS
EVALUADO.
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AFILIACIONES OPTIMIZAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

AFILIACIONES OPTIMIZAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

SISTEMA DE OEG- MEJORAR LOS INCREMENTO DE
GESTION DE AFIL- CONTROLES PARA LAS CONTROLES

CALIDAD 02/2018 EMPRESAS AFILIADAS

IMPLEMENTADO

EN UN 50%

SISTEMA DE OEG- DISENAR ACCIONES POLITICAS DEFINIDAS Y
GESTION DE AFIL- ORIENTADA A DIFUNDIDAS A TRAVES DE
CALIDAD 01/2018 INCREMENTAR LA LAS AREAS PERTINENTES.
IMPLEMENTADO CANTIDAD DE EMPRESAS E

EN UN 50% INSTITUCIONES A NIVEL

NACIONAL.

DESCRIPCION

ELABORACION DEL ANUARIO 2017 DE EMPRESAS Y
POBLACION PROTEGIDA A NIVEL NACIONAL

ELABORACION DE INFORMES DE EMPRESAS Y
POBLACION PROTEGIDA A NIVEL NACIONAL (A
REQUERIMIENTO).

SEGUIMIENTO Y SUPERVISION A LOS CONTROLES
SEGUN MPPS Y DISPOSICIONES LEGALES
RELACIONADOS A PROCESOS DE AFILIACION DE
EMPRESAS Y ASEGURADOS

IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA INTEGRADO
DE SEGUROS (CON CONTROLES DE EMPRESAS Y
ASEGURADOS) UNA VEZ HAYA SIDO DADO LA
CONFORMIDAD AL SISTEMA DISENADO (ESTA
OPERACION SE CUMPLIRA SIEMPRE Y CUANDO SE
RECIBA A CONFORMIDAD EL SISTEMA DE SEGUROS
INTEGRADO).

EVALUACION, ANALISIS Y REDISENO DE TODA
NORMATIVA EXTERNA E INTERNA DEL SEGURO DE
SALUD DE CORTO PLAZO.

DEFINICION DE PLAN DE TRABAJO DE LA
CARNETIZACION DE LA POBLACION PROTEGIDA EN
FUNCION A INFORMACION DEPURADA.

INDICADOR

DESCRIPCION EFICIENCIA/th>

ASIGNACION DE NUMERO DE NUMEROS DE
EMPLEADOR A EMPRESAS E EMPLEADOR
INSTITUCIONES OTORGADOS
REDIFINICION DE POLITICAS DE DIFUSION DE
TRABAJO EN AFILIACIONESANIVEL  NUEVAS FORMAS
NACIONAL. DE TRABAJO.

INDICADOR
EFICIENCIA/th>

ANUARIO ELABORADO
CON BASE A INFORMES
DELAS
ADMINISTRACIONES E
INFORMACION DEL
SISTEMA DE SEGUROS
(INFORMIX).

INFORMES DE LAS
ADMINISTRACIONES E
INFORMACION DE LAS
SISTEMA DE SEGUROS
(INFORMIX)

TRAMITES RECIBIDOS
DELAS
ADMINISTRACIONES.

INFORME DE
CONFORMIDAD DEL
SISTEMA INTEGRADO
DE SEGUROS.
EVENTOS DE
SOCIALIZACION Y
CAPACITACION.

INFORMES, MANUAL
REDISENADO.

INFORMACION DE LA
POBLACION
PROTEGIDAY PLAN DE
TABAJO DE
CARNETIZACION

1er TRIMESTRE

ASIGNACION DE
NUMEROS DE
EMPLEADOR

10% DE NUEVAS
FORMAS DE TRABAJO
DISENADOS.

1er TRIMESTRE

2do TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4to TRIMESTRE

ELABORACION ELABORACION
DEL ANUARIO DEL ANUARIO
2017. 2017.
INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
NOTAS DE NOTAS DE NOTAS DE NOTAS DE
REMISION DE REMISION DE REMISION DE REMISION DE
LOS TRAMITES LOS TRAMITES LOS TRAMITES LOS TRAMITES
INFORME DE INFORME DE INFORME DE INFORME DE
CONFORMIDAD  CONFORMIDAD CONFORMIDAD CONFORMIDAD
DEL SISTEMA DEL SISTEMA DEL SISTEMA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE INTEGRADO DE INTEGRADO DE INTEGRADO DE
SEGUROS Y SEGUROS Y SEGUROS Y SEGUROS Y
SOCIALIZACION SOCAILZIACION SOCIALIZACION SOCIALIZACION
INFORMES Y INFORMES Y INFORMES Y INFORMES Y
VERSION BORRADOR DE VERSION FINAL VERSION FINAL
BORRADOR DE MPPS DE MPPS DE MPPS
MPPS
PLAN DE PLAN DE PLAN DE PLAN DE
CARNETIZACION ~ CARNETIZACION = CARNETIZACION ~ CARNETIZACION
2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

ASIGNACION DE
NUMEROS DE
EMPLEADOR

20% DE NUEVAS
FORMAS DE TRABAJO
DISENADOS.

ASIGNACION DE

ASIGNACION DE

NUMEROS DE NUMEROS DE
EMPLEADOR EMPLEADOR

30% DE NUEVAS 40% DE NUEVAS
FORMAS DETRABAJO ~ FORMAS DE TRABAJO
DISENADOS. DISENADOS.
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DIVISION
NACIONAL
CONTROL DE
EMPRESAS

OPTIMIZAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
IMPLEMENTADO
EN UN 50%

OGE-
DNCE-
01/2018

VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES AL
REGIMEN A CORTO PLAZO
DELAS
EMPRESAS/INSTITUCIONES
AFILIADAS A LA CAJA
PETROLERA DE SALUD EN
EL MARCO DEL CODIGO DE
SEGURIDAD SOCIAL, SU
REGLAMENTO Y OTRAS
DISPOSICIONES LEGALES
COMPLEMENTARIAS

EMPRESAS/INSTITUCIONES
FISCALIZADAS DE
ACUERDO AL PROGRAMA
ANUAL DE FISCALIZACION
DE EMPRESAS - PAFE 2018 6
EN UN 100%

DESCRIPCION

EMISION DE NOTAS DE
NOTIFICACION A LAS
EMPRESAS /
INSTITUCIONES
PROGRAMADAS
SEGUN EL PAFE 2018

ELABORACION DEL
PAFE 2018 Y
POSTERIOR
EJECUCION DE LAS
FISCALIZACIONES
HASTA LA EMISION DEL
INFORME DE
FISCALIZACION Y
FICHATECNICA

SUPERVISION DE LOS
TRABAJOS DE
FISCALIZACION
REALIZADOS POR LOS
AUDITORES DE
CONTROL DE
EMPRESAS

SEGUIMIENTO ALAS
FISCALIZACIONES
EJECUTADAS EN LAS
ADMINISTRACIONES
DEPARTAMENTALES
DE SANTACRUZY
COCHABAMBA

REFORMULACION DEL
PAFE 2018

PRESENTACION DE
INFORMES
TRIMESTRALES DE
AVANCE DEL PAFE 2018

EVALUACION, ANALISIS
Y REDISENO DE TODA
LANORMATIVA
INTERNA Y EXTERNA
DEL SEGURO DE
SALUD DE CORTO
PLAZO

INDICADOR
EFICIENCIA/th>

NOTIFICACIONES A
LAS EMPRESAS /
INSTITUCIONES A
SER FISCALIZADAS
SEGUN
PROGRAMACION
EN EL PAFE 2018

PAFE EJECUTADO
AL 100%

EMISION DE
COMUNICACIONES
DE ADEUDO

SEGUIMIENTO A
LAS
FISCALIZACIONES
DE EMPRESAS/
INSTITUCIONES
PROGRAMADAS
EN EL PAFE 2018

NOTA DE
APROBACION DE
REFORMULACION
DEL PAFE 2018

INFORMES DE
AVANCE DEL PAFE
2018

INFORMES
MANUAL
REDISENADO

1er TRIMESTRE

VERIFICACION DE LA
ENTREGA DE
NOTIFICACIONES ALAS
EMPRESAS /
INSTITUCIONES
PROGRAMADAS SEGUN
EL PAFEE 2018

ELABORACION PAFE

SUPERVISION Y
REVISION DE LOS
INFORMES DE
FISCALIZACION
REALIZADOS POR LOS
AUDITORES DE
CONTROL DE EMPRESAS

SEGUIMIENTO ALAS
FISCALIZACIONES
EJECUTADAS EN LAS
ADMINISTRACIONES
DEPARTAMENTALES DE
SANTACRUZ Y
COCHABAMBA
PROGRAMADAS EN EL
PAFE 2018

INFORMES Y VERSION
BORRADOR DEL MPPS

2do TRIMESTRE

VERIFICACION DE LA
ENTREGA DE
NOTIFICACIONES A LAS
EMPRESAS /
INSTITUCIONES
PROGRAMADAS SEGUN
EL PAFEE 2018

EJECUCION DE
FISCALIZACIONES

SUPERVISION Y REVISION
DE LOS INFORMES DE
FISCALIZACION
REALIZADOS POR LOS
AUDITORES DE
CONTROL DE EMPRESAS

SEGUIMIENTO ALAS
FISCALIZACIONES
EJECUTADAS EN LAS
ADMINISTRACIONES
DEPARTAMENTALES DE
SANTACRUZ Y
COCHABAMBA
PROGRAMADAS EN EL
PAFE 2018

INFORMES
TRIMESTRALES DEL
AVANCE DEL PAFE 2018

INFORMES Y VERSION
BORRADOR DEL MPPS

3er TRIMESTRE

VERIFICACION DE LA
ENTREGA DE
NOTIFICACIONES A LAS
EMPRESAS /
INSTITUCIONES
PROGRAMADAS SEGUN
EL PAFEE 2018

EJECUCION DE
FISCALIZACIONES

SUPERVISION Y REVISION
DE LOS INFORMES DE
FISCALIZACION
REALIZADOS POR LOS
AUDITORES DE
CONTROL DE EMPRESAS

SEGUIMIENTO A LAS
FISCALIZACIONES
EJECUTADAS EN LAS
ADMINISTRACIONES
DEPARTAMENTALES DE
SANTACRUZ Y
COCHABAMBA
PROGRAMADAS EN EL
PAFE 2018

REFORMAULACION DEL
PAFE 2018

INFORMES
TRIMESTRALES DEL
AVANCE DEL PAFE 2018

INFORMES Y VERSION
FINAL DEL MPPS

4to TRIMESTRE

VERIFICACION DE LA
ENTREGA DE
NOTIFICACIONES A LAS
EMPRESAS /
INSTITUCIONES
PROGRAMADAS SEGUN
EL PAFEE 2018

EJECUCION DE
FISCALIZACIONES

SUPERVISION Y REVISION
DE LOS INFORMES DE
FISCALIZACION
REALIZADOS POR LOS
AUDITORES DE
CONTROL DE EMPRESAS

SEGUIMIENTO ALAS
FISCALIZACIONES
EJECUTADAS EN LAS
ADMINISTRACIONES
DEPARTAMENTALES DE
SANTACRUZ Y
COCHABAMBA
PROGRAMADAS EN EL
PAFE 2018

REFORMAULACION DEL
PAFE 2018

INFORMES
TRIMESTRALES DEL
AVANCE DEL PAFE 2018

INFORMES Y VERSION
FINAL DEL MPPS
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ADMINISTRACION  OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG- ADMINISTRAR EL BUEN 100% )
DE EDIFICIO GESTION GESTION DE AEP- FUNCIONAMIENTO DEL N DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
PETROLERO ADMINISTRATIVA, ~ CALIDAD 01/2018 EDIFICIO EN LOS
EGONOMICA IMPLEMENTADO SERVICIOS BASICOS, 3  CONTROLAR EL PAGO MENSUAL DE LOS 100% DE CONTROL DE CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE
FINANCIERAYLA | EN UN 50% TELEFONIA, SEGURIDAD, SERVICIOS BASICOS PAGOS REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO
GESTION DE LIMPIEZA, CALEFACCION,
RECURSOS FOTOCOPIAS Y
HUMANOS, EN ASCENSORES 37 MANTENIMIENTO Y REFACCION DEL EDIFICIO 100% DE ATENCION A CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE
BENEFICIO DE LA PETROLERO SOLICITUDES REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO
POBLACION
ASEGURADA
38 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 100% DE CUMPLIMIENTO  CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE
DE VEHICULOS ASLICITUDES REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO
39 CONTROLY SUPERVISION DEL SERVICIO DE 100% DE CONTROL CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE
LIMPIEZA REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO
40 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 100% DE CUMPLIMIENTO ~ CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE
DE ASCENSORES REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO
41 CONTROLY SUPERVISION DEL SERVICIO DE 100% DE SUPERVISION CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE
FOTOCOPIAS REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO
42 CONTROLY SUPERVISION DE LAREPARACION DE  100% DE CUMPLIMIENTO ~ CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE
LOS MUEBLES Y OTROS REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO
43 CONTROL Y SUPERVISION DEL SERVICIO DE 100% DE CUMPLIMIENTO ~ CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE CUADERNO DE
SEGURIDAD REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO
ARCHIVO OPTIMIZAR LA SISTEMA DE ARG- GARANTIZAR LA INFORMACION
GENERAL GESTION GESTION DE DAF- ORGANIZACION CORRESPONDIENTEA LA X INDICADOR
ADMINISTRATIVA, CALIDAD 01/2015 TRATAMIENTO GESTION 2016 ARCHIVADA N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO CONSERVACION CORRECTAMENTE
FINANCIERAY LA EN UN 50% ACCESIBILIDADY DIFUSION 1 RESGUARDO Y REGISTRO DEL PRESTAMO REGISTRO DE REGISTRO DE REGISTRO DE REGISTRO DE REGISTRO DE
GESTION DE DEL PATRIMONIO DE DOCUMENTOS CUSTODIADOS DE LA RESGUARDO Y RESGUARDO Y RESGUARDO Y RESGUARDO Y RESGUARDO Y
RECURSOS DOCUMENTAL DELACPS A CPS A NIVEL NACIONAL PRESTAMO PRESTAMO PRESTAMO PRESTAMO PRESTAMO
HUMANOS, EN NIVEL NACIONAL
BENEFICIO DE LA )
POBLACION 2 GESTION, CONTROL Y SEGUIMIENTO PARA 100% DE 50% DE 50% DE
ASEGURADA EL EMPASTADO DE LA DOCUMENTACION DOCUMENTACIONDE DOCUMENTACION DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE ALA GESTION 2016 DE LA GESTION 2016 DE OFICINA DE OFICINA
TODA LA OFICINA NACIONAL EMPASTADO NACIONAL NACIONAL
EMPASTADO EMPASTADO
3 REGISTRO DE LA EMISION DE FOTOCOPIAS ~ 100% DEATENCIONA  REGISTRO DE REGISTRO DE REGISTRO DE REGISTRO DE
LEGALIZADAS DE DOCUMENTOS LAS SOLICITUDESDE  FOTOCOPIAS FOTOCOPIAS FOTOCOPIAS FOTOCOPIAS
ORIGINALES SOLICITADOS, EN EL MARCO FOTOCOPIAS LEGALIZADAS LEGALIZADAS LEGALIZADAS LEGALIZADAS
DE LANORMATIVA LEGALIZADAS EMITIDASAL1ER. ~ EMTIDAS AL 2DO. EMITIDAS AL 3ER. EMITIDAS AL 4TO.
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
4 SUPERVISION DE LA APLICACION DEL INFORMES DE INFORME DE INFORME DE INFORME DE
REGLAMENTO, INFRAESTRUCTURA Y SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION DE SUPERVISION DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS ARCHIVOS DE CORRESPONDIENTE ~ CORRESPONDIENTE ~ CORRESPONDIENTE
LAS ADMINISTRACIONES DEL NIVEL AL2DO.TRIMESTRE ~ AL3ER.TRIMESTRE  AL4TO.TRIMESTRE
DESCONCENTRADO
5  TRASLADO, ORGANIZACION Y DOCUMENTOS REGISTRO DE
CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS REMITIDOS AL DOCUMENTOS
PASIVOS E INACTIVOS EN EL ARCHIVO ARCHIVO HISTORICO REMITIDOS AL
HISTORICO ARCHIVO
HISTORICO
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ACTIVOS FIJOS OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG- EFECTUAR LA CONTAR CON
GESTION GESTION DE DAF-AF- SUPERVISION Y INFORMACION i INDICADOR ler
ADMINISTRATIVA, CALIDAD 02/2017 SEGUIMIENTO A NIVEL ACTUALIZADA EN UN 100% N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO NACIONAL DE LOS BIENES
FINANCIERAY LA EN UN 50% DE FORMA CONSTANTE Y 6  PLANIFICACION DE TOMA DE N° INVENTARIOS 30% INFORME DE 35% INFORME DE 35% INFORME DE
GESTION DE SORPRESIVO EN LAS INVENTARIOS A NIVEL REALIZADOS Y TRABAJOS CON TRABAJOS CON TRABAJOS CON
RECURSOS DIFERENTES NACIONAL SUPERVISADOS RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
HUMANOS, EN ADMINISTRACIONES
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA
ACTIVOS FIJOS OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG- CONTAR CON EL VALOR VALOR ACTUALIZADO DE
GESTION GESTION DE DAF-AF- REALDE LOSACTIVOFIJOS ~ LOS ACTIVOS FIJOS, A . INDICADOR ter 4o
ADMINISTRATIVA, CALIDAD 03/2018 ANIVEL NACIONAL EN SUS TRAVEZ DE LA NUEVA N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO DIFERENTES RUBROS, ASGNACION DE NUEVOS
FINANCIERAYLA  EN UN 50% INFORMACION PARALOS VALORES A LOS BIENES Y 7 CONTRATACION DE EMPRESA CONSULTORA PARA LA 100% DE LOS 30 % ELABORACION 35% AVANCE 35%
GESTION DE ESTADOS FINANCIEROS LA ASIGNACION DE VIDA INVENTARIACION, REVALORIZACION TECNICA Y CODIFICACION BIENES CON TERMINOS DE DE TRABAJO REVISION
RECURSOS UTIL RESTANTE. DE ACTIVOS FIJOS DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD A NIVEL NUEVOS REREFENCIA E INICIO DEL POR LA DE
HUMANOS, EN NACIONAL , PARA CONTAR CON EL VALOR REAL MONETARIO DE VALORES PROCESO DE CONSULTORA  INFORMES
BENEFICIO DELA LOS BIENES DE LA INSTITUGION MONETARIOS Y CONTRATACION DE LA Y EVALUCION DEL
POBLACION VIDAUTIL EMPRESA CONSULTORA POR LACPS REVALUO
ASEGURADA RESTANTE PARA EL REVALUO TECNICO
E
INFORME
FINAL
ACTIVOS FIJOS OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG- CONTROLAR LOS BIENES BIENES PATRIMONIALES
GESTION GESTION DE DAF-AF- PATRIMONIALESDELACPS  INVENTARIADOS EN UN . INDICADOR
ADMINISTRATIVA, CALIDAD 01/2017 OFICINA NACIONAL EN LOS 100% N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO RUBROS DE MUEBLES,
FINANCIERAYLA  EN UN 50% EQUIPOS DE OFICINA, 1 ACTUALIZACION PERMANENTE EN LA ENTREGA DE ACTIVOS KARDEX KARDEX KARDEX KARDEX KARDEX
GESTION DE EQUIPOS MEDICOS, FIJOS A LOS FUNCIONARIOS, MEDIANTE KARDEX INNDIVIDUALES DE INDIVIDUALES INDIVIDUALES INDIVIADUALES  INDIVIDUALES
RECURSOS INMUEBLES, INDIVIDUALIZADOS TODOEL
HUMANOS, EN AUTOMOTORES PERSONAL
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA 2 TOMA DE INVENTARIO SEMESTRAL Y ANUAL OFICINA TOMA DE INFORME DE INFORME AL
NACIONAL INVENTARIO FISICO INVENTARIO 31 DE
AL 100% DE LOS SEMESTRAL DICIEMBRE
BIENES 2018 2018
3 CONTRATACION DEL ASESOR INDIVIDUAL EN SEGUROS PARA  UN DBC 50% 50%
LA ELABORACION DEL DBC PARA LA ADQUISICION DE UN ELABORADO ELABORACION DOCUMENTO
PAQUETE DE SEGUROS TERMINOS DE BASE DE
REFERENCIA CONTRATACION
4 PROTECCION DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA CPS A BIENES POLIZAEN POLIZAEN POLIZA EN POLIZAEN
NIVEL NACIONAL DE ACUERDO AL PAQUETE DE SEGUROS PATRIMONIALES EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
PROTEGIDOS EN
UN 100%
5  ACTUALIZACION DE LA DECLARACION JURADA DEJURBE ALTAS DE LAS DECLARACION  DECLARACION
ANTE EL SERVICIO NACIONAL PATRIMONIO DEL ESTADO NUEVAS NUEVA NUEVA
SENAPE DE LAS NUEVAS ADQUISIONES A NIVEL NACIONAL ADQUISICIONES
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ALMACEN
GENERAL

OPTIMIZAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

DIVISION DE
CONTABILIDAD
OFICINA
NACIONAL

OPTIMIZAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
IMPLEMENTADO
EN UN 50%

SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
IMPLEMENTADO
EN UN 50%

OEG-
ALM-
01/2018

PEG-
DAF-
DCOFN-
01/2018

DISTRIBUIR
EQUITATIVAMENTE EL
MATERIAL DE ESCRITORIO
ALAS AREAS
ORGANIZACIONALES DE
OFICINA NACIONAL

OBTENER LOS ESTADOS
FINANCIEROS BASICOS
(BALANCE GENERAL,
ESTADO DE RESULTADOS,
ESTADOS DE GANACIAS Y
PERDIDAS, CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO) Y
COMPLEMENTARIOS
(ESTADO DE FLUJO DE
EFECTIVO, CAIF, ESTADOS
DE EJECUCION DE
PRESUPUESTO DE
RECUROS Y GASTOS,
NOTAS ALOS ESTADOS
FINANCIEROS) DE LA CAJA
PETROLERA DE SALUD
OFICINA NACIONAL
CORRESPONDIENTE ALA
GESTION 2018.

PEDIDOS DE MATERIAL
ATENDIDOS EN UN 100%

ESTADOS FINANCIEROS
BASICOS Y
COMPLEMENTARIOS AL
31/12/2018.

INDICADOR
DESCRIPCION EFICIENCIA/th>
ELABORACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA COMPRA 100 %

DE TODOS LOS INSUMOS Y METRIALES EN GENERAL PARA EL STOCK DE

ALMACEN DE OFICINA NACIONAL

INVENTARIO SEMESTRAL DE TODOS LOS MATERIALES E INSUMOS DEL

ALMACEN DE OFICINA NACIONAL

REGISTRO EN EL SISTEMA DE AMACEN LOS INGRESOS Y EGRESOS DE

50%

100

TODAS LAS COMPRAS, Y LUEGO REMITIR A LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
PARA SU REGISTRO CONTABLE EN KARDEX VALORADO

REGISTRO EN EL SISTEMA DE ALAMACEN EN KARDEX FISICO DE CADA

UNO DE LOS INSUMOS Y MATERIALES EN GENERAL ADQUIRIDOS
CONFORME A LA CUENTA CONTABLE QUE CORRESPONDA

INVENTARIO DEL ALMACEN DE OFICINA NACIONAL POR CIERRE DE

GESTION

DESCRIPCION

ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS DE LA CAJA
PETROLERA DE SALUD OFICINA
NACIONAL AL 31/12/2017.

CONTROL Y REGISTRO CONTABLE
DEL MANEJO FISICO VALORADO DE
ALMACEN GENERAL Y MOVIMIENTO
(ALTAS, BAJAS Y TRANSFERENCIAS)
DE ACTIVOS FIJOS OFICINA
NACIONAL.

REALIZAR CONCILIACIONES
BANCARIAS DE LA CUENTA
CORRIENTE N® 1-4671132
PERTENECIENTE A LA CPS OFICINA
NACIONAL.

REALIZAR CONCILIACIONES
INTERNAS DE CUENTAS
CORRIENTES DEBE-HABER 12120-
22120 CON LAS ADMINISTRACIONES
DEL INTERIOR.

INDICADOR EFICIENCIA/th>

UN EMPASTADO CON
LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA
CAJA PETROLERA DE
SALUD OFICINA
NACIONAL AL 31/12/2017.

12 REGISTROS
CONTABLES
EQUIVALENTE ALOS
DOCE MESES DE LA
GESTION PARA
ALMACEN GENERAL.
RESPECTO A LA UNIDAD
DE ACTIVOS FIJOS EN
FUNCION ALOS
MOVIMIENTOS
REALIZADOS DURANTE
LA GESTION 2018.

12 CONCILIACIONES
BANCARIAS,
EQUIVALENTES ALOS 12
MESES ANUALES.

12NOTAS DE
CONTABILIDAD DE POR
CONCILIACIONES
REALIZADAS DE FORMA
MENSUAL.

100 %

100%

1er TRIMESTRE

ELABORACION DE
ESTADOS
FINANCIEROS DE LA
CAJA PETROLERA
DE SALUD OFICINA
NACIONAL AL
31/12/2017.

REGISTRO
CONTABLE DEL
MANEJO DE
ALMACEN GENERAL
Y ACTIVOS FIJOS
(ALTAS-BAJAS DE
ACTIVOS FIJOS)
(INGRESOS Y
SALIDAS DE
PRODUCTOS DE
ALMACEN GENERAL)

CONCILIACION
BANCARIA
CORRESPONDIENTE
ALOS MESES DE
ENERO-FEBRERO-
MARZO 2018.

REGISTRO
CONTABLE DE LAS
NOTAS DE
CONTABILIDAD
CUENTAS
CORRIENTES DEBE-
HABER, POR LOS
MESES ENERO A
MARZO 2018

Ter 2do
TRIMESTRE TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ABRIL/2018 OCTUBRE/2018
JUNIO/2018
ENEROA ABRILA JULIOA OCTUBRE A
MARZO/2018 JUNIO/2018 SEPTIEMBRE/2018 DICIEMBRE/2018
1ER 2DO0. 3ER. TRIMESTRE 4TO.
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
DICIEMBRE/2018

2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
REGISTRO REGISTRO REGISTRO
CONTABLE DEL CONTABLE DEL CONTABLE DEL
MANEJO DE MANEJO DE MANEJO DE
ALMACEN GENERAL ALMACEN GENERAL ALMACEN GENERAL
Y ACTIVOS FIJOS Y ACTIVOS FIJOS Y ACTIVOS FIJOS
(ALTAS-BAJAS DE (ALTAS-BAJAS DE (ALTAS-BAJAS DE
ACTIVOS FIJOS) ACTIVOS FIJOS) ACTIVOS FIJOS)
(INGRESOS Y (INGRESOS Y (INGRESOS Y
SALIDAS DE SALIDAS DE SALIDAS DE
PRODUCTOS DE PRODUCTOS DE PRODUCTOS DE
ALMACEN GENERAL) ALMACEN GENERAL) ALMACEN GENERAL)
CONCILIACION CONCILIACION CONCILIACION
BANCARIA BANCARIA BANCARIA
CORRESPONDIENTE CORRESPONDIENTE CORRESPONDIENTE
ALOS MESES DE ALOS MESES DE ALOS MESES DE
ABRIL-MAYO-JUNIO JULIO-AGOSTO- OCTUBRE-
2018, SEPTIEMBRE 2018. NOVIEMBRE-

DICIEMBRE 2018.

REGISTRO REGISTRO REGISTRO
CONTABLE DE LAS CONTABLE DE LAS CONTABLE DE LAS
NOTAS DE NOTAS DE NOTAS DE
CONTABILIDAD CONTABILIDAD CONTABILIDAD
CUENTAS CUENTAS CUENTAS

CORRIENTES DEBE-
HABER, POR LOS
MESES ABRILA
JUNIO 2018

CORRIENTES DEBE-
HABER, POR LOS
MESES JULIO A
SEPTIEMBRE 2018

CORRIENTES DEBE-
HABER, POR LOS
MESES OCTUBRE A
DICIEMBRE 2018
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N DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
6 DEPURACION Y REGULARIZACION DOS NOTIFICACIONES ANALISIS Y ANALISIS Y
DE CUENTAS DEL ACTIVO SEMESTRALES ACCIONES ACCIONES
CORRIENTE YNO CORRIENTE"11380 ~ REMITIDO A DEUDORES, CONDUCENTES CONDUCENTES
FONDOS EN DEPOSITOS POR CON CARGO A "NOTA DE CARGO" Y "NOTA DE CARGO" Y
GARANTIAY OTROS" 12130 RENDICION DE OTROS DERIVADOS OTROS DERIVADOS
DOCUMENTOS Y EFECTOS A CUENTAS Y NOTAS A A ASESORIA LEGAL O AASESORIA LEGAL O
COBRAR A LARGO PLAZO", "11390 ASESORIA LEGAL O AUDITORIA INTERNA AUDITORIA INTERNA
FONDOS EN AVANCE" Y "11310 AUDITORIA INTERNA PARA LA PARA LA
CUENTAS A COBRAR A CORTO PARA SU RECUPERACION DE RECUPERACION DE
PLAZO" RECUPERACION DE DEUDA DEUDA
DEUDAS RESPECTIVA. RESPECTIVA. RESPECTIVA.
10 DEPURACION Y REGULARIZACION ACCIONES ANALISIS Y ANALISIS Y
DE CUENTAS DEL PASIVO CONDUCENTES, NOTAS ACCIONES ACCIONES
CORRIENTE Y NO CORRIENTE: REMITIDAS A LA UNIDAD CONDUCENTES CONDUCENTES
"21110 CUENTA A PAGAR A CORTO DE ASESORIA LEGAL Y "NOTAS A "NOTAS A
PLAZO"; 21190 OTRAS CUENTAS A NOTIFICACION A EMPRESAS EMPRESAS
PAGAR A CORTO PLAZO"; 21210 PERSONA NATURA Y NATURALES Y NATURALES Y
DOCUMENTOS A PAGAR A CORTO JURIDICA. JURIDICAS Y JURIDICAS Y
PLAZO"; "21520 FONDOS RECIBIDOS ASESORIA LEGAL ASESORIA LEGAL
EN GARANTIA" 22120 OTRAS PARA EL CASTIGO PARA EL CASTIGO
CUENTAS A PAGAR A LARGO PLAZO" DE LA DEUDA DE LA DEUDA
PENDIENTE DE PENDIENTE DE
PAGO. PAGO.
DIVISION DE OPTIMIZAR LA SISTEMA DE PGE- ELABORAR INFORME INFORME SEMESTRAL 2018
CONTABILIDAD GESTION GESTION DE DAF- SEMESTRAL SOBRE LA ) Ter 2do ato
OFICINA ADMINISTRATIVA, CALIDAD DCOFN- SITUACION ECONOMICA N DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE 3er TRIMESTRE TRIMESTRE
NACIONAL ECONOMICA IMPLEMENTADO  02/2017 FINANCIERA PATRIMONIAL
FINANCIERAY LA EN UN 50% Y PRESUPUESTARIA AL 9  ELABORACION DE INFORME SOBRE LA UN INFORME SEMESTRA SOBRE REMISION DE INFORME SOBRE
GESTION DE 30/06/2018, CPS OFICINA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA LA SITUACION ECONOMICA Y LA SITUACION ECONOMICA
RECURSOS NACIONAL. PATRIMONIAL Y PRESUPUESTARIA AL FINANCIERA DE LA CPS OFICINA FINANCIERA PATRIMONIAL Y
HUMANOS, EN 30/06/2018, CPS OFICINA NACIONAL. NACIONAL PRESUPUESTARIA AL 30/06/2018,
BENEFICIO DE LA CPS OFICINA NACIONAL.
POBLACION
ASEGURADA
DIVISION GARANTIZAR PROYECTOSDE  OEG- FORTALECER LA PROYECTOS DE
NACIONAL DE RECURSOS INVERSION UNMTIH-  INFRAESTRUCTURA DE INVERSION GESTIONADOS ) INDICADOR
MANTENIMIENTO ECONOMICO PLURIANUALES 03/2018 ACUERDO A LAS EN UN 100% N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
TECNICO FINANCIEROS Y/O NUEVOS NECESIDADES DE LA CAJA
PARALA EJECUTADOS PETROLERA DE SALUD A 9 VERIFICAR QUE EL ESTUDIO DE CONDICIONES PREVIAS CUENTE CALIDAD PROYECTOSDE = PROYECTOSDE = PROYECTOSDE
EJECUCION DE NIVEL NACIONAL EN CON LA DOCUMENTACION PERTINENTE EN BASE A LANORMATIVA PRE INVERSION PRE INVERSION PRE INVERSION
PROYECTOS DE COORDINACION CON LAS VIGENTE PARA PROGRAMAR LA INVERSION PLANTEADOS PLANTEADOS PLANTEADOS
INVERSION INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES
10 CORROBORAR EN SITIO LA NECESIDAD DEL OBJETO DE LA CALIDAD PROYECTOSDE ~ PROYECTOSDE ~ PROYECTOSDE
INVERSION PRE INVERSION PRE INVERSION PRE INVERSION
PROGRAMADOS ~ PROGRAMADOS = PROGRAMADOS
11 EFECTUAR CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA INVERSION CALIDAD EJECUCIONDE  EJECUCION DE EJECUCION DE EJECUCION DE
Los LOS Los Los
PROYECTOS PROYECTOSDE ~ PROYECTOSDE  PROYECTOSDE
DE INVERSION INVERSION INVERSION INVERSION
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DIVISION
NACIONAL DE
MANTENIMIENTO
TECNICO

DIVISION
NACIONAL DE
PRESUPUESTOS

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
ENSENANZAE
INVESTIGACION

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
ENSENANZAE
INVESTIGACION

OPTIMIZAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

OPTIMIZAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
IMPLEMENTADO
EN UN 50%

SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
IMPLEMENTADO
EN UN 50%

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

OEG-
UNMTIH-
00/2018

OEG-
PPTO-
01/2018

OGE-
DNEI-
02/2018

OGE-
DNEI-
01/2018

GESTIONAR Y/O
COORDINAR EL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD A NIVEL NACIONAL

COORDINAR Y
SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE
FORMULACION,
EJECUCION, CONTROL Y
EVALUACION DE LOS
PRESUPUESTOS

IMPLEMENTAR LA
NORMATIVA
INSTITUCIONAL DE
INTERNADO ROTATORIO Y
RESIDENCIA MEDICA

MONITOREAR Y
CONTROLAR EL PROCESO
DE FORMACION INTEGRAL
DE SALUD EN INTERNADO
ROTATORIO Y RESIDENCIA
MEDICA

N° ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD CON
MANTENIMIENTO
PERTINENTE

LOGRAR LA FORMULACION
Y APROBACION DEL
ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA
INSTITUCION.
PRESENTACXION
MENSUAL DE LA
INOFRMACION SOBRE LA
EJECUCION DEL
PRESUPUESTO. GESTION
DE LAS MODIFICACIONES
NECESARIAS.
PRESENTACION
PERIODICA ALAS
AUTORIDADES
SUPERIORES SOBRE LA
EVALUACION Y
RECOMENDACIONES DEL
COMPORTAMIENTO
PRESUPUESTARIOS.

100% IMPLEMENTADA LA
NORMATIVA
INSTITUCIONAL DE
INTERNADO ROTATORIO.

100% CONTROL DEL
PROCESO DE FORMACION
DE PERSONAL EN SALUD

DESCRIPCION

REQUERIR Y/O GESTIONAR EL LEVANTAMIENTO REAL
ARQUITECTONICO DE LOS INMUEBLES DE LA CAJA

PETROLERA DE SALUD

VERIFICAR EN SITIO LA NECESIDAD DEL REQUERIMIENTO

COORDINAR CON CADA ADMINISTRACION EL TIPO DE

MANTENIMIENTO A SER EJECUTADO

DESCRIPCION

ELABORACION DE LOS ESTADOS PRESUPUESTARIOS

PARA ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTE A LA

GESTION 2017

ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

GESTION 2018

EVALUACION AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO A

NIVEL NACIONAL

ELABORACION DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

DESCRIPCION

IMPLEMENTACION DE LA NORMATIVA

INSTITUCIONAL DE INTERNADO ROTATORIO

Y RESIDENCIA MEDICA

DESCRIPCION

GESTION DE FORMACION DE RR.HH.
EN SALUD CALIFICADOS Y
COMPETENTES

GESTION DE LA ACREDITACION DE
LOS ESTABLECIMIENTOS
FORMADORES DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD EN FUNCION A
NORMATIVA VIGENTE

CONTROL Y EVALUACION DEL
PROCESO DE ENSENANZA E
INVESTIGACION

INDICADOR Ter
EFICIENCIA/th> TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
VALORACION PLANOS PLANOS PLANOS
DELOS ARQUITECTONICOS ARQUITECTONICOS ARQUITECTONICOS
INMUEBLES
VALORACION INMUEBLES INMUEBLES INMUEBLES
DELOS PROGRAMADOS PROGRAMADOS PROGRAMADOS
INMUEBLES CON CON CON
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
VALORACION MANTENIMIENTOS MANTENIMIENTOS MANTENIMIENTOS
DEL EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS
INMUEBLE
ter 2do 3er 4to
INDICADOR EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
100% ESTADOS FINANCIEROS ELABORADOS 100% 0% 0% 0%
100% ANTEPROYECTO ELABORADO 0% 0% 100% 0%
100% DE SUPERVISION Y REVISION AL 25% 25% 25% 25%
COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO
100% MODIFICACIONES PRESUPUESATRIAS 25% 25% 25% 25%
ELABORADAS SEUN CRONOGRAMA
TRIMESTRAL
2do 3er 4to
INDICADOR EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
100% IMPLEMENTADA LA NORMATIVA IMPLEMENTACION DE
INSTITUCIONAL DE INTERNADO ROTATORIO LA NORMATIVA
Y RESIDENCIA MEDICA INSTITUCIONAL
INDICADOR EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
% DE PLANES AJUSTADOS CONTROLY CONTROLY CONTROL Y CONTROL Y
MONITOREO DEL MONITOREO DEL MONITOREO DEL MONITOREO DEL
PROCESO DE PROCESO DE PROCESO DE PROCESO DE
FORMACION DE FORMACION DE FORMACION DE FORMACION DE
RR.HH. RR.HH. RR.HH. RR.HH.
100% ESTABLECIMIENTOS GESTION DE GESTION DE GESTION DE GESTION DE
DE SALUD DE 3ER NIVEL CONDICIONES CONDICIONES CONDICIONES CONDICIONES
EN CONDICIONES PARA LA NECESARIAS PARA NECESARIAS PARA NECESARIAS PARA NECESARIAS PARA

FORMACION DE RR.HH EN
SALUD

100% DE CONTROL DEL
PROCESO ENSENANZA E
INVESTIGACION

LA FORMACION DE
RR.HH. EN SALUD

CONTROL Y
EVALUACION DEL
PROCESO DE
PROCESO DE
INVESTIGACION

LA FORMACION DE
RR.HH. EN SALUD

CONTROL Y
EVALUACION DEL
PROCESO DE
PROCESO DE
INVESTIGACION

LA FORMACION DE
RR.HH. EN SALUD

LA FORMACION DE
RR.HH. EN SALUD

CONTROL Y CONTROLY
EVALUACION DEL EVALUACION DEL
PROCESO DE PROCESO DE
PROCESO DE PROCESO DE
INVESTIGACION INVESTIGACION
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DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
ENSENANZAE
INVESTIGACION

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
ENSENANZA E
INVESTIGACION

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PROMOCION Y
PREVENCION DE
LA SALUD

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

OGE-
DNEI-
04/2018

OGE-
DNEI-
03/2018

OGE-

DNPPS-

04/2018

FORTALECER LA
CAPACITACION CONTINUA
DEL PERSONAL EN SALUD
CONFORME AL PLAN
ANUAL ESTABLECIDO

PROMOVER LA MEDICINA
BASA EN LA EVIDENCIA EN
LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD

FORTALECIMIENTO DE LOS

EQUIPOS MOVILES DE
SALUD

100% DE EJECUCION DEL
PLAN DE CAPACITACION

100% DE
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD CON
INVESTIGACIONES
REALIZADAS

100% DE EQUIPOS MOVILES
DE SALUD FORTALECIDOS

24

26

INDICADOR
DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE
EJECUCION DEL PLAN DE % PLAN DE EJECUCION DEL PLAN DE EJECUCION DEL PLAN DE EJECUCION DEL PLAN DE
CAPACITACION PARA EL CAPACITACION CAPACITACION DEL CAPACITACION DEL CAPACITACION DEL
PERSONAL EN SALUD EJECUTADO PERSONAL EN SALUD PERSONAL EN SALUD PERSONAL EN SALUD
INDICADOR
DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE
ESTABLECIMIENTO DEL NUMERO DE INVESTIGACIONES INVESTIGACIONES INVESTIGACIONES
DESARROLLO DE EVIDENCIA INVESTIGACIONES REALIZADAS POR REALIZADAS POR REALIZADAS POR
CIENTIFICA DE LAS PATOLOGIAS REALIZADAS ADMINISTRACION DEL ADMINISTRACION DEL ADMINISTRACION DEL
DE ACUERDO A PERFIL NIVEL NIVEL NIVEL
EPIDEMIOLOGICO DESCONCENTRADO DESCONCENTRADO DESCONCENTRADO
IMPLEMENTACION DE LA 100% REVISION Y CONTROL REVISION Y CONTROL REVISION Y CONTROL
MEDICINA BASADA EN LA INVESTIGACIONES ALA ALA A LA IMPLEMENTACION
EVIDENCIAEN LOS DEL NIVEL IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION BASADAEN LA
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DESCONCENTRADO BASADAEN LA BASADAEN LA EVIDENCIA ATRAVES
ATRAVES DE LA EVIDENCIA EVIDENCIA ATRAVES EVIDENCIA ATRAVES DELAEVIDENCIA
CIENTIFICA DE LAEVIDENCIA DE LAEVIDENCIA CIENTIFICA
CIENTIFICA CIENTIFICA
INDICADOR
DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE
ELABORACION DE MATERIAL IEC PARA EQUIPOS MOVILES INFORME DE VIAJE
FORTALECER LA PRESTACION DE IMPLEMENTADOS
EQUIPOS MOVIELS DE SALUD. Y/O FORTALECIDOS
IMPRESION DE MATERIAL IEC, DE
PRESTACIONES DE EQUIPOS MOVILES
GESTION SOCIAL EN SALUD, % EQUIPOS IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION
IMPLEMENTADA EN LAS MOVILES DE GESTION SOCIAL DE GESTION SOCIAL DE GESTION SOCIAL
ADMINISTRACIONES IMPLEMENTADOS EN SALUD EN LOS EN SALUD EN LOS EN SALUD EN LOS
DESCONCENTRADAS EN EL MARCO EN LOS ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS

DE LA POLITICA SAFCI.
DE SALUD

ESTABLECIMIENTOS

DE SALUD A NIVEL
NACIONAL

DE SALUD A NIVEL
NACIONAL

DE SALUD A NIVEL
NACIONAL

4to TRIMESTRE

EJECUCION DEL PLAN DE
CAPACITACION DEL
PERSONAL EN SALUD

4to TRIMESTRE

INVESTIGACIONES
REALIZADAS POR
ADMINISTRACION DEL
NIVEL
DESCONCENTRADO

REVISION Y CONTROL
A LA IMPLEMENTACION
BASADAEN LA
EVIDENCIA ATRAVES
DELAEVIDENCIA
CIENTIFICA

4to TRIMESTRE

IMPLEMENTACION
DE GESTION SOCIAL
EN SALUD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD A NIVEL
NACIONAL
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DEPARTAMENTO FORTALECER E ATENCION
NACIONAL DE IMPLEMENTAR INTEGRAL EN
PROMOCION Y REDES SALUD
PREVENCION DE INTEGRALES FORTALECIDA
LA SALUD CON CALIDAD,

MEJORANDO LA

CAPTACION DE

INGRESOS, EN EL

MARCO DE LA

POLITICA SAFCI
DEPARTAMENTO FORTALECER E ATENCION
NACIONAL DE IMPLEMENTAR INTEGRAL EN
PROMOCION Y REDES SALUD
PREVENCION DE INTEGRALES FORTALECIDA
LA SALUD CON CALIDAD,

MEJORANDO LA

CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

OGE-
DNPPS-
01/2018

OGE-
DNPPS-
03/2018

ACREDITAR IHAMN DE LOS

ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD

PROMOVER LA
PREVENCION DE
ENFERMEDADES EN LA
POBLACION PROTEGIDA

100% POBLACION
PROTEGIDA EDUCADA E
INFORMADA CON GRUPOS

VULNERABLES

DIFERENCIADOS f
3

100% POBLACION

PROTEGIDA EDUCADA E

INFORMADA N

21

INDICADOR
DESCRIPCION EFICIENCIA/th>
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DEL 100% DE
COMITE DE LACTANCIA MATERNA EN EJECUCION DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A ACTIVIDADES
NIVEL NACIONAL PLANIFICADAS
SUPERVISIONES Y MONITOREO DE LOS 100% DE

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
ACREDITADOS EN IHAMN POSTERIOR
A2 ANOS DE SU CERTIFICACION

ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD CON
SUPERVISION

DESCRIPCION

ELABORACION DE PROPUESTA DE LOS LINEAMIENTOS DE
PREVENCION DIABETES, HIPERTENCION ARTERIAL Y
FACTORES DE RIESGO. ELABORACION DE PROPUESTA;
VIAJE DE VALIDADACION, INFORME TECNICO Y
LINEAMIENTOS VALIDADOS EN COCHABAMBA.

REVISION Y VALIDACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA
PREVENCION Y ITS/VIH/SIDA; CANCER EN LA MUJER.
ELABORACION DE PROPUESTA; VIAJE DE VALIDADACION,
INFORME TECNICO Y LINEAMIENTOS VALIDADOS EN SANTA
CRUZ

TIC (APP, DVD INTERACTIVO) DE SOPORTE A PACIENTES
DIABETICOS Y FORTALECIMIENTO DE LOS HABITOS
SALUDABLES. CONSULTORIA POR PRODUCTO PARA APP Y
DVD

CLUB DE DIABETICOS Y HABITOS SALUDABLES. SE
ENTREGARAN A MIENBROS LAS BOLSAS ECOLOGICAS Y DE
HABITOS SALUDABLES CON MATERIAL DE PROMOCION Y
PREVENCION.

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE SALUD VIGENTES Y
ESTABLECIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD

1er TRIMESTRE

PLAN DE
ACTIVIDADES
COMITE DE
LACTANCIA
MATERNA
ESTABLECIDOS EN
UN TALLER

SUPERVISION Y

2do TRIMESTRE

CONTROL AL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES
COMITE DE
LACTANCIA
MATERNA

SUPERVISION Y

3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
CONTROL AL CONTROLY
CUMPLIMIENTO DE EVALUACION AL
ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
COMITE DE ACTIVIDADES COMITE
LACTANCIA DE LACTANCIA
MATERNA MATERNA

SUPERVISION Y SUPERVISION Y

MONITOREO MONITOREO MONITOREO MONITOREO
INDICADOR ter
EFICIENCIA/th> TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
% DE INFORME DE
PROGRAMAS LINEAMIENTOS VALIDADOS
FORTALECIDOS EN COCHABAMBA
Y/O
IMPLEMENTADOS
% PROGRAMAS VALIDACION DE
FORTALECIDOS LINEAMIENTOS EN SANTA
Y/O CRUZ
IMPLEMENTADOS
% DE EJECUCION EJECUCION
PROGRAMAS DE DE
FORTALECIDOS CONSULTORIA CONSULTORIA
Y/O AL 50% AL 50%
IMPLEMENTADOS
% PROGRAMAS 100 % DE IMPRESION DE
FORTALECIDOS E MATERIAL
IMPLEMENTADOS
% DE ELABORACION DE
PROGRAMAS MATERIAL AUDIOVISUAL
FORTALECIDOS PRIORIZANDO GRUPOS
Y/O VULNERABLES DISENO DE
IMPLEMENTADOS GUION LITERARIO.

REVISION Y VALIDACION DE

GUION.
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DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PROMOCION Y
PREVENCION DE
LA SALUD

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

FORTALECER E ATENCION
IMPLEMENTAR INTEGRAL EN
REDES SALUD
INTEGRALES FORTALECIDA
CON CALIDAD,

MEJORANDO LA

CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E ATENCION
IMPLEMENTAR INTEGRAL EN
REDES SALUD
INTEGRALES FORTALECIDA
CON CALIDAD,

MEJORANDO LA

CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E ATENCION
IMPLEMENTAR INTEGRAL EN
REDES SALUD
INTEGRALES FORTALECIDA
CON CALIDAD,

MEJORANDO LA

CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E ATENCION
IMPLEMENTAR INTEGRAL EN
REDES SALUD
INTEGRALES FORTALECIDA
CON CALIDAD,

MEJORANDO LA

CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL

MARCO DE LA

POLITICA SAFCI

FORTALECER E ATENCION
IMPLEMENTAR INTEGRAL EN
REDES SALUD
INTEGRALES FORTALECIDA
CON CALIDAD,

MEJORANDO LA

CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

OGE-

DNPPS-

02/2018

OGE-
DNPS-
13/2018

OGE-
DNPS-
01/2018

OGE-
DNPS-
02/2018

OGE-
DNPS-
03/2018

CONSULTORIOS
INTEGRALES DE GRUPOS
VULNERABLES

ESTABLECER LA CARTERA
DE SERVICIOS ANIVEL
NACIONAL.

ESTABLECER LA BASE DE
DATOS DE EQUIPAMIENTO
MEDICO CPSEN
CUMPLIMIENTO A RM.0144
DE MINISTERIO DE SALUD

EJECUTAR EL ESTUDIO DE
VIABILIDAD -
IMPLEMENTACION DE
TELEMEDICINA

REESTRUCTURAR LOS
SERVICIOS DE MEDICINA
DEL TRABAJO

100% DE
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD CON
CONSULTORIOS
INTEGRALES

100% DE
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD CON CARTERA DE
SERVICIOS

100% AREAS DE SALUD
EQUIPADAS DE ACUERDO
AESTUDIOS TECNICOS.

100% ESTUDIO DE
VIABILIDAD DE
IMPLEMENTACION DE
TELEMEDICINA

100% SISTEMA DE
VIGILANCIA OCUPACIONAL
IMPLEMENTADO Y
FUNCIONANDO.

65

INDICADOR 1er 3er 4to
DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE 2do TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE SALUD RESPONSABLE DE LA Ne DE INFORME DE
IMPLEMENTACION DE LOS CONSULTORIOS INTEGRALES CAPACITACIONES VIAJE
REALIZADAS
DIAGNOSTICO SOBRE CAPACIDAD INSTALADA PARA LA IMPLEMENTACION DE DIAGNOSTICO INFORME DE
CONSULTORIOS INTEGRALES DEL MENOR DE 5 ANOS. (CON AREAS REALIZADO VIAJE
INVOLUCRADAS)
SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LA IMPLEMENTACION DE CONSULTORIOS CONSULTORIOS INFORME DE
INTEGRALES DEL MENOR DE 5 ANOS EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD IMPLEMENTADOS SEGUIMIENTO
IDENTIFICADOS.

DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ESTABLECER LA 100% DE ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS
CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD CON CARTERA DE DE SALUD A NIVEL DE SALUD A NIVEL DE SALUD A NIVEL DE SALUD A NIVEL
POR ESTABLECIMIENTO SERVICIOS ORGANIZADA POR NACIONAL CON NACIONAL CON NACIONAL CON NACIONAL CON
DE SALUD A NIVEL NIVEL DE ATENCION. CARTERADE CARTERADE CARTERADE CARTERADE
NACIONAL SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS

INDICADOR
DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
SOCIALIZACION E 100 % DE IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE CONTROL Y EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS BASE DE LAS HERRAMIENTAS LAS HERRAMIENTAS LAS HERRAMIENTAS IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS DE DATOS DE RELEVAMIENTO DE DE RELEVAMIENTO DE DE RELEVAMIENTO DE HERRAMIENTAS DE
RELEVAMIENTO DE CREADA INFORMACION INFORMACION INFORMACION RELEVAMIENTO DE
INFORMACION. INFORMACION
INDICADOR
DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
CONTROL Y 100% SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTOY CONTROL Y EVALUACION
RECOPILACION DE INFORMACION CONTROL DE LA CONTROL DE LA CONTROL DE LA DE LA INFORMACION
INFORMACION RECOPILADA INFORMACION INFORMACION INFORMACION
INDICADOR

DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
CONTROL Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO 100% DE ACTIVIDADES CONTROL Y CONTROLY CONTROLY CONTROLY
DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ASISTENCIALES EVALUACION DE EVALUACION DE EVALUACION DE EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ANIVEL CONTROLADAS Y ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
NACIONAL EVALUADAS ASISTENCIALES ASISTENCIALES ASISTENCIALES ASISTENCIALES
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DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

OGE-
DNPS-
04/2018

OGE-
DNPS-
05/2018

OGE-
DNPS-
06/2018

OGE-
DNPS-
08/2018

OGE-
DNPS-
14/2018

OGE-
DNPS-
09/2018

REDUCIR LOS RIESGOS
PROFESIONALES

ELABORAR E
IMPLEMENTAR LA GUIA DE
JUSTIFICACION DE
REQUERIMIENTO DE
EQUIPAMIENTO MEDICO

GARANTIZAR LA
PRODUCCION DE
MEDICAMENTOS
TRADICIONALES
LEGALMENTE
ESTABLECIDOS CON
EQUIPAMIENTO
NECESARIO

CONTROLAR LAS
ENFERMEDADES DE
PACIENTES CON
TUBERCULOSIS

DESARROLLAR EL SISTEMA
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
LOGISTICA DE
MEDICAMENTOS E
INSUMOS DE SALUD

CONTROLAR PACIENTES
CON VIH/SIDA

80% DE REDUCCION DE
RIESGOS PROFESIONALES

100% DE IMPLEMENTACION
DELAGUIADE
JUSTIFICACION DE
REQUERIMIENTOS DE
EQUIPAMIENTO MEDICO

100% ACCESO A
MEDICAMENTOS
TRADICIONALES.

50% PACIENTES
CONTROLADOS CON
TUBERCULOSIS

100% GESTION EFICIENTE Y
OPORTUNA DE
MEDICAMENTOS E
INSUMOS

80% DIAGNOSTICO Y
MANEJO OPORTUNO DE
VIH SIDA

12

28

45

58

INDICADOR
DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO, SUS EFECTOS 100% DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
SOBRE LA SALUD Y LA MANERA DE CORREGIRLOS A NIVEL CAPACITACION A ANIVEL ANIVEL ANIVEL ANIVEL
NACIONAL NIVEL NACIONAL NACIONAL NACIONAL NACIONAL NACIONAL
3er 4to
DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA GUIA PARA 100% ADMINISTRACIONES SOCIALIZACION IMPLEMENTACION CONTROLY CONTROLY
LA ELABORACION DE LA JUSTIFICACION TECNICA DEL DEL NIVEL DESCONTRADO Y Y CONTROL EVALUACION EVALUACION
REQUERIMIENTO DE EQUIPOS MEDICOS APLICANDO LAGUIA CAPACITACION
INDICADOR
DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
CONTROL Y EVALUACION 25.000 UNIDADES DE GESTION DE LA GESTION DE LA CONTROL Y EVALUACION CONTROL Y EVALUACION
DE MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS ELABORACION DE ELABORACION DE 12500 UNIDADES DE 12500 UNIDADES DE
TRADICIONALES TRADICIONALES MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS
LEGALMENTE LEGALMENTE LEGALMENTE LEGALMENTE TRADICIONALES TRADICIONALES
ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS ELABORADOS ELABORADOS
PROVISION DE 100% DE 50% DE EQUIPOS 50% DE EQUIPOS
EQUIPAMIENTO NECESARIO EQUIPAMIENTO ADQUIRIDOS ADQUIRIDOS
PARA LABORATORIO NECESARIO
ARTESANAL
POLICONSULTORIO ELALTO
3er 4to
DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS 100% ADMINISTRACION CON CONTROL EN SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO CONTROLY CONTROLY
ENFERMEDADES DE PACIENTES CON EFERMEDADES CON TUBERCULOSIS Y CONTROL Y CONTROL EVALUACION EVALUACION
TUBERCULOSIS
INDICADOR
DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
SUPERVISION Y CONTROL A FARMACIAS EN 100% SUPERVISION, SUPERVISION, SUPERVISION, SUPERVISION,
GESTION DE SUMINISTRO, BPAY SUPERVISION CONTROLY CONTROLY CONTROLY CONTROL Y
DISTRIBUCION A NIVEL NACIONAL REALIZADA A EVALUACION A EVALUACION A EVALUACION A EVALUACION A
NIVEL NACIONAL FARMACIAS FARMACIAS FARMACIAS FARMACIAS
SISTEMA DE INFORMACION DE LA 100 DEL SISTEMA CONTROLY CONTROLY CONTROLY CONTROL Y
ADMINISTRACION LOGISTICA IMPLEMENTADO EVALUACION ALA EVALUACION ALA EVALUACION ALA EVALUACION A LA
IMPLEMENTADO A NIVEL NACIONAL. IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION
Ter 4to
DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE TRIMESTRE
IMPLEMENTACION DE LA PRUEBA RAPIDAYY 100% ESTABLECIMIENTOS DE TALLER DE CONTROL DE LA CONTROLY
CONTROL A PACIENTES CON VIH/SIDA EN TODOS SALUD CON PACIENTES IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION EVALUACION

LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA CPS

CONTROLADOS CON VIH/SIDA
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DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

DEPARTAMENTO FORTALECER E

NACIONAL DE IMPLEMENTAR

PRESTACIONES REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA

CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

ATENCION OGE-
INTEGRAL EN DNPS-
SALUD 15/2018
FORTALECIDA

ATENCION OGE-
INTEGRAL EN DNPS-
SALUD 18/2018
FORTALECIDA

ATENCION OGE-
INTEGRAL EN DNPS-
SALUD 016/2018
FORTALECIDA

ATENCION OGE-
INTEGRAL EN DNPS-
SALUD 017/2018
FORTALECIDA

ATENCION OGE-
INTEGRAL EN DNPS-
SALUD 19/2018
FORTALECIDA

ATENCION OGE-
INTEGRAL EN DNPS-
SALUD 07/2018

FORTALECIDA

ESTABLECER
PARAMETROS DE
JUSTIFICACION TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
ECOLOGICA Y ECONOMICA
PARA LA CONSTRUCCION
DE INFRAESTRUCTURAY
EQUIPAMIENTO EN SALUD.
(ESTUDIO
SOCIOECONOMICO, PERFIL
EPIDEMIOLOGICO Y
DISENO MEDICO
ARQUITECTONICO).

IMPLEMENTAR LA
ESTRUCTURA DE COMPRA
DE SERVICIOS (MARCO
NORMATIVO,
IDENTIFICACION DE
NECESIDAD,
CORRESPONDENCIAY
PERTINENCIA,
OPORTUNIDAD, ANALISIS
DE COSTOS, MECANISMOS
DE MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y CONTROL;
POR NIVEL DE
COMPLEJIDAD, CAPACIDAD
RESOLUTIVAY RED DE
SERVICIOS DE SALUD).

IMPLENTAR LA RED
FUNCIONAL DE
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD A NIVEL NACIONAL

DESARROLLAR SISTEMA
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

ESTABLECER E
IMPLEMENTAR EL SISTEMA
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICAS

DISTRIBUIR
MEDICAMENTOS
TRADICIONALES ALOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD A NIVEL NACIONAL

100% DE PROYECTOS DE
INVERSION DISENADOS Y
ELABORADOS.

100% UTILIZACION DE LOS
SERVICIOS DE
PROVEEDORES DE
ACUERDO A NECESIDADES
PRE-ESTABLECIDAS

100% RED DE SALUD
ORGANIZADA BAJO UN
MODELO DE ATENCION
INTEGRAL

100% SISTEMA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
IMPLEMENTADO.

100% IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

100% PRODUCTOS
TRADICIONALES
PRODUCIDOS Y
DISTRIBUIDOS A NIVEL
NACIONAL.

69

73

61

26

25

INDICADOR

DESCRIPCION EFICIENCIA/th>
ELABORACION E 100% APLICACION
IMPLEMENTACION DE DE PARAMETROS
PARAMETROS DE PARA
ACUERDO ANORMATIVA EQUIPAMIENTO A
PARA EQUIPAMIENTO NIVEL NACIONAL

INDICADOR
DESCRIPCION EFICIENCIA/th>

ESTRUCTURA DE COMPRA DE 100%
SERVICIOS DE LAS ESTRUCTURA

ADMINISTRACIONES A NIVEL

NACIONAL

ESTABLECIDA

DESCRIPCION

REALIZAR LAS EVALUACIONES DE LA CAPACIDAD
RESOLUTIVA EN LAS ADMINISTRACIONES A NIVEL

NACIONAL

DESCRIPCION

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

DESCRIPCION

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

DESCRIPCION

PROVISION DE MEDICAMENTOS A
TODOS LOS SS. DEMTCA. ENVIO A
7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A

NIVEL NACIONAL

INDICADOR EFICIENCIA/th>

100% ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD CON SISTEMA
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

INDICADOR EFICIENCIA/th>

100% ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

IMPLEMENTADA

1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE

IMPLEMENTACION MONITOREO DE LA
ANIVEL NACIONAL APLICACION A NIVEL
DE PARAMETROS NACIONAL DE

PARA PARAMETROS PARA

EQUIPAMIENTO EQUIPAMIENTO

3er TRIMESTRE

CONTROL Y EVALUACION
DE LA APLICACION
PARAMETROS PARA
EQUIPAMIENTO A NIVEL
NACIONAL

4to TRIMESTRE

CONTROL Y EVALUACION
DE LA APLICACION
PARAMETROS PARA
EQUIPAMIENTO A NIVEL
NACIONAL

1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ESTRUCTURA DE ESTRUCTURADE ESTRUCTURADE ESTRUCTURADE
COMPRA DE COMPRADE COMPRADE COMPRADE
SERVICIOS ANIVEL SERVICIOS ANIVEL SERVICIOS ANIVEL SERVICIOS A NIVEL
NACIONAL NACIONAL NACIONAL NACIONAL
Ter 2do 3er 4to
INDICADOR EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
100% RESULTADOS DE LA EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
DE CAPACIDAD RESOLUTIVA ANIVEL ANIVEL ANIVEL ANIVEL ANIVEL
NACIONAL NACIONAL NACIONAL NACIONAL NACIONAL
1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

IMPLEMENTACION DE
LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA A
NIVEL NACIONAL

IMPLEMENTACION DE
LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA A
NIVEL NACIONAL

1er TRIMESTRE

TALLER DE
IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION DE
LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA A
NIVEL NACIONAL

IMPLEMENTACION DE
LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA A
NIVEL NACIONAL

2do TRIMESTRE TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
CONTROLALA CONTROLA EVALUACION DEL
IMPLEMENTACION LA SISTEMA DE
APLICACION VIGILANCIA

EIPIDEMIOLOGICA

INDICADOR EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
100% MEDICAMENTOS PROVISION DE PROVISION DE PROVISION DE PROVISION DE
ENVIADOS SEGUN MEDICAMENTOS A7 MEDICAMENTOS A7 MEDICAMENTOS A7 MEDICAMENTOS A7

SALUD

REQUERIMIENTO DE 7
ESTABLECIMIENTOS DE

ESTABLECIMIENTOS

DE SALUD DE SALUD

ESTABLECIMIENTOS

DE SALUD

ESTABLECIMIENTOS

ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD
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DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PRESTACIONES

DIVISION
NACIONAL DE
FARMACIAY
FARMACOLOGIA

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

OPTIMIZAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA
FINANCIERAY LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS, EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

SISTEMA DE
GESTION DE

CALIDAD
IMPLEMENTADO
EN UN 50%

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

OGE-
DNPS-
10/2018

OGE-
DNPS-
11/2018

OGE-
DNPS-
12/2018

OGE-
RIM-
01/2018

OGE-
DNPD-
02/2018

OGE-
DNPD-
04/2018

IMPLEMENTAR EL SISTEMA
DE INFORMACION EN
SALUD PARA LA EMISION
DEL ANUARIO
ESTADISTICO DE
SERVICIOS DE SALUD

FORTALECER LA GESTION
SOCIAL'Y BUEN TRATO AL
PACIENTE

FORTALECER LAS
PRESTACIONES EN LA
ATENCION CON MEDICINA
TRADICIONAL,
COMPLEMENTARIAY
ALTERNATIVA.

ESTABLECER EL SISTEMA
NACIONAL DE DOTACION
DE INSUMOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD

CONTAR CON UN SISTEMA
INTEGRADO DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL.

ESTRUCTURAR EL
SISTEMA DE COSTOS DE LA
CAJA PETROLERA DE
SALUD

100% SISTEMA INTEGRAL
DE INFORMACION EN
SALUD IMPLEMENTADO Y
EN FUNCIONAMIENTO

100% PERSONAL CON
BUEN TRATO AL PACIENTE

100% DE
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD CON MANEJO DE
ENFERMEDADES CON
MEDICINA TRADICIONAL,
COMPLEMENTARIAY
ALTERNATIVA. (MTCA).

100% DE
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD CON DOTACION DE
INSUMOS DE ACUERDO A
NORMATIVA VIGENTE

100% IINTEGRACION DE LA
INFORMACION TECNICO-
ADMINISTRATIVO -
CONTABLE INSTITUCIONAL.

100% COSTOS
DETERMINADOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL A
TRAVEZ DE UNA RED
ORGANIZADA

N DESCRIPCION

INDICADOR

EFICIENCIA/th>

35 ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL ANUARIO 100%

ESTADISTICO

N DESCRIPCION

37 IMPLMENTACION DE LA GUIA DEL BUEN
TRATO AL PACIENTE A GESTORES DE

SOCIALIZADO

INDICADOR EFICIENCIA/th>

1er TRIMESTRE

ELABORACION DEL
ANUARIO

1er TRIMESTRE

100% ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD CON BUEN

2do TRIMESTRE

IMPRESION Y SOCIALIZACION DEL

ANUARIO

2do TRIMESTRE

TALLER DE
CAPACITACION

3er TRIMESTRE

3er 4to
TRIMESTRE TRIMESTRE

4to TRIMESTRE

IMPLEMENTACION Y
EVALUACION DEL

CALIDAD Y TRABAJO SOCIAL TRATO AL PACIENTE TRATO AL PACIENTE
38 SUPERVISION Y MONITOREO A LAS 100% SUPERVISION SUPERVISION Y SUPERVISION Y SUPERVISION Y SUPERVISION Y
ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS DE REALIZADA A NIVEL MONITOREO A MONITOREO A MONITOREO A MONITOREO A NIVEL
TRABAJO SOCIAL A NIVEL NACIONAL NACIONAL NIVEL NACIONAL NIVEL NACIONAL NIVEL NACIONAL NACIONAL
INDICADOR
N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
19 IMPLEMENTAR EL SISTEMA NACIONAL DE 100% DE SISTEMA IMPLEMENTACION CONTROLY CONTROLY CONTROLY
ADMINISTRACION LOGISTICA DE IMPLEMENTADO A MONITOREO ALA MONITOREO ALA EVALUACIONA A
MEDICAMENTOS E INSUMOS DE SALUD NIVEL NACIONAL IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION LA
IMPLEMENTACION
Sin operaciones
INDICADOR
N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
32 IMPLEMENTACION DEL 100% DEL FORMULACION E IMPLEMENTACION Y CONTROLY CONTROL Y
SISTEMA INTEGRADO DE SISTEMA IMPLEMENTACION DEL MONITOREO DEL EVALUACION CONTINUA EVALUACION CONTINUA
PLANIFICACION Y IMPLEMENTADO SISTEMA INTEGRADO FUNCIONAMIENTO DEL DEL SISTEMA DEL SISTEMA
PRESUPUESTO ANIVEL DE PLANIFICACION Y SISTEMA INTEGRADO DE INTEGRADO DE INTEGRADO DE
INSTITUCIONAL. NACIONAL PRESUPUESTO PLANIFICACION Y PLANIFICACION Y PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2do
N DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
31 DISENO DE UN SISTEMA DE 100% IMPLEMENTACION DEL 50% CONCLUCION IMPLEMENTACION Y IMPLEMENTACION Y
COSTOS EN SALUD A NIVEL SISTEMA DE COSTOS A ELABORACION DEL SISTEMA MONITOREO DEL SISTEMA DE MONITOREO DEL SISTEMA DE
NACIONAL. NIVEL NACIONAL DEL SISTEMA COSTOS ANIVEL NACIONAL COSTOS ANIVEL NACIONAL
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DEPARTAMENTO FORTALECER E ATENCION OGE- ESTABLECER LA 100% RED DE SALUD
NACIONAL DE IMPLEMENTAR INTEGRAL EN DNPD- CAPACIDAD INSTALADADE ~ ORGANIZADA BAJO UN ) INDIGADOR
PLANIFICACION Y REDES SALUD 07/2018 LOS ESTABLECIMIENTOS MODELO DE ATENCION N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
DESARROLLO INTEGRALES FORTALECIDA DE SALUD DE LA CPS INTEGRAL
CON CALIDAD, 3 REFUNCIONALIZACION 100% DE PROCESO DE PROCESO DE PROCESO DE PROCESO DE
MEJORANDO LA DEL EQUIPAMIENTO EQUIPAMIENTO REFUNCIONALIZACION REFUNCIONALIZACION REFUNCIONALIZACION REFUNCIONALIZACION
CAPTACION DE MEDICO DE LOS MEDICO DE EQUIPAMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE EQUIPAMIENTO
INGRESOS, EN EL ESTABLECIMIENTOS DE FUNCIONANDO MEDICO A NIVEL MEDICO ANIVEL MEDICO A NIVEL MEDICO A NIVEL
MARCO DE LA SALUD. OPTIMAMENTE A NACIONAL NACIONAL NACIONAL NACIONAL
POLITICA SAFCI NIVEL NACIONAL
17 DIAGNOSTICO DE LA 100% DIAGNOSTICO DE LA DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION Y DE IMPLEMENTACION Y DE
CAPACIDAD INSTALADA ESTABLECIMIENTOS ~ CAPACIDAD INSTALADA  CAPACIDAD INSTALADA  RESULTADOS DEL RESULTADOS DEL
ENLOS DE SALUD ENLOS ENLOS DIAGNOSTICO DE DIAGNOSTICO DE
ESTABLECIMIENTOS DE FUNCIONANDO ESTABLECIMIENTOS DE ESTABLECIMIENTOSDE ~ CAPACIDAD INSTALADA CAPACIDAD INSTALADA
SALUD A NIVEL OPTIMAMENTE SALUD A NIVEL SALUD ANIVEL ANIVEL NACIONAL ANIVEL NACIONAL
NACIONAL NACIONAL NACIONAL
DEPARTAMENTO OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OGE- REALIZAR EL REDISENO 100% DE LA ESTRUCTURA
NACIONAL DE GESTION GESTION DE DNPD- ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL X ter 2do
PLANIFICAGION Y ADMINISTRATIVA, ~ CALIDAD 01/2018 REDISENADA N DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
DESARROLLO ECONOMICA IMPLEMENTADO
FINANCIERAY LA EN UN 50% 2 ACTUALIZACION Y APLICACION DEL 100% DE LAS ADMINISTRACIONES DOCUMENTO =~ DOCUMENTO ~ CONTROLY CONTROLY
GESTION DE REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE DEL NIVEL DESCONCENTRADO AJUSTADOAL ~ CONCLUIDO EVALUACION DE EVALUACION DE
RECURSOS ORGANIZACION ADMINISTRATIVAEN FUNCION  APLICANDO EL RE-SOA 50% LA APLICACION LA APLICACION
HUMANOS, EN DEL PEI ACTUALIZADO DEL RE-SOA DEL RE-SOA
BENEFICIO DE LA ACTUALIZADO ACTUALIZADO
POBLACION
ASEGURADA
DEPARTAMENTO FORTALECER E ATENCION OGE- CONTAR CON UN SISTEMA  100% RED DE SALUD )
NACIONAL DE IMPLEMENTAR INTEGRAL EN DNPD- INTEGRAL DE ORGANIZADA BAJO UN N DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
PLANIFICACION Y REDES SALUD 06/2018 INFORMACION EN SALUD MODELO DE ATENCION
DESARROLLO INTEGRALES FORTALECIDA INTEGRAL 34 DISENOEIMPLEMENTACIONA  100% SISTEMA DE DISENO E IMPLEMENTACION Y IMPLEMENTACION Y IMPLEMENTACION Y
CON CALIDAD, NIVELNACIONAL DELSISTEMA ~ INFORMACION EN SALUD ~ IMPLEMENTACION MONITOREO DEL MONITOREO DEL MONITOREO DEL
MEJORANDO LA DE INFORMAGION EN SALUD FUNGIONANDO A NIVEL DEL SISTEMA SISTEMA INTEGRAL SISTEMA INTEGRAL SISTEMA INTEGRAL
CAPTACION DE NACIONAL INTEGRAL DE DE SALUD DE SALUD DE SALUD
INGRESOS, EN EL SALUD
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI
DEPARTAMENTO FORTALECER E ATENCION OGE- MONITOREAR Y EVALUAR 100% CUMPLIMIENTO DEL
NACIONAL DE IMPLEMENTAR INTEGRAL EN DNPD- LOS PLANES DE PLAN ESTRATEGICO ) INDICADOR
PLANIFICACION Y REDES SALUD 03/2018 INTERVENCION Y INSTITUCIONAL N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
DESARROLLO INTEGRALES FORTALECIDA PROYECTOS
CON CALIDAD, INSTITUCIONALES 1 SEGUIMIENTO Y 100% DE MONITOREO, SEGUIMIENTO MONITOREO, SEGUIMIENTO MONITOREO, SEGUIMIENTO MONITOREO, SEGUIMIENTO
MEJORANDO LA ESTABLECIDOS EN EL PLAN EVALUACIONDE  PLANES DE Y EVALUACION A LA Y EVALUACION A LA Y EVALUACION A LA Y EVALUACION A LA
CAPTACION DE ESTRATEGICO LOS PLANES DE INTERVENCION ~ EJECUCION DELOSPLANES = EJECUCION DELOSPLANES ~ EJECUCION DELOSPLANES ~ EJECUCION DE LOS PLANES
INGRESOS, EN EL INSTITUCIONAL INTERVENCION Y PROYECTOS DE INTERVENCION A DE INTERVENCION A DE INTERVENCION A DE INTERVENCION A
MARCODELA Y PROYECTOS DE INVERSION TRAVES DEL POA A NIVEL TRAVES DEL POA ANIVEL TRAVES DEL POA ANIVEL TRAVES DEL POA ANIVEL
POLITICA SAFCI DE INVERSION EVALUADOS NACIONAL EN EJECUCION. NACIONAL EN EJECUCION. NACIONAL EN EJECUCION. NACIONAL EN EJECUCION.
DEPARTAMENTO FORTALECER E ATENCION OGE- CONTAR CON UN 100% DE APLICACION DEL
NACIONAL DE IMPLEMENTAR INTEGRAL EN DNPD- REGLAMENTO DE REGLAMENTO DE ) INDIGADOR
PLANIEICACION Y REDES SALUD 05/2018 INTERCAMBIO DE INTERCAMBIO DE N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
DESARROLLO INTEGRALES FORTALECIDA SERVICIOS SERVICIOS
CON CALIDAD, INTERINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONAL 33 ELABORACION DEL 100% REGLAMENTO ELABORACION E APLICACION DEL APLICACION DEL APLICACION DEL
MEJORANDO LA REGLAMENTO DE DE INTERCAMBIO DE IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE REGLAMENTO DE REGLAMENTO DE
CAPTACION DE INTERCAMBIO DE SERVICIOS REGLAMENTO DE INTERCAMBIO DE INTERCAMBIO DE INTERCAMBIO DE
INGRESOS, EN EL SERVICIOS INTERINSTITUCINALES ~ INTERCAMBIO DE SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
MARCO DE LA INTERINSTITUCIONALES  IMPLEMENTADO A SERVICIOS INTERINSTITUCIONALES ~ INTERINSTITUCIONALES  INTERINSTITUCIONALES
POLITICA SAFCI NIVEL NACIONAL INTERINSTITUCIONALES
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UNIDAD FORTALECER E ATENCION OE1- ESTABLECER LA NORMATIVAS INTERNAS E
NACIONAL DE IMPLEMENTAR INTEGRAL EN UNN- NORMATIVA INTRUMENTOS DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
NORMALIZACION REDES SALUD 01/2018 ADMINISTRATIVAVIGENTE, ~ ADMINISTRATIVOS
INTEGRALES FORTALECIDA QUE PERMITA EL ELABORADOS Y NORMATIVAS INTERNAS 100% DE NORMATIVAS ELABORACION DELAS ~ DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA GESTIONAR LA
CON CALIDAD, ADECUADO DESARROLLO PRIORIZADOS PARA EL E INSTRUMENTOS INTERNAS E NORMAS ELABORACION DE LAS ELABORACION DE LAS APROBACION DE
MEJORANDO LA INSTITUCIONAL PROCESO DE ADMINISTRATIVOS INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVAS NORMAS NORMAS LAS NORMAS
CAPTACION DE ACREDITACION EN UN ELABORADOS EN UN ADMINISTRATIVOS PARA LA ADMINISTRATIVASPARA  ADMINISTRATIVAS PARA  ADMINISTRATIVAS
INGRESOS, EN EL 100%, NORMATIVA 100%, EN FUNCION A LA ELABORADOS EN ACREDITACION DE LA ACREDITACION DE LA ACREDITACION DE PARA LA
MARCO DE LA ADMINISTRATIVA PRIORIZACION DEL FUNCION ALA ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS EN ESTABLECIMIENTOS EN ACREDITACION DE
POLITICA SAFCI EXISTENTE ACTUALIZADA PROCESO DE PRIORIZACION PARA EL EN BASEA BASE A DIAGNOSTICO Y BASE A DIAGNOSTICO Y ESTABLECIMIENTOS.
EN UN 40%, Y OTROS 30% ACREDITACION. PROCESO DE DIAGNOSTICO Y PRIORIZACION PARA EL PRIORIZACION PARA EL
ACREDITACION PRIORIZACION PARA PROCESO DE PROCESO DE
EL PROCESO DE ACREDITACION. ACREDITACION.
ACREDITACION.
NORMATIVAS INTERNAS 100% DE NORMATIVAS ACTUALIZAR UN 10% ACTUALIZARUN 10% DE  ACTUALIZAR UN 10% DE ACTUALIZAR UN 10%
E INSTRUMENTOS INTERNAS E DE NORMAS NORMAS NORMAS DE NORMAS
ADMINISTRATIVOS, INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS
ACTUALIZADOS EN UN ADMINISTRATIVOS, EXISTENTES EN EXISTENTES EN EXISTENTES EN EXISTENTES EN
40% EN FUNCION ALA ACTUALIZADOS EN FUNCION ALA FUNGCION ALA FUNGCION ALA FUNCION ALA
NECESIDAD FUNCION ALA NECESIDAD NECESIDAD NECESIDAD NECESIDAD
INSTITUCIONAL. NECESIDAD INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL.
INSTITUCIONAL
NORMATIVAS INTERNAS 100% NORMATIVAS 25% DE OTRAS 25% DE OTRASNORMAS ~ 25% DE OTRASNORMAS ~ 25% DE OTRAS
E INSTRUMENTOS INTERNAS E NORMAS ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS NORMAS
ADMINISTRATIVOS INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVAS ELABORADAS Y/O ELABORADAS Y/O ADMINISTRATIVAS
ELABORADOS Y/O ADMINISTRATIVOS ELABORADAS Y/O ACTUALIZADAS DE ACTUALIZADAS DE ELABORADAS Y/O
ACTUALIZADOS EN ELABORADOS Y/O ACTUALIZADAS DE ACUERDO A SOLICITUD ACUERDO A SOLICITUD ACTUALIZADAS DE
FUNCION AL ACTUALIZADOS EN ACUERDO A DE OTRAS AREAS DE OTRAS AREAS ACUERDO A
REQUERIMIENTO FUNCION AL SOLICITUD DEOTRAS ~ FUNCIONALES DE LA FUNCIONALES DE LA SOLICITUD DE
ADICIONAL DE OTRAS REQUERIMIENTO AREAS FUNCIONALES  INSTITUCION. INSTITUCION. OTRAS AREAS
AREAS FUNCIONALESDE ~ ADICIONAL DE OTRAS DE LA INSTITUCION. FUNCIONALES DE LA
LAINSTITUCION, EN UN AREAS FUNCIONALES DE INSTITUCION.
100%. LAINSTITUCION
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UNIDAD FORTALECER E ATENCION
NACIONAL DE IMPLEMENTAR INTEGRAL EN
NORMALIZACION REDES SALUD

INTEGRALES FORTALECIDA

CON CALIDAD,

MEJORANDO LA

CAPTACION DE

INGRESOS, EN EL

MARCO DE LA

POLITICA SAFCI
DEPARTAMENTO FORTALECER E ATENCION
NACIONAL DE IMPLEMENTAR INTEGRAL EN
CONTROL DE REDES SALUD
CALIDAD Y INTEGRALES FORTALECIDA
ACREDITACION CON CALIDAD,

MEJORANDO LA

CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

OEG-
UNN-
02/2018

OGE-
DNCCA-
01/2018

ESTABLECER LA
NORMATIVA EN SALUD
VIGENTE, QUE PERMITA EL
ADECUADO DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ESTABLECER E
IMPLEMENTAR EL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD
INSTITUCIONAL
PROMOVIENDO LOS
PROCESOS DE
ACREDITACION Y
CONTROL DE LA CALIDAD

NORMATIVAS INTERNAS E
INSTRUMENTOS EN SALUD
ELABORADOS 100% ,
ACTUALIZADOS 40% EN
FUNCION ALA
PRIORIZACION DE LA
UNIDAD DE ACREDITACION
Y OTROS 30%

90% DE PROCESOS DE
ACREDITACION Y
CONTROL DE CALIDAD
IMPLEMENTADOS Y
MONITOREADOS

DESCRIPCION

ACTUALIZAR NORMAS
EN SALUD EXISTENTES
EN FUNCION AL
PROCESO DE
ACREDITAGION.

DISENAR Y REDISENAR
JUNTO A UNIDADES
SOLICITANTES, OTRAS
NORMATIVAS EN
SALUD.

ELABORAR LAS
NORMAS INTERNAS E
INSTRUMENTOS EN
SALUD DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
FUNCION ALA
PRIORIZACION DEL
PROCESO DE
ACREDITAGION.

DESCRIPCION

SUPERVISION DEL

PROCESO DE HABILITACION
DE LOS ESTABLECIMIENTOS

DE SALUD

MONITOREO DE LA
IMPLEMENTACION DE
PLANES DE MEJORA
CONTINUA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD

CONTROL DE LA
IMPLEMENTACION DE
INDICADORES DE
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD

MONITOREO DE LA
IMPLEMENTACION DE
PROCESOS DE MEDICION
DE LA SATISFACCION DEL
USUARIO

INDICADOR
EFICIENCIA/th>

100% DE
NORMATIVA
EXISTENTE
ACTUALIZADA.

100% DE DISENO
Y/O REDISENO DE
OTRAS
NORMATIVAS EN
SALUD

100% DE NORMAS
INTERNAS E
INSTRUMENTOS EN
SALUD
ELABORADOS EN
FUNCION ALA
PRIORIZACION DEL
PROCESO DE
ACREDITACION

INDICADOR
EFICIENCIA/th>

1er TRIMESTRE

ACTUALIZACION DE LAS
NORMAS EN SALUD
EXISTENTES EN FUNCION
ALAPRIORIZACION DEL
PROCESO DE
ACREDITACION.

DISENO Y REDISENO
JUNTO A UNIDADES
SOLICITANTES DE OTRAS
NORMATIVAS EN SALUD.

ELABORACION DE LAS
NORMAS EN SALUD PARA
LA ACREDITACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION EN FUNCION A
LA PRIORIZACION DEL
PROCESO DE
ACREDITACION.

1er TRIMESTRE

100% DE MONITOREO DEL

ESTABLECIMIENTOS PROCESO DE

DE SALUD HABILITACION

HABILITADOS

100% DE PLANES DE MONITOREO DE

MEJORA CONTINUA IMPLEMENTACION DE

MONITOREADOS PLANES DE MEJORA
CONTINUA

100% DE MONITOREO DE

INDICADORES IMPLEMENTACION DE

IMPLEMENTADOS INDICADORES DEL
SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

100% PROCESOS MONITOREO DE LA

MONITOREADOS IMPLEMENTACION DE
ENCUESTADE

SATISFACCION DE

USUARIO, BUZONES DE

QUEJAS Y
SUGERENCIAS Y
AUDITORIA MEDICA

2do TRIMESTRE

DESARROLLO DE LA
ACTUALIZACION DE
NORMAS EN SALUD
EXISTENTES EN
FUNCION ALA
PRIORIZACION DEL
PROCESO DE
ACREDITACION.

DE ACUERDO A
SOLICITUD, DISENAR Y
REDISENAR JUNTO A
UNIDADES
SOLICITANTES, OTRAS
NORMATIVAS EN SALUD.

SEGUIMIENTO ALA
ELABORACION NORMAS
EN SALUD PARA LA
ACREDITACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION EN FUNCION
DEL PROCESO DE
ACREDITACION.

2do TRIMESTRE

CONTROL DE
CUMPLIMIENTO
HABILITACION

MONITOREO DE
IMPLEMENTACION DE
PLANES DE MEJORA
CONTINUA

MONITOREO DE
IMPLEMENTACION DE
INDICADORES DEL
SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

MONITOREO DE LA
IMPLEMENTACION DE
ENCUESTADE
SATISFACCION DE
USUARIO, BUZONES DE
QUEJAS Y
SUGERENCIAS Y
AUDITORIA MEDICA

3er TRIMESTRE

DESARROLLO DE LA
ACTUALIZACION DE
NORMAS EN SALUD
EXISTENTES EN
FUNCION A LA
PRIORIZACION DEL
PROCESO DE
ACREDITACION.

DEACUERDOA
SOLICITUD, DISENAR Y
REDISENAR JUNTO A
UNIDADES
SOLICITANTES, OTRAS
NORMATIVAS EN SALUD.

SEGUIMIENTO ALA
ELABORACION NORMAS
EN SALUD PARA LA
ACREDITACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION EN FUNCION
DEL PROCESO DE
ACREDITACION.

3er TRIMESTRE

MONITOREO DE
IMPLEMENTACION DE
PLANES DE MEJORA
CONTINUA

MONITOREO DE
IMPLEMENTACION DE
INDICADORES DEL
SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

MONITOREO DE LA
IMPLEMENTACION DE
ENCUESTADE
SATISFACCION DE
USUARIO, BUZONES DE
QUEJAS Y
SUGERENCIAS Y
AUDITORIA MEDICA

4to TRIMESTRE

EVALUACION DE LA
ACTUALIZACION DE
NORMAS EN SALUD
EXISTENTES EN
FUNCION ALA
PRIORIZACION DEL
PROCESO DE
ACREDITACION.

DEACUERDOA
SOLICITUD, DISENAR Y
REDISENAR JUNTO A
UNIDADES
SOLICITANTES, OTRAS
NORMATIVAS EN SALUD.

GESTION DE LA
APROBACION DE LAS
NORMAS EN SALUD
PARA LA ACREDITACION
DE ESTABLECIMIENTOS
DE ATENCION EN
FUNCION DEL PROCESO
DE ACREDITACION.

4to TRIMESTRE

EVALUACION DE
IMPLEMENTACION DE
PLANES DE MEJORA
CONTINUA

EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION DE
INDICADORES DEL
SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

MONITOREO DE LA
IMPLEMENTACION DE
ENCUESTADE
SATISFACCION DE
USUARIO, BUZONES DE
QUEJAS Y
SUGERENCIAS Y
AUDITORIA MEDICA
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UNIDAD FORTALECER E ATENCION OEG- IMPLEMENTAR EL ESTABLECIMIENTOS DE )
NACIONAL DE IMPLEMENTAR INTEGRAL EN UNCC- PROCESO DE CONTROL DE SALUD CON SISTEMA DE DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
CONTROL DE REDES SALUD 72/2018 LA CALIDAD EN LOS CONTROL DE LAS
GALIDAD INTEGRALES FORTALECIDA ESTABLECIMIENTOS DE ACTIVIDADES DE LA INDUCCION EN TEMAS DE GESTION DE 9% DE EJECUCION DE LAS INDUCCION EVALUACION
CON CALIDAD, SALUD EN UN 50% CALIDAD DE ATENGION CALIDAD Y EVALUACION DEL AVANCE DE SU ACTIVIDADES DE GESTION DE
MEJORANDO LA EJECUCION POR ESTABLECIMIENTODE SALUD ~ CALIDAD N¢ DE GESTORES Y/O
CAPTAGION DE RESPONSABLES DE CALIDAD
INGRESOS, EN EL INDUCIDOS Y EVALUADOS
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI
SEGUIMIENTO Y MONITOREO ALOS Ne ACTIVIDADES DE CALIDAD MONITOREO Y MONITOREO Y INFORME DE
INDICADORES DE GESTION DE CALIDAD ANIVEL ~ EJECUTADAS EVALUACION EVALUACION CONCLUSIONES
NACIONAL (LA PAZ, SANTA CRUZ,
COCHABAMBA, TARIJA, CAMIRI, SUCRE,
ORURO, TRINIDAD, POTOSI, BERMEJO
VILLAMONTES Y YACUIBA)
IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE % DE INCREMENTO DEL RELEVAMIENTO = RELEVAMIENTO  RELEVAMIENTO RELEVAMIENTO
SATISFACION DEL USUARIO INDICADOR DE DE DE DE
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
ELABORACION DE 20 INDICADORES DE CALIDAD  N¢ DE INDICADORES RELEVAMIENTO CONSTRUCCION
DE PRESTACIONES EN SALUD ELABORADOS DE DE
INFORMACION' Y INDICADORES Y
CONSTRUCCION  PRESENTACION
DE PROPUESTA
MONITOREO AL FUNCIONAMIENTO DE LOS N2 COMITES MONITOREADOS MONITOREO MONITOREO MONITOREO MONITOREO Y
COMITES DE ASESORAMIENTO MEDICO Y EL CONGLUSIONES
MANEJO DEL EXPEDIENTE CLINICO
UNIDAD OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG- PRECAUTELAR LOS PROCESOS JUDICIALES
NACIONAL DE GESTION GESTION DE 01/2017- DERECHOS E INTERESES CONFIRMADOS A FAVOR i INDICADOR ter ato
PROCESOS ADMINISTRATIVA, CALIDAD UNPA DE LA CAJA PETROLERA DE DE LACPS DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE TRIMESTRE
ADMINISTRATIVOS ~ ECONOMICA IMPLEMENTADO SALUD EN EL AMBITO
FINANCIERAYLA  EN UN 50% ADMINISTRATIVO EN ASESORAMIENTO OPORTUNO Y ESPECIALIZADO EN Ne PROCESOSDE ~ CRITERIOS CRITERIOS CRITERIOS LEGALES EMITIDO CRITERIOS
GESTION DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO CONTRATACIONES ESTATALES CONTRATACION LEGALES LEGALES LEGALES
RECURSOS AL ORDENAMIENTO ATENDIDOS EMITIDO EMITIDO EMITIDO
HUMANOS, EN NORMATIVO LEGAL
BENEFICIO DE LA VIGENTE.
POBLACION ELABORACION DE UNA PROPUESTA DE SISTEMA PROPUESTA ARCHIVO DE
ASEGURADA NACIONAL PARA CONTROL DE PROCESOS ELABORADA Y CORRESPONDENCIA
ADMINISTRATIVOS PRESENTADA GENERADA DEBIDAMENTE
ORDENADO
CORRELATIVAMENTE
MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS DE NeDE MONITOREO ~ MONITOREO MONITOREO MONITOREO
REGISTRO DE CONTRATOS A NIVEL NACIONAL ANTE CONTRATOS
LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO REGISTRADOS
UNIFORMAR CRITERIO PARA LA ELABORACION DE CRITERIO PARTICIPACION
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (COMPRAS ESTANDAR EN TALLER
MENORES, PERSONAL EVENTUAL)
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UNIDAD FORTALECER E ATENCION OEG- GESTIONAR EL PROCESO 90% DE )
NACIONAL DE IMPLEMENTAR INTEGRAL EN UNA- DE ACREDITACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE N DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ACREDITACION REDES SALUD 01/2018 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN PROCESO DE
INTEGRALES FORTALECIDA SALUD ACREDITACION 10 CONTROLMONITOREOY  70% DE PLANES DE CONTROLMONITOREO CONTROLMONITOREO CONTROLMONITOREO EVALUACION AL
CON CALIDAD, EVALUACION AL MEJORACONTINUADE ~ YALCUMPLIMIENTODE ~ YALCUMPLIMIENTODE ~ YALCUMPLIMIENTODE ~ CUMPLIMIENTO DE
MEJORANDO LA CUMPLIMIENTO E LOS ESTABLECIMIENTOS ~ PLAN DE MEJORA PLAN DE MEJORA PLAN DE MEJORA PLAN DE MEJORA
CAPTACION DE IMPLEMENTACION DE EN PROCESO DE CONTINUADE LOS CONTINUA DELOS CONTINUA DELOS CONTINUA DE LOS
INGRESOS, EN EL LOS PLANESDEMEJORA  IMPLEMENTACION ESTABLECIMIENTOS DE ESTABLECIMIENTOS DE ESTABLECIMIENTOS DE ESTABLECIMIENTOS
MARCO DE LA CONTINUA SALUD SALUD SALUD DE SALUD
POLITICA SAFCI (ESTANDARES DE
GESTION Y ATENCION)
11 CONTROLMONITOREO, 100% DE CONTROL,MONITOREO,
SUPERVISION Y ESTABLECIMIENTOS SUPERVISION AL
EVALUACION AL HABILITADOS CUMPLIMIENTO DE LA
CUMPLIMIENTO DE LA HABILITACION DE
HABILITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
SALUD
12 CONTROLMONITOREOY  70% DE SEGUIMIENTO,CONTROL ~ SEGUIMIENTO,CONTROL ~ SEGUIMIENTO,CONTROL ~ EVALUACION AL
EVALUACION AL ESTABLECIMIENTOS Y MONITOREO AL Y MONITOREO AL Y MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO DE LA CON AUTOEVALUACION  CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO DE LA LA
AUTOEVALUACION DE DE ESTABLECIMIENTOS ~ AUTOEVALUACION DE AUTOEVALUACION DE AUTOEVALUACION DE AUTOEVALUACION
ESTABLECIMIENTOS DE DE SALUD DELACP.S. ESTABLECIMIENTOSDE ~ ESTABLECIMIENTOS DE ESTABLECIMIENTOS DE DE
SALUD SALUD SALUD SALUD ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD
13 EVALUACION CRUZADA 100% DE ORGANIZACION Y EJECUCION DE LA SEGUIMIENTO A LOS
DEL PROCESO DE ESTABLECIMIENTOS PREPARACION DE EVALUACION CRUZADA ~ RESULTADOS ALA
ACREDITACION ENTRE PRIORIZADOS CON INSTRUMENTOS PARA DEL PROCESO DE EVALUACION CRUZADA
ESTABLECIMIENTOS DE EVALUACION CRUZADA LA EVALUAGION ACREDITACION DEL PROCESO DE
SALUD PARES (LA PAZ- DEL PROCESO DE CRUZADA DEL ACREDITACION
SANTACRUZ, ORURO- ACREDITACION ENTRE PROCESO DE
SUCRE) ESTABLECIMIENTOSDE ~ ACREDITACION
SALUD PARES (LA PAZ-
SANTACRUZ, ORURO-
SUCRE)
UNIDAD OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG- DEFENDER LOS PROCESOS JUDICIALES
NACIONAL DE GESTION GESTION DE 01/2017- DERECHOS E INTERESES ATENDIDOS A FAVOR DE LA ) INDICADOR 2do
PROCESOS ADMINISTRATIVA, CALIDAD UNPJ DE LA CAJA PETROLERA DE CPS N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
JUDICIALES ECONOMICA IMPLEMENTADO SALUD EN TODOS LOS
FINANCIERAYLA  EN UN 50% PROCESOS JUDICIALES 1 MONITOREAR LOS PROCESOS JUDICIALES A NIVEL NACIONAL ANTE NUMERO DE MONITOREO Y MONITOREO MONITOREO MONITOREO
GESTION DE QUE ACTUE COMO INSTANCIAS PERTINENTES Y SU RESOLUCION EN CASO DE PROCESOS RESOLUCION Y ' Y
RECURSOS DEMANDANTE O PROBLEMAS JUDICIALES RESOLUCION ~ RESOLUCION ~ RESOLUCION
HUMANOS, EN DEMANDADO, ANTE LOS MONITOREADOS
BENEFICIO DE LA DIFERENTES ORGANOS
POBLACION JURISDICCIONALES
ASEGURADA ORDINARIOS Y 2 SUPERVISION ALOS PROCESOS JUDICIALES DE BONO DE PACIENTES SEIS PROCESOS SUPERVISION SUPERVISION ~ SUPERVISION ~ SUPERVISION
EXTRAORDINARIOS PARTICULARES, AEROSUR, LAB, YPFB, CINTE E IMPUESTOS JUDICIALES CONSTANTE CONSTANTE ~ CONSTANTE ~ CONSTANTE
NACIONALES SUPERVISADOS
3 UNIFORMIDAD DE ESTRATEGIAS PROCESALES A NIVEL NACIONAL REALIZACIONDE ~ EFECTIVIZAR
DESTINADAS A AGILIZAR EL OBJETIVO FINAL DE LOS PROCESOS UN EVENTO EN EL EVENTO EN
COACTIVOS SOCIALES, BUSCANDO PARA ELLO LOS MECANISMOS MAS  LAS ADM. LAS ADM.
EFICACES E IDONEOS POSIBLES DPTALES. DPTALES.
Caja Petrolera de Salud - SIPOA - Fomulario5a Consolidado, 17-01-18 11:57:37 30/31



Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2018

Formulario 5a

DIVISION DE FORTALECER E ATENCION OEG- GESTIONAR LA PLANIFICACION ANUAL
GESTION Y IMPLEMENTAR INTEGRAL EN OEG- PLANIFICAGION EJECUTADA AL 100% DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIAth>  1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
REFORMA REDES SALUD 72/2018 INSTITUCIONAL A CORTO
INTEGRALES FORTALECIDA PLAZO SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA EJECUCION DEL UNA EVALUACION SEGUIMIENTO ~ SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Y
CON CALIDAD, POA TRIMESTRAL TRIMESTRAL Y EVALUACION EVALUACION EVALUACION
MEJORANDO LA EVALUACION
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA ELABORACION POA 2019 UN POA ELABORADO ELABORACION CONCLUSION Y
POLITICA SAFCI ENTREGA
REFORMULACION AL POA EN FUNCION A N¢ REFORMULACIONES ANALISIS Y ANALISIS Y ANALISIS Y
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS APROBADAS REGISTRADAS EN EL REFORMULACION ~ REFORMULACION ~ REFORMULACION
POR EL HONORABLE DIRECTORIO SIPOA
EMISION DE CERTIFICACIONES POADE ACUERDOA N2 CERTIFICACIONES EMISION EMISION EMISION EMISION
REQUERIMIENTO EMITIDAS
HONORABLE OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG-HD-  FISCALIZAR ACCIONES GESTION DE SALUD Y
DIRECTORIO GESTION GESTION DE 00/2018 EJECUTIVAS, APROBAR ADMINISTRATIVA . INDICADOR
ADMINISTRATIVA, CALIDAD POLITICAS Y NORMAS FISCALIZADA EN TODOS DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO INSTITUCIONALES DE LA SUS AMBITOS
FINANCIERAY LA EN UN 50% CPS EN CUANTO AL FISCALIZACION DE LAS ACCIONES EJECUTIVAS CON LA N° ACCIONES FISCALIZACION  FISCALIZACION FISCALIZACION  FISCALIZACION
GESTION DE ORDEN TECNICO - PETICION DE INFORMES SOBRE TEMAS DE SALUD, FISCALIZADAS
RECURSOS MEDICO, ECONOMICO- ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y LEGALES EN EL MARCO DE
HUMANOS, EN FINANCIERO Y NORMAS VIGENTES
BENEFICIO DE LA ADMINISTRATIVO-LEGAL A
POBLACION TRAVES DE LA DIRECCION
ASEGURADA GENERAL EJECUTIVA APROBACION DE NORMAS INSTITUCIONALES EMERGENTESDE ~ N° NORMAS REVISION Y REVISION Y REVISION Y REVISION Y
LEYES NACIONALES PARA EL LOGRO DE LA MISION APROBADAS APROBACION APROBACION APROBACION APROBACION
INSTITUCIONAL
APROBACION Y FISCALIZACION A LA EJECUCION DEL PEI,POAY  PEl,POAY MONITOREO MONITOREO MONITOREO MONITOREO
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LAS PRESUPUESTO
POLITICAS DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL FISCALIZADO
APROBACION DE MODIFICACIONES AL POA Y PRESUPUESTO NeRESOLUCIONES ~ REVISION Y REVISION Y REVISION Y REVISION Y
DE LA CPS, PREVIA INFORME FUNDAMENTADO Y DE APROBACION APROBACION APROBACION APROBACION APROBACION
TECNICAMENTE RESPALDADO EMITIDAS
GESTION A LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO ORGANICOCPS  ESTATUTO ACTUALIZACION ~ APROBACION
ORGANICO
ACTUALIZADO Y
APROBADO
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