Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2018

Formulario 5a

OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL POR ACTIVIDADES
ADMINISTRACION DPTAL LA PAZ

AREA OIG DESC. PRODUCTO CODIGO O.E.G. OBJETIVO DE GESTION META ANUAL OPERACIONES
ORGANIZACIONAL ESPERADO ESPECIFICO
DIRECCION FORTALECER E ATENCION OEG-DIRHPO- BRINDAR A LA ATENCION
HOSPITAL IMPLEMENTAR INTEGRAL EN 01/2018 POBLACION INTEGRAL ) INDICADOR Ter 2do 3er ato
PETROLERO DE REDES SALUD ASEGURADA COMPLETA CON DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
OBRAJES INTEGRALES FORTALECIDA ATENCION EN CALIDAD Y
CON CALIDAD, SALUD INTEGRAL, EFICIENCIAEN EL SUPERVISION Y CONTROL DEL 100% DE REP MAT REP MAT REP MAT
MEJORANDO LA OPORTUNAY DE HPO ABASTECIMIENTO DE EQUIPOS E EQUIPAMIENTO
CAPTACION DE CALIDAD INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO,
INGRESOS, EN EL INSUMOS MEDICOS Y NO MEDICOS EN EL HPO.
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI
CONTROL DE LA ADMINISTRACION DE 1 PLAN DE INFORME INFORME INFORME INFORME
MEDICAMENTOS EXTRA LINAME CONTROL
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PROGRAMAS 5 PROGRAMAS INFORME INFORME
DE SALUD ESTABLECIDOS A TRAVES DE LOS DE SALUD
COMITES TECNICOS DE ASESORAMIENTO EN EL
HPO
FORTALECIMIENTO DE LA ACTUALIZACION E N° DE PLANES INFORME INFORME
INVESTIGACION PARAMEJORAR LA CALIDAD EN  DE
LA OTORGACION DE PRESTACIONES EN SALUD ACTUALIZACION
JEFATURA DE FORTALECER E ATENCION OEG-JEFENF- EJECUTAR PROCEDIMIENTOS
ENFERMERIA IMPLEMENTAR INTEGRAL EN 01/2018 PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA ) INDICADOR 3er ato
REDES SALUD DE ENFERMERIA AL PARA APOYO DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
INTEGRALES FORTALECIDA PACIENTE CON MEDICO
CON CALIDAD, TRATO IGUALITARIO, SUPERVISION Y CONTROL DE 100% DE HOJAS DE HOJAS DE HOJAS DE HOJAS DE
MEJORANDO LA HUMANO CUIDADOS INTEGRALES DE PACIENTES REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE
CAPTACION DE ENFERMERIA SATISFECHOS
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI SUPERVISION Y CONTROL DEL N° FORMULARIOS ~ FORMULARIOS
ABASTECIMIENTO DE EQUIPOS E SOLICITUDES REP-MAT REP-MAT
INSTRUMENTAL MEDICO DE REPOSICION
QUIRURGICO, INSUMOS MEDICOS Y DE MATERIALES
NO MEDICOS EN EL HPO.
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JEFATURADE
CIRUGIAY
ESPECILIDADES
QUIRURGICAS

JEFATURA
GINECOLOGIAY
OBSTETRICIA

JEFATURA
MEDICINA
INTERNAY
ESPECILIDADES
CLINICAS

RESPONSABLE DE
NUTRICION Y
DIETETICA

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER E
IMPLEMENTAR
REDES
INTEGRALES
CON CALIDAD,
MEJORANDO LA
CAPTACION DE
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD
FORTALECIDA

OEG-CIR-01/2018

HPOGINEC/2018

HPOMEDINT/2018

OEG-NUTHPO-
01/2018

BRINDAR ATENCION ATENCION
OPORTUNAY DE OPORTUNA
CALIDAD EN EL EFICIENTE AL 100%
SERVICIO DE

CIRUGIA

FORTALECER Y DISMINUCION DE LA
COADYUVAR EN LA MORTALIDAD AL
DISMINUCION DE LA 100%

MORTALIDAD DE LA
MUJER GESTANTE Y
NO GESTANTE

FORTALECER Y
SUPERVISAR LA
ATENCION MEDICA

ATENCION CON
CALIDAD, CALIDEZ Y
EFICIENCIA AL 100%

ALOS ASEGURADOS

Y BENEFICIARIOS

CON CALIDAD,

CALIDEZ,

EFICIENCIAY

EFECTIVIDAD EN EL

SERVICIO DE

MEDICINA INTERNA

Y ESPECIALIDADES

CLINICAS

BRINDAR UN PACIENTES

SERVICIO DE HOSPITALIZADOS

CALIDAD EN ATENDIDOSY

ATENCION PERSONAL DE

ALIMENTARIA TURNO CON

NUTRICIONAL ALIMENTACION
NUTRICIONAL
ADECUADA

DESCRIPCION

FORTALECIMIENTO
DEL EQUIPAMIENTO
DEL AREA
QUIRURGICA

CUMPLIMIENTO
DEL CRONOGRAMA
DIARIO DE
CIRUGIAS

DESCRIPCION

DETECCION PRECOZ Y
OPORTUNA DE PATOLOGIAS
GINECOLOGICAS BENIGNAS

Y MALIGNAS

INDICADOR
EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE
N° SOLICITUDES ~ SOLICITUDES DE SOLICITUDES DE
DE REPOSICION REPOSICION DE REPOSICION DE
DE MATERIALES MATERIALES MATERIALES
MENSUALES MENSUALES MENSUALES
N° DECIRUGIAS ~ PROGRAMACION PROGRAMACION PROGRAMACION
PROGRAMADAS DE CIRUGIAS DE CIRUGIAS DE CIRUGIAS
INDICADOR
EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE  2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE

DESCRIPCION

FORTALECIMIENTO DE EQUIPOS E INSUMOS

NECESARIOS PARA LA ATENCION EN EL
SERVICIO MEDICINAINTERNA Y
ESPECILIDADES CLINICAS

DESCRIPCION

DOTACION DE ALIMENTACION
HOSPITALARIA, DE ACUERDO
AL ESTADO NUTRICIONAL DE

LOS PACIENTES
HOSPITALIZADOS

4to TRIMESTRE

PROGRAMACION
DE CIRUGIAS

4to TRIMESTRE

N° EXAMENES: DETECCION DETECCION DETECCION DETECCION
PAPANICOLAOU, PRECOZ Y PRECOZ Y PRECOZ Y PRECOZ Y
MAMOGRAFIAS Y OPORTUNA OPORTUNA OPORTUNA OPORTUNA
OTROS EXAMENES DE DE DE DE
PATOLOGIAS PATOLOGIAS PATOLOGIAS PATOLOGIAS
INDICADOR 1er 2do 3er 4to
EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
100% DE ADQUISICION ~ ADQUISICION
EQUIPOS DELOS DELOS
COMPRADOS  EQUIPOS EQUIPOS
INDICADOR
EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
100% DE REPORTES REPORTES REPORTES REPORTES
DOTACION DETALLES DE DETALLES DE DETALLES DE DETALLES DE
HOSPITALARIA ~ ALIMENTACION ~ ALIMENTACION  ALIMENTACION  ALIMENTACION
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REGENTE DE FORTALECER E ATENCION EOG-REGFAR- CONTAR CON FARMACIAS CON

FARMACIA IMPLEMENTAR INTEGRAL EN 01/2018 MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS i INDICADOR ter 2do 3er ato
REDES SALUD ACCESIBLES Y ACCESIBLES Y DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
INTEGRALES FORTALECIDA DISPONIBLES A DISPONIBLES
CON CALIDAD, TRAVES DE LAS EVALUACION DEL PROGESO DE DOTACION DE 1 INFORME INFORME INFORME INFORME INFORME
MEJORANDO LA FARMACIAS PARA LA MEDICAMENTOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
CAPTACION DE POBLACION SALUD
INGRESOS, EN EL ASEGURADA
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

LABORATORIO FORTALECER E ATENCION OEG-HPOLAB- BRINDAR EXAMENES DE

CLINICO IMPLEMENTAR INTEGRAL EN 01/2018 DIAGNOSTICO DE LABORATORIO DE ) INDICADOR ler 3er 4to
REDES SALUD EXAMENES DE FORMA OPORTUNA DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE 2do TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
INTEGRALES FORTALECIDA LABORATORIO Y PRECISA
CON CALIDAD, REALIZADOS DE FORTALECIMIENTO EL SERVICIO N° DE N° DE N° DE N° DE
MEJORANDO LA FORMA OPORTUNA DE LABORATORIO CLINICO HPO EXAMENES SOLICITUDES Y SOLICITUDES ~ SOLICITUDES
CAPTACION DE FRENTE A LA DEMANDA DE REALIZADOS Y REALIZAR LA Y REALIZAR Y REALIZAR
INGRESOS, EN EL SOLICITUDES EXAMENES MEDICOS  SOLICITUD DE SOLICITUD DE
MARCO DE LA DE HORMONAS Y MARCADORES REPOSICION DE REPOSICION DE
POLITICA SAFCI TUMORALES. MATERAILES MATERILES

PARA EL
EQUIPO.

ENSENANZAE FORTALECER E ATENCION OEG-ENINV- COADYUVAR A LA CUMPLIMIENTO DEL

INVESTIGACION IMPLEMENTAR INTEGRAL EN 01/2018 FORMACION DE 100% DE X INDICADOR ler 2do 3er ato
REDES SALUD PERSONAL EN ACTIVIDADES DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
INTEGRALES FORTALECIDA SALUD DOCENTE
CON CALIDAD, ASISTENCIALES EN DESARROLLO DE LA GESTION DE 100% DE CUADERNO ~ CUADERNO ~ CUADERNO  CUADERNO
MEJORANDO LA ENSENANZA E ENSENANZA E INVESTIGACION PARA REVISION DE DE DE DE DE
CAPTACION DE INVESTIGACION CONTRIBUIR LA GENERACION DE MALLA REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO
INGRESOS, EN EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO QUE NOS CURRICULAR ~ REPORTES REPORTES REPORTES REPORTES
MARCO DE LA PERMITA DESARROLAR LA MEDICINA BASADA
POLITICA SAFCI EN EVIDENCIA MEJORANDO LA FORMACION

DE RRHH

FISIOTERAPIA FORTALECER E ATENCION HPOFISIOT/2018 FORTALECER Y ATENCION DE
IMPLEMENTAR INTEGRAL EN OTORGAR SERVICIO  FISIOTERAPIA ) INDICADOR 2do
REDES SALUD ESPECIALIZADO A EFICIENTE AL 100% DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
INTEGRALES FORTALECIDA LOS PACIENTES
CON CALIDAD, HOSPITALIZADOS FORTALECIMIENTO DE LA 100% DE SOLICITUD SOLICITUD SOLICITUD SOLICITUD
MEJORANDO LA QUE REQUIERAN ATENCION DE FISIOTERAPIAALOS ~ EQUIPAMIENTO  REPOSICION REPOSICION REPOSICION REPOSICION
CAPTACION DE ATENCION DE PACIENTES EN EL HPO DE DE DE DE
INGRESOS, EN EL FISIOTERAPIA MATERIALES MATERIALES MATERIALES MATERIALES
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

MANTENIMIENTO FORTALECER E ATENCION OEG-BIOMED- GARANTIZAR QUE EQUIPOS MEDICOS

DE EQUIPOS IMPLEMENTAR INTEGRAL EN 01/2018 LA TECNOLOGICA EN OPTIMAS ) INDICADOR ter 2do 3er 4to
REDES SALUD MEDICA INSTALADA CONDICIONES DE DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
INTEGRALES FORTALECIDA EN LACPS OPERACION
CON CALIDAD, DEPARTAMENTAL LA SUPERVISION Y CONTROL DEL 80% DE INFORMES ~ INFORMES = INFORMES = INFORMES
MEJORANDO LA PAZ SE ENCUENTRE MANTENIMIENTO REALIZADO A LOS MANTENIMIENTOS TECNICOS  TECNICOS  TECNICOS  TECNICOS
CAPTACION DE EN UN ALTO NIVEL EQUIPOS MEDICOS Y LABORATORIO EN DE EQUIPOS EN
INGRESOS, EN EL OPTIMO DE CONTRATO O GARANTIADE LA CONTRATO O
MARCO DE LA FUNCIONALIDAD DEPARTAMENTAL LA PAZ GARANTIA
POLITICA SAFCI
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SERVICIOS FORTALECER E ATENCION OEG-SERVGRAL-  SUPERVISAR Y SERVICIOS
GENERALES IMPLEMENTAR INTEGRAL EN 01/2018 CONTROLAR TODOS ~ ADMINISTRATIVOS i INDICADOR 2do er 4to
REDES SALUD LOS SERVICIOS ATENDIDOS CON N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
INTEGRALES FORTALECIDA ADMINISTRATIVOS OPORTUNIDAD
CON CALIDAD, INTERNOS DEL HPO 1 SUPERVISION Y CONTROL DE 100% DE CUADERNOS =~ CUADERNOS = CUADERNOS  CUADERNOS
MEJORANDO LA YLOS VEHICULOS, SASTRERIAY OTROSENEL ~ SUPERVISION ~ DE DE DE DE
CAPTACION DE POLICONSULTORIOS HPO Y POLICONSULTORIOS CONTROL CONTROL CONTROL CONTROL
INGRESOS, EN EL
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI
DIRECCION DE FORTALECER E ATENCION OEG-DIR-C- BRINDAR ATENCION  EQUIPAMIENTO DE
POLICONSULTORIO ~ IMPLEMENTAR INTEGRAL EN 01/2018 INTEGRAL ALOS LOS SERVICIOS DE ) INDICADOR Ter 2do 3er 4to
GCENTRAL REDES SALUD ASEGURADOS CON SALUD PARA LA N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
INTEGRALES FORTALECIDA CALIDAD Y CALIDEZ ATENCION
CON CALIDAD, INTEGRALALA 1 FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION BRINDADA 100% DE REP. MAT. REP. MAT.
MEJORANDO LA POBLACION ANUESTRA POBLACION ASEGURADA EN EL EQUIPAMIENTO
CAPTACION DE ASEGURADA POLICONSULTORIO CENTRAL CON LA DOTACION
INGRESOS, EN EL DE INSTRUMENTAL Y EQUIPAMIENTO MEDICO
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI
DIRECCION DE FORTALECER E ATENCION OEG-POLEA- FORTALECER EL SERVICIOS
POLICONSULTORIO ~ IMPLEMENTAR INTEGRAL EN 01/2018 POLICONSULTORIO INTEGRALES DE INDICADOR Ter 2do Jer 4o
ELALTO REDES SALUD ELALTO, SALUD CON N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
INTEGRALES FORTALECIDA BRINDANDO CALIDAD Y CALIDEZ
CON CALIDAD, SERVICIOS 1 SAFCI- DETERMINACION E 100% DE INFORMES ~ INFORMES
MEJORANDO LA INTEGRALES DE IIMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION
CAPTACION DE SALUD CON INFORMACION, EDUCACION Y
INGRESOS, EN EL CALIDAD Y CALIDEZ COMUNICACION EN SALUD - IECS EN EL
MARCO DE LA MARCO DE LA PROMOCION Y PREVENCION-
POLITICA SAFCI
3 PRODUCCION DE MEDICAMENTOS N° PRODUCCION INFORMES = INFORMES ~ INFORMES  INFORMES
TRADICIONALES DE
MEDICAMENTOS
TRADICIONALES
4 EQUIPAMIENTO MEDICO E INSTRUMENTAL 100% GESTION DE REP MAT REP MAT REP MAT REP MAT
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS COMPRA EQUIPOS
SERVICIOS DE GINECOLOGIA, FISIOTERAPIA, ~ MEDICOS
LABORATORIO, ENFERMERIA Y SAFCI
DIRECCION FORTALECER E ATENCION OEG-DIR20- OFRECER SERVICIOS
POLICONSULTORIO ~ IMPLEMENTAR INTEGRAL EN 01/2018 SERVICIOS INTEGRALES CON i INDICADOR Ter 2do 3er 4to
20 DE OCTUBRE REDES SALUD INTEGRALES, EN CALIDAD Y CALIDEZ. N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
INTEGRALES FORTALECIDA PROMOCION,
CON CALIDAD, PREVENCION, Y 1 FORTALECIMIENTO DEL POLICONSULTORIO EN 100% DE REP-MAT REP-MAT
MEJORANDO LA TRATAMIENTO SUS DIFERENTES SERVICIOS CON GESTION PARA
CAPTACION DE AMBULATORIO CON INSTRUMENTAL, EQUIPO MEDICO, MUEBLES, LA COMPRA
INGRESOS, EN EL CALIDAD Y CALIDEZ. REPUESTOS Y OTROS
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI
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JEFATURAMEDICA ~ FORTALECER E ATENCION OEG-JMEDICA- ADMINISTRAR LOS ESTABLECIMIENTOS
IMPLEMENTAR INTEGRAL EN 01/2018 PROCESOS DE DE LA CPS LA PAZ ) ter 2do 3er 4ato
REDES SALUD SALUD A NIVEL SUPERVISADOS EN N DESCRIPCION INDICADOR EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
INTEGRALES FORTALECIDA DEPARTAMENTAL LA
CON CALIDAD, ADMINISTRACION 5 IMPLEMENTACION DE LA CARTERA DE SERVICIOSDELOS = INFORME INFORME INFORME INFORME
MEJORANDO LA DE SERVICIOS DE CARTERADE SERVICIOSDE ~ ESTABLECIMIENTO DE SALUD
CAPTACION DE SALUD EN LA LOS ESTABLECIMIENTOS DE
INGRESOS, EN EL ATENCION SALUD POR NIVEL DE
MARCO DE LA OPORTUNA CON ATENCION.
POLITICA SAFCI CALIDAD Y CALIDEZ
DIRIGIDOS A LA
POBLACION 7 ANALISIS DE LA 1 PROPUESTA INFORME INFORME INFORME INFORME
ASEGURADA Y INFORMACION
GRUPOS BIOESTADISTICAEN LA
VULNERABLES. DEPARTAMENTAL LA PAZ
9 ANALISIS DE SITUACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION INFORME INFORME
UNIDADES MOVILES DE DE LA SALUD EJECUTADAS EN
SALUD IMPLEMENTADASDE  LAS ADMINISTRACIONES
ACUERDO A POLITICA SAFCI
13 ANALISISDE SITUACION DEL ~ N° ESTABLECIMIENTOS DE INFORME INFORME INFORME INFORME
PROCESO DE SALUD QUE CUMPLEN LOS
ACREDITACION DE LOS ESTANDARES DE
ESTABLECIMIENTOS DE ACREDITACION, DE ACUERDO A
SALUD NORMATIVA NACIONAL
VIGENTE.
14 PLAN DEACREDITACIONDE  N° DE ESTABLECIMIENTOS DE INFORMME ~ INFORMME ~ INFORMME  INFORMME
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD QUE CUMPLEN LOS
SALUD ESTANDARES DE
ACREDITACION, DE ACUERDO A
NORMATIVA NACIONAL
VIGENTE.
18 IMPLEMENTACION Y N° DE SISTEMA IMPLEMENTADO  INFORME INFORME INFORME INFORME
MONITOREO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE VIGILANCIA IMPLEMENTADO
EPIDEMIOLOGICA.
ALMACEN OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG-ALM-02/2018 ~ PROVEER DE SUBALMACENES
GESTION GESTION DE INSUMOS A LAS ABASTECIDOS CON ) INDICADOR ler 2do 3er 4to
ADMINISTRATIVA, CALIDAD DIFERENTES INSUMOS Y N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO UNIDADES DE LA MATERIALES
FINANCIERAYLA  EN UN 50% ADMINISTRACION 1 DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL 100%DE ALMG ALMG ALMG ALMG
GESTION DE DEPARTAMENTAL LA PROCESO DE DOTACION DE DOTACION REALIZADOS ~ REALIZADOS ~ REALIZADOS ~ REALIZADOS
RECURSOS PAZ MEDICAMENTOS E INSUMOS EN LOS
HUMANOS, EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
BENEFICIO DE LA
POBLACION
ASEGURADA
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MANTENIMIENTO OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG- REALIZAR EL MAQUINARIA,
GESTION GESTION DE MTT002/2018 MANTENIMIENTO Y EQUIPO E ) INDICADOR Ter 2do Jer 4to
ADMINISTRATIVA, CALIDAD REPARACION DE INFRAESTRUCTURA N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO TODA MAQUINARIA, DELA
FINANCIERAYY LA EN UN 50% EQUIPO E DEPARTAMENTAL 1 MANTENIMIENTO Y 6 INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
GESTION DE INFRAESTRUCTURA  LAPAZ CON REPARACION DE MAQUINARIA PESTABLECIMIENTOS =~ CUADERNOS = CUADERNOS  CUADERNOS  CUADERNOS
RECURSOS DELA MANTENIMIENTO Y Y AMBIENTES INTERIORES EN CON DE TRABAJO DE TRABAJO DE TRABAJO DE TRABAJO
HUMANGS, EN DEPARTAMENTALLA ~ REPARACIONES LOS POLICONSULTORIOS, MANTENIMIENTO DE HOJAS DE HOJUAS DE HOJAS DE HOJAS DE
BENEFICIO DE LA PAZ CLINICA Y HPO MAQUINARIA E PEDIDO PEDIDO PEDIDO PEDIDO
POBLACION INFRAESTRUCTURA
ASEGURADA
ADMINISTRACION OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG-ADMLP- ADMINISTRAR LOS RECURSOS
DEPARTAMENTAL GESTION GESTION DE 02/2018 RECURSOS FINANCIEROS INDICADOR
LA PAZ ADMINISTRATIVA, CALIDAD FINANCIEROS DE OPTIMIZADOS CON N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO FORMA RACIONAL ESTRUCTURA
FINANCIERAYLA  EN UN 50% ENLA ORGANIZACIONAL 1 MONITOREO Y EVALUACION 100% DE CITACIONES CITACIONES CITACIONES CITACIONES
GESTION DE DEPARTAMENTALLA ~ DEACUERDOA DE LOS SISTEMAS SUPERVISION ACTAS DE ACTAS DE ACTAS DE ACTAS DE
RECURSOS PAZ EN LA GESTION PROCESOS INFORMATICOS COMITE COMITE COMITE COMITE
HUMANOS, EN 2018 ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADOS
BENEFICIO DE LA SISTEMATIZADOS
POBLACION
ASEGURADA 2 MONITOREO DEL PLAN DE 100% DE NOTAS NOTAS NOTAS NOTAS
DIAGNOSTICO DE LOS SUPERVISION INSTRUCTIVOS ~ INSTRUCTIVOS  INSTRUCTIVOS ~ INSTRUCTIVOS
CARGOS EN FUNCION AL
TALENTO HUMANO Y
CAPACIDAD TECNICA
CALIFICADA
5 SUPERVISION DE LA 100% DE NOTAS NOTAS NOTAS NOTAS
RECUPERACION DE LA CONTROL CITACIONES CITACIONES CITACIONES CITACIONES
MORA A EMPRESAS INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
AFILIADAS
6 SUPERVISION DEL PLAN DE 100% DE NOTAS NOTAS NOTAS NOTAS
CONTROL MENSUAL DE CONTROL CITACIONES CITACIONES CITACIONES CITACIONES
APORTES INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
7 SUPERVISION DE UN PLAN 100% DE NOTAS NOTAS NOTAS NOTAS
DE MARKETING Y AFILIACION ~ CONTROL CITACIONES CITACIONES CITACIONES CITACIONES
DE NUEVAS EMPRESAS INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
8 SUPERVISION DEL PLAN DE 100% DE NOTAS NOTAS NOTAS NOTAS
AJUSTEY CONTROL CITACIONES CITACIONES CITACIONES CITACIONES
RESTRUCTURACION DE LOS INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
RECURSOS HUMANOS
12 SUPERVISION Y CONTROL 100% DE INFORME INFORME INFORME INFORME
DE LA ASIGNACION DE SUPERVISION CITES ACTAS CITES ACTAS CITES ACTAS CITES ACTAS
MATERIALES,REACTIVOS
INSUMOS MEDICOS
13 DIAGNOSTICO DE LA 100% DE ACTAS ACTAS ACTAS ACTAS
CAPACIDAD INSTALADA DE CUMPLIMIENTO ~ INSTRUCTIVOS ~ INSTRUCTIVOS ~ INSTRUCTIVOS  INSTRUCTIVOS
LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD EN DIMENSION DE
RECURSOS HUMANOS,
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
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ADMINISTRACION FORTALECER E ATENCION OEG-ADMLP- FORTALECER LOS ESTABLECIMIENTOS
DEPARTAMENTAL IMPLEMENTAR INTEGRAL EN 01/2018 SERVICIOS DE DE SALUD CON . INDICADOR ter 2do 3er ato
LA PAZ REDES SALUD SALUD DE LOS ATENCION N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
INTEGRALES FORTALECIDA POLICONSULTORIOS  INTEGRAL, EN
CON CALIDAD, YELHPO PROMOCION, 9 SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL PLAN 100% DE NOTAS NOTAS NOTAS NOTAS
MEJORANDO LA CUMPLIENDO LOS PREVENCION, DE CONTROL DE COMPRA DE SERVICIOS CONTROL CITACIONES ~ CITACIONES = CITACIONES  CITACIONES
CAPTACION DE REGIMENES DE TRATAMIENTO'Y MEDICOS INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
INGRESOS, EN EL MATERNIDAD, REHABILITACION A
MARCO DE LA ENFERMEDAD Y LA POBLACION
POLITICA SAFCI RIESGOS ASEGURADA 10 CONTROL Y SUPERVISION DEL PLAN DE 100% DE NOTAS NOTAS NOTAS NOTAS
PROFESIONALES EN VENTA DE SERVICIOS MEDICOS CONTROL CITACIONES ~ CITACIONES  CITACIONES  CITACIONES
LA ADMINISTRACION INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
DEPARTAMENTAL LA
PAZ EN LA GESTION 11 CONTROL DE LA DISTRIBUCION Y 100% DE NOTAS NOTAS NOTAS NOTAS
2018 EXPENDIO DE MEDICAMENTOS CONTROL CITACIONES ~ CITACIONES ~ CITACIONES  CITACIONES
ONCOLOGICOS Y ANTIREUMATICOS INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
EXTRA LINAME
19 SUPERVISION DE LOS PROGRAMAS DE 100% DE ACTAS ACTAS ACTAS ACTAS
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD CONTROL CITES CITES CITES CITES
NOTAS NOTAS NOTAS NOTAS
20  SUPERVISION DEL PLAN DE CAPACITACION  100% ACTAS ACTAS ACTAS ACTAS
E INVESTIGACION EN SALUD DECONTROL  CITES CITES CITES CITES
NOTAS NOTAS NOTAS NOTAS
JEFATURA OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG-JDAFLP- ADMINISTRAR DE CUMPLIMIENTO Y
ADMINISTRATIVA GESTION GESTION DE 02/2018 MANERA EFICIENTE EJECUCION DE LA ) INDICADOR
FINANCIERA ADMINISTRATIVA, CALIDAD LOS RECURSOS ASIGNACION N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO FINANCIEROS, PARA  PRESUPUESTARIA
FINANCIERAY LA EN UN 50% LOGRAR EQUILIBRIO 1 EVALUACION Y 100% DE NOTAS
GESTION DE ECONOMICO DE LA CONTROL DE LA CUMPLIMIENTO INFORMES
RECURSOS INSTITUCION SOSTENIBILIDAD
HUMANOGS, EN ECONOMICAY
BENEFICIO DE LA FINANCIERA
POBLACION
ASEGURADA
2 ELABORACION Y 1PLAN DE PROYECTO
EJECUCION DEL RECUPERACION CULMINADO
PLAN
RECUPERACION
DE LA MORA DE
EMPRESAS
AFILIADAS
3 ELABORACION DE 1 PLAN DE INFORME INFORME INFORME INFORME
PLAN DE CONTROL
CONTROL
MENSUAL DE
APORTES
4 ELABORACION DE  UN PLAN DE INFORME
UN PLAN DE MARKETING Y
MARKETING PARA  AFILIACION
INCREMENTAR LA
AFILIACION DE
NUEVAS
EMPRESAS
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INDICADOR
N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

5 DESARROLLO DE 1 SISTEMADE INFORMES
PROPUESTA DE CONTABILIZACION
ARTICULACION Y REGISTROS
POA
PRESUPUESTO,

CONTABILIDAD
SITEMATIZADO

6 CONTROLAR LA 100% DE INFORMES AL INFORMES AL INFORMES AL INFORMES AL
EJECUCION CONTROL ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR
PRESUPUESTARIA
2018

7 REDISTRIBUIR 100% DE INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
LOS RECURSOS CONTROL MENSUALES MENSUALES MENSUALES MENSUALES
FINANCIEROS EN
LA
DEPARTAMENTAL
LA PAZ
CONFORME
EJECUCION
PRESUPUESTARIA
2018

8 CONTROLAR LOS 100% DE INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
GASTOS CONTROL
EFECTUADOS
POR LA
RESIDENCIA
MEDICA

9 CONTROLAR LA 100% DE NOTAS NOTAS NOTAS NOTAS
LIQUIDACION DE CONTROL INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
BENEFICIOS
SOCIALES ANIVEL
NACIONAL

10 GESTION 100% DE INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
ADMINISTRATIVA CONTROL
LEGAL DE
RECUPERACION
DE APORTES EN
MORA
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RECURSOS OPTIMIZAR LA SISTEMA DE OEG-RRHH- ADMINISTRAR LA DOTACION DE
HUMANOS GESTION GESTION DE 02/2018 GESTION DEL PERSONAL i INDICADOR
ADMINISTRATIVA, CALIDAD RECURSO HUMANO ALTAMENTE N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO DE MANERA CALIFICADO PARA
FINANCIERAYLA  EN UN 50% EFICIENTE ALCANZAR LA 1 DEFINICION CONTROL Y 100% CURRICULUM CURRICULUM CURRICULUM CURRICULUM
GESTION DE EFICIENCA REASIGNACION DE CARGOS CARGOS VITAECARGOS  VITAECARGOS  VITAE CARGOS VITAE CARGOS
RECURSOS ADMINISTRATIVA EN FUNCION AL TALENTO ASIGNADOS ASIGNADOSEN ~ ASIGNADOSEN  ASIGNADOS EN ASIGNADOS EN
HUMANGS, EN HUMANO Y CAPACIDAD FUNCION AL FUNCION AL FUNCION AL FUNCION AL
BENEFICIO DE LA TECNICA CALIFICADA TALENTO TALENTO TALENTO TALENTO
POBLACION HUMANO HUMANO HUMANO HUMANO
ASEGURADA
JEFATURA DE OPTIMIZAR LA SISTEMA DE EOG-LEG02/2018 BRINDAR ASESORAMIENTO A
ASESORIA LEGAL GESTION GESTION DE ASESORAMIENTO LAS UNIDADES INDICADOR
ADMINISTRATIVA, CALIDAD LEGAL A LAS N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO DIFERENTES
FINANCIERAY LA EN UN 50% INSTANCIAS DE LA 4 RECUPERACION DE 1 INFORME INFORME
GESTION DE ADMINISTRACION APORTES EN MORA PROPUESTA
RECURSOS DEPARTAMENTAL LA
HUMANOS, EN PAZ
BENEFICIO DE LA 5  SEGUIMIENTO DE N° DE REPORTE DE REPORTE DE REPORTE DE REPORTE DE
POBLACION PROCESOS JUDICIALES Y PROCESOS SICOPRO SICOPRO SICOPRO SICOPRO
ASEGURADA TRAMITES CULMINADOS ~ REPORTE DE REPORTE DE REPORTE DE REPORTE DE
ADMINISTRATIVOS CONTROLEG CONTROLEG CONTROLEG CONTROLEG
SISTEMAS OPTIMIZAR LA SISTEMA DE EOG-SIST-02/2018 ~ BRINDAR SERVICIOS = MANTENIMIENTO
GESTION GESTION DE TECNOLOGICOS EN DE LOS SERVICIOS INDICADOR Ter 2do Jer 4to
ADMINISTRATIVA, CALIDAD INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICOS EN N DESCRIPCION EFICIENCIA/th> TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ECONOMICA IMPLEMENTADO DE RED, SISTEMAS INFRAESTRUCTURA
FINANCIERAYLA  ENUN 50% DE INFORMACION Y DE RED, SISTEMAS 1 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA 100% DE INFORMES ~ INFORMES
GESTION DE COMUNICACIONES DE INFORMACION Y INFORMATICO HOSPITALARIO IMPLEMENTACION
RECURSOS EN COMUNICACIONES
HUMANOS, EN FUNCIONAMIENTO EN )
BENEFICIO DE LA OPTIMO. FUNCIONAMIENTO 2 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 100% DE CONTROL NOTAS NOTAS
POBLACION OPTIMO. COSTOS DE LA ATENCION MEDICA EN INFORMES ~ INFORMES
ASEGURADA CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
3 ASIGNACION DE NUEVOS EQUIPOS DE 100% DE REP MAT REP MAT REP MAT
COMPUTACION Y COMUNICACION EQUIPAMIENTO
PREVIO DIAGNOSTICO
4 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 100% DE REP MAT REP MAT REP MAT
COMPUTACION DE ACUERDO A COMPUTADORAS
CRONOGRAMA CON
MANTENIMIENTO
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MEDICINA DEL FORTALECER E ATENCION OEG- GESTIONAR DE GESTIONAR DE
TRABAJO IMPLEMENTAR INTEGRAL EN MTRAB/012018 MANERA INTEGRAL MANERA INTEGRAL ) INDICADOR
REDES SALUD EL REGIMEN EL REGIMEN DESCRIPCION EFICIENCIA/th> 1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
INTEGRALES FORTALECIDA PROFESIONAL A PROFESIONAL A
CON CALIDAD, CORTOPLAZOENLA ~ CORTOPLAZOEN DISENO E 100% DE EXAMENES INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
MEJORANDO LA C.P.S.DPTALLAPAZ LACP.S.DPTALLA IMPLEMENTACION DEL PREOCUPACIONALES Y DIARIOS DE DIARIOS DE DIARIOS DE DIARIOS DE
CAPTACION DE PAZ PLAN DE SALUD POST OCUPACIONALES  ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION
INGRESOS, EN EL OCUPACIONAL MEDICA MEDICA MEDICA MEDICA
MARCO DE LA
POLITICA SAFCI
EVALUACION DE LOS 100% DE INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES
CASOS DE INVALIDEZ EVALUACIONES DE MEDICOS DE MEDICOS DE MEDICOS DE MEDICOS DE
SOLICITADAS POR LOS TRAMITES DE EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
TRABAJADORES DE INVALIDEZ EN CASOS DETRAMITES ~ DE TRAMITES DE TRAMITES DE TRAMITES
EMPRESAS AFILIADAS DE RIESGOS COMUNES ~ DEINVALIDEZ ~ DE INVALIDEZ DE INVALIDEZ DE INVALIDEZ
Y LABORALES
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