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H. D. N° 042/18

caja pelrolera de salud

RESOLUCION HONORABLE DIRECTORIO CAJA PETROLERA DE SALUD

“REGLAMENTO INTERNO PARA PARTICIPACION EN EVENTOS EDUCATIVO -
CIENTIFICOS EN LA CAJA PETROLERA DE SALUD”

RESOLUCION H. D. N° 042/18
La Paz 22 de noviembre 2018.
VISTOS:

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley 1178
de “Administracidén y Control Gubernamental, Ley N° 045 de Contra el
Racismo y toda forma de Discriminacion, Codigo de Seguridad Social,
Ley General del Trabajo, Decreto Reglamentario Ley N° 3131 del
Ejercicio Profesional Médico, Estatuto Orgdnico de la Caja Petrolera
de Salud, Reglamento Interno de Personal de la Caja Petrolera de
Salud, Informe Técnico CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0416/2018 de 25 de
octubre de 2018, Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0416/2018 de
25 de octubre de 2018, y toda documentacion que ver convino se tuvo
presente; y

CONSIDERANDO:

Que, La Constitucidén Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
senala en su Articulo 78: I. La educacidn es unitaria, publica,
universal, democrdtica, participativa, comunitaria, descolonizadora
y de calidad. II. La educacion es intracultural, intercultural y
plurilingiie en todo el sistema educativo. III. El sistema educativo
se fundamenta en una educacién abierta, humanista, cientifica,
técnica y tecnoldégica, productiva, territorial, tedrica y prdctica,

liberadora y revolucionaria, critica y solidaria.

Que el mismo cuerpo constitucional senala en su Articulo 80: I. La
educacion tendrd como objetivo la formacidn integral de las personas
y el fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y
para la vida. La educacion estard orientada a la formacidn
individual y colectiva,; al desarrollo de competencias, aptitudes y
habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la
prdctica productiva, a la conservacion y proteccion del medio
ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien. Su
regulacion y cumplimiento seran establecidos por la ley.

Que, la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales en el
articulo 27 establece: “Cada entidad del Sector Publico elaborara
en el marco de las normas bdsicas dictadas por los drganos rectores,
los reglamentos especificos para el funcionamiento de los Sistemas
de Administracion y Control Interno regulados por la presente Ley..”
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Que, la Ley N° 3131 de 8 de agosto de 2005 en su Articulo 11.
(DERECHOS DEL MEDICO) refiere que: “Todo médico tiene derecho a: f)
Recibir capacitacion y actualizacion de su institucidn.

OFICINANACIONAL - oye, el Decreto Supremo N° 212, 15 de julio de 2009, en su Articulo

i’ft*““’ 4°. - (Objetivo, define: “La Escuela de Gestidén Publica
NO., 1010

Ediit. Pefrolero Plurinacional tiene como objetivo contribuir a la construccidn y
lelfs.: 2372110 . L L B . .

2372163 2356859 consolidacion de la nueva gestion publica del Estado, mediante la

e-mail

contacto cpsorgbo LOYmMacion y capacitacidn de servidoras y servidores publicos, para

los diferentes niveles de gobierno (central, departamental,
municipal 0% entidades territoriales indigena originaria
campesinas), que sirvan al pueblo boliviano.

Que, el Reglamento Interno de Personal de la Caja Petrolera de
Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 124/74 en su
Articulo 77. Establece: "La entidad contribuird de manera constante
al mejoramiento de la capacidad técnica y administrativa de su
personal, con la finalidad de prestar un servicio eficiente a sus
asegurados, con tal objeto promovera y fomentard la otorgacidn de
becas y declaratorias en comision para estudios de especializacidn
en materias directamente relacionadas con seguridad social, al

ATAEASONE propio tiempo que organizard cursillos en sus propios servicios”.

DEPARTAMENIALLS  CONSIDERANDO :
La Paz
Santa Cruz

Cochabamba Que, mediante Informe Técnico CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0416/2018 de
REGIONALES 25 de octubre de 2018, elaborado y aprobado por la Direccidn
ity Nacional de Gestién de Calidad, establece dentro de su objetivo,
Tarja que el presente Reglamento Interno se constituya en un instrumento
ZONALES de cardcter técnico, administrativo y legal de la institucidn, que
gﬁm tiene por objetivo regular la organizacion y funcionamiento de los
o procesos relacionados con el acceso a eventos cientificos y becas
SUBZONALES en todas las administraciones.
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Bermejo Que, el Informe Técnico establece dentro de sus antecedentes que,

La Direccion Nacional de Salud ha solicitado la actualizacidén del
Reglamento Interno de Becas en actual vigencia, para lo cual la
Direccidén Nacional de Gestion de Calidad a través de la Unidad
Nacional de Normalizacioén ha procedido a la conformacidén de la
respectiva comision de trabajo que tendra a su cargo la revision
del senalado proyecto de Reglamento.

Que, para el efecto se constituye los miembros de la comision,
representados por el personal del Departamento Nacional de Ensefianza
e Investigacion y la Unidad de Evaluacidon Desempefio y Capacitacidn

:5?3 como miembros de la comision y que una vez concluido el trabajo de
elaboracion y revision, se realiza la reunidén de validacidén con la
presencia de representantes de diferentes administraciones a nivel

4/47 nacional. Asimismo, fueron analizadas y tomadas en cuenta las
recomendaciones y observaciones pertinentes remitidas por el
FESIMRA y por la Administracion Departamental de La Paz, asi como
del 1informe de relevamiento de informacién realizadas por el
Departamento Nacional de Auditoria Interna.
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Que, el Reglamento Interno para Participacién en Eventos Educativo
Cientificos en la Caja Petrolera de Salud cuenta con XV Capitulos,
44 Articulos y 6 Anexos.

OFICINANACIONAL  one, el Informe Técnico CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0416/2018 de 25 de
ﬁ:ux:””“ octubre de 2018 concluye que, con el objeto del presente Reglamento
f&wiﬁﬁﬁ es la de contar con un instrumento normativo interno actualizado
2372163 2356859 que regule la organizacion y funcionamiento de las diferentes
e cpsogbo instancias a nivel desconcentrado y oficina nacional, para

garantizar las condiciones de participacidén de los trabajadores de

la CPS en eventos educativo cientificos, es necesario la aprobacidn

del presente Reglamento Interno.

Que, el Informe Técnico CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0416/2018 de 25 de
octubre de 2018 recomienda que, concluido el trabajo de andlisis,
revision y validacion del Reglamento Interno, se debe proseguir con
la aprobacion de la presente normativa interna a través de las
instancias correspondientes, por lo cual se recomienda al Director
Nacional de Gestidn de Calidad la remisidén a la Direccidn General
Ejecutiva, para la emisién del Informe Legal correspondiente vy
posterior envio a consideracidén del Honorable Directorio de nuestra
ADMINISTRACIONES 1nStitEeion.
DEPARTAMENTALES CONSIDERANDO:
Sonta Cruz Que, el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0416/2018 de 25 de
fochdeamibe octubre de 2018 concluye que, en virtud de los antecedentes,
'fﬂ;ﬁ“ﬁ5 consideraciones técnicas y legales serialadas, mismas que acreditan
Sucre la implementacion de la propuesta del “REGLAMENTO INTERNO PARA
o PARTICIPACION EN EVENTOS EDUCATIVO - CIENTIFICOS EN LA CAJA
ey PETROLERA DE SALUD”, es pertinente dar viabilidad para su aprobacidn
?ﬁﬁl1 correspondiente, recomendando remitir el Proyecto a instancias del
Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud, para su
consideracion y aprobaciodon pertinente.

SUBZONALES
Yaculba

Que, en merito a los antecedentes expuestos, su revisidn, el
contenido y andlisis del Informe Técnico CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-
0416/2018 de 25 de octubre de 2018, Informe Legal CITE:
OFN/DGE/DNAL-INF-0416/2018 de 25 de octubre de 2018, se concluye
senalando, que estos se enmarcan en toda la normativa sefdala y
establecida para su APROBACION mediante Resolucidén expresa del H.
Directorio, para su posterior remision al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas.

;j%; Que, de acuerdo a la revisién y andlisis de los antecedentes y

normativa precedentemente citados, asi también, los Informes

Técnico y Legal que forman parte integrante e indisoluble de la

presente Resolucion, se tiene que los mismos se enmarcan en las

«/ directrices normativas para el presente caso, por lo que el H.

Directorio determina necesario se pronuncie al respecto en uso de

sus facultades y competencias conferidas y establecidas en el
articulo 12 del Estatuto Orgdnico de la Caja Petrolera de Salud.
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POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO SE SUS
ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

RESUELVE :

PRIMERO. APROBAR e] "“REGLAMENTO INTERNO PARA PARTICIPACION EN
EVENTOS EDUCATIVO - CIENTIFICOS EN LA CAJA PETROLERA DE SALUD” , en
sus XV Capitulos, 44 Articulos y 6 Anexos, conforme lo establecen
el Informe Técnico CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0416/2018 de 25 de octubre
de 2018, Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0416/2018 de 25 de
octubre de 2018, los cuales forman parte integrante,
indisoluble de la presente Resolucidn.

indivisible e

SEGUNDO. - Se DISPONE que la Direccidn General Ejecutiva de la Caja
Petrolera de Salud, a través de la Direccion Nacional de Salud,
Direccion de Gestion de Calidad y demds instancias que correspondan,
quedan encargadas de la ejecucion y cumplimiento de la presente
Resolucion.

Registrese, comuniquese, archivese y enviese copias a la Direccidén General
Ejecutiva, Direccion Nacional de Gestion de Calidad y demds instancias que
corresponda.

w2
Cya. MariaRosa Paz Castellanos f
RPTTE. LABO EMPRESAS PETROLERAS RPTTE. PATRONAL EMPRESA (0 PETROLERAS

~,

Lic. Myreisa Sequeiros Crespo

RPTTE.PATRONAL EMPRESAS PETROLERAS

Sr. Walter Suarez Esfalera
LABORAL PASIVO (Y.P.F.B.)
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