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EL Primer Trimestre de la presente gestión contamos con 64
trabajadores regulares con Ítem, según planilla presupuestaria
de sueldos y salarios se tiene los siguientes datos:

• Total anual programado Administrativos: 1.245.914 Bs
• Total anual programado Salud: 7.010.768 Bs
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CAJA PETROLERA DE SALUD ORURO

NORMATIVAS 
GENERALES

REGLAMENTO 
INTERNO

REGLAMENTOS 
ESPECIFICOS

NORMAS DE 
CREACION DE LA 

C.P.S.

REGLAMENTO DE LA 
ASSUS PARA ENTES 

GESTORES

- REGLAMENTO UNICO DE    
PRESTACIONES.
- REGLAMENTO ESPECÍFICO DE 
AFILIACIÓN, REAFILIACIÓN Y 
DESAFILIACIÓN 
- REGLAMENTO DE FIRCALIZACION Y 
CONTROL DE REGIMEN DE 
ASIGNACIONES FAMILIARES.
- OTRAS NORMATIVAS DE LA ASUSS
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• Constitución Política del Estado.
• Código de Seguridad Social y sus reglamentos.
• Decreto Ley N° 13214 de 24 de diciembre de 1975
elevado a rango de Ley mediante Ley N° 006 de
1ro de mayo de 2010.

• Ley 3505 de 26 de octubre de 2006.
• Ley 924 de 15 de abril 1987 y su reglamento.
• Ley 3131 de 8 de agosto de 2005 y su decreto
reglamentario.

• Ley 475 de 30 de diciembre de 2013.
• Ley 223 de fecha 12 de febrero de 2014.
• Ley 065 y su Decreto Reglamentario del 10 de
diciembre 2010.

• Ley 977 y su Reglamento 29 de septiembre 2017.
• Ley 548 Código niña, niño y adolescente.

NORMATIVAS GENERALES

• Decreto Supremo 20991 de 1 de agosto de 1985.
• Decreto Supremo N° 3561 de 16 de mayo de 2018.
• Decreto Supremo N° 1115 del 21 de junio 1997.
• Decreto Supremo N° 3174.
• Decreto Ley 1463 de 3 de junio 1977.
• Decreto Ley 16998 de fecha 2 de agosto de 1979
• Decreto Ley Nº 10173 de 28 de marzo de 1972
• Resolución Ministerial 0090/2008 (PRONACS).
• Resolución Ministerial 039 del 30 de enero de 2013
(Referencia/transferencia)

• Resolución Ministerial 1035 de fecha 19 de agosto de
2015.

• Sentencia Constitucional 0019/2006, del 5 de abril
2006.

• Disposiciones legales conexas.



Caja Petrolera de Salud Oruro

Lograr ver a nuestra institución no solo como una institución de servicio
social, aunque es su razón de ser, pero nuestra visión debe ir mas allá,
debemos darle un imagen corporativa, con emprendimiento, con luz propia
y eso se logra con TRABAJO EN EQUIPO Y CON INTELIGENCIA
EMOSIONAL

La misión de la C.P.S. Oruro es lograr que toda la población asegurada
(Titulares y Beneficiarios) se sientan protegidos, asegurando acciones
integrales desde nuestra administración, personal administrativo, personal
medico y de servicio para facilitar en la resolución de las necesidades.
Lograr atenciones con eficiencia, eficacia y sobre todo efectivas tanto en el
área administrativa y aun mas en el área de salud.



Luego del desorden y la irresponsabilidad de la gestión 2020, viene la etapa de la REACTIVACION
pregonando la CULTURA DE LA CALIDAD, recobrar la CONFIANZA de la MEDICINA PREVENTIVA
DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL a cambio de la medicina CURATiVA PRIVADA.
Expansión de los servicios de salud hacia la población en general.

PILAR ADMINISTRATIVO
AFILIACIONES: Trato cordial personalizado, gentil y 
de apoyo, llevando un archivo ordenado de la 
documentación.

COTIZACIONES: Control minucioso de aportes, 
seguimiento de planillas.

ADQUISICIONES: Trabajo enmarcado a la norma.

ASESORIA LEGAL: Recuperación de deuda de 
instituciones y un trabajo vigilante sobre las 
acciones que se toman.

POA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD: llevando un 
trabajo paralelo, coordinado, celoso guardián de 
nuestra economía.

JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO: Con trabajo 
de control y seguimiento en todas las áreas 
administrativas, con un trabajo de LIDER.

PILAR EN SALUD
Mostrando EMPATIA, RESPETO por el dolor 
de los usuarios.

CAPACIDAD RESOLUTIVA en todas las áreas.

IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION, 
sentido de pertenencia.

TRABAJO EN EQUIPO 

RESPETO por las personas

TRABAJO ENMARCADO DENTRO DE LA 
NORMA

VENDER imagen
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Lograr que la planificación de largo, mediano y corto plazo tenga un
enfoque integrado, armónico y sea el resultado del trabajo articulado en
coordinación y con participación de todos los servicios de la C.P.S. Oruro.

Orientar la asignación optima y organizada de los recursos
financieros para el logro de las metas, resultados y acciones
identificadas en la planificación y POA de la gestión.

Realizar el seguimiento y evaluación integral de la planificación y el POA,
basado en metas, resultados y acciones, contribuyendo con información
oportuna para la toma de decisiones.
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1. Enlosetado del frontis del Hospital

2. Habilitación por la ASUSS como hospital de segundo nivel.

3. Repintado de la fachada del hospital.

4. Copra de la AMBULANCIA.
5. COBRO DE DEUDAS pendiente.

6. Continuar con los trámites para lograr la adjudicación en la
modalidad de COMODATO de un lote de material para
equipamiento médico – odontológico.
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7. Dentro nuestros planes está la afiliación de nuevas empresas.

8. Potencializar nuestro capital humano e infraestructura para incrementar la venta de servicios a NO AFILIADOS

9. Las actividades que tenemos planificado con nuestro personal, son:

a).- Personal de salud, trabajar en actualizar y/o elaborar protocolos de atención en salud, normalizar los
procesos y procedimientos, mejorar el trabajo de los COMITES DE ASESORAMIENTO médico, trabajar en
PREVENCIÓN DE SALUD, en base a campañas, ferias, cursos de actualización y/o jornadas.

b).- En el sector administrativo, incentivar el TRABAJO EN EQUIPPO, mejorar la imagen de LIDERASGO;
conformar programas de capacitación en diferentes áreas administrativas para lograr mejorar la calidad de
atención.

Potenciar y dinamizar el trabajo en lo referente al CONTROL DE EMPRESAS. También tenemos otra materia
pendiente como es en AFILIACIONES, en lo concerniente a laDEPURACION DE CARPETAS
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Para esta gestión 2022 se tiene presupuestado la suma de: 6.400 Bs

Total 
6.400 Bs

Administrativos
1.100 Bs

Salud
5.300Bs

Para capacitar a todo el personal de la C.P.S. Oruro con el curso de
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA que será
programada en coordinación con la Contraloría General del Estado.



Caja Petrolera de Salud Oruro



Caja Petrolera de Salud Oruro

PRESUPUESTO 
DE RECURSOS

PRESUPUESTO 
DE GASTOS

20,624,610.00 Bs
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VENTA DE BIENES 
Y SERVICIOS

OTROS 
INGRESOS

CONTRIBUCIONES
A LA SEGURIDAD 

SOCIAL

1,126,603.00

239,865.00

19.258,142.00

PRESUPUESTO DE INGRESOS
GESTION 2022
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PRESUPUESTO ASIGNADO 
DE RECURSOS CORRIENTES  

Bs. 20,624,610.00

PRESUPUESTO EJECUTADO AL 31-03-2022  
3,516,963.08

SALDO AL 31-03-2022               
17,107,646.92

PORCENTAJE   DE   EJECUCION
17.05 %

PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJECUTADO DE 
INGRESOS GESTION 2022
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ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS GENERAL
AL 31 DE MARZO DE 2022

(Expresado en Bolivianos)

RUBR
O DESCRIPCION PPTO. VIGENTE EJECUCION AL 

31-03-2022 SALDO EJEC. %

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACION 1,126,603.00 252,709.96 873,893.04   22.43   

12200 Venta de Servicios de las Administraciones Public 1,126,603.00 252,709.96 873,893.04   22.43   

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 239,865.00 26,464.70 213,400.30   11.03   
15900 Otros Ingresos 239,865.00 26,464.70 213,400.30   11.03   
15910 Multas 71,915.00 12,165.19 59,749.81   16.92   
15920 Intereses Penales 16,970.00 1,193.40 15,776.60   7.03   
15990 Otros Ingresos no Especificados 150,980.00 13,106.11 137,873.89   8.68   
17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 19,258,142.00 3,237,788.42 16,020,353.58   16.81   
17100 Contribuciones Obligatorias 19,258,142.00 3,237,788.42 16,020,353.58   16.81   
17110 Patronales 19,258,142.00 3,237,788.42 16,020,353.58   16.81   
17111 Del Sector Publico 6,802,480.00 1,136,612.30 5,665,867.70   16.71   
17112 Del Sector Privado 12,455,662.00 2,101,176.12 10,354,485.88   16.87   

17200 Contribuciones Voluntarias 0.00 0 - -

Total al :31-03-2022 20,624,610.00 3,516,963.08 17,107,646.92 17.05   
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PROGRAMA 
ADMINISTRACION 

PROGRAMA  
CONSULTA EXTERNA 
Y HOSPITALIZACION

TRANSFERENCIAS
Y OTROS GASTOS

2,077,344.00

16,089,273.00

2,457,993.00

PRESUPUESTO DE GASTOS 
GESTION 2022
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PRESUPUESTO ASIGNADO 
DE GASTOS   

Bs. 20,624,610.00

PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJECUTADO 
DE GASTOS AL 31-03-2022

PRESUPUESTO EJECUTADO  AL 31-03-2022  
4,435,518.87

PRESUPUESTO A EJECUTAR               
16,189,091.13

PORCENTAJE   DE   EJECUCION
21.51 %
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ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS GENERAL

AL 31 DE MARZO DE 2022

(Expresado en Bolivianos)

RUBRO DESCRIPCION PPTO. 
ASIGNADO PTTO. EJECUTADO SALDO AL          

31-03-2022 EJEC. %

10000 SERVICIOS PERSONALES 10,536,947.00   2,412,383.32   8,124,563.68   22.89%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 3,990,026.00   1,039,716.06   2,950,309.94   26.06%

30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 4,002,876.00   757,507.69   3,245,368.31   18.92%

40000 ACTIVOS REALES 108,624.00   - 108,624.00   0.00%

50000 ACTIVOS FINANCIEROS 2,084.00   - 2,084.00   0.00%

60000 SERVICIO DE LA DEUDA PU 462,833.00   - 462,833.00   0.00%

70000 TRANSFERENCIAS 1,059,198.00   100,398.52   958,799.48   9.48%

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y T 10,124.00   - 10,124.00   0.00%

90000 OTROS GASTOS 451,898.00   125,513.28   326,384.72   27.77%

TOTALES 20,624,610.00   4,435,518.87   16,189,091.13   21.51%
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BALANCE GENERAL 
AL 31 DE MARZO DE 2022

ACTIVO
DISPONIBLE                     2,105,615.87
EXIGIBLE  A CORTO P        185,714.00
BIENES DE CONSUMO    1,557,384.58
OTROS ACTIVOS CORR       16,243.17
EXIGIBLE A LARGO PL. 11,303,268.00
INVENERSIONES F.               42,223.30
ACTIVOS FIJO BIENES  75,196,250.90
DEPREC. ACUM.         -19,449,309.93

TOTAL ACTIVO 70,957,389.89

PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO
OBLIGACIONES A CORTO P.    4,039,335.91
OBLIGACIONES A LARGO P.  28,205,528.71
OTROS PASIVOS A C.P.                160,788.39
PREVISIONES                              6,561,487.28
PATRIMONIO                            32,979,517.57

PERDIDA DE GESTION                        (989,267.97)

TOTAL PASIVO+PATRIMONIO 70,957,389.89
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ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE MARZO DE 2022

INGRESOS 3,516,963.08

VENTA DE SERVICIOS  252,709.96 
OTROS INGRESOS              26,464.70
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL                     3,237,788.42

EGRESOS 4,506,327.53

Sueldos y Salarios 2,091,020.80                       
Aportes Patronales 321,362.52
Beneficios Sociales 159,859.31                                 
Costo de Servicios No Personales                   1,039,596.06
Costo de Materiales y Suministros                                      668,577.04
Alquileres 0.00                                            
TRANSFERENCIAS                     100,398.52   
Otros Gastos 125,513.28
AJUSTE X INFLACION Y TB.       96.48       

RESULTADO  AL 31 DE MARZO DE 2022         -989,267.97
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INFORMACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE 
CONTRATACIONES

PRESUPUESTO TOTAL PAC 2.471.824,00 Bs

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN

MONTO EN Bs. DE CONTRATACION ANPE 1.566.824,00 Bs

MONTO EN Bs. POR LICITACIONES PUBLICAS 0,00 Bs

MONTO EN Bs. CONTRATACIONES POR 
EMERGENCIA Y/O DESASTRE

0,00 Bs

MONTO EN Bs. CONTRATACIONES DIRECTAS 0,00 Bs

MONTO EN Bs. CONTRATACIONES MENORES
905.000,00 Bs



N° OBJETO DE LA CONTRATACION MES MONTO ESTADO DEL PROCESO
1 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS DECLARADOS DESIERTOS Y SIN OFERTA - COMPRA 1 FEBRERO 50,000         EJECUTADO
2 ADQUISICION DE REACTIVOS COVID - COMPRA 1 FEBRERO 50,000         EJECUTADO
3 ADQUISICION DE UTILES DE ESCRITORIO MARZO 28,000         EN PROCESO
4 ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR SALUD MARZO 50,000         EN EVALUACION
5 ADQUISICION DE MATERIAL DE LIMPIEZA MARZO 50,000         EN PROCESO
6 ADQUISICION DE PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS MARZO 21,000         EN PROCESO
7 ADQUISICION DE REACTIVOS Y MATERIAL DE LABORATORIO - COMPRA 1 ABRIL 50,000         POR EJECUTARSE
8 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS DECLARADOS DESIERTOS Y SIN OFERTA - COMPRA 2 ABRIL 50,000         POR EJECUTARSE
9 ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL SERVICIO DE QUIROFANO MAYO 50,000         POR EJECUTARSE

10 ADQUISICION DE INSUMOS PARA LA CENTRAL DE ESTERILIZACION MAYO 50,000         POR EJECUTARSE
11 ADQUISICION DE INSUMOS PARA LA UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA JUNIO 29,000         POR EJECUTARSE
12 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS DECLARADOS DESIERTOS Y SIN OFERTA - COMPRA 3 JUNIO 50,000         POR EJECUTARSE
13 ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL SERVICIO DE ODONTOLOGIA JUNIO 27,000         POR EJECUTARSE
14 ADQUISICION DE REACTIVOS DE MATERIAL DE LABORATORIO - COMPRA 2 JULIO 50,000         POR EJECUTARSE
15 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS DECLARADOS DESIERTOS Y SIN OFERTA - COMPRA 4 AGOSTO 50,000         POR EJECUTARSE
16 ADQUISICION DE REACTIVOS COVID - COMPRA 2 AGOSTO 50,000         POR EJECUTARSE
17 ADQUISICION DE REACTIVOS DE MATERIAL DE LABORATORIO - COMPRA 3 SEPTIEMBRE 50,000         POR EJECUTARSE
18 ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIAL DE CURACION OCTUBRE 50,000         POR EJECUTARSE
19 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS POR BAJO NIVEL DE EXISTENCIA NOVIEMBRE 50,000         POR EJECUTARSE
20 ADQUISICION DE REACTIVOS DE MATERIAL DE LABORATORIO - COMPRA 3 NOVIEMBRE 50,000         POR EJECUTARSE
 905,000       

CONTRATACIONES MENORES

TOTAL DE CONTRATACIONES MENORES EN Bs. =



N° OBJETO DE LA CONTRATACION MES MONTO ESTADO DEL PROCESO
1 CONTRATACION DE CONSULTORIA EN LINEA COVID FEBRERO 334,800       A REPROGRAMARSE
2 CONTRATACION DE SERVICIO DE ALIMENTACION HOSPITALARIA FEBRERO 108,000       A REPROGRAMARSE
3 CONTRATACION DE CONSULTORIA EN LINEA  FEBRERO 725,400       A REPROGRAMARSE
4 ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIAL DE CURACION MARZO 200,000       EN PROCESO
5 ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO Y LABORATORIO ABRIL 108,624       POR EJECUTARSE
6 ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL SERVICIO DE HEMODIALISIS ABRIL 90,000         POR EJECUTARSE

1,566,824   TOTAL DE CONTRATACIONES ANPE EN Bs. =

CONTRATACIONES ANPE
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• PEDIATRIA
• GINECOLOGIA
• MEDICINA INTERNA
• MEDICINA GENERAL
• MEDICINA FAMILIAR
• TRAUMATOLOGIA
• ODONTOLOGIA
• NEONATOLOGIA
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• EMERGENCIAS
• FARMACIA
• LABORATORIO
• IMAGENOLOGIA
• TERAPIA INTENSIVA
• HEMODIALISIS
• FISIOTERAPIA
• MEDICINA DE SALUD E 

HIGIENE OCUPACIONAL 
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GESTION
POBLACION

ASEGURADOS BENEFIACIARIOS

2020 3319 4430

2021 3280 4322

2022 3388 4364

GESTION 2022

44 %
ASEGURADOS

56 %
BENEFICIARIOS
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CRECIMIENTO POBLACIONAL GESTION 2024 - 2026

2024 % 2026 %

ASEGURADOS 3530 1.03 3678 1.04

BENEFICIARIOS 4229 -0.78 4083 -1.56

TOTAL 7759 7761

Para la proyección a la gestión 2024 consideramos datos desde la gestión
2020 hasta la presente 2022.
Obtenemos un crecimiento poblacional del 1.03% para asegurados y un
crecimiento negativo de -0.78% para beneficiarios.



• AUDITORIA  DE LA                     
CONTRALORIA GENERAL DEL 
ESTADO A LA GESTION 2017

• AUDITORIA DE ASSUS
• Evaluación en el manejo de la 

información de Cotizaciones 2018

• AUDITORIA INTERNA GESTION 
2020 REALIZADO POR OFICINA 
NACIONAL
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