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PRESUPUESTARINIDEBUEIDO )4
SAARIOSIGESTION 20272}

EL Primer Trimestre de la presente gestion contamos con 64
jjadores regulares con ltem, segun planilla presupuestaria
0s y salarios se tlene los siguientes datos:
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CAJA PETROLERA DE SALUD ORURO

NORMATIVAS REGLAMENTO REGLAMENTOS CRI\ElgEII\(/I)QSD?EEL A ITAI‘ESGSLUASNFI)'IZ‘I;;OE B_IIE_EL?
GENERALES INTERNO ESPECIFICOS C.PS. GESTORES

- REGLAMENTO UNICO DE
PRESTACIONES.

- REGLAMENTO ESPECIFICO DE
AFILIACION, REAFILIACION Y
DESAFILIACION

- REGLAMENTO DE FIRCALIZACION Y
CONTROL DE REGIMEN DE
ASIGNACIONES FAMILIARES.

- OTRAS NORMATIVAS DE LA ASUSS
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NORMATIVAS GENERALES

* Constitucion Politica del Estado.

e Codigo de Seguridad Social y sus reglamentos.

* Decreto Ley N° 13214 de 24 de diciembre de 1975

elevado a rango de Ley mediante Ley N° 006 de

1ro de mayo de 2010.

Ley 3505 de 26 de octubre de 2006.

ey 924 de 15 de abril 1987 y su reglamento.

131 de 8 de agosto de 2005 y su decreto
tario

de diciembre de 2013.
12 de febrero de 2014.

Decreto Supremo 20991 de 1 de agosto de 1985.
Decreto Supremo N° 3561 de 16 de mayo de 2018
Decreto Supremo N° 1115 del 21 de junio 1997.
Decreto Supremo N° 3174.

Decreto Ley 1463 de 3 de junio 1977.

Decreto Ley 16998 de fecha 2 de agosto de 197
Decreto Ley N° 10173 de 28 de marzo de 1972
Resolucion Ministerial 0090/2008 (PRONACS
Resolucion Ministerial 039 del 30 de enero
(Referencia/transferencia)

Resolucion Ministerial 1035 de fecha 19 de
2015.

Sentencia Constitucional 0019/2006, del
2006.

Disposiciones legales conexas.
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La mision de la C.P.S. Oruro es lograr que toda la poblacion asegurada
(Titulares y Beneficiarios) se sientan protegidos, asegurando acciones
integrales desde nuestra administracion, personal administrativo, personal
medico y de servicio para facilitar en la resolucion de las necesidades.
Lograr atenciones con eficiencia, eficacia y sobre todo efectivas tanto en el
area administrativa y aun mas en el area de salud.

Lograr ver a nuestra institucion no solo como una institucion de servicio
social, aunque es su razon de ser, pero nuestra vision debe ir mas alla,
debemos darle un imagen corporativa, con emprendimiento, con luz propia
y eso se logra con TRABAJO EN EQUIPO Y CON INTELIGENCIA
EMOSIONAL
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Luego del desorden y la irresponsabilidad de la gestion 2020, viene la etapa de la REACTIVACION
pregonando la CULTURA DE LA CALIDAD, recobrar la CONFIANZA de la MEDICINA PREVENTIVA
DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL a cambio de la medicina CURATiVA PRIVADA.
Expansion de los servicios de salud hacia la poblacion en general.

PILAR ADMINISTRATIVO PILAR EN SALUD

AFILIACIONES: Trato cordial persona“zado, gentll Yy Mostrando EMPATIA, RESPETO por el dolor
de apoyo, llevando un archivo ordenado de la de los usuarios.

documentacion.

1
COTIZACIONES: Control minucioso de aportes, CAPACIDAD RESOLUTIVA en todas las dreas.

seguimiento de planillas.

1 — P IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION,
sentido de pertenencia.

ADQUISICIONES: Trabajo enmarcado a la norma.

TRABAJO EN EQUIPO

B\ v

)
ASESORIA LEGAL: Recuperacion de deuda de
instituciones y un trabajo vigilante sobre las
acciones que se toman.

) RESPETO por las personas

|

POA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD: llevando un
trabajo paralelo, coordinado, celoso guardian de
nuestra economia.

- | TRABAJO ENMARCADO DENTRO DE LA
NORMA

JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO: Con trabajo
de control y seguimiento en todas las areas
administrativas, con un trabajo de LIDER.

VENDER imagen
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Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un
enfoque integrado, armonico y sea el resultado del trabajo articulado en
coordinacion y con participacién de todos los servicios de la C.P.S. Oruro.
I 1
Orientar la asignacion optima y organizada de los recursos
financieros para el logro de las metas, resultados y acciones
identificadas en la planificacidon y POA de la gestion.

Il (=

Realizar el seguimiento y evaluacion integral de la planificacion y el POA,
basado en metas, resultados y acciones, contribuyendo con informacion
oportuna para la toma de decisiones.
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GESTIONY2022

1. Enlosetado del frontis del Hospital

2. Habilitacion por la ASUSS como hospital de segundo nivel. ‘
3. Repintado de la fachada del hospital.

4. Copra de la AMBULANCIA.
5
6

. COBRO DE DEUDAS pendiente.

. Continuar con los tramites para lograr la adjudicacion en la
modalidad de COMODATO de un lote de material para
equipamiento médico — odontologico.
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7. Dentro nuestros planes estd la afiliacién de nuevas empresas.
8. Potencializar nuestro capital humano e infraestructura para incrementar la venta de serviciosa NO AFILIADOS
9. Las actividades que tenemos planificado con nuestro personal, son:

a).- Personal de salud, trabajar en actualizar y/o elaborar protocolos de atencion en salud, normalizar los
procesos y procedimientos, mejorar el trabajo de los COMITES DE ASESORAMIENTO médico, trabajar en
PREVENCION DE SALUD, en base a campaiias, ferias, cursos de actualizacion y/o jornadas.

b).- En el sector administrativo, incentivar el TRABAJO EN EQUIPPO, mejorar la imagen de LIDERASGO;
conformar programas de capacitacion en diferentes dreas administrativas para lograr mejorar la calidad de
atencion.

Potenciar y dinamizar el trabajo en lo referente al CONTROL DE EMPRESAS. También tenemos otra materia
pendiente como es en AFILIACIONES, en lo concerniente a la DEPURACION DE CARPETAS
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CAPACITACIONES INTERNASIDE!
PERION AP ROGRAMADAS

Para esta gestion 2022 se tiene presupuestado la suma de: 6.400 Bs

Clo
+I1S

Admlnlstratlvos
6.400 Bs Salud
5.300Bs

rsonal d‘]aC.PS Oruro con el curso de
A FUN'C‘I@N PUBLICA que sera
rtraloria General del Estado.
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE RECURSOS DE GASTOS

20,624,610.00 Bs
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+iS PRESUPUESTO DE INGRESOS
GESTION 2022

\) 1,126,603.00

OTROS :
~ INGRESOS I (= 239,865.00
19.258,142.00

VENTA DE BIENES
Y SERVICIOS

CONTRIBUCIONES
A LA SEGURIDAD

SOCIAL
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PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJECUTADO DE
INGRESOS GESTION 2022

PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTO EJECUTADO AL 31-03-2022
DE RECURSOS CORRIENTES 3,516,963.08
Bs. 20,624,610.00

SALDO AL 31-03-2022
17,107,646.92

PORCENTAJE DE EJECUCION
17.05 7%
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ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS GENERAL
AL 31 DE MARZO DE 2022

(Expresado en Bolivianos)

RUBR EJECUCION AL
DESCRIPCION PPTO. VIGENTE SALDO EJEC. %
0 31-03-2022 >
12000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACION 1,126,603.00 252,709.96 873,893.04 22.43
12200 \Venta de Servicios de las Administraciones Public 1,126,603.00 252,709.96 873,893.04 22.43
15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 239,865.00 26,464.70 213,400.30 11.03
15900 |Otros Ingresos 239,865.00 26,464.70 213,400.30 11.03
15910 |Multas 71,915.00 12,165.19 59,749.81 16.92
15920 |Intereses Penales 16,970.00 1,193.40 15,776.60 7.03
15990 |Otros Ingresos no Especificados 150,980.00 13,106.11 137,873.89 8.68
17000 ICONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 19,258,142.00 3,237,788.42 16,020,353.58 16.81
17100 |Contribuciones Obligatorias 19,258,142.00 3,237,788.42 16,020,353.58 16.81
17110 |Patronales 19,258,142.00 3,237,788.42 16,020,353.58 16.81
17111 |Del Sector Publico 6,802,480.00 1,136,612.30 5,665,867.70 16.71
Del Sector Privado 12,455,662.00 2,101,176.12| 10,354,485.88 16.87
ibuciones Voluntarias 0.00 0 - -
Total al :31-03-2022 20,624,610.00 3,516,963.08 17,107,646.92 17.05

+IS



Caja Fetrolera de Salud Oruro

PRESUPUESTO DE GASTOS
GESTION 2022
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PROGRAMA W /A 2,077,344.00
ADMINISTRACION
PROGRAMA
CONSULTA EXTERNA 22 5 16,089,273.00

Y HOSPITALIZACION

TRANSFERENCIAS |
Y OTROS GASTOS

2,457,993.00
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DE GASTOS Al 31-03-2022

PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTO EJECUTADO AL 31-03-2022
DE GASTOS 4,435,518.87
Bs. 20,624,610.00

PRESUPUESTO A EJECUTAR
16,189,091.13

PORCENTAJE DE EJECUCION
21.51 %
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ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS GENERAL

AL 31 DE MARZO DE 2022

(Expresado en Bolivianos)

RUBRO DESCRIPCION Asrggibo PTTO. EJECUTADO 35:;23&; EJEC. %
10000 (SERVICIOS PERSONALES 10,536,947.00 2,412,383.32 8,124,563.68 22.89%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 3,990,026.00 1,039,716.06 2,950,309.94 26.06%
30000 |MATERIALESY SUMINISTRO 4,002,876.00 757,507.69 3,245,368.31 18.92%
40000 |ACTIVOS REALES 108,624.00 - 108,624.00 0.00%
50000 |ACTIVOS FINANCIEROS 2,084.00 - 2,084.00 0.00%
60000 |SERVICIO DE LA DEUDA PU 462,833.00 - 462,833.00 0.00%
70000 [TRANSFERENCIAS 1,059,198.00 100,398.52 958,799.48 9.48%

IMPUESTOS, REGALIASY T 10,124.00 - 10,124.00 0.00%
TROS GASTOS 451,898.00 125,513.28 326,384.72 27.77%
TOTALES 20,624,610.00 4,435,518.87 16,189,091.13 21.51%
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ANEXO 2:

PRESUPUESTO DE GASTOS - GESTIGN 2022 CATEGORIA PROGRAMATICA / GRUPO DE GASTO / PARTIDA IMPORTE
ADMINISTRACION ZONAL ORURO AP0 Dyl Nu Deraominies o
21100 Comunicaciones , _ B.293
C O . “""”‘" e anod) roppe 21200 Energia Zléctrica TR . - 5 i T 210.265 |
92006901 | ADMIMISTRACION O LS PRESTACIONES DE s T - = 7
S 10000 Servicios Personales 1637.740 ol e 555
11220 Bona de Anliguedid 225922 21600 Internet y Otros 49.440
Rl Olr:a's il b —— — %6 22110 Paszjes al Interior del Pais 1.600
OGNS - - —- s 22210 Viaticos por Viajes al Interior del Pals S LR = | 2.968
11600 Asigraciones Familiare; B 72.000 22300 Fletes y Almacenamiento — el E——— 2,500
11700 Sueldecs : 816.036 22600 Transporte de Personal 200.970
13110 Régimen de Corto Plazo (Salud) 124.591 23400 Otros Alquileres 2.500
13120 Prima de Resgo Pofesional - Régimnen de Larno Plazo 21305 [ 24110 Mantenimiento y Reparzcién de Inmuebles 6.500
13131 Aporte Patzonal Solidario 3% 37.377 24220 Mantenimiento y Reparzcicn de Vzhiculos Maquinzra y Equipas 150,000
13200 Aporse Patronal pars Vivierids 208 24130 Mantenimianto y Reparacion de Muebles y Enseras 2.000
15400 Otras Previsianes S— i 24300 Otros Gsstos por Concepto ds Instala<ion, Mantenimiento y Reparazidn 2.000
20000 Sevvicios No Personales 4 350 25720 Gastos Especizlizades por Atencién Madica v otros 1.014.000
21200 Energla Cléctrics = - a0 25220 Consultores | ndividuales de Lirca 967,200
21300 Agua o Sl 25400 Lavanderia, Limpieza e Higiere 33.600
2140C Telefonla p 3.751 [ 25500 Publicidad T 8000
21600 Intemet y Otros . 3.529 | 2%R00 Servirine do Imarenta, Fotaropiada y Fotogrificos R R R
22110 Pasajes al Interior del Pals 800 —E'm;t;ﬂ <ion del Personal T 5300
22210 Viaticos por Viajes al interic” del Pais 2.968 25900 Servicios Manusles 2 5 5.600
22300 Fletes y Almacenamienta — 500 26200 Gastos Judiciaics ok 2.500
22500 Segaros 192 504 26620 Servicios Privados 5 =3 140,184
22600 Transporte de Personal 65.340 26950 01108 f % 175.330
24110 Manten'miento y Rieparaadn de nmue L o 3.000 30000 Materiales y Suministros 3 3414544
25300 Comisiones y Gastos Bancarios 15.453 31110 Glos. por Refrigerios al Personal permanente,eventualy consuitores indw. de rea de las Inst ¥ 313.302
25700 Capacitacién del Jersonal ¥ 1.100 | 31120 Gastos por Alimeatacién y Otros Similares = 5.000
25900 Servicios Manuales 1,500 31140 Alimentacion Hospitalana, Penitenciaria, Asreonaves y Otras Especificas 144.000
26990 Otres : _ 31158 32100 Paps! = 31.453
30000 Matariales y Suministros ] 100.854 | [ [ 32200 Productos de Artes Graficas il 50.784
31210 Gros. por Refrigenos al Pessanal permanente eventual y consuliores indiv. de linea de las Inst. 6B.244 32500 Periddicos v Aoletines 1.300
32100 Papel 3495 | B [ 33100 Hilados y Telas 7.250
32200 Productos de Artes Gréficas 23 5.643 33200 Confeccionos Textiles T 10.212
33300 Prendas de Vestir ) 11,000 33300 Prendas de Vestir 50.500
39100 Material de Limpiesa 7 [ £.800 33400 Calzados 5.320
39500 Utles de Escrlterio y Oficing 3175 34110 Combustibles, Lubricantes y Denvados para Consumo 33636
39700 Unles y Materizles Flectricas 5 497 | 34200 Productos Quimicos y Farmacéuticos 2.618.726
72000001 | SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION ‘ | 26089273 | | 34300 Uantas y Neumiticos 4.800
10000 Servicios Persanales y B.899.207 34500 Productos de Minerales no Metalicos y Pisticos 2.000
11220 Bono de Antiguedad 858.502 | 34600 Productos Metilicos ) : 2,020
11321 Categorias Médicas 3 4 825.908 | 34B00 Herrarmienlas Menores » i 2.0
11322 Escalaftn Médico 134.136 | 39100 Material de Limpicza - 79.204
11324 Otras Kemuneraciones 954.266 35400 Inctrumental Menor Médico-Quirtrgico N 10,000
11400 Aguinaldes 3 584.231 29500 Utiles de Escritorio y Oficina . 28,578
11600 Asignaciones Familiares ) ] 3 108.000 39700 Utiles y Materiales Eléctricos i ' 4.477
1700 Sueldos 4.237.956 39E00 Otros Repuestos v Accesorios 5.00C
13110 Régimen de Corto Plazo {Salud) 701077 40000 Activos Reales 3 108.624
13120 Prima de Rizsgo Profesional - Régimen de Large Plazo 119.824 43400 fquipe Meédico v de Laboratario : 108.624
13131 Aporte Patronal Solidaria 3% 3 210.323 | | 80000 Impuestos, Regalias y Tasas B 10.124
13200 Aporte Patranal para Vivienda ) s 140, 215 | 81300 Impuesto al Vzlor Agregado Mercado Interno 10.124
15400 Otras Previsiones 24.709 | | 90000 Otros Gastos St B 451.898
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CATEGORIA PROGRAMATICA / GRUPO DE GASTO [ PARTIDA IMPORTE

96200 Devoluciones L T S

' foowsas ISR 33.878
20000 Servicios No Personales 446.400
25220 Consultores Individuales de Linea ' = A46.400
30000 Materiales y Suministros ’ 487,478
31140 Alimentacon |Hesaitalana, Penitenciaria, Acreonaves y Ctras Especificas 24.000
34200 Produtes Quimicus y Farmecéuticos _ 463.478

00022 | PROVISIONES PARA GASTO DE INVERSION T N 2084

~ 50000 Activos Financieros ¥ 2.084
57100lncrementode Ca;a 'y Bancos e 2082
70290 l’nnsferendas - 1.059.198
73100 Transl. Corrientes al Organo Ejecutivo del Estado Plurinacionzl por Subsidios o Subvenciones 962.907
73200 Transt.Ctes, a2 Org.LlegJudy Elead/ Est Fluri. Jnst. Pub Desc,.Ent. d/Ctrol. Oef y Uni p/Sub.o Sub 96.291
99000001 | PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS , 462.833
60000 Serv. de la Deuda Piblica y Dism. de Otros Pasivos 462.833
68200 Pago de Beneficios Sociales - 462.433
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BALANCE GENERAL

AL 31 DE MARZO DE 2022

ACTIVO

DISPONIBLE 2,105,615.87
EXIGIBLE A CORTO P 185,714.00
BIENES DE CONSUMO 1,557,384.58
OTROS ACTIVOS CORR 16,243.17
EXIGIBLE A LARGO PL. 11,303,268.00
INVENERSIONES F. 42,223.30
ACTIVOS FIJO BIENES 75,196,250.90
DEPREC. ACUM. -19.449,309.93

TOTAL ACTIVO

70,957,389.89

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO

OBLIGACIONES A CORTO P. 4,039,335.91
OBLIGACIONES A LARGO P. 28,205,528.71

OTROS PASIVOS A C.P. 160,788.39
PREVISIONES 6,561,487.28
PATRIMONIO 32,979,517.57

PERDIDA DE GESTION (989,267.97)

TOTAL PASIVO+PATRIMONIO 70,957,389.89




Caja Fetrolera de Salud Oruro

ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE MARZO DE 2022

INGRESOS 3,516,963.08
VENTA DE SERVICIOS 252,709.96
OTROS INGRESOS 26,464.70
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 3,237,788.42
EGRESOS 4,506,327.53
Sueldos y Salarios 2,091,020.80
Aportes Patronales 321,362.52
Beneficios Sociales 159,859.31
Costo de Servicios No Personales 1,039,596.06
Costo de Materiales y Suministros 668,577.04
Alguileres 0.00
TRANSFERENCIAS 100,398.52
Otros Gastos 125,513.28
AJUSTE X INFLACION Y TB. 96.48
RESULTADO AL 31 DE MARZO DE 2022 -989,267.97
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+iS INFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
CONTRATACIONES

PRESUPUESTO TOTAL PAC 2.471.824,00 Bs

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE
CONTRATACION

MONTO EN Bs. DE CONTRATACION ANPE 1.566.824,00 Bs
MONTO EN Bs. POR LICITACIONES PUBLICAS 0,00 Bs
MONTO EN Bs. CONTRATACIONES POR 000 Bs
EMERGENCIA Y/O DESASTRE ’

MONTO EN Bs. CONTRATACIONES DIRECTAS 0,00 Bs

MONTO EN Bs. CONTRATACIONES MENORES 905.000,00 Bs




CONTRATACIONES MENORES
N° OBJETO DE LA CONTRATACION MES MONTO | ESTADO DEL PROCESO

1|ADQUISICION DE MEDICAMENTOS DECLARADOS DESIERTOS Y SIN OFERTA - COMPRA 1 FEBRERO 50,000 EJECUTADO

2|ADQUISICION DE REACTIVOS COVID - COMPRA 1 FEBRERO 50,000 EJECUTADO

3|ADQUISICION DE UTILES DE ESCRITORIO MARZO 28,000 EN PROCESO
4/ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR SALUD MARZO 50,000 EN EVALUACION

5|ADQUISICION DE MATERIAL DE LIMPIEZA MARZO 50,000 EN PROCESO

6/ADQUISICION DE PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS MARZO 21,000 EN PROCESO
7|ADQUISICION DE REACTIVOS Y MATERIAL DE LABORATORIO - COMPRA 1 ABRIL 50,000 POR EJECUTARSE
8|ADQUISICION DE MEDICAMENTOS DECLARADOS DESIERTOS Y SIN OFERTA - COMPRA 2 ABRIL 50,000 POR EJECUTARSE
9|ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL SERVICIO DE QUIROFANO MAYO 50,000 POR EJECUTARSE
10|ADQUISICION DE INSUMOS PARA LA CENTRAL DE ESTERILIZACION MAYO 50,000 POR EJECUTARSE
11|ADQUISICION DE INSUMOS PARA LA UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA JUNIO 29,000 POR EJECUTARSE
12|ADQUISICION DE MEDICAMENTOS DECLARADOS DESIERTOS Y SIN OFERTA - COMPRA 3 JUNIO 50,000 POR EJECUTARSE
13|ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL SERVICIO DE ODONTOLOGIA JUNIO 27,000 POR EJECUTARSE
14|ADQUISICION DE REACTIVOS DE MATERIAL DE LABORATORIO - COMPRA 2 JULIO 50,000 POR EJECUTARSE
15|ADQUISICION DE MEDICAMENTOS DECLARADOS DESIERTOS Y SIN OFERTA - COMPRA 4 AGOSTO 50,000 POR EJECUTARSE
16|ADQUISICION DE REACTIVOS COVID - COMPRA 2 AGOSTO 50,000 POR EJECUTARSE
17|ADQUISICION DE REACTIVOS DE MATERIAL DE LABORATORIO - COMPRA 3 SEPTIEMBRE 50,000 POR EJECUTARSE
18|ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIAL DE CURACION OCTUBRE 50,000 POR EJECUTARSE
QUISICION DE MEDICAMENTOS POR BAJO NIVEL DE EXISTENCIA NOVIEMBRE 50,000 POR EJECUTARSE
CION DE REACTIVOS DE MATERIAL DE LABORATORIO - COMPRA 3 NOVIEMBRE 50,000 POR EJECUTARSE

TOTAL DE CONTRATACIONES MENORES EN Bs. = 905,000
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CONTRATACIONES ANPE
N° OBJETO DE LA CONTRATACION MES MONTO | ESTADO DEL PROCESO
1|CONTRATACION DE CONSULTORIA EN LINEA COVID FEBRERO 334,800 | A REPROGRAMA
2|CONTRATACION DE SERVICIO DE ALIMENTACION HOSPITALARIA FEBRERO 108,000 | A REPROGRAM
ONTRATACION DE CONSULTORIA EN LINEA FEBRERO 725,400 | A REPROGRAM
ICION DE INSUMOS Y MATERIAL DE CURACION MARZO 200,000 EN PROCES
DE EQUIPO MEDICO Y LABORATORIO ABRIL 108,624 | POR EJECUT
SUMOS PARA EL SERVICIO DE HEMODIALISIS ABRIL 90,000 |  POR EJECUT,
~ TOTALDE CONTRATACIONES ANPE EN Bs. =| 1,566,824
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ASEGURADOSNIBENEFICTARIOS

56 %
BENEFICIARIOS

ASEGURADOS BENEFIACIARIOS
2020 3319 4430
2021 3280 4322
2022 3388 4364

\25 A

POBLACION
GESTION

44 %
ASEGURADOS
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ASEGURADOSNWIBENEFRICTIARIOY
PROYECTADOS

Para la proyeccion a la gestion 2024 consideramos datos desde la gestion
2020 hasta la presente 2022.

tenemos un crecimiento poblacional del 1.03% para asegurados y un
iento negativo de -0.78% para beneficiarios.

f‘:&
ASEGURADOS 3530 1.03 3678 1.04
BENEFICIARIOS 4229 -0.78 4083 -1.56
TOTAL 7759 7761



SEGUIMIENTOIN
AUDITORINS

- AUDITORIA DE LA

- AUDITORIA DE ASSUS
- Evaluacion en el manejo de la

- AUDITORIA INTERNA GESTION
- 2020 REALIZADO POR OFICINA
NACIONAL
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CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO A LA GESTION 2017

informacion de Cotizaciones 2018
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