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OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

EJES ESTRATEGICOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

Desarrollar el sistema de atencion integral de la

GESTION EN SALUD CPS a partir de un nuevo modelo de atencion.

CAPTACION DE INGRESOS Fortalecer la gestion institucional con
integralidad, transparencia, eficacia y eficiencia

DESARROLLO INSTITUCIONAL en el marco de la normativa vigente.

Mejorar el acceso, cobertura y capacidad

PROYECTOS DE INVERSION resolutiva de los servicios de salud de la CPS.

Los objetivos y metas del Plan Estratégico de Desarrollo para la
gestion 2022 estan alineados con los objetivos del Plan
Estratégico Institucional (PEI 2016-2020)




LINEAMIENTOS DE DESARROLLO Y
CRECIMIENTO

Las lineas basicas establecidas son de
crecimiento y desarrollo, orientadas a
Incrementos de tamano en variables de
volumen de activos (equipo-equipamiento
e Infraestructura), otorgando como
funcion de utilidad oferta de servicios de
salud eficientes, seguro y competitivos.




Coordinacion Sub Zonal, Regional Tarija y Oficina Nacional: La
coordinacion de estos tres niveles administrativos es quizas la mas
importante area estratégica, definida para alcanzar las metas
trazadas de de desarrollo en la Sub Zonal Yacuiba.

Nuevo modelo de atencién: Entendida como el desarrollo de Ila
capacidad de otorgar servicios con los requisitos de calidad,
eficacia y eficiencia, ademas de la adopcion de nuevos disenos de
atencion que faciliten al establecimiento una imagen institucion con
fortaleza, alta capacidad resolutiva. Propiciar la planificacion, la
organizacion, direccion y el control en el area administrativa.
Competitividad: La Sub Zonal Yacuiba tiene pocos factores de
competitividad por ello es importante desarrollar elementos
diferenciadores que hagan mas competitiva a esta administracion y
trabajar en atenuar aquellos que dificultan su desarrollo vy
crecimiento mucho de los cuales estan relacionados con
infraestructura inadecuada, equipo medico obsoleto aspectos que
pueden ser faciimente mejorados con la voluntad y compromisos
de las autoridades nacionales.




OBJETIVO GENERAL

Lograr un establecimiento de salud con
caracteristicas funcionales segun nivel de
atencion, altamente competitivo, con
manejo optimo de sus recursos que
permitan sostenibilidad economica vy
financiera.




AN

OBJETIVO Y METAS ESPECIFICAS

Fortalecer la Sub Zonal con elementos de
funcionalidad: Infraestructura, equipo medico y
recursos humanos especializado necesario.
Priorizar la inversion y optimizar el gasto.
Incorporar nuevas empresas a traves de una
imagen institucional fortalecida con alta
resolucion de problemas de salud.
Reestructurar y reorganizar la estructura
institucional para introducir cambios necesarios
que contribuyan al logro de objetivos.
Implementar gestion de riesgos.




MISION

Brindar servicios integrales de salud,

promocion, prevencion, curacion y
rehabilitacion, con capacidad resolutiva
acorde a su capacidad instalada, con calidad
y calidez a toda nuestra poblacion protegida




VISION

Ser un establecimiento de salud de referencia
por su capacidad resolutiva, acreditado y
reconocido a nivel nacional por bridar servicios
de salud eficientes, de calidad, con
infraestructura y equipamiento medico optimo,
con unidades y/o servicios asistenciales
adecuados y suficientes para resolver los
problemas de salud de |la poblacion protegida.




ENFOQUE POLITICO

Establece la  vision integral en salud, construida
participativamente con todos los trabajadores, constituidos como
los actores directos del proceso, a partir del conjunto de
compromisos asumidos, decisiones y acciones que deben
implementarse desde una Optica estratégica con alcance sectorial
e intersectorial; tomando en cuenta la responsabilidad social
como derecho publico en el aporte a los objetivos nacionales
como del sector; donde se refleja el pensamiento estratégico de
la Institucion, que reivindica, fortalece y profundiza su naturaleza
bajo mandato institucional, este ultimo factor conductor del
proceso de la planificacion del Plan de desarrollo integral del
sector salud del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del
Vivir Bien.




INFORMACION GENERAL SOBRE RECURSOS
HUMANOS
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items EN CUSTODIA
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Sistema de Seguros
Cotizaciones - Afiliaciones




EMPRESAS ACTIVAS COTIZANTES

EMPRESAS CANTIDAD

Cotizantes en nuestra sub-zonal 37
Seguro Voluntario ]

Cotizantes en ofras administraciones 17
para nuestra sub-zonal

Total 55




AFILIACIONES GESTION 2022

, TITULARES BENEFICIARIOS
DESCRIPCION
INICIO  ALTAS BAJAS  FINAL INICIO ALTAS BAJAS  FINAL
Instituciones Publicas
(SIGEP) 83 6 9 80 91 0 0
Caja Petrolera de Salud 42 0 0 42 93 0 0
Instituciones Publicas 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones Privadas 680 15 47 648 473 26 14
Asegurados Voluntarios 1 0 0 1 3 0 0
Asegurados Pasivos Publicos 85 0 0 85 144 4 8
Asegurados Pasivos Privados 27 0 4 23 27 0 0
Total General 918 21 60 879 831 30 22




POBLACION PROTEGIDA ANO 2022

Privado

Sub Total 879 830



MOVIMIENTO DE CUENTA CORRIENTE BANCO 2022

MES SALDO INICIAL INGRESO EGRESO SALDO
ENERO 2.698.798,29 1.073.462,22 490,00, 3.771.770,51

TOTALES 1.073.462,22 490,00 3.771.770,51




PRESUPUESTO DE RECURSO 2022

RUBRO DESCRIPCION IMPORTE Bs.
12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADM. PUBLICAS 83.018,00
12200 Venta de Servicios de las Administraciones Publicas 83.018,00

....12300  |Alquiler de Edificios y/o Equipos de las Adm. Pdblicas | 0,00
15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 72.839,00
15900 Otros Ingresos 72.839,00
15910 Multas 15.194,00
15920 Intereses Penales 10.650,00
15990 Otros Ingresos no Especificados 46.995,00
17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 5.549.521,00
17100 Contribuciones Obligatorias 5.549.521,00
17110 Patronales 5.549.521,00
17111 Del Sector Publico 1.483.346,00
17112 Del Sector Privado 4.055.375,00
17200 Contribuciones Voluntarias 10.800,00
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 5.736.176,00
35100 Dismin. del Activo Disponible 5.736.176,00

T OTA AL 11.441.554,0




PRESUPUESTO DE GASTOS 2022

PART.

DESCRIPCION

IMPORTE EN BS.

10000 SERVICIOS PERSONALES 7.141.691,00
11000 EMPLEADOS PERMANENTES 6.089.324,00
11220 BONO DE ANTIGUEDAD 751.644,00
11310 BONO DE FRONTERA 673.391,00
11324 OTRAS REMUNERA CIONES 712.618,00
11400 AGUINALDOS 458.717,00
11600 ASIGNACIONES FAMILIARES 126.000,00
11700 SUELDOS 3.366.954,00
12000 EMPLEADOS NO PERMANENTES 86.172,00
12100 PERSONAL EVENTUAL 86.172,00
13000 PREVISION SOCIAL 934.219,00
13110 REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 559.078,00
13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN DE LARGO PLAZO 9565.602,00
13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 167.724,00
13200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 111.815,00
15000 PREVISIONES PARA INC.DE GASTOS EN SERV. 31.976,00

15400

OTRAS PREVISIONES

31.976,00




#20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1.913.120,00
"' 21000 :SERVICIOS BASICOS 119.827,00
’" 21100 : COMUNICACIONES 11.697,00
"’ 21200 ENERGIA ELECTRICA 62.173,00
’* 21300 AGUA 22.103,00
"’ 21400 (TELEFONIA 7.160,00
’* 21500 :GAS DOMICILIARIO 528,00
"’ 21600 {SERVICIO DE INTERNET Y OTROS 16.166,00
"' 22000 {SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS 324.235,00
" 22110 {PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS 4.802,00
"' 22210 (VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 27.661,00
"' 22300 {FLETES Y ALMACENAMIENTO 500,00
"' 22500 |{SEGUROS 32.882,00
"’ 22600  TRANSPORTE DE PERSONAL 258.390,00
* 24000 (INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 116.690,00
"’ 24110 :MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES 20.000,00
?"‘""2"2;;(‘)“‘“‘“ I\E/ISLI::'IP'?I)\SIIMIEI\I'I'O Y REPARACION DE VEHICULOS,MAQUINARIAY 90.240.00
? 24300 OTROS GASTOS POR CONCEPTO DE INSTALACION, MANTENIMIENTO Y 6.450,00
? 25000 {SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES 1.265.165,00
” 25120 {GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA 991.600,00
?’ 25220 {CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 245.184,00
” 25300 iCOMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 6.515,00
? 25400 :LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 2.106,00
"' 25600 iSERVICIOS DE IMPRENTA FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS 6.000,00
? 25900 {SERVICIOS MANUALES 13.760,00
"' 26000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 87.203,00
’F 26200 iGASTOS JUDICIALES 3.000,00
"' 26990 OTROS SERVICIOS 84.203,00




MATERIALES Y SUMINISTROS 968.545,00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 334.372,00
GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE 269.874,00
ALIMENTACION HOSPITALARIA. PENITENCIARIA Y OTRAS ESPECIFICAS | 64.498.00:
PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 11.795,00'
R e
T
{TEXTILES Y VESTUARIO 36.770,00
{ CONFECCIONES TEXTILES 15.020,00
PRENDAS DE VESTRR 21.750,00'
{COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y OTROS 459.841,00
{COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERVADOS PIC 43.890,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS . 401.029,00!
LLANTAS Y NEUMATICOS 7.450,00
PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS 4.365,00
HERRAMIENTAS MENORES 3.107,00}
PRODUCTOS VARIOS 125.767,00'
MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 24.570,00
INSTRUMENTAL MENOR MEDICO-QUIRURGICO 65.200,00
UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 19.322,00'
UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 14.695,00
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.980,00:




ACTIVOS REALES

11.881,00

MAQUINARIA Y EQUIPO 11.881,00
EQUIPOS DE COMPUTACION 4.000,00
EQUIPO DE COMUNICA CIONES 6.501,00
OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 1.380,00
ACTIVOS FINANCIEROS 8.115,00
INCREMENTO DE DISPONIBILIDA DES 8.115,00

8.115,00
S ASIVOS 333.280,00
DISMINUCION DE OTROS PASNV OS 333.280,00
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES  333.280,00
TRANSFERENCIAS  215.554,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO | 215.554,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO DEL ESTADO 195.958,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ILOS ORGANOS LEGISLATVOS 19.596,00
IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 6.102,00
RENTA INTERNA 6.102,00
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO MERCADO INTERNO 6.102,00
OTROS GASTOS - 843.266,00
OTRAS PERDIDAS Y DEVOLUCIONES 843.266,00
DEV OLUCIONES 843.266,00

TOTAL PRESUPUESTO APROBADO

11.441.554,00




PRESUPUESTO ASIGNADO POR ACCION DE CORTO PLAZO (ACP)

CODIGO DESCRIPCION YACUIBA

ACP03-2022 |REESTRUCTURAR UNA RED FUNCIONAL INTEGRAL 2.173.609,00
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVOS

ACP06-2022 |PRIORIZADOS DE ACUERDO AL PERFIL EPIDEMIOLOGICO EN LOS 7.000,00
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

ACP13-2022 |IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD (COVID-19) 257.175,00

ACP17-2022 |CONTROLAR LA ADMINSTRACION LOGISTICA MEDICAMENTOS 211.246,00

ACP18-2022 |CONTROLAR LA ADMINSTRACION LOGISTICA DISPOSITIVOS MEDICOS 107.523,00
ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO DE LA CAJA PETROLERA DE

ACP20-2022 || ;b CON EL FIN DE CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO. 7.017.930,00
ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO DE LA

ACP26-2022 |\ A PETROLERA CON EL FIN DE CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO. 1.035.565,00
GESTIONAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LA ADMINISTRACION DE LOS

ACP27-2022 |0 r ~JRSOS ECONOMICO — FINANCIEROS. 74.497,00
GESTIONAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LA ADMINISTRACION DE LOS

ACP30-2022 |or - 11RsOS ECONOMICO — FINANCIEROS. 8.115,00
GESTIONAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LA ADMINISTRACION DE LOS

ACP31-2022 e ~11RsOS ECONOMICO — FINANCIEROS. 215.554,00

ACP32.2027 |GESTIONAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LA ADMINISTRACION DE LOS $33.280,00

RECURSOS ECONOMICO — FINANCIEROS.

TOTAL

11.441.554,00




INFORMACION SOBRE PROYECTOS Y SERVICIOS BRINDADOS POR
LA INSTITUCION

SERVICIOS OFERTADOS CON RECURSOS HUMANOS DE PLANTA
« Servicio de urgencias y emergencias las 24 horas del dia
» Medicina General
« Ginecologia y Obstetricia
« Pediatria
« Odontologia
« Enfermeria
» Trabajo Social
 Farmacia
COMPRA DE SERVICIOS DE ESPECIALIDADES MEDICAS
« Cirugia General
« Anestesiologia
« Traumatologia
* Medicina Interna
« Fisioterapia y Kinesiologia
COMPRA DE SERVICIOS DE EXAMENES COMPLEMENTARIOS
« Laboratorio de Analisis Clinico
EXAMENES DE GABINETE
« Rayos X
« Ecografia




Otorgar servicios de atencion medica general y en las especialidades de
medicina interna, cirugia general, gineco-obstetricia, pediatria y demas
especialidades de apoyo, de acuerdo con su capacidad resolutiva, con
apego al sistema de referencia y contra referencia.

Difundir y observar las normas de atencion médica, ensehanza vy
capacitacion, servicios auxiliares de diagndsticos y tratamiento.

Implantar los procedimientos que garanticen la debida operaciéon de los
servicios hospitalarios.

Organizar, prestar y mejorar la calidad de los servicios de enfermeria,
trabajo social, laboratorio clinico, admision, estadistica, archivo clinico,
farmacia conforme a las normas y procedimientos vigentes.

Elaborar el programa anual de supervision, evaluacion y autoevaluacion
de servicios que presta la unidad, mismas que deberan estar
encaminados a la acreditacion asi mismo informar el avance, resultados y
en su caso, las acciones correctivas adoptadas.




Participar en la implementacion del sistema de referencia vy
contrarreferencia.

Realizar actividades de prevencion, curacion y rehabilitacion, medicina
preventiva, epidemiologia y salud reproductiva.

Captar, procesar y analizar la informacion estadistica en materia de salud
que genere la unidad, e informar de la misma en los términos y con la
periocidad establecidas.

Ejecutar acciones que correspondan al programa de ensefianzas vy
capacitacion, asi como coordinar y ejecutar acciones de investigacion para
la salud.

Participar en los anteproyectos de POA y Presupuesto de la gestion 2023,
conforme a normas y lineamientos aplicables.

Gestionar el pago, los movimientos, las prestaciones laborales y llevar el
control del personal de conformidad con las disposiciones aplicables.
Ejecutar las operaciones y tareas programadas en el POA y la ejecucion del
presupuesto de la gestion 2022.

Control y seguimiento a todas las unidades de servicios.




INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA ANUAL DE
CONTRATACIONES

CONTRATACIONES



COMPRAS MENORES A Bs. 20.000,00

- MES
C(.;II\FI’?RII-)\'II?ALS o REGISTRO DE PROCESOS INSCRITOS EN EL Mf)Ell)\l :I.I;gilﬁ)E PROGRAMADO PR(I\)/I(:)R“.:\.II-\(/: AD
N PAC GESTION 2021 SEGUNDO TRIMESTRE CONTRATACION DE INI::\(Z EN EL o
COMPRA DE MEDICAMENTOS NO
. ADJUDICADOS EN LA LICITACION .
Bienes Contratacion Menor feb-22 19.999,80
NACIONAL PARA C.PS. SUB ZONAL
YACUIBA
COMPRA DE MATERIALES Y UTILES DE
Bienes ESCRITORIO PARA C.PS. SUB ZONAL|Contratacion Menor mar-22 4.072,50
YACUIBA".
. COMPRA DE PAPEL DE ESCRITORIO PARA .
Bienes Contratacion Menor ma-22 11.055,00
C.P.S. SUB ZONAL YACUIBA".
servicios .
generales CONTRATACION DE SERVICIO DE FOTOCOPIAS | Contratacion Menor ma-22 5.500,00
Y ANILLADOS PARA C.P.S. SUB ZONAL YACUIBA
COMPRA DE IMPRESORAS PARA
Bienes CONSULTORIOS DE MEDICINA GENERAL PARA | Contratacion Menor ma-22 3700,00
C.P.S. SUB ZONAL YACUIBA”
. COMPRA DE UN EXTINTOR PARA C.P.S.SUB .

Bienes ZONAL YACUIBA Contratacion Menor ma-22 500,00
S€rVicios —ICONTRACION DE SERVICIO DE Contratacion Menor ma-22 20.000,00
generales [MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

DE VEHICULOS DE C.P.S. SUB ZONAL YACUIBA
SEIVICcios Contratacion Menor ma-22 1.500,00
generales COMPRA DE SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA
TOTAL 66.327,30




PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

SENALAR LA s
E TIPO DE LA | REGISTRO DE PROCESOS INSCRITOS EN EL PAC T3 PROGRAMADO MONTO
CONTRATACION GESTION 2021 SEGUNDO TRIMESTRE DE INICIO EN EL | PROGRAMADO
CONTRATACION .

COMPRA DE SERVICIOS DE COMEDOR

1 s:r':‘;'rca';i HOSPITALARIO PARA CPS SUB ZONAL YACUIBA | COMPRA MENOR feb-22 25000,00
& GESTION 2022
N COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA
sServicios

2 ESPECIALIDAD DE CIRUGIA PARA CPS SUB COMPRA MENOR feb-22 50000,00

generales ZONAL YACUIBA GESTION 2022
COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA
ici ESPECIALIDAD DE CARDIOLOGIA Y
g | Servicos SPEC CARDIOLOG COMPRA MENOR abr-22 44000,00

generales ELECTROCARDIOGRAMA PARA CPS SUB ZONAL
YACUIBA GESTION 2022

servicios COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA
4 ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA PARA CPS | COMPRA MENOR abr-22 40000,00

generales SUB ZONAL YACUIBA GESTION 2022
COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA
servicios  |ESPECIALIDAD DE FISIOTERAPIA Y KINESIOLOGIA
> | generales PARA LA CPS SUB ZONAL YACUIBA GEsTion | COMPRA MENOR abr-22 40000,00
2022

i COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA
6 servic :’5 ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA PARA CPS| COMPRA MENOR abr-22 44000,00
generales SUB ZONAL YACUIBA GESTION 2021

servicios | COMPRA DE SERVICIOS DE ECOGRAFIA PARA LA
7| generales CPS SUB ZONAL YACUIBA GESTION 2021 | COMPRA MENOR abr-22 40000,00




COMPRA DE INSTRUMENTAL MEDICO PARA

8| bienes ATENCION DE PACIENTES DE CPSSUB | COMPRAMENOR |  may-22 25100,00
ZONAL YACUIBA
servicios | COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA
9 | sonorales | ESPECIALIDA DE ANESTESIOLOGIA PARA | Modalidad ANPE feb-22 60.000,00
9 CPS SUB ZONAL YACUIBA GESTION 2022
SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL EN
servicios | LINEA DE UNA AUXILIAR EN ENFERMERIA .
1 - .
O generales | PARA CPS SUB ZONAL YACUIBA GESTION | Modalidad ANPE mar-22 >1.057,00
2022
SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL EN
servicios LINEA DE UNA LICENCIADA EN .
11 - .
generales |  ENFERMERIA PARA CPS SUB ZONAL | Modalidad ANPE mar-22 >6.259,00
YACUIBA GESTION 2022
SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL EN
servicios | LINEA DE UN MEDICO GENERAL PARA .
12 - .
generales [CONSULTA EXTERNA Y EMERGENCIAS para| odalidad ANPE mar-22 76:572,00
CPS SUB ZONAL YACUIBA GESTION 2022
servicios | COMPRA DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA
13 PARA CPS SUB ZONAL YACUIBA GESTION | Modalidad ANPE abr-22 56.000,00
generales
2022
servicios | COMPRA DE SERVICIOS DE LABORATORIO
14| > IDEANALISIS CLINICO PARA CPS SUB ZONAL| Modalidad ANPE abr-22 112.000,00
9 YACUIBA GESTION 2022
TOTAL 318.888,00




COMPRAS DIRECTAS

TIPO DE LA |REGISTRO DE PROCESOS INSCRITOS EN EL|  SENALAR LA MES MONTO
CONTRATACI PAC GESTION 2021 SEGUNDO MODALIDAD DE |PROGRAMADO DE PROGRAM
ON TRIMESTRE CONTRATACION | INICIO ENELPAC| ADO
COMPRA DE PRUEBAS DE DIAGNOSTICO
. ANTIGENO NASAL POR EMERGENCIA Contratacion
Bienes | ¢\ NITARIA COVID-19 PARA C.PS. SUB directa feb-22 15.000,00
ZONAL YACUIBA SEGUN D.S. 4542
COMPRA DE EQUIPOS DE PROTECCION
. PERSONAL POR EMERGENCIA SANITARIA |  Contratacion
Bienes COVID-19 PARA C.P.S. SUB ZONAL directa mar-22 17.810,00
YACUIBA SEGUN D.S. 4542
TOTAL

32.810,00




INFORMACION SOBRE LA
PROGRAMACION DE AUDITORIA

NO SE TIENE PROGRAMADO LA
REALIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS
ESTAN SE REALIZAN EN REGIONAL TARIA.




GRACIAS
POR SU ATENCION




