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NORMAS QUE REGULAN NUESTRO FUNCIONAMIENTO 

ESTRUCTURALES 

• CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

• CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Ley de 14 de diciembre de 1956)

• REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (D.S. N° 5315 de 30 septiembre de 1959)

• DECRETO SUPREMO N° 304 (de 16 de septiembre de 2009  que establece a las instituciones publicas descentralizadas)

• DECRETO SUPREMO N° 5083 (Que establece la creación de la Caja de Seguro Social de Trabajadores Petroleros) 

• DECRETO SUPREMO N° 21637 (Que dispone el cambio de Razón Social a la actual Caja Petrolera de Salud)

ORGANIZACIONALES

• ESTRUCTURA ORGANICA DE LA C.P.S.

• REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

PLANIFICACION

• LEY N° 777 SPIE

• PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI

ADMINISTRATIVAS

• LEY N° 1178 SITEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL

TRANSPARENCIA

• LEY N° 974 DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

• LEY N° 341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL



RAZON DE SER DE LA CAJA 
PETROLERA DE SALUD



MISION

Garantizara la población asegurada acciones integrales
en salud, que consoliden en el tiempo sus postulados
de promoción, prevención, atención y rehabilitación,
concentrando las potencialidades institucionales e
individuales en procura del éxito de los objetivos y
logros de las metas propuestas dentro de la política
nacional del “vivir bien”.

VISION 

Ser la institución líder en la seguridad social de corto
plazo, brindando prestaciones integrales de salud con
calidad y calidez a la población protegida, garantizando
el derecho a la salud, a través de la optimización de sus
recursos.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LARGO, MEDIANO Y CORTO PLAZO 

PILAR N° 3 

PDES
Plan de Desarrollo Económico y 

Social

EJES 

ESTRATEGICOS

OBJETIVOS 

ESTARTEGICOS

OBEJTIVOS DE CORTO 

PLAZO

Salud, educación y 

deporte para la 

formación de un ser 

humano integral

Gestión en Salud

Desarrollar el sistema de

atención integral de la CPS a

partir de un nuevo modelo de

atención.

• Programar acciones de corto 

plazo ACP.

• Determinar operaciones y 

tareas.

• Determinar requerimientos.

• Realizar seguimiento a la 

ejecución del POA.

• Evaluar periódicamente la 

ejecución del POA.

Captación de 

Ingresos

Fortalecer la gestión

institucional con integralidad,

transparencia, eficacia y

eficiencia en el marco de la

normativa vigente.

Desarrollo 

Institucional

Proyectos de 

Inversión

Mejorar el acceso, cobertura y

capacidad resolutiva de los

servicios de salud de la CPS.



ENFOQUE POLITICO

Se asume como mandato institucional, el acceso efectivo a los servicios
integrales de salud, la complementación y potenciación de los
conocimientos y habilidades de los profesionales médicos y
administrativos, con énfasis en el fortalecimiento institucional, plataforma
técnica que posibilitará brindar un servicio de salud integral eficiente y de
calidad, con permanente innovación, niveles de conocimiento y tecnología,
acorde al contexto socioeconómico, cultural, político y territorial que vive
nuestro país.

En ese marco, la aplicación de este modelo significa encarar un nuevo
paradigma institucional en salud en el marco de la seguridad social a corto
plazo, hacia un modelo de gestión y atención integral en salud orientado al
asegurado basado en “la persona, la familia y la comunidad institucional”.



RECURSOS HUMANOS



INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

INFORMACION GENERAL 
DE RECURSOS HUMANOS

RR.HH. NUMERO

PERSONAL DE PLANTA 54

PERONAL CON CONTRATO 1

CONSULTOR EN LINEA 0

CONSULTOR POR 
PRODUCTO

0

TOTAL 55



RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA

RR. HH. POR CATEGORIA 
SEGÚN EL SISTEMA DE 
ADMINISTRACION DE 
PERSONAL

RR.HH. NUMERO

ADMINISTRADOR REGIONAL 1

JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 1

OPERATIVOS SALUD 43

OPERATIVOS ADMINISTRACION 11

TOTAL 54



POA PRESUPUESTO PARA SUELDOS Y SALARIOS, REFRIGERIO Y TRANSPORTE
N° PARTIDA 

PRESUPUESTARIA
DESCRIPCION DE LA PARTIDA PROGRAMA 

ADMINISTRACION
PROGRAMA SALUD TOTAL

1 11220 Bono de Antigüedad 14.542,08 54.643,16 69.185,24

2 11310 Bono de frontera 0.00

3 11321 Categorías Medicas 25.524,00 25.524,00

4 11322 Escalafón Medico 6.501,26 6.501,26

5 11324 Otras Remuneraciones INDICE DE EFECTIVIDAD 1.045,00 6.501,26 48.377,90

6 11324 Otras Bonificaciones – BONO RIESGO PROFESIONAL 12.870,00 47.332,90 16.803,00

7 11600 Asignaciones Familiares 4.000,00 3.933.90 8.000,00

8 11700 Sueldos 70.261,00 4.000,00 369.057,90

9 11810 Dietas de Directorio 298.796,90 0,00

10 11910 Horas Extraordinarias 0,00

11 11920 Vacaciones no Utilizadas 0,00

12 11930 Incentivos Económicos 0,00

13 12100 Eventuales 0,00

14 15100 Incremento Salarial 0,00

15 15200 Crecimiento Vegetativo 0,00

16 15300 Creación de Ítems 0,00

17 15400 Otras Previsiones 0,00

TOTAL 102.718,08 440.731,22 543.449,30

TOTAL SEGÚN PLANILLA 98.718,00 436.731,22 535.449,30

DIFERENCIA 4.000,00 4.000,00 8.000,00



DEDUCCIONES PATRONALES (APLICAR EL 5% SOBRE EL TOTAL GANADO)

N° PARTIDA 
PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION DE LA PARTIDA PROGRAMA 
ADMINISTRACION

PROGRAMA SALUD TOTAL

18 11400 Aguinaldos 8,33% 8:223,22 36.379,71 44.602,93

19 13110 Régimen de Corto Plazo (salud) 10% S/Total 
Ganado

9.871,81 43.673,12 53.544,93

20 13120 Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo 
Plazo 1,71% S/total Ganado

1.688,08 7.468,10 9.156,18

21 13131 Aporte Patronal Solidario 3% 2.961,54 13.101,94 16.063,48

22 13200 Aporte Patronal para Vivienda 2% 1.974,36 8.734,62 10.708,99

TOTAL 24.719,01 109.357,50 134.076,50

N° PARTIDA 
PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION DE LA PARTIDA PROGRAMA 
ADMINISTRACION

PROGRAMA SALUD TOTAL

23 22600 Transporte de Personal 5.445,00 20.992,50 26.437,50

24 31110 Gastos por Refrigerio al Personal Permanente, Ev. Y 
Consul. Indiv. De Linea de las Instituciones Publicas

5.687,00 21.925,50 27.612,50

TOTAL 11.132,00 42.918,00 54.050,00

TOTAL SEHUN GANADO 11.132,00 42.918,00 54.050,00

DIFERENCIA 0.00 0,00 0,00



PRESUPUESTO DESTINADO A CAPACITACION DE PERSONAL

CAPACITACION DEL RR. HH.
RR.HH. PRESUPUESTO

SALUD 7.000,00

PERONAL CON CONTRATO 3.000,00

TOTAL 10.000,00



CONTABILIDAD



IMFORMACION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE
                                        ADMINISTRACIÓN   REGIONAL TARIJA

VAR.

%

I N G R E S O S

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 3,615,013.73 92.91 3,509,297.91 105,715.82 3.01

VENTA DE SERVICIOS 183,535.00 4.72 110,290.00 73,245.00 66.41

OTROS INGRESOS 92,453.96 2.38 101,110.92 -8,656.96 -8.56

TOTAL INGRESOS 3,891,002.69 100.00 3,720,698.83 170,303.86 4.58

MENOS :

E G R E S O S

SUELDOS Y SALARIOS 4,764,419.75 63.01 4,779,344.86 -14,925.11 -0.31

APORTES PATRONALES 721,797.05 9.55 726,805.94 -5,008.89 -0.69

BENEFICIOS SOCIALES 360,215.57 4.76 358,622.58 1,592.99 0.44

COSTO DE SERVICIOS NO PERSONALES 520,298.72 6.88 906,312.96 -386,014.24 -42.59

COSTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 904,303.23 11.96 779,179.33 125,123.90 16.06

IMPUESTOS 19,905.00 0.26 10,747.00 9,158.00 85.21

DEPRECIACION Y AMORTIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ALQUILERES 0.00 0.00 50,400.00 -50,400.00 -100.00

PRESTACIONES ECONOMICAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TRANSFERENCIAS 56,285.47 0.74 0.00 56,285.47 0.00

OTROS GASTOS 214,608.15 2.84 285,241.68 -70,633.53 -24.76

TOTAL EGRESOS 7,561,832.94 100.00 7,896,654.35 -334,821.41 -4.24

EXCEDENTE y/o DEFICIT OPERATIVO -3,670,830.25 -4,175,955.52 505,125.27 -12.10

(+) (-) AJUSTES CONTABLES 283.71 60.60 223.11 368.17

RESULTADO CONTABLE -3,670,546.54 -4,175,894.92 505,348.38 -12.10

ESTADO COMPARATIVO DE RECURSOS Y GASTOS CORRIENTES

Al 18 de Abril de 2022 y 2021

(Expresado en Bolivianos)

D E S C R I P C I O N 2022 %

REGIONAL TARIJA 

2021 DIFERENCIAS



GRAFICO ESTADO DE RESULTADOS

2021 2022

RESULTADO CONTABLE -4,175,894.92 -3,670,546.54

(+) (-) AJUSTES 60.60 283.71

E G R E S O S 7,896,654.35 7,561,832.94

I N G R E S O S 3,720,698.83 3,891,002.69

(Expresado en Bolivianos)

 ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS CORRIENTES CONSOLIDADO

Al 18 de Abril de 2022 y 2021

-6,000,000.00 -4,000,000.00 -2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 4,000,000.00 6,000,000.00 8,000,000.00

RESULTADO CONTABLE

(+) (-) AJUSTES

E G R E S O S

I N G R E S O S

RESULTADO CONTABLE (+) (-) AJUSTES E G R E S O S I N G R E S O S

2022 -3,670,546.54 283.71 7,561,832.94 3,891,002.69

2021 -4,175,894.92 60.60 7,896,654.35 3,720,698.83

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS CORRIENTES



2022 % 2021 %

A  C  T  I  V  O

DISPONIBLE 2,700,452.12 3.76 9,394,683.05 10.53 -6,694,230.93 -71.26

EXIGIBLE A CORTO PLAZO 643,284.62 0.90 2,002,246.18 2.24 -1,358,961.56 -67.87

INVENTARIOS 2,119,518.61 2.95 2,495,054.73 2.80 -375,536.12 -15.05

ACTIVOS DIFERIDOS 15,546.12 0.02 17,569.10 0.02 -2,022.98 -11.51

EXIGIBLE A LARGO PLAZO 9,635,160.35 13.43 8,977,446.75 10.06 657,713.60 7.33

OTRAS CUENTAS A COBRAR A L.P. 3,771,738.86 5.26 9,135,170.11 10.24 -5,363,431.25 -58.71

INVERSIONES FINANCIERAS 97,254.22 0.14 97,254.22 0.11 0.00 0.00

ACTIVO FIJO NETO 52,786,300.01 73.55 57,103,343.38 64.00 -4,317,043.37 -7.56

TOTAL ACTIVO 71,769,254.91 100.00 89,222,767.52 100.00 -17,453,512.61 -19.56

P  A  S  I  V  O

OBLIGACIONES A CORTO PLAZO 5,855,889.27 8.16 4,768,229.88 5.34 1,087,659.39 22.81

FONDOS RECIBIDOS EN CUSTODIA Y GARANTIA 180,419.81 0.25 131,066.66 0.15 49,353.15 37.65

OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 360,158.83 0.50 358,622.53 0.40 1,536.30 0.43

OBLIGACIONES A LARGO PLAZO 10,494,533.87 14.62 7,297,953.57 8.18 3,196,580.30 43.80

PREVISIONES P.BENEF. SOCIALES 15,806,620.17 22.02 14,177,998.35 15.89 1,628,621.82 11.49

TOTAL PASIVO 32,697,621.95 45.56 26,733,870.99 29.96 5,963,750.96 22.31

P A T R I M O N I O

RESERVAS POR REVALUOS TECNICOS 24,584,288.56 34.25 24,584,288.56 27.55 0.00 0.00

AJUSTE GLOBAL DEL PATRIMONIO 18,793,448.20 26.19 18,793,448.20 21.06 0.00 0.00

RESULTADOS ACUMULADOS -5,612,934.67 -7.82 18,309,677.28 20.52 -23,922,611.95 -130.66

RESULTADO DEL EJERCICIO -3,670,546.54 -5.11 -4,175,894.92 -4.68 505,348.38 -12.10

AJUSTE DE RESERVAS PATRIMONIALES 4,977,377.41 6.94 4,977,377.41 5.58 0.00 0.00

TOTAL PATRIMONIO 39,071,632.96 54.44 62,488,896.53 70.04 -23,417,263.57 -37.47

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 71,769,254.91 100.00 89,222,767.52 100.00 -17,453,512.61 -19.56

ESTADO COMPARATIVO DEL BALANCE GENERAL CONSOLIDADO

Al 18 de Abril de 2022 y 2021

(Expresado en Bolivianos)

DESCRIPCION
G  E  S  T  I  O  N  E  S

DIFERENCIAS VAR.  %

REGIONAL TARIJA



2021 2022

P A T R I M O N I O 62,488,896.53 39,071,632.96

P  A  S  I  V  O 26,733,870.99 32,697,621.95

A C T I V O 89,222,767.52 71,769,254.91

0.00 0.00

 BALANCE GENERAL CONSOLIDADO

Al 18 de Abril de 2022 y 2021

(Expresado en Bolivianos)

0.00 20,000,000.0040,000,000.0060,000,000.0080,000,000.00100,000,000.00

P A T R I M O N I O

P  A  S  I  V  O

A C T I V O

P A T R I M O N I O P  A  S  I  V  O A C T I V O

2022 39,071,632.96 32,697,621.95 71,769,254.91

2021 62,488,896.53 26,733,870.99 89,222,767.52

BALANCE GENERAL  



                                        ADMINISTRACIÓN   REGIONAL TARIJA

I N G R E S O S

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 3,616,098.45 1,844,393.33 712,988.17 922,373.46 136,343.49

VENTA DE SERVICIOS 197,030.00 81,535.00 15,335.00 100,060.00 100.00

OTROS INGRESOS 100,326.24 60,221.26 30,301.37 4,261.01 5,542.60

TOTAL INGRESOS 3,913,454.69 1,986,149.59 758,624.54 1,026,694.47 141,986.09

MENOS :

E G R E S O S

SUELDOS Y SALARIOS 4,764,419.75 -1,752,454.21 -1,409,230.42 -1,298,487.09 -304,248.03

APORTES PATRONALES 721,797.05 -265,411.88 -213,406.29 -196,335.19 -46,643.69

BENEFICIOS SOCIALES 360,215.57 -131,824.71 -106,777.79 -98,218.02 -23,395.05

COSTO DE SERVICIOS NO PERSONALES 520,478.72 -212,738.36 -167,231.59 -107,004.05 -33,504.72

COSTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 904,303.23 -348,919.77 -192,904.29 -329,208.40 -33,270.77

IMPUESTOS 19,905.00 -7,825.00 -1,745.00 -10,335.00 0.00

DEPRECIACION Y AMORTIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ALQUILERES 0 0.00 0.00 0.00 0.00

PRESTACIONES ECONOMICAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TRANSFERENCIAS 56,285.47 -23,193.96 -7,361.59 -23,944.70 -1,785.22

OTROS GASTOS 214,688.15 -154,350.08 -31,366.68 -23,348.82 -5,622.57

TOTAL EGRESOS 7,562,092.94 2,896,717.97 2,130,023.65 2,086,881.27 448,470.05

EXCEDENTE y/o DEFICIT OPERATIVO -3,648,638.25 -910,568.38 -1,371,399.11 -1,060,186.80 -306,483.96

(+) (-) AJUSTES CONTABLES 284.39 122.64 113.02 48.75 -0.02

RESULTADO CONTABLE -3,648,353.86 -910,445.74 -1,371,286.09 -1,060,138.05 -306,483.98

TARIJA YACUIBA VILLAMONTES

ESTADO COMPARATIVO DE RECURSOS Y GASTOS CORRIENTES

REGIONAL TARIJA 
Al 18 de Abril de 2022 y 2021

(Expresado en Bolivianos)

D E S C R I P C I O N CONSOLIDADO 2022 BERMEJO



                ADMINISTRACIÓN   REGIONAL TARIJA

ESTADO  DE  RECURSOS  Y  GASTOS  CORRIENTES  COMPARATIVO 

REGIONAL TARIJA 

Al 18 de Abril de 2022 y 2021

( Expresado en Bolivianos )

CONSOLIDADO 18/04/2022

CUENTA DESCRIPCION 2022 TARIJA YACUIBA VILLAMONTES BERMEJO

50000 RECURSOS CORRIENTES 3,913,454.69

52000 Venta de Bienes y Servicios 197,030.00

52200 Venta de Servicios 197,030.00 81,535.00 15,335.00 100,060.00 100.00

54000 Otros Ingresos 100,326.24

54500 Multas 5,869.55 2,472.31 2,702.88 694.36 0.00

54600 Intereses Penales 5,001.86 2,002.06 2,352.79 647.01 0.00
54900 Otros 89,454.83 55,746.89 25,245.70 2,919.64 5,542.60
55000 Intereses y Otras Rentas de la Propiedad 0

55700 Alquiler de Edificios y/o Equipos 0

56000 Contribuciones a la Seguridad Social 3,616,098.45

56100 Contribuciones Obligatorias 3,612,768.45

56110 Contribuciones Obligatorias Patronales 3,612,768.45 1,843,493.33 710,558.17 922,373.46 136,343.49

56200 Contribuciones Voluntarias 3,330.00 900.00 2,430.00 0.00 0.00

TOTAL RECURSOS CORRIENTES 3,913,454.69 1,986,149.59 758,624.54 1,026,694.47 141,986.09

MENOS:

60000 GASTOS CORRIENTES 7,562,092.94

61000 Gastos de Consumo 7,291,119.32

61100 Sueldos y Salarios 4,764,419.75 -1,752,454.21 -1,409,230.42 -1,298,487.09 -304,248.03

61200 Aportes Patronales 721,797.05

61210 Aportes Patronales al Seguro Social 634,828.46 -233,398.16 -187,769.35 -172,634.31 -41,026.64

61220 Aportes Patronales para Vivienda 86,968.59 -32,013.72 -25,636.94 -23,700.88 -5,617.05

61300 Beneficios Sociales 360,215.57

61310 Indemnizaciones 360,215.57 -131,824.71 -106,777.79 -98,218.02 -23,395.05

61320 Desahucio 0

61400 Costo de Bienes y Servicios 1,424,781.95

61410 Costo de Servicios No Personales 520,478.72 -212,738.36 -167,231.59 -107,004.05 -33,504.72

61420 Costo de Materiales y Suministros 904,303.23 -348,919.77 -192,904.29 -329,208.40 -33,270.77

61500 Impuestos 19,905.00

61510 Impuestos Renta Interna 19,905.00 -7,825.00 -1,745.00 -10,335.00 0.00

61530 Impuestos Municipales 0 0.00 0.00 0.00 0.00

61700 Depreciación y Amortización 0.00

61710 Depreciación Activo Fijo 0 0.00 0.00 0.00 0.00

61720 Amortización Activo Intangible 0 0.00 0.00 0.00 0.00

62000 Intereses y Otras Rentas de la Propiedad 0

62200 Alquileres 0

62220 Otros Alquileres 0 0.00 0.00 0.00 0.00

65000 Transferencias Otorgadas 270,973.62

65200 Al Sector Público No Financiero 56,285.47 -23,193.96 -7,361.59 -23,944.70 -1,785.22

67000 Otros Gastos 214,688.15 -154,350.08 -31,366.68 -23,348.82 -5,622.57

TOTAL GASTOS CORRIENTES 7,562,092.94 2,896,717.97 2,130,023.65 2,086,881.27 448,470.05

MAS (MENOS):

40000 RESULTADOS POR EXPOSICION A LA INFLACION 284.39

42000 Ajuste por Inflación y Tenencia de Bienes 284.39 122.64 113.02 48.75 -0.02

TOTAL RESULTADOS POR EXPOSICION A LA INFLACION 284.39 122.64 113.02 48.75 -0.02

RESULTADO DEL EJERCICIO -3,648,353.86 -910,445.74 -1,371,286.09 -1,060,138.05 -306,483.98



ADQUISICIONES



TOTAL EJECUTADO CONTRATACION MENOR Y PAC-2022

Nº DETALLE DEL SERVICIO
MONTO 

PROGRAMA

DO

MONTO

 EJECUTADO
OBSERVACION

1

COMPRA DE REACTIVOS  DE EMERGENCIA PARA 

LABORATORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD 

REGIONAL TARIJA 
19125,00 19125,00 EJECUTADO

2

COMPRA DE REACTIVOS NO ADJUDICADOS PARA 

LABORATORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD 

REGIONAL TARIJA
15942,00 13974,00 EJECUTADO

3

COMPRA DE INSUMOS MEDICOS PARA LA UNIDAD DE 

ENFERMERIA PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD 

REGIONAL  TARIJA
19996,00 18494,40 EJECUTADO

4 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA FARMACIA DE 

LA CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL TARIJA
17472,40 19950,00 EJECUTADO

5 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA FARMACIA DE 

LA CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL TARIJA
19872,00 18952,00 EJECUTADO

TOTAL ECUTADO HASTA EL 21 DE MARZO 92407,40 90495,40

EJECUCION 2022 - COMPRA MENOR DE BIENES



10
ADQUISICION MATERIAL DE IMPRENTA PARA LA CAJA 

PETROLERA DE SALUD REGIONAL TARIJA
1800,00 960,00 EJECUTADO

11

COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIDAD 

OTOLOGIA PARA LA ATENCION DE ASEGURADOS PARA LA 

CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL TARIJA GESTION 

2022

20000,00 20000,00
DEL  01 DE FEBRERO 

AL 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2022

12

CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIDAD 

DE ALERGOLOGIA PARA LA ATENCION DE ASEGURADOS 

DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL TARIJA 

GESTION 2022

15000,00 15000,00
DEL 01 DE FEBRERO 

AL 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2022

13
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LA 

ESPECIALIDAD DE ENDOCRINOLOGIA PARA LA CAJA 

PETROLERA DE SALUD REGIONAL TARIJA GESTION 2022

20000,00 20000,00
DEL 01 DE FEBRERO 

AL 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2022

14
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LA 

ESPECIALIDAD DE REUMATOLOGIA PARA LA CAJA 

PETROLERA DE SALUD REGIONAL TARIJA GESTION 2022

15000,00 15000,00
DEL 01 DE FEBRERO 

AL 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2022

15
CONTRATACION DE SERVICIOS DE PSICOLOGIA PARA LA 

ATENSION DE ASEGURADOS DE LA CAJA PETROLERA DE 

SALUD REGIONAL TARIJA

15000,00 15000,00
DEL 01 DE FEBRERO 

AL 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2022

16

CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LA 

ESPECIALIDAD PROCTOLOGIA PARA LOS ASEGURADOS DE 

LA CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL TARIJA GESTION 

2022

20000,00 20000,00
DEL 01 DE FEBRERO 

AL 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2022

17
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS DE 

MAMOGRAFIA PARA ATENCION DE LOS ASEGURADOS
20000,00 20000,00

DEL 01 DE ABRIL AL 

31 DE DICIEMBRE DEL 

2023

TOTAL ECUTADO HASTA EL 21 DE MARZO 230101,68 229261,68

Nº DETALLE DEL SERVICIO
MONTO 

PROGRAMA

DO

MONTO

 EJECUTADO
FECHA DEL CONTRATO

1
COTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA EL AREA 

ADMINISTRATIVA PARA  LA CAJA PETROLERA DE SALUD  

REGIONAL TARIJA GESTION 2022

15455.70 15455.70
DEL 10 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE DEL 

2022

2
COMPRA DE SERVICIOS DE ESTUDIOS ESPECIALES PARA 

LABORATORIO, DE LA C.P.S. TARIJA
19966,98 19966,98

DEL 03 DE ENERO AL 

31 DE MARZO DEL 

2022

3
CONTRATACION DE  SERVICIO DE LAVADO DE VEHICULOS 

INSTITUCIONALES  PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD 

REGIONAL TARIJA GESTIÓN 2022

1440,00 1440,00
DEL 16 DE FEBRERO 

AL 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2022

4

CONTRATACION DE  SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO PARA LOS  VEHICULOS 

INSTITUCIONALES  PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD 

REGIONAL TARIJA GESTIÓN 2022

20000,00 20000,00
DEL 16 DE FEBRERO 

AL 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2022

5
ADQUISICION DE COMBUSTIBLE (GASOLINA) PARA 

VEHICULOS DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL 

TARIJA.

12500,00 12500,00
DEL 16 DE FEBRERO 

AL 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2022

6

CONTRATACION DE SERVICIOS DE BOTELLONES DE AGUA 

PURIFICADA PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD 

REGIONAL TARIJA PARA LOS MESES DE MARZO A 

DICIEMBRE DEL 2022 

1455,00 1455,00
DEL 01 DE MARZO AL 

31 DE DICIEMBRE DEL 

2022

7

SERVICIOS DE FOTOCOPIAS, ANILLADOS, FOTOCOPIAS A 

COLOR Y OTROS POR LOS MESES DE MARZO A 

DICIEMBRE DEL 2022 PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD 

REGIONAL TARIJA

16938,70 16938,70
DEL 01 DE MARZO AL 

31 DE DICIEMBRE DEL 

2022

8
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE LABORATORIO DE LA 

CAJA PETROLERA DE SALUD PARA LA GESTIÓN 2022
19800,00 19800,00

DEL 30 DE MARZO AL  

31 DE DICIEMBRE DEL 

2022

9
CONTRATACION DE SERVICIOS DE COURIER Y FLETES 

PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL TARIJA 

GESTION 2022

11201,00 11201,00
DEL 01 DE MARZO AL 

31 DE DICIEMBRE DEL 

2022

EJECUCION 2022 - COMPRA MENOR DE SERVICIOS



Nº DETALLE DEL SERVICIO
MONTO

 PROGRAMADO

MONTO

 EJECUTADO
FECHA DEL CONTRATO

1
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIDAD DE 

DERMATOLOGIA PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD 

REGIONAL TARIJA GESTION 2022

35000,00 35000,00
DEL 01   DE MARZO  AL 31 

DE DICIEMBRE DEL 2022

2
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN ESPECIALIDAD 

DE CIRUGIAS PARA LA CPS. REGIONAL TARIJA GESTION 

2022

35000,00 33250,00
DEL 16 DE MARZO AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

3
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LA 

ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA PARA EMERGENCIAS PARA LA 

CPS. REGIONAL TARIJA GESTION 2022.

35000,00 33250,00
DEL 16 DE MARZO  AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

4
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LA 

ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA PARA HOSPITALIZACION 

PARA LA C.P.S. REGIONAL TARIJA GESTION 2022

35000,00 33250,00
DEL 16 DE MARZO  AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

5

CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN ESPECIALIDAD 

DE ANATOMIA PATOLOGICA  DE ACUERDO A 

REQUERIMIENTO PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD 

REGIONAL TARIJA GESTION 2022

30000,00 30000,00
DEL 16 DE MARZO  AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

6

CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS 

COMPLEMENTARIOS PARA CARDIOLOGIA (ERGOMETRIA, 

HOLTER 24 HORAS, RESONANCIA CARDIACA)  PARA CAJA 

PETROLERA REGIONAL TARIJA GESTION 2022

50000,00 50000,00
DEL 16 DE MARZO  AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

7
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LA 

ESPECIALIDAD DE CARDIOLOGIA  PARA LA CPS. REGIONAL 

TARIJA GESTION 2022

50000,00 47500,00
DEL 16 DE MARZO  AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

8
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN AYUDANTIA 

EN CIRUGIA GINECOLOGICA PARA LA CPS. REGIONAL 

TARIJA GESTION 2022

35000,00 33250,00
DEL 16 DE MARZO  AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

9
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LA 

ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA PARA EMERGENCIAS, 

PARA LA CPS. REGIONAL TARIJA GESTION 2022 

35000,00 33250,00
DEL 16 DE MARZO  AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

EJECUCION 2022 - CONTRATACION MENOR DE 50000 

BIENES Y SERVICIOS
10

CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LA 

ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA  PARA 

HOSPITALIZACION  PARA LA C.P.S. REGIONAL TARIJA 

GESTION 2022

35000,00 33250,00
DEL 16 DE MARZO  AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

11
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LA 

ESPECIALIDAD DE NEFROLOGIA PARA LA CAJA PETROLERA 

DE SALUD  REGIONAL TARIJA GESTION 2022

35000,00 33250,00
DEL 16 DE MARZO  AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

12

CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LA 

ESPECIALIDAD DE NEUMOLOGIA DE ACUERDO A 

REQUERIMIENTO PARA LA C.P.S. REGIONAL TARIJA 

GESTION 2022 

35000,00 35000,00
DEL 16 DE MARZO  AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

13
CONTRATACION DE SERVICIOS DE NUTRICION DE 

ACUERDO A REQUERIMIENTO PARA LA CAJA PETROLERA DE 

SALUD  REGIONAL TARIJA GESTION 2022

30000,00 28500,00
DEL 16 DE MARZO  AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

14
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LA 

ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA  PARA EMERGENCIAS 

PARA LA CPS REGIONAL TARIJA GESTION 2022

35000,00 33250,00
DEL 16 DE MARZO  AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

15
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LA 

ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA  PARA 

HOSPITALIZACION  PARA LA C.P.S. REGIONAL TARIJA 

35000,00 33250,00
DEL 16 DE MARZO  AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

16

CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LA 

ESPECIALIDAD DE OFTALMOLOGIA MAS CIRUGIA MENOR 

PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD  REGIONAL TARIJA 

GESTION 2022

45000,00 42750,00
DEL 16 DE MARZO  AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

17
CONTRATACION DE  SERVICIOS MEDICO EN LA ESPECIALIDAD 

DE FISIOTERAPIA Y KINESIOLOGIA PARA LA CAJA PETROLERA 

DE SALUD REGIONAL TARIJA GESTION 2022
45000,00 45000,00

DEL  01 DE ABRIL AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

18

CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS DE NEUROLOGIA Y 

ESTUDIOS  COMPLEMENTARIOS DE LA ESPECIALIDAD 

(ELECTRO MIOGRAFIA Y ELECTRO ENCEFALOGRAMA) PARA LA 

CPS. REGIONAL TARIJA GESTION 2022
45000,00 45000,00

DEL  01 DE ABRIL AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

19

CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICO EN LA ESPECIALIDAD 

DE OTORRINOLARINGOLOGIA MAS EXAMENES 

COMPLEMENTARIOS (FIBROLARINGOSCOPIA, 

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS MENORES Y MEDIANOS)  
40500,00 40500,00

DEL  01 DE ABRIL AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022

TOTAL ECUTADO HASTA EL 21 DE MARZO 720500 698500,00



Nº DETALLE DEL SERVICIO
MONTO

 PROGRAMADO

MONTO

 EJECUTADO
FECHA DEL CONTRATO

1
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICO GENERAL PARA LA 

ATENCIÓN DE ASEGURADOS AFECTADOS POR COVID-19 C.P.S. 

TARIJA

19500,00 19500,00
DEL 03 DE ENERO AL 03 

DE ABRIL DEL 2022

2
COMPRA DE INSUMOS COVID DE EMERGENCIA, PARA 

LABORATORIO CPS REGIONAL TARIJA
16282,00 12538,00 EJECUTADO

3
CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PROFECIONAL BIOQUIMICA 

PARA ATENCION DE PACIENTE COVID-19 DE  LA C.P.S. REGIONAL 

TARIJA 

15000,00 15000,00
DEL 03 DE ENERO AL 03 

DE ABRIL DEL 2022

4
COMPRA DE REACTIVOS  COVID-19 PARA EL SERVICIO DE 

LABORATORIO DE LA C.P.S. REGIONAL TARIJA
19500,00 19500,00 EJECUTADO

5

CONTRATACION DE UN MEDICO GENERAL PARA 

ATENCION DE EMERGENCIA A ASEGURADOS DE LA C.P.S. 

TARIJA AFECTADOS POR COVID-19

6500,00 6500,00
DEL 20 DE ENERO AL  21 

DE FEBRERO DEL 2022

6
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LICENCIADA EN ENFERMERIA 

PARA HOSPITALIZACION PARA ATENCION DE PACIENTES COVID-19 

DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL TARIJA 

11200,00 11200,00
DEL 12 DE ENERO AL 11 

DE MARZO  DEL 2022

7
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LICENCIADA EN ENFERMERIA 

CONSULTA EXTERNA PARA PACIENTES COVID-19 DE LA CAJA 

PETROLERA DE SALUD REGIONAL TARIJA

11200,00 11200,00
DEL 12 DE ENERO AL 11 

DE MARZO  DEL 2022

8
COMPRA DE SERVICIOS ESTUDIOS ESPECIALES COVID-19 

PARA EL AREA DE LABORATORIO DE LA C.P.S. TARIJA
19983,30 19983,30

DEL 03 DE ENERO AL 31 

DE MARZO DEL 2022

OXIGENO MEDICINAL PARA EL CORONAVIRUS 60000,00 60000,00
DEL 04 DE MARZO AL 31 

DE DICIEMBRE

TOTAL ECUTADO HASTA EL 21 DE MARZO 179165,30 175421,30

EJECUCION 2022 - CONTRATACION DIRECTA PLAN DE CONTINGENCIA COVID-19 

BIENES Y SERVICIOS



AFILIACIONES



ASEGURADOS BENEFICIARIOS ASEGURADOS BENEFICIARIOS ASEGURADOS BENEFICIARIOS TOTALES

ENERO 78 42 92 35 2.528 2.248 4.776

FEBRERO 47 51 24 41 2.550 2.260 4.810

MARZO 62 62 49 34 2.553 2.282 4.835

INFORMACION GENERAL DE POBLACION ASEGURADA  CPS-TJA 

POR MES  GESTION 2022

MES
INGRESOS BAJAS TOTAL 



EMPRESAS AFILIADAS COTIZANTES 2022

EMPRESAS SIGMA 15

EMPRESAS PRIVADAS CON PAGO EN EL INTERIOR 62

EMPRESAS CON APORTE PROPIO LOCAL 85

RENTISTAS PUBLICOS 1

RENTISTAS PRIVADOS 7

ASEGURADO VOLUNTARIO 1

               TOTAL EMPRESAS COTIZANTES 171



INFORMACION SOBRE 
SERVICIOS Y BENEFICIARIOS 



SERVICIOS QUE BRINDA LA REGIONAL TARIJA

SERVICIOS PROPIOS CON
PERSONAL DE PLANTA

CIRUGIA GENERAL

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

PEDIATRIA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA GENERAL

ENFERMERIA

FARMACIA

TRABAJO SOCIAL

ANESTESIOLOGIA
CARDIOLOGIA  
DERMATOLOGIA
ESTUDIOS CARDIOLOGICOS
NEUROLOGIA
ENDOCRINOLOGIA
ECOGRAFIA
FISIOTERAPIA
GASTROENTEROLOGIA, ENDOSCOPIA Y 
COLONOSCOPIA
MEDICINA INTERNA HOSPITALIZACION 
MEDICINA INTERNA EMERGENCIAS
NEUMOLOGIA
REUMATOLOGIA
NEFROLOGIA
NUTRICION
OFTALMOLOGIA
ESTUDIOS DE OTOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
INST.ONCOLOGICO NACIONAL

INST.ONCOLOGICO NACIONAL
ANATOMIA PATOLOGICA
PEDIATRA HOSPITALIZACION
PEDIATRA EMERGENCIAS
PSICOLOGÍA
PROCTOLOGIA
RAYOS X
TRAUMATOLOGIA HOSPITALIZACION 
TRAUMATOLOGIA EMERGENCIAS 
UROLOGIA
TERAPIA INTENSIVA/INTERMEDIA
HOSPITALIZACION
CENTRO DE HEMODIALISIS
CONVENIO AMBPLIO HSJDD
CONVENIO AMPLIO CNS
CIRUJANO NEONATOLOGO
CIRUJANO TORACICO
ALERGOLOGIA
MAMOGRAFIA
CIRUGIA PEDIATRICA

SERVICIOS POR COMPRA



INFORMACION SOBRE LA 
PROGRAMACION DE 
AUDITORIA INTERNA 



NO SE TIENE 
UN PROGRAMA 

AUDITORIA INTERNA 



MUCHAS GRACIAS!!!


