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QUIENES SOMOS

La Caja Petrolera de Salud es una Institucion de derecho
publico, con patrimonio propio y autonomia administrativa,
legal y técnica, encargada de otorgar prestaciones en el
régimen de Corto Plazo de la Seguridad Social.
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Irolera de salud

MISION

«Garantizar a la poblacion asegurada acciones integrales en salud, que
consoliden en el tiempo sus postulados de promocion, prevencion, atencion y

rehabilitacion, concentrando las potencialidades institucionales e individuales,
en procura del éxito de los objetivos y logros de las metas propuestas dentro de
la politica nacional del «Vivir Bien»

VISION

Ser la Institucion lider en la seguridad social a corto plazo, brindando
prestaciones integrales de salud con calidad y calidez a la poblacion protegida,
garantizando el derecho a la salud, a través de la optimizacion de sus recursos.
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HONORABLE

DIRECTORIO

Dr. David Silvestre
Martinez Flores
DIRECTOR GENERAL

EJECUTIVO CPS
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO UNIDAD NACIONAL
SUMARIANTE NAL. DE AUDITORIA NAL. DE PLANIF.Y ™ —d TRANSPARENCIA NAL. DE ASESORIA DE COMUNICACION
INTERNA DESARROLLO LEGAL Y RR.PP

1
DIRECCION NACIONAL DE

SALUD DIRECCION NACIONAL DIRECCION NACIONAL
O Dpto. Nal. Prestaciones Salud ADMINISTRATIVA FINANCIERA GESTION DE CALIDAD
[ Dpto. Nal. Prevencién y Promocion (d Dpto. Nal. Adm. Financiero 0O Dpto. Nal. Gestién y Control de
U Dpto. Nal. Ensefianza e O Dpto. Nal. Recurso Humano Calidad
investigacion (] Dpto. Nal. de Seguros
NIVEL DEPARTAMENTAL
ADMINISTRADOR ADMIINSTRADOR
REGIONAL SUBZONAL
INSTITUTO
ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR ONCOLOGICO
DEPARTAMENTAL ZONAL NACIONAL
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ARTICULACION DE LA PLANIFICACION DE MEDIANO PLAZO Y
PLANIFICACION DE CORTO PLAZO INSTITUCIONAL

GESTION 2022

ARTICULACION: OBJETIVOS - ACCIONES DE MEDIANO Y CORTO PLAZO EN
EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA CAJA
PETROLERA DE SALUD

NUMERQ DE ACCIONES ACCIONES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (ACCION| DE CORTO
DE MEDIANO PLAZO) PLAZOQ

GESTION
2022

1.- Desarrollar el sistema de atencion integral de la CPS, a

GESTION EN SALUD partir de un nuevo modelo de atencion. 12 23

2.- Fortalecer la gestion administrativa con integralidad,
transparencia, eficacia y eficiencia en el marco de L3 6 10
normativa vigente.

GESTION
ADMINISTRATIVA
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ARTICULACION: PEI 2016 - 2020, PLAN DE CORTO PLAZO Y PRESUPUESTO GESTION
2022

ARTICULACION: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2020, POA Y PRESUPUESTO GESTION 2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

NUMERO DE
ACCIONES
ESTRATEGICAS
(ACCION DE
MEDIANO PLAZO)

ACCIONES DE
CORTO PLAZO

GESTION 2022

ACPO01,ACP02
ACPO03 ACP04,
ACPO05, ACP06

PRESUPUESTO APROBADO GESTION 2022

CATEGORIA PROGRAMATICA

PRESUPUESTO

AEO1, AE 02, | ACP07,ACPOB, |,5000001 | SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA Y
1.- Desarrollar el sistema AE 03, AE 04, | ACP09 ACP10, | Bs 998.985.989,00
GESTION (de atencion integraldela | AE 05,AE07 | acp11.Acpiz | OoF TALIZACION
EN SALUD |CPS, a partir de un nuevo AE 08, AE 09, ACP14, ACP15,
modelo de atencion. AE 10, AE 11, | ACP16 ACP17,
AE12,AE 16 | ACP18, ACP19,
ACP20, ACP21,
ACP22, ACP33
ACP13 72000098 | COVID-19 Bs 25.950.686,00
AE 8 AR A ACP23,ACP24 |00000001 | ADMINISTRACION DE LAS
2 - Fortalecer la aestién AE 22 AE 26 | ACP25,ACP26 |PRESTACIONES DEL REGIMEN DE SALUD A CORTO | Bs 95.891.147,00
e g ' ACP 27,ACP28 |PLAZO
GESTION administrativa con
ADMINISTR | Ntegralidad, transparencia, AE 27 ACP29 00000099 | CONTROL SOCIAL Bs 35.376,00
eficaciay eficiencia en el 97000022 | PROVISIONES PARA GASTO DE
ATIVA | o de la normativa ACP30 VRSO Bs 17.949.543,00
vigente. AE 28 ACP31 98000001 | OTRAS TRANSFERENCIAS-CORRIENTE | Bs 59.703.959,00
P — 99000001 | PARTIDAS NO ASIGNABLES A - 12.353.352,00

18 AMP

33 ACP

PROGRAMAS

PRESUPUESTO APROBADO GESTION 2022

215

1.210.870.052,00
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DEPTO. NAL. DE
PRESTACIONES DE SALUD

ACCESO

»
PERFIL EPIDEMIOLOGICO
Al

REDES DE SS

DEPTO. NAL. DE PREVENCION DEPTO. NAL. DE ENSENANZA E
Y PROMOCION INVESTIGACION

L g

INFORMACION, EDUCACION, PERSONAL DE SALUD
COMUNICACION (IEC) COMPETENTE

A g

PROGRAMAS PREVENTIVOS INTERNADO ROTATORIO

RESIDENCIA MEDICA

.|.|.

REVISTA MEDICA
PETROCIENCIA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CALIDAD NORMATIVAS

MODELO DE ATENCION Y GESTION
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DEPARTAMENTO NACIONAL
DE PRESTACIONES EN
SALUD
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Implementar un Sistema de Vigilancia en Salud

PRESUPUESTO Bs. 73.187,00

APROBADO

Rgestructuracion pa{"a la Resultado Esperado/Producto
mejora de la Informacion en

Salud

Vigilancia

1.0peracionalizacion de A
dat Epidemiolégica
IOk Nacional en

Vigilancia
Epidemiologica

tiempo real
2.Analisis de Variables implementada
Epidemiologicas basicas.

CPS - SNIS
3.Retroalimentacion de la

informacion.
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ACP10-2022 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS
PROFESIONALES

11.452,00 Bs.-
APROBADO ¢ :

Resultado Esperado/Producto

Desarrollar el Sistema de Vigilancia
de Salud Ocupacional:

Vigilancia en

Diagnostico « Monitoreo, supervision y Seguridad y
Situacional del evaluacion a empresas afiliadas. Salud
Perfil Ocupacional

« Conformacion de Comités de para prevenir
Seguridad y Salud Ocupacional.

Epidemiologico
de empresas
afiliadas

Accidentes de

Trabajo y

., ) Enfermedades
* Implementacion de medidas de Profesionales

prevencion de Riesgos implementada
Profesionales en los
establecimientos de salud.




CP caja pelrolera de salud
+iS

REESTRUCTURAR UNA RED FUNCIONAL INTEGRAL

PRESUPUESTO Bs. 31.072,00
APROBADO ’

CUATRO FASES:

| 1. Planificacion
RAIACIIRS ’ 2. Organizaciony

Resultado Esperado/Producto

UNA RED 3. Desarrollo en las REFISS
FUNCIONAL Administraciones reestructurado e
INTEGRAL (REFISS) Departamentales implementado
Regionales, zonalesy
subzonales

4. Seguimiento y Evaluacion
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ACP15-2022 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE GESTION SOCIAL EN LAS ADMINISTRACIONES
DESCONCENTRADAS

PRESUPUEST

O APROBADO BS.2.242,00

Grupos focales sobre derechos y obligaciones
del asegurado y representantes de las
empresas.

. O
ortalecimiento de Resultado Esperado/Producto
la Gestion Social en
la atencion al
asegurado y
beneficiario

Programa de
Gestion Social en
administraciones
desconcentradas

Implementacion de grupos de autoayuda a los
pacientes con enfermedades no transmisibles

en establecimientos de salud.

implementado

Comision-Nacional de
Prestaciones en Salud
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ACP17-2022 CONTROLAR LA ADMINSTRACION LOGISTICA MEDICAMENTOS.
PRESUPUESTO
APROBADO

4 ™ TAREA
2 licitaciones de Seguimiento a las
medicamentos en Administraciones
el 2021 del abastecimiento ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
de los Servicios de ABASTECIDOS CON MEDICAMENTOS
\ / Farmacia
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+ PRIORIDADES DE GESTION

ACP18-2022 CONTROLAR LA ADMINISTRACION LOGISTICA DE DISPOSITIVOS MEDICOS
PRESUPUESTO Bs.16.570,00

APROBADO

1.Fortalecer el Sistema de
Supervision de la logistica de
dispositivos médicos

Comtroles, . Resultado Esperado/Producto
A 2.Desarrollar e implementar Logistica de
el Sistema de Evaluacion de Dispositivos
almacenes de dispositivos Médicos
medicos. administrada y

controlada.

PROCESO :COMPRA DE )
JPLMES. S @ o 3.Realizar  procesos de

adquisicion  nacional de
dispositivos medicos.
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ACP16-2022 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE SALUD INTEGRADO MODULO
DISPOSITIVO MEDICO.

PRESUPUESTO Bs. 8.052.00
APROBADO e ’

Implementar el Sistema
informatico-Modulo

Dispositivo-Médico
Resultado Esperado/Producto

‘ Sistema de Informacion de

Salud Integrado -Mddulo

Dispositivo Médico-.
implementado

Monitorear el Sistema
informatico de
dispositivos médicos a
nivel nacional
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ACP19-2022 OPTIMIZAR LA FUNCIONALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LABORATORIO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

1S DE
( FSTI')N DE
CALIDAD

tAa

1. Marco normativo y metodologico.

2. Diagnostico situacional.

Desarrollar el Resultado Esperado/Producto

Sistema de 3. Desarrollo e implementacion del , ,
Gestion de | sistema de gestion de calidad de Funcionalidad de los
Calidad de BN laboratorio. servicios de
Laboratorios laboratorio en los
4. Monitoreo y evaluacion del Establecimientos de
sistema de gestion de calidad de Salud optimizado.

laboratorio.
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ACP14-2022 OTORGAR LAS PRESTACIONES EN LA ATENCION CON MEDICINA TRADICIONAL COMPLEMENTARIA
Y ALTERNATIVA.
PRESUPUESTO
Bs. 52.449,00

APROBADO

/

* Medicina tradicional
desarrollada en las
Administraciones

Departamentales.

00

‘I’ SSTEMAS DE l'
GESTION DE
J ‘

CALIDAD

- - Monitoreo y evaluacion del Resultado Esperado/Producto
dici 4% servicio de Medicina
Me ficina Tradicional Enfermedades con
Tradicional medicina tradicional
fortalecida : : ]
dentro del « Compra de materia prima complemenFarla y
3 para la produccién de alternativas
modelo ajl’tencwn medicamentos atendidas en las
y gestién en Administraciones
salud - Iniciar el proceso de registro Departamentales

sanitario de los productos
de Medicina Tradicional
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ACP04-2022 DESARROLLAR UN SISTEMA DE COSTOS EN SALUD EN CONSULTA EXTERNA

> 271000
APROBADO ?

Diagnostico y Gestion de
informacion sobre costos
de salud actuales.

Resultado Esperado/Producto

Uso eficiente de

Aplicacion de economia
los recursos

de la salud en Servicios Sistema de Costos en

(Recursos Priorizadas prestaciones y
humanos, servicios priorizados
medicamentos, de salud
insumos entre Estructura de  costos desarrollados

otros) aplicada al servicio de

consulta externa de la
CPS




CP caja pelrolera de salud
+iS

DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PREVENCION Y PROMOCION

DE SALUD
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ACP05-2022 IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE IEC PARA LA PROMOCION DE LA
SALUD DESDE EL PUNTO DE VISTA INDIVIDUAL FAMILIAR,

EMPLEADOR Y EN ADMINISTRACIONES DESCONCENTRADAS
Presupuesto Aprobado: Bs. 61.039,00

Validacion de la estrategia
IEC en 16 administraciones

ESTRATEGIA DE (Taller)
IEC PARA LA

PROMOCION Implementacion de la
DE SALUD estrategia de IEC
(Actividades extra
murales)

Resultado Esperado/Producto

(J Estrategia IEC
implementada
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ACP05-2022 IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE IEC PARA LA PROMOCION DE LA
SALUD DESDE EL PUNTO DE VISTA INDIVIDUAL FAMILIAR,
EMPLEADOR Y EN ADMINISTRACIONES DESCONCENTRADAS

VACUNACION In siTu EMBOL
“DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ"

ESTRATEGIA DE Difusion de informacién Resultado Esperado/Producto

promocional y preventiva por .
LG IFAIA H medios institucionales para J !Estrategla lEC
PROMOCION EN sensibilizacién a la poblacion implementada ;
SALUD asegurada
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ACP05-2022 IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE IEC PARA LA PROMOCION DE LA
SALUD DESDE EL PUNTO DE VISTA INDIVIDUAL FAMILIAR,

EMPLEADOR Y EN ADMINISTRACIONES DESCONCENTRADAS

* Implementacién del
Reglamento para Servicios
» de Alimentacién en = Servicios de Alimentacién y

Resultado Esperado/Producto

ceje petrolere de salud

establecimientos de salud nutricion normados de
con hospitalizacion acuerdo a Reglamento

REGLAMENTO
INTERNO DE
ALIMENTACION Y
NUTRICION A
PACIENTES Y
PERSONAL DE LA
CAJA PETROLERA DE
SALUD RI-PSAN
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ACP06-2022

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE SALUD

PREVENTIVOS PRIORIZADOS DE ACUERDO AL PERFIL
EPIDEMIOLOGICO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Presupuesto Aprobado: Bs. 10.560,00

Programa Integral Preventivo:

Nifo menor de 5 anos
* Mujer gestante
* Adulto mayor

Resultado Esperado/Producto

Programas
Integrales
Preventivos de:
Nifio menor de 5

afos, Mujer
Gestante y Adulto
Mayor
desarrollados
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NSV By o VAR DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVOS
PRIORIZADOS DE ACUERDO AL PERFIL EPIDEMIOLOGICO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Seguimiento, monitoreo y

evaluacion:
. Atencién integral Resultado Esperado/Producto
Programa Integral
« Acreditacién y re Preventivo al nifio
acreditacion en Iniciativa menor de 5 afios

Amigo Madre Nifo

desarrollado

Programa ampliado de
inmunizaciones
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ACPO6 - 2022

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVOS

PRIORIZADOS DE ACUERDO AL PERFIL EPIDEMIOLOGICO EN LOS

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Seguimiento, monitoreo y
evaluacion:

Estandarizacion proceso PAP

Implementacion del Sistema
Informatico de PAP y colposcopia

Seguimiento y monitoreo al
programa ampliado de
inmunizaciones

Resultado Esperado/Producto

Programa
Integral

Preventivo a la
Mujer
desarrollado
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+I5 ACP06-2022 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE SALUD
PREVENTIVOS PRIORIZADOS DE ACUERDO AL PERFIL

EPIDEMIOLOGICO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Guias de atenciéon preventiva de la
Diabetes y la Hipertension Arterial

RESULTADO ESPERADO

Deteccion temprana de la enfermedad
Renal Crénica en la Administracion La
Paz

Programa
Integral
Preventivo al

Seguimiento y monitoreo al programa
ampliado de inmunizaciones (COVID-19)

Trabajador
desarrollado

Seguimiento domiciliario segun criterio
médico
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o maylvyy Al DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVOS
PRIORIZADOS DE ACUERDO AL PERFIL EPIDEMIOLOGICO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

RESULTADO ESPERADO

Elaboracion del Reglamento

de Atencion Preferencial del QReglamento de
Adulto Mayor Atencion
Preferencial
Validacion del Reglamento de del Adulto
Atencion Preferencial del Mayor
Adulto Mayor aprobado
Seguimiento a las actividades Els;:;v::a:de: Ito

de Promocion (Carmelo, Mayor
ferias para el adulto mayor) realizados
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DEPARTAMENTO NACIONAL

DE ENSENANZA E
INVESTIGACION
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ACP21-2022 EJECUTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION DE TEMATICA DE SALUD PARA
RECURSOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD
INSTITITUCIONAL
PRESURUESTO Bs. 55.000,00

RESULTADO ESPERADO
Capacitacion y

actualizacion de —
Plan de Capacitacion
personal de salud Anual con énfasis en

de acuerdo grupos priorizados

para personal de
salud, ejecutados.

necesidades
institucionales
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+ PRIORIDADES DE GESTION
ACP22-2022 EJECUTAR LOS’PROGRAMAS DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS (INTERNADO ROTATORIO Y
RESIDENCIA MEDICA) DE ACUERDO A NORMAS DEL CNIDAI EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
INSTITUCIONALES
PRESUPUESTO Bs.30.492 .00
APROBADO e ’
i gty ety e ()
e e Gestion de la
e formacion del
e — Internado RESULTADO ESPERADO
" B Rotatorioy | [
- Rf—:sidencia Programas de
= Medica en 6 formacion en
e m— centros Internado Rotatorio y
formadores Residencia Médica de

acuerdo a normas del

CNIIDAI en 6 Centros
formadores,
ejecutados.

-
of ADYS! >
M4 AN -
- ; l ; l “ 1
A sapEyD) UITM D7Sag-aurapTsay
X O 8 21d 0}
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ACP11-2022 DESARROLLAR LA PRODUCCION CIENTIFICA EN LAS ADMINISTRACIONES
DESCONCENTRADAS
PRESUPUESTO Bs. 58.854.00
APROBADO ’ ’ ’

Actualizacion del marco
normativo para la
publicacion de los RESULTADO ESPERADO

articulos de la Revista

PETROCIENCIA * Proyecto normativo y
directrices de

investigacion aprobado

* Revista Medica
PETROCIENCIA publicada

Produccion cientifica desarrollada en
las administraciones desconcentradas
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DIRECCION NACIONAL

GESTION DECALIDAD

~ \ =
S
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE
GESTION DE CALIDAD

DIRECCION NACIONAL DE
GESTION DE CALIDAD

i

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE CONTROL

DE CALIDAD Y
ACREDITACION

:
! ! !

UNIDAD NACIONAL UNIDAD NACIONAL UNIDAD NACIONAL

4 DE CONTROL DE )
DE ACREDITACION
CALIDAD DE NORMALIZACION
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DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CALIDAD ACP

ACCIONES DE CORTO PLAZO 2022 PRESUPUESTO

APROBADO

ACP 7 - 2022 FORTALECER LOS PROCESOS DE

HABILITACION, EVALUACION Y ACREDITACION EN LOS Bs. 46.919,00
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE ACUERDO A NORMATIVA

VIGENTE.

ACP 8 - 2022 FORTALECER EL CONTROL DE LA CALIDAD EN Bs.38.923,00

LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD COMPONENTE DEL CONTROL
DE LA CALIDAD.

ACP 9 - 2022 REALIZAR PROCESOS PARA ELABORAR, Bs.10.950,00
ACTUALIZAR E IMPLANTAR LA NORMATIVA INSTITUCIONAL.
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UNIDAD NACIONAL
DE ACREDITACION

+S
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ACP07-2022 FORTALECER LOS PROCESOS DE HABILITACION, EVALUACION Y
ACREDITACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE ACUERDO A

NORMATIVA VIGENTE

OPERACION RESULTADO ESPERADO

90% DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DE LA C.P.S. CON REGISTRO RUES
ACTUALIZADO

MONITOREO PERIODICO DE LOS
REGISTROS RUES ACTUALIZADOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA CPS

SEGUIMIENTO CONTROL Y EVALUACION
DE ACUERDO A NORMA VIGENTE DEL
PROCESO DE HABILITACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

70% DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
DE LA C.P.S. EN PROCESO DE
HABILITACION
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ACP07-2022 FORTALECER LOS PROCESOS DE HABILITACION, EVALUACION Y
ACREDITACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE ACUERDO A

NORMATIVA VIGENTE

OPERACION

SEGUIMIENTO, MONITOREDO,
EVALUACION A LA EJECUCION DE LAS
AUTO EVALUACIONES PARA EL
PROCESO DE ACREDITACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

SEGUIMIENTO, MONITOREO A LA
ELABORACION E IMPLEMENTACION DE
LOS PLANES DE MEJORA CONTINUA
DEL PROCESO DE ACREDITACION DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

RESULTADO ESPERADO

80 % DE LOS
SEGUIMIENTO

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON
Y MONITOREO AL PROCESO DE

AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION

80 % DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORA
CONTINUA
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UNIDAD NACIONAL DE
CONTROL DE CALIDAD
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ACP08-2022 FORTALECER EL CONTROL DE LA CALIDAD EN LOS

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD COMPONENTE DEL CONTROL DE LA CALIDAD

OPERACION RESULTADO ESPERADO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO 1030 RO NN 3 P\ B A@ N IS NN EONRD Y AREIY)

A LOS COMPONENTES DE GESTION DE DE LA C.PS., CON SEGUIMIENTO Y

CALIDAD, DESARROLLADOS EN LOS MONITOREO A LAS ACTIVIDADES DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD GESTION DE CALIDAD.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PROCESO JRYR[pYXel[e]\ Y APROBACION DE

DE IMPLEMENTACION DE LOS INDICADORES PARA SU IMPLEMENTACION A

INDICADORES DE GESTION DE CALIDAD A [ENI\Y = M \Velo] \V\ NS POSTERIOR
NIVEL NACIONAL EVALUACION.

CAPACITACION EN GESTION DE CALIDAD [ETo/(REES SN0 S N0 S ¢] 25 (o] 33NN P10
A LOS GESTORES Y/O RESPONSABLES DE ERNENOL\NYAI NS DE LA CALIDAD,
LA CALIDAD A NIVEL NACIONAL. CAPACITADOS
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ACP08-2022 FORTALECER EL CONTROL DE LA CALIDAD EN LOS

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD COMPONENTE DEL CONTROL DE LA
CALIDAD

OPERACION RESULTADO ESPERADO
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y
MONITOREO A LOS COMPONENTES DE[Jozslag el [ANNIOI @ '(o]\ |00 y:\E
GESTION DE CALIDAD, DESARROLLO DE AUDITORIAS MEDICAS
DESARROLLADOS EN LOS INTERNAS PROGRAMADAS A NIVEL
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD NACIONAL
(AUDITORIAS EN SALUD)
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UNIDAD NACIONAL DE
NORMALIZACION
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ACP09-2022, REALIZAR PROCESOS PARA ELABORAR, ACTUALIZAR E

+S

IMPLANTAR LA NORMATIVA INSTITUCIONAL

RESULTADO ESPERADO

DOCUMENTOS NORMATIVOS EN SALUD Y AREA
ELABORAR DOCUMENTOS NORMATIVOS ADMINISTRATIVA  EN COORDINACION CON LAS
UNIDADES TECNICO ESPECIALIZADAS ELABORADOS

REQUERIDOS EN EL AREA DE SALUD Y
ADMINISTRATIVA Y/O ACTUALIZADOS

OPERACION

ELABORACION Y /0

APROBACION Y

ACTUALIZACION ]
SOCIALIZACION

)

NORMATIVA
INSTITUCIONAL

= e ||l
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DIRECCION NACIONAL
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
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DEPARTAMENTO
NACIONAL DE CONTROL
DE SEGUROS
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ACP24-2022

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE
CONTROL DE SEGUROS CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR
AFILIACIONES, COTIZACIONES Y CONTROL DE EMPRESAS.

ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DEL

SISTEMA INTEGRADO DE SEGUROS

[ 1

CONTROL DE
AFILIACIONES COTIZACIONES EMPRESAS RESULTADO:

OPERACION:
|MPLEMENTAC|ON DEL « ETAPA 2 y « ETAPA 4 Desarrollo . ETAPA} 5 Desarrollo PROYECTO DEL
PROYECTO DEL deta herramienta el Sktomade | del Sstemade | SISTEMA INTEGRADO
Control Individual Cotizaciones Control de
SISTEMA INTEGRADO JContiolnahuald : control d DE SEGUROS
DE SEGUROS e Implementacion IMPLEMENTADO

del Sistema de .
Afiliaciones para

la Poblacion

protegida
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DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE
ACP24-2022 ‘ CONTROL DE SEGUROS CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR
AFILIACIONES, COTIZACIONES Y CONTROL DE EMPRESAS.

AFILIACIONES

4 )

— NUEVAS EMPRESAS AFILIADAS
OPERACION: OPTIMIZAR LA
ATENCION A LOS TRAMITES
DE EMPRESAS NUEVAS Y 4 )
ANTIGUAS MODULO DE AFILIACION DE
= POBLACION PROTEGIDA
\ / IMPLEMENTADO Y DEPURADO

\_ J
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EMPRESAS AFILIADAS Y POBLACION PROTEGIDA POR LA CAJA PETROLERA DE SALUD

3 L ‘:_|‘|‘._; b

A

AL 31 DE MARZO 2022

POBLACION ACTIVA

POBLACION PASIVA

ASEG. VOLUNTARIOS

TOTAL TOTAL GRAL.

ADMINISTRACIONES EMPRESAS - POBLACION

31/03/2022 TITUL. BENEF. ':EI_NUT:i;‘:g BE":?S'SC'A Hii?:ﬁ;':s TITUL. BENEF. PROTEGIDA
LAPAZ 1.245 26.409 23.492 5.084 2.809 971 29 27 58.821
COCHABAMBA 672 15.392 17.016 4.238 2.556 997 31 42 40.272
SANTACRUZ 1.254 46.480 52.853 8.758 6.438 2.864 197 195 117.785
CAMIRI 40 1.366 828 462 326 305 - - 3.287
SUCRE 104 2.498 2.387 471 228 129 - - 5.713
POTOSI 92 2.541 3.126 142 100 60 - - 5.969
TARIJA 87 1.977 1.869 589 329 95 - - 4.859
BERMEJO 4 87 121 8 3 32 - - 251
ORURO 65 2.926 3.926 420 281 108 - - 7.661
TRINIDAD 30 1.395 1.837 122 66 41 - - 3.461
COBIJA 420 475 14 9 11 - - 929
RIBERALTA 5 234 226 21 13 4 - - 498
GUAYARAMERIN 6 128 225 19 12 7 - - 391
YACUIBA 43 810 614 98 54 109 1 3 1.689
VILLAMONTES 24 1.201 909 87 63 15 - - 2.275
TOTALES 3.674 103.864 109.904 20.533 13.287 5.748 258 267 253.861
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DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE
{ ACP24-2022 1- CONTROL DE SEGUROS CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR
‘ AFILIACIONES, COTIZACIONES Y CONTROL DE EMPRESAS.

RESULTADO

COTIZACIONES

/ OPERACION: \

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS

LIQUIDACIONES DE APORTES A LA 4 ,
SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO A - LIQUIDACION DE APORTES A LA
NIVEL NACIONAL, CONSOLIDANDO SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO A

MORAS Y CONCILIACIONES DE NIVEL NACIONAL CONTROLADOS.

APORTES
\_ ) - MORAS RECUPERADAS

g J
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COTIZACIONES A NIVEL NACIONAL
POR ADMINISTRACION A FEBRERO 2022

IMPORTE

ADMINISTRACION COTIZACION PORCENTAJE
SANTACRUZ | 83.02571510 | 5324%
LAPAZ 13283906872 | 2106%
COCHABAMBA | 21962233,16 | 14,08%
TARIJA | 401807748 |  258%
SUCRE 3.712.017,87 2,38%
ORURO | 353206975 | 227%
TRINDAD | 270160188 |  1,73%
POTOSI 2.416.308,55 1,55%
CAMIRI 1.729.794 .18 1,11%
TOTAL 155.937.786,69 100%
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COTIZACIONES A NIVEL NACIONAL
SEGUN CLASIFICACION
APORTE FEBRERO, MOVIMIENTO MARZO 2022
CLASIFICACION APORTE  |PORCENTAJE
Emoresas Privadas 117.710.330,04|  75,49%
P Publicas 31.827.166,36]  20,41%

Asegurados Voluntarios 490.773,38 0,31%

- SENASIR

. - AFP BBVA Prevision S.A.

Seguro Social alargo | \coc i o de Bolvia SA. 500951691  3.79%
Plazo - La Vitalicia

- Sequros Pro Vida
TOTAL 155.937.786,69 100%
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COTIZACION

PROYECCION 1.080.000.000,00
ANO| COTIZACION 1.060.000.000,00
2015( 985.599.998,01 1.040.000.000,00
2016(1.009.904.507,12 1.020.000.000,00
201711.011.590.034,11 1.000.000.000,00

2018|1.025.117.377,06 980.000.000,00
2019| 1.056.835.879,89 960.000.000,00
2020| 948.696.509,87 940.000.000,00
2021| 939.503.873,34 TR
2022| 967.752.191,61 ST T

880.000.000,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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CONTROL DE EMPRESAS

ACP25 -2022 EJECUTAR CONTROLES DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE APORTES

4 )
‘ EMPRESAS DE LAS  ADMINISTRACIONES
FISCALIZACIONES E INSPECCIONES DESCONCENTRADAS DE  SANTA  CRUZ,
COCHABAMBA, ORURO, POTOSI, LA PAZ,
\ ) TARIJAY SUCRE FISCALIZADAS
4 )
CONTROL DE LOS INGRESOS POR ‘ MULTAS POR INFRACCIONES DEL EMPLEADOR
FISCALIZACION RECUPERADAS

\- _/
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PROGRAMA ANUAL DE FISCALIZACION DE EMPRESAS PAFE E IMPREVISTAS
GESTION 2022

PAFE
FISCALIZACIONES TOTAL PAFE
DESCRIPCCION N° DE
EMPRESAS IMPREVISTAS REFORMULADO
La Paz 42 8 50
. Cochabamba 4
.mpr.escls a ser Tarija 4
fiscalizadas por
. . . Sucre 4 16
Oficina Nacional p
Potosi 2
Oruro 2
Toi.a! empre§as fiscalizadas por 58 8 66
Oficina Nacional
Empresas fiscalizadas por CPS
Cochabamba 8 15 23
Empresas fiscalizadas por CPS 47 20 67
Santa Cruz
TOTAL PAFE E IMPREVISTAS 113 43 156
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DIVISION NACIONAL DE CONTROL DE EMPRESAS
INGRESOS POR FISCALIZACION GESTION 2022
(Datos del 1 de enero al 30 abril 2022)

CONCEPTO OFN SCI CBBA TOTAL
COMUNICACIONES DE ADEUDO | 497.841,05(15.895.343,45|21.731,58]| 16.414.916,08
NOTAS DE CARGO 0,00 0 0,00 0,00
CONVENIOS DEPAGO 31341380 653.967,85|28.703 83|  996.085,48
PROCESO COACTIVO 141.845,02 0,00 0,00] 14184502
TOTAL GENERAL 953.099.87]16.549.311,30| 50.435,41(17.552.846,58
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DEPARTAMENTO
NACIONAL DE RECURSOS
HUMANOS




DEPARTAMENTO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES DE CORTO PLAZO PRESUPUESTO APROBADO

ACP20 - 2022 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO
DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL FIN DE CONTAR CON
PERSONAL CALIFICADO E IDONEO (AREA SALUD) Bs.52.562,552,00

ACP26 -2022 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO
ADMINISTRATIVO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL FIN DE
CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO Bs. 28.179.502,00

ACP20 - 2022 y ACP26 -
2022

Administrar con eficiencia
el talento humano
Administrativo y Salud de la

RESULTADOS
En el marco normativo una

CPS estructura organizacional,
acorde a la gestion
l Institucional y de RR.HH.
OPERACION TAREAS
Relevamiento de ‘ Revision, analisis identificacion y
RR.HH. en las Adm. reestructuracion de items .
Dptales en la Perfil, en areas de Salud y
GESTION 2022 | Administracion del eje troncal.




~

ARTAMENTO NACIONAL DE RECURSOS
HUMANQOS

ACP32-2022
Gestionar con eficiencia y transparencia la Administracion de Recursos Economicos - Financieros (pago de Beneficios
Sociales)

OPERACION e DL RESULTADOS
Administracion \ g Cumplir durante la gestion
efectiva de los ﬁ con las obligaciones de

Recursos Economicos [ “ pago por Beneficios
para Beneficios Sociales.
Sociales

TAREA
Proyectar el monto en la

partida correspondiente
para el pago de
beneficios sociales |
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RESUMEN ITEMS CAJA PETROLERA DE SALUD

ACEFALIAS COMISION
3% 1%...
115 ITEMS

De un total de 3810 items que se encuentran
distribuidos a nivel nacional de la Caja Petrolera,
3668 [tems esta activos (401 - Administracién y

3267 en Salud) haciendo un 96% del total de Items,
el resto de Items son 115 en acefalias y 27 en
comision haciendo el 4% del total asignado.

¢

mp ov'ta“t\'

—

ACTIVOS
96% ——
3668 ITEMS
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lera de salud

ACP20-2022 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL FIN DE CONTAR
CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO (AREA SALUD)

ACP26-2022 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON

EL FIN DE CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO

DETALLE DE ITEMS ASIGNADOS POR ADMINISTRACION GESTION 2022

ITEMS ACTIVOS ACEFALIAS COMISION TOTALADM | TOTAL SAL TOTAL ITEMS
ADMIN SALUD TOTAL ADMIN SALUD TOTAL ADMIN SALUD TOTAL
Oficina Nacional 117 85 202 10 3 13 3 4 7 130 92 222
Adm Departamental La Paz 64 740 804 3 23 26 0 8 8 67 771 838
Adm Departamental Cochabamba 26 355 381 2 20 22 1 4 5 29 379 408
Adm Departamental Santa Cruz 126 1670 1796 1 41 42 0 0 0 127 1711 1838
Agencia Regional Camiri 8 49 57 0 2 2 0 0 0 8 51 59
Agencia Regional Sucre 9 60 69 0 4 4 0 0 0 9 64 73
Agencia Regional Tarija 11 42 53 0 0 0 1 1 2 12 43 55
Agencia Sub Zonal Yacuiba 5 37 42 0 0 0 0 1 1 5 38 43
Agencia Sub Zonal Bermejo 2 8 10 0 0 0 0 0 0 2 8 10
Agencia Sub Zonal Villa Montes 5 43 48 0 2 2 0 1 1 5 46 51
Agencia Zonal Oruro 10 51 61 1 1 2 0 1 1 11 53 64
Agencia Sub Zonal Potosi g 24 27 0 0 0 0 0 0 3 24 27
Agencia Zonal Trinidad 9 29 38 0 1 1 0 1 1 9 31 40
Agencia Sub Zonal Cobija 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 ]
Agencia Sub Zonal Riberalta 1 5 0 0 0 0 0 0 1 4 ]
Agencia Sub Zonal Guayaramerin 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Instituto Oncolégico Nacional 5 62 67 0 1 1 0 1 1 ] 64 69
TOTALES 401 3267 3668 17 98 115 5 22 27 423 3387 3810
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ACP20-2022 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL FIN DE CONTAR CON
PERSONAL CALIFICADO E IDONEO (AREA SALUD)

ACP26-2022 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL

FIN DE CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO

CANTIDAD DE iTEMS ACTIVOS EN LA GESTION 2022 — (DATOS A FEBRERO 2022)
TOTAL NACIONAL 3668

1.796
o 48,98%

1.800
1.600

1.400

1.200 804
000 21,90 %
500 381

sw 202 10,42 %

% 5,51%
200 1,53 % 1,88%

57 69 LR 61 51 27 67

0,
V8%  166% 1,4% 074% 1,83%

OFIANA LAPAZ COCHABAMBA SANTA CRUZ CAMIRI SUCRE TARUA ORURO TRINIDAD POTOSI ION
NACIONAL
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+ S ACP20-2022 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL FIN DE CONTAR CON
PERSONAL CALIFICADO E IDONEO (AREA SALUD)

ACP26-2022 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL FIN
DE CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO

VARIACION DE RECURSOS HUMANOS ACTIVOS POR ADMINISTRACION PERIODO 2015 - 2022

VARIACION %
2021 - 2022

VARIACION %

2017 2018 2019 2020 2021 2020 - 2021 2022

Administracion 2015 2016

-39 %

3.810

OFICINA

NACIONAL 192 202 219 227 218 243 230 -5,35 % 222 -3,48 %
LA PAZ 787 852 856 842 834 875 856 -2,17 % 838 -2,1 %
COCHABAMBA 362 394 395 386 386 415 408 -1,69 % 408 0%
SANTA CRUZ 1.548 1.643 1.683 1.708 1.696 1.745 1.839 5,39 % 1.838 -0,05 %
CAMIRI 69 70 69 61 59 75 59 -21,33 % 59 0%
SUCRE 62 64 63 64 64 69 73 58 % 73 0%
TARIJA 140 155 157 153 154 178 159 -10,67 % 159 0%
ORURO 61 62 62 63 62 64 64 0% 64 0%
TRINIDAD 33 39 45 46 48 53 53 0% 53 0%
POTOSI 25 26 28 27 27 30 27 -10 % 27 0%
ION 56 65 66 63 67 68 69 1,47 % 69 0%
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ACP20-202ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL
FIN DE CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO (AREA SALUD)

ACP26-2022 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO DE LA CAJA PETROLERA
DE SALUD CON EL FIN DE CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO

PRESUPUESTO ASIGNADO POR PROGRAMA EN LA GESTION 2022
GRUPO 10000 - SERVICIOS PERSONALES

DISTRITO MONTO TOTAL ADM. WONTO TOTAL TOTAL
SALUD

OFICINA NACIONAL 25.766.413,00 47.466.608,00 73.233.021,00
ADM. LA PAZ 10.241.864,00 139.946.866,00 150.188.730,00
ADM. COCHABAMBA 4.593.846,00 69.290.314,00 73.884.160,00
ADM. SANTA CRUZ 22.827.272,00 336.487.231,00 361.314.503,00
REG. CAMIRI 1.324.532,00 10.456.852,00 11.781.384,00
REG. SUCRE 1.549.742,00 10.733.035,00 12.282.777,00
REG. TARIJA 3.697.910,00 20.345.895,00 24.043.805,00
ZONAL ORURO 1.637.740,00 8.899.207,00 10.536.947,00
SUB ZONAL POTOSI 492.484,00 3.084.386,00 3.576.870,00
ZONAL TRINIDAD 1.422.289,00 6.288.808,00 7.711.097,00
ONCOLOGICO NACIONAL 789.544,00 10.928.980,00 11.718.524,00

TOTAL GRAL. 74.343.636,00 665.928.182,00 740.271.818,00
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ACP20-2022 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL FIN DE CONTAR
CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO (AREA SALUD)

ACP26-2022 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL
FIN DE CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO

ORURO POTOSI ION
2% 1% 3%

DETALLE DE PRESUPUESTO
CURSOS DE CAPACITACION EN LA GESTION 2022

TARIJA
3%

OFICINA
NACIONAL

@ “o alnl

o-_v

34%
4% »
. w
& Jbo e

DISTRITO MONTO TOTAL Apm. | MONTO TOTAL TOTAL
SALUD
OFICINA NACIONAL 66.000,00 40.000,00 106.000,00
LA PAZ ADM. LA PAZ 7.000,00 7.000,00 14.000,00
co ADM. COCHABAMBA 21.880,00 21.880,00 43.760,00
ADM. SANTA CRUZ 17.300,00 90.400,00 107.700,00
SANTA CRUZ REG. SUCRE 2.480,00 10.860,00 13.340,00
34% CoeH AR R REG. TARIJA 3.000,00 7.000,00 10.000,00
e ZONAL ORURO 1.100,00 5.300,00 6.400,00
0
SUB ZONAL POTOS] 720,00 2.880,00 3.600,00
ONCOLOGICO NACIONAL 1.200,00 7.680,00 8.880,00
TOTAL GRAL. 120.680,00 193.000,00 313.680,00
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ACP20-2022 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL FIN DE CONTAR
CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO (AREA SALUD)

ACP26-2022 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL
FIN DE CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO

DETALLE DE CURSOS PROGRAMADOS EN LA GESTION 2022

ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO

CURSO DE ACTUALIZACION CONTABLE

CURSO DE LUCHA CONTRA INCENDIOS PLAN DE CONTINGENCIAS BIOSEGURIDAD
D.50181

DERECHO LABORALY ADMINISTRATIVO

EXCEL AVANZADO

EXCEL INTERMEDIO

GESTION PUBLICA'Y DEFENSA LEGAL DEL ESTADO

LEY 1178

LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
NORMAS BASICAS DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS D.S.0181
PLATAFORMA PLATZI

POLITICAS PUBLICAS

PREVENCION DE LA VIOLENCIA

RECURSOS HUMANOS EN SGC GESTION POR COMPETENCIAS

RELACIONES HUMANAS SUPERACION PERSONAL

RELACIONES PUBLICAS

RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO
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UNIDAD NACIONAL DE LICITACIONES
OFICINA NACIONAL

PROCESOS DE CONTRATACION INSCRITOS EN EL PAC A NIVEL NACIONAL

(GESTION - 2022)

MODALIDAD DE | DPTAL. SANTA OFICINA | REGIONAL | REGIONAL | REGIONAL | 2ONAL | zONAL | zONAL |suBzoNAL| suszonaL |suszonaL
CONTRATACION| cruz  |PFTAL CBBA.(DPTAL LAPAZI \aoNAL | CAMIRI | SUCRE | TARUA | ORURO | PoTOSI | TRINIDAD | vAcuiBA |viamonTes| sermeso | “OM- Foet
114 41 15 5 0 19 27 21 29 13 10 15 6 2 317
CONTRATACION
MENOR
105 37 26 6 0 8 5 5 16 0 4 0 0 15 227
ANPE
8 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
LICITACION
PUBLICA
6 11 4 1 0 6 12 0 3 0 0 0 0 1 44
DIRECTA
233 91 48 12 0 33 44 26 48 13 14 15 6 18 601
TOTAL
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UNIDAD NACIONAL DE LICITACIONES
OFICINA NACIONAL
PRESUPUESTO TOTAL PAC INSCRITO A NIVEL NACIONAL

PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES
(GESTION - 2022)

MODALIDADDE{  DPTAL. DPTAL. DPTAL.LA | OFICINA | REGIONAL | REGIONAL | REGIONAL | ZONAL ZONAL ZONAL [SUBZONAL| SUBZONAL |SUBZONAL

CONTRATACION| SANTACRUZ | COBBA PAZ NACIONAL | CAMIRI SUCRE TARIJA ORURO | POTOSI | TRINIDAD | YACUIBA |VILLAMONTES| BERMEJO | 1.O.N. | TOTALEN BS.
COMPRA
MENOR 3.620.425,32| 1.657.450,00 592.161,36 150.195,00 0,00( 709.112,00( 1.048.605,00] 905.000,00( 1.232.165,00{ 523.800,00] 348.100,00  547.815,00] 185.750,00( 22.249,00| 11.542.827,68
ANPE 33.128.454,01| 9.017.115,00{ 10.883.755,00| 1.210.000,00 0,00{ 653.350,00[ 528.500,00| 1.566.824,00| 1.700.105,00 0,00( 360.831,00 0,00 0,00(3.636.005,00| 62.684.939,01
LICITACION
PUBLICA  [17.753.463,50 3.340.783,50| 4.413.505,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 25.507.752,00
DIRECTA 4.548.084,40( 2.168.500,00 1.041.113,76| 23.001,00 0,00] 773.250,00{ 871.400,00 0,00 393.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 30.253,00 9.848.602,16
TOTAL 59.050.427,23 16.183.848,50/ 16.930.535,12| 1.383.196,00 0,00{2.135.712,00 2.448.505,00| 2.471.824,00 3.325.270,00{ 523.800,00] 708.931,00  547.815,00] 185.750,00|3.688.507,00| 109.584.120,85
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UNIDAD NACIONAL DE LICITACIONES
OFICINA NACIONAL

ACP28-202: GARANTIZAR LA DOTACION DE BIENES Y SERVICIOS ACORDE
CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

TAREAS:

LA UNIDAD NACIONAL DE LICITACIONES REALIZARA SUPERVISIONES Y APOYO TECNICO A LAS ADMINISTRACIONES
DEPARTAMENTALES DE SANTA CRUZ, COCHABAMBA, LA PAZ Y OTROS SEGUN NECESIDAD.

EJECUCION DE PROCESOS DE CONTRATACION EN LAS DIFERENTES MODALIDADES ENMARCADOS EN LA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE.

SEGUIMIENTO A COMUNICACIONES EMITIDAS POR EL ORGANO RECTOR REFERIDA A LA NORMATIVA QUE COMPETE A
LA UNIDAD DE CONTRATACIONES Y/0O ADQUISICIONES.
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PRESUPUESTO DE RECURSOS INSTITUCIONAL GESTION 2022

(expresado en Bolivianos)
1.400.000.000

1.210.870.052
1.200.000.000

1.000.000.000

800.000.000

1.052.177.203 B INGRESOS CORRIENTES

600.000.000 86,9% W CAJAY BANCOS
400.000.000

200.000.000

APROBADO



CP caja pelrolera de salud
+iS

PRESUPUESTO DE RECURSOS POR RUBROS GESTION 2022

(Expresado en Bolivianos)

GRUPO DE RUBRO

PRESUPUESTO
APROBADO
2022

% PART.

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 42.913.595 3,5%
12200 Venta de Servicios de las Administraciones Publicas 42.913.595 3,5%
15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 8.617.171 0,7%
15910 Multas 2.796.591 0,2%
15920 Intereses Penales 393.684 0,0%
15990 Otros Ingresos no Especificados 5.426.896 0,4%
17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 1.000.646.437 82,6%
17111 Del Sector Publico 222.334.533 18,4%
17112 Del Sector Privado 773.152.247 63,9%
17200 Contribuciones Voluntarias 5.159.657 0,4%
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 158.692.849 13,1%
35110 Disminucion de Caja y Bancos 158.692.849 13,1%
TOTAL GENERAL 1.210.870.052 100,0%
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PRESUPUESTO DE RECURSOS POR ADMINISTRACIONES DESCONCENTRADAS GESTION 2022

(Expresado en Bolivianos)

ADMINISTRACION PRESUPUESTO

DESCONCENTRADA APROBADO UL
OFICINA NACIONAL 110.827.136 9,2%
LA PAZ 216.771.952 17,9%
COCHABAMBA 139.578.785 11,5%
SANTA CRUZ 585.938.307 48,4%
CAMIRI 16.000.000 1,3%
SUCRE 21.135.480 1,7%
TARIUA 44.482.322 3,7%
ORURO 20.624.610 1,7%
TRINIDAD 16.112.550 1,3%
POTOSI 16.198.064 1,3%
ION 23.200.846 1,9%

TOTAL GENERAL 1.210.870.052 100%
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PRESUPUESTO DE GASTO INSTITUCIONAL

GESTION 2022
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PRESUPUESTO DE GASTO INSTITUCIONAL POR CATEGORIA PROGRAMATICA - GESTION 2022
(Expresado en Bolivianos)

PRESUPUESTO

GRUPO DE GASTO APROBADO
2022

00000001 | ADMINISTRACION DE LAS PRESTACIONES

o
DEL REGIMEN DE SALUD A CORTO PLAZO 95.891.147 9%

00000099 | CONTROL SOCIAL 35.376 0,0%

72000001 | SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA'Y
HOSPITALIZACION

998.985.989 82,5%

72000098 | COVID-19 25.950.686 2,1%
97000022 | PROVISIONES PARA GASTO DE INVERSION 17.949.543 1,5%
98000001 | OTRAS TRANSFERENCIAS-CORRIENTE 59.703.959 4,9%
99000001 | PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 12.353.352 1,0%

TOTAL GENERAL 1.210.870.052 100%
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PRESUPUESTO DE GASTO INSTITUCIONAL POR CATEGORIA PROGRAMATICA Y

ADMINISTRACION DESCONCENTRADA - GESTION 2022
(Expresado en Bolivianos)

ADMINISTRACIONES DESCONCENTRADAS

TOTAL
GRUPO DE GASTO GENERAL
OFICINA . 2022
LA PAZ CBBA STACRUZ  CAMIRI SUCRE TARIJQA  ORURO TRINIDAD POTOSI ION
NACIONAL
00000001 | ADMINISTRACION DE LAS
PRESTACIONES DEL REGIMEN DE SALUD A 32.354.150 | 13.345.056 | 6.335.281| 28.654.634 | 1.917.605| 1.932.337 | 5.253.641| 2.077.344| 1733.302| 1.157.334| 1.130463|  95.891.147
CORTO PLAZO
00000099 | CONTROL SOCIAL 35.376 35.376
72000001 | SERVICIOS DE CONSULTAEXTERNAY | oo 744 569 | 190,081,741 | 121.191.671 | 507.317.461 | 13.348.024 | 16.604.627 | 34.633.346 | 16.089.273 | 12.742.234 | 11.067.831| 21.998.412 | 998.985.989
HOSPITALIZACION
72000098 | COVID-19 31.614 850.000 | 3.839.511 | 14.140.736 1446.468 | 2.212.051 933.878 | 739198 | 1.726.977 30253 |  25.950.686
?JS(E’?:@'NPROV'S'ONES PARA GASTO DE 16.447.108 14.878 23.166 35.247 6.047 30.282 2.084 22534 | 1.356.839 10458 | 17.949.543
98000001 | OTRAS TRANSFERENCIAS-CORRIENTE 5215493 | 11280277 | 6548484 | 30790229 |  484.771| 1.145101| 1.442341| 1.059.198| 875.282|  862.783 59.703.959
99000001 | PARTIDAS NO ASIGNABLES A 3.032.026 | 1.000.000| 1.640.672| 5.000.000|  249.600 910.661 462.833 26.300 31260 |  12.353.352
PROGRAMAS
TOTAL GENERAL 110.827.136 | 216.771.952 | 139.578.785 | 585.938.307 | 16.000.000 | 21.135.480 | 44.482.322 | 20.624.610 | 16.112.550 | 16.198.064 | 23.200.846 | 1.210.870.052
% PARTIC. 9,2% 17,9% 11,5% 48,4% 1,3% 1,7% 3,7% 1,7% 1,3% 1,3% 1,9% 100%
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EJERCICIO DE DNAI

= Efectua el Control Interno posterior, no participan en operaciones
y actividades administrativas. Proposito informar oportunamente a
la MAE sobre la ineficacia y deficiencias del Sistema de Control
Interno, para el logro de los objetivos de la entidad mediante la
evaluacion periodica del Control Interno.
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OBJETIVO DE DNAI

= Es coadyuvar a la mision y objetivos de la Caja Petrolera de Salud
apoyando en la mejora de sus operaciones y actividades a traves de la
realizacion de las diferentes auditorias, emitiendo recomendaciones
para lograr que la Entidad cuente con mecanismos de control
eficientes y eficaces, que provean informacion oportuna, util vy
confiable.
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FUNCION DEL DNAI

» Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de
administracion e informacion gerencial y de los instrumentos de
control interno incorporados a ellos.

> Efectuar la auditoria de confiabilidad de los registros y estados
financieros de la Entidad.

> Elaboracion de Notas Administrativas (contravencion al
ordenamiento juridico Administrativo)

> Efectuar Auditorias de cumplimiento, Operativas, Seguimientos y
otras auditorias a nivel nacional.
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PROGRAMA OPERATIVO DE ACTIVIDADES GESTION 2022 DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

ACP-040 ACTIVIDADES PROGRAMADAS CONCLUIDAS | PROCESO

1 Auditoria de Confiabilidad de los 1 1 0
Registros y Estados Financieros
consolidados de la Caja Petrolera de
Salud al 31 de diciembre de 2021
(DNAI N°01/2022)

2 Auditoria de Confiabilidad de los 1 0 0
Registros y Estados Financieros
consolidados de la Caja Petrolera de
Salud al 31 de diciembre de 2022
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PROGRAMA OPERATIVO DE ACTIVIDADES GESTION 2022 DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Verificacion de cumplimiento de
procedimientos especifico para el
control y coordinacion de los datos
liquidados en las planillas salariales y
los registros individuales de cada
servidor al 31 de diciembre de 2021,
en la Administracion Santa Cruz.

Revision anual del cumplimiento del
procedimiento del cumplimiento
oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas Administracion
Cochabamba

CONCLUIDAS PROCESO
1
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PROGRAMA OPERATIVO DE ACTIVIDADES GESTION 2022 DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

ACP-040 ACTIVIDADES PROGRAMADAS CONCLUIDAS | PROCESO

5 Auditoria de cumplimiento 2 0 0
con indicios de
responsabilidad civil.

6 Auditorias de seguimientos a 2 0 0
las recomendaciones
emitidas por el
Departamento Nacional de
Auditoria Interna.
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PROGRAMACION OPERATIVA - GESTION 2022
Departamento Nacional de Auditoria Interna

ACP-040 ACTIVIDADES PROGRAMADAS CONCLUIDAS PROCESO

7 Auditorias de 2 0 0
seguimientos a las
recomendaciones emitidas
por el Departamento
Nacional de Auditoria
Interna.
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i3 PROGRAMA OPERATIVO DE ACTIVIDADES GESTION 2022 DEL DEPARTAMENTO
NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

ACP-040 ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS CONCLUIDAS PROCESO

1 INFORME DE ADQUISICION DE UN 1 1
BIEN INMUEBLE PARA
ADECUACION DEL HOSPITAL DE
SEGUNDO NIVEL ANDRES IBANEZ
Nota N° OFNDNAI-NI-0040/2022
del 04/02/2022
DGE- Dpto. Legal

2 AUDITORIA  ESPECIAL  PAGO 1 1
SUELDO Y AGUINALDO WALDO
FRANZ HERRERA TRIGO Nota N°
OFNDNAI-NI-  0101/2022  del
28/03/2022
DGE- Dpto. Legal



PROGRAMACION OPERATIVA - GESTION 2022
Departamento Nacional de Auditoria Interna

ACP-040 ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS CONCLUIDAS PROCESO

Actividades de verificacion de
los inventarios arqueos de Caja
y Caja Chica a nivel nacional.

4 Actividades de representacion 5 2 0
de la Jefatura del DNAI
(invitaciones a reuniones del
Honorable Directorio y otros)
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POA - PRESUPUESTO 2022

SEGUIMIENTO EJECUCION
2022

PROGRAMADO
PASAJES Y VIATICOS

EJECUTADO

321,027,00 73.364,30
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DEPARTAMENTO NACIONAL
DE PLANIFICACION Y

DESARROLLO




CP caja pelrolera de salud
+iS

ACCIONES DE CORTO PLAZO GESTIONADAS POR EL DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Y AREAS DEPENDENDIENTES

ACCIONES DE CORTO PLAZO AREA RESPONSABLE

ACP1 GESTIONAR LOS PROCESOS DE . P
PLANIFICACION DE MEDIANO Y CORTO ImLAZODepartamento Nacional de Planificacion y

Desarrollo
A LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES; . : 9 A
CONFORME A NORMA Unidad Nacional de Gestion y Planificacion

ACP2 DESARROLLAR SISTEMAS QUE Departamento Nacional de Prestaciones y Unidad
FORMAN PARTE EL SISTEMA INTEGRADO DE |Nacional de Tecnologia e informatica
INFORMACION -CPS
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ACP01-2022 GESTIONAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE MEDIANO Y CORTO PLAZO A LAS UNIDADES

ORGANIZACIONALES CONFORME A NORMA
PRESUPUESTO

orama Bs. 266.872,00

NACIONAL

)

Gestionar la formulacion y
socializacion del Plan
Estratégico Institucional 2021-
2025

Segu1m1ento y evaluacion de RESULTADO ESPERADO
las Acciones de Corto Plazo y :
Operaciones previstas en el AREAS ORGANIZACIONALES DE
POA 2022 LA CAJA PETROLERA DE SALUD
CON PROCESOS DE
PLANIFICACION CUMPLIDOS

Supervisar la capacitacion a las
Administraciones en el sistema
de programacion de
operaciones
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Unidad Nacional de Tecnologia Informatica

CODIGO POA ACCION DE CORTO PLAZO GESTION : 2022 RESULTADO ESPERADO GESTION : 2022

1.CONCLUSION DEL SISTEMA DE SEGUROS
2.CONCLUSION DEL SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS
HUMANOS

3.SISTEMA DE RIS PARA IMAGENOLOGIA

4. SISTEMA DE GESTION DE INSUMOS

DESARROLLAR SISTEMAS QUE FORMAN PARTE EL
ACP02-2022 SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION —CPS
Presupuesto Aprobado: Bs.252.989,00

W @ https//siseg.cps.org.bo/afiliacion.php/

SISTEMA

SISTEMA

Méddulo de afiliaciones

50 ) | o | oo R

1ir0: 2691

Responsable: RODRIGUEZ GARNICA NERY DEL CARIEN

INTEGRADO

Area: ENERGENCIAS Estado: 0 Cantidad: 24
INTEGRADO ko
DE RECURSOS
DE SEGUROS [ Solicitud de Afiliacion de Empresas e campotr o Co a0l M WS Gl e S0 e e e SE o e e S ol
|IC. RODRIGUEZ GARNICANERY DEL CARMEN [=Emp] w37 2 MT M MMM MoHoM oMo MMM oM om ] Mom o 12
=2 Inicio Mostrar 10 reglstfus Buscar: G, BERNAL NARALUSA [=Emp) P ] AR ] W Wow o o
LIC. QUISPE PENA MARIA ELENA [= Emp] 6016410  (Z T MW w W MMM e oM w W N w0 )
# I: Razon social Tipo Estado Accion {UX. APAZAMAMANI TEODORA [= Emp] 7084476 (@ NT MONoM M MMM oMM MMM oMW MMM oMo MM o128 12
B Empresas < AUX. CALYO MIRANDA GUINDA LINA (=Emp] 803 @6 MTOM W w Md MoHoMow o A u MMM oww Mowo12s 12
. AUX AVARU GUTIERREZ BETTY CATALINA [= Emp ] wseo4 @ W ﬂsta (o) de Uatos de Plan] as
4409 PATOSAZULESSA.  OFICINA PRINCIPAL @ Hostrar DX CARRLLOPUCARA LA =Emp] wows | @m w1
Q Tramites < LIC. MEJIA GRAJEDA GEOVANA MABEL [= Emp] 7080521 @@ T
LIC. RAMIREZ BELTRAN DORA MARINA [= Emp ] 3350775 [£40] MT T ﬁo Tlpo de
4412 GALLETITAS S.R.L. OFICINA PRINCIPAL @ Mostrar |C. PAREDEZ GUEVARA IBONE (= Emp) e @E + +Nro Administracién Mes anilla Glosa Estado Acciones
® Salir UK AYLLON ENRIOUEZ LOLA = Emp] wae @6 Tl 3 P
X CALLEIAS BENTTEZ CLAUDIA HOVANNA[= o] s @E T b 2021 - N
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior | 1 Siguiente 8 LAPAZ 04 N BLANILLADELMES DE ASRILDE 2021 5@
2021 - (=
7 LAPAZ N PLANILLA DEL MES DE MARZO DE 2021 | Etaboracian) |
03 B2
U DE AFILIACIUN DE CEVIFRES/ Z
: SISTEMA DE GESTION & oo
o de Busqueda por: 6 LAPAZ 02 N @
T - ones y sosmargas - = Aviso de Novedad de Empresa , =6
2020 PLANILLA DE HABERES CORRESPONDIENTE =
DE INSUMOS MEDICOS 5 e N oo JEF IO
, Lista de Dispositivos Médicos 11 AL MES DE NOVIEMBRE DE 2020 =2
2 3 No se encontraron registros
4 LAPAZ 2020 - N PLANILLA DE HABERES CORRESPONDIENTE
<Anterior |1 2|3 4| 5|6|7 8|9 10| .23 Sguene» 03 AL MES DE MARZO 2020
Comelaivo 44121 LA PAZ Documentoy Nro | Codigo  Auxilar Nombre Dispositivo prosent Unidad Nivel Control Accion: 3 |Lapaz 2020- o PLANILLA DE HABERES CORRESPONDIENTE
GALLETTAS SRL fonm, 02 AL MES DE FEBRERO 2020
OFICINA PRINCIPAL | Fecha solicitud: 11/01/2021 14:48 Docum 1| oseoot | 1210101 A Frasco solucon de 1000 . o E
an 2020 - =
2 LAPAZ N PLANILLA REGULAR MES ENERO 2020 =E0
v wamc PR Py P  — Pp— Soon 20 e E o1
© Observacion
. 2019 PLANILLA DE HABERES MES NOVIEMBRE
Foroc B
e e AT 5| osco0s | sz1o10n Acoholengel rrascocomdspensador e 1000 | el e E 1 (LARAZ 11 N 2019  Germiniado)
+ NGMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (IT). .
< Plani ¥
O 8 resultados
OFecha observacin. 1510172021 1436 REGISTRAD 4 DsGoos 1210101 Alcohol en gel Frasco con dispensador de 500 | Gel 1 o
ENTIDAD .
et
Datos do Empresa  Reprasentante Logal  Cantro do Tabajo o nonER s oseos | 1210101 Aqui dimeti benzi amoniodoruro sidon de 5 ltros s ICT - Nue
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