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INTRODUCCION

g+ La Caja Petrolera de Salud Departamental Santa Cruz inicia sus actividades el mismo

-y dia que fue creada la Caja Petrolera de Seguridad Social a nivel Nacional (11/1958). S

<-4+ Es una institucidn desconcentrada con autonomia de gestion, que administra los |

-4 seguros de enfermedad, maternidad, riesgos profesionales y los establecidos por |::::

R normativa.

-4 * La Administracion Departamental Santa Cruz, desde su inicio tenia bajo su|:

-1 administracion el Hospital Santa Cruz, posteriormente se transfirio el Hospital [

-4 Guaracachi y los Hospitales provinciales, que pertenecian al ex seguro Ferroviario. El |

S Hospital Santa Cruz, brindaba atencion ambulatoria, Servicios Auxiliares de |

) Diagnoésticos y Hospitalizacion. Estos servicios se brindaban inicialmente a los |

= asegurados de las Empresas Petroleras. SRS




El Plan de Desarrollo Econémico y Social
(PDES) 2021-2025

*El Plan de Desarrollo Econémico y Social
(PDES) 2021-2025 “Reconstruyendo la

economia para vivir bien, hacia |Ia
industrializacion con sustitucion de

importaciones” fue promulgada el 9 de
noviembre de 2021




EJES DE PDES

Reconstruyendo la Economia, Retomando la Estabilidad
Macroeconomica y Social.

Industrializacion con Sustitucion de Importaciones

Seguridad Alimentaria con Soberania, Promocion de Exportaciones
con Valor Agregado y Desarrollo Turistico.

Profundizacion del Proceso de Industrializacion de los Recursos
Naturales.

Educacion, Investigacion, Ciencia y Tecnologia para el
Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades y Potencialidades
Productivas.




EJES DE PDES

Salud y Deportes para Proteger la Vida con Cuidado Integral en
Tiempos de Pandemia.

Reforma Judicial, Gestion Publica Digitalizada y Transparente;
Seguridad y Defensa Integral con Soberania Nacional.

Medio Ambiente Sustentable y Equilibrado en Armonia con la Madre
Tierra.

Integracion y Relaciones Internacionales con Soberania.

Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion, para la Revolucion
Democratica Cultural.
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Garantizar a la  poblacion|
asegurada acciones integrales en|
MlSléN salud, que consoliden en el :

tiempo sus postulados de|::

promocion, prevencion, atencion|:

y rehabilitacion, concentrando las| -
potencialidades institucionales e| -
individuales en procura del exito|

de los objetivos y logro de las| -

metas propuestas dentro de la|

politica nacional del “Vivir Bien™. |
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7iISIO Ser la institucion lider

en la seguridad social a
corto plazo, brindando

' prestaciones integrales
de salud con calidad y
calidez.
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e PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL i

o 2016 - 2020 o

NUEVA GESTION

- OB POBLACION PROTEGIDA




C (O] ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
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ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL o

C©|ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL SRR
JEFATURA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS DE SALUD
ADMINISTRACION DPTAL. SANTA CRUZ
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(7) UTILIZACION CONSULTA EXTERNA
GESTION 2020

92 86 = 84
ﬁ '
C.E. HSC C.E. HG POLI NORTE POLISUR PROMEDIO

El promedio general del rendimiento en consulta externa de la red de servicios de salud es de 84% (incluido
g atencion a pctes con COVID-19) encontrandose en el marco de los estandares esperados.




INDICE OCUPACIONAL DE CAMAS

HSC Y HG 2020
3%

IOC HSC IOCHG IOC PROMEDIO

El promedio general del IOC es de 71% , el Hospital Santa Cruz con 93% vy el
#8 Hospital Guaracachi con 49 %, incluyendo la atencion COVID-19
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TRASC RA —
= ESTRATEGIAS FODA-DOFA RASCENIVULNERAV] 1, BN
- RECARNETIZAR, ZONIFICAR LA POBLACION PROTEGIDA Y ASIGNAR AREA DE :
- ICOBERTURA A LOS ESTABLECIMIENTOS DE PRIMER NIVEL. (CONTROL DE VIGENCIA 10 10 9 9 38
"IDE_ DERECHOSINDIVIDUAL CON PAGOS ACTUALIZADO) D1, D3,D10, D8, D15, D16
- IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION D11 A5, D12, D1, D13, D19 10 10 10 38
- IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL DE INGRESOS Y CARGO DE GASTOS POR
= JATENCION A PACIENTES DE OTRAS REGIONALES, ZONALES Y SUBZONALES 10 37

: :: :: (MEDICAMENTOS, EXAMENES DE APOYO DIAGNOSTICO Y OTROS) D1, D10, D3.

- .[IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR EL INSTITUTO DE SALUD OCUPACIONAL. (EXAMENES
- ]PRE,INTRA Y POST OCUPACIONAL, SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD 36
- JOCUPACIONAL, PROGRAMA DE EMPRESA Y FAMILIA SALUDABLE) F1,F2,F5 D1

- IMPLEMENTAR EL. PLAN DE MARKETIG PARA CAPTACION DE NUEVA POBLACION

1 JAFILIADA. D1 01,04,05,06, A6

- JFORTALECER LA RED DE SERVICIOS A PARTIR DE LA CARACTERIZACION DE PRIMER Y
-lSEGUNDO NIVEL DE ATENCION Y LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD F1, 03, A3

- -.[FORTALECER EL 1ER NIVEL DE ATENCION ( EQUIPOS SAFCI PARA ATENCION

-/ [DOMICILIARIA).D,1 D13, D14,,D12, D11,D17,D21, A6

- IDESARROLLAR Y FORTALECER LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMA,
- ]IMOF, MAFU, MPP, REGLAMENTOS Y PROTOCOLOS).(REVISION DE ESCALA SALARIAL) F1, 32
- IR2
- IMPLEMENTAR EL SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO (SISTEMA INFORMATICO
- INTEGRADO, SISTEMA MEDICO Y ADMINISTRATIVO DE GESTION Y CONTROL D4
-14D7,D15, d 16, D18,D21, 02, A6

- {IMPLEMENTAR EL REGLAMENTO ESPECIFICO SISTEMA DE ADMINISTRACION DE

- .[PERSONAL (RESAP) D5,D8,D18,D20 (ENFASIS EN ADQUISISCIONES)

35

34

33




GESTION DE
SALUD

EJE 3 DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DESARROLLAR EL
SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL
DE SALUD DE LA CPS
A PARTIR DE UN
NUEVO MODELO DE
ATENCION

FORTALECER LA RED

Implementar programas de proocion y prevencion D11, D12, D13, D19

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR EL INSTITUTO DE SALUD OCUAPACIONAL(EXAMENES PRE, INTRA,
Y POST OCUPACIONAL, SISTEMA DE VIGILANCIA, DE LA SALUD OCUPACIONAL)

INTEGRAL DE SALUD, CON
CALIDAD, GARANTIZANDO
LA CONFIANZA DE LA
POBLACION ASEGURADA,
EN EL MARCO DE LA
POLITICA SAFCI

FORTALECER EL | NIVEL DE ATENCION (EQUIPQOS SAFCI PARA LA ATENCION DOMICILIARIA) D1,D13,
D14, D12, DN, D17, D21, A6

FORTALECER LA RED DE SERVICOS A PARTIR DE LA CARACTERIZACION DE PRIMER Y SEGUNDO
NIVEL DE ATENCION Y LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD, ASI MISMO EL TERCER NIVEL DE
ATENCION F1, 03, A3.

RECARNETIZAR, ZONIFICAR LA POBLACION PROTEGIDA Y ASIGNAR AREA DE COBERTURA A LOS
ESTABLECIMIENTO DE | NIVEL(CONTROL DE VIGENCIA DE DERECHOS INDIVIDUAL CON PAGOS
ACTUALIZADOS) D1,03,010,08,015,D16.

FORTALECER LA
GESTION
INSTITUCIONAL CON
INTEGRALIDAD,
TRANSPARENCIA,
EFICACIAYY
EFICIANCIA EN EL
MARCO DE LA
NORMATIVA VIGENTE

DESARROLLAR LA
GESTION DE RECRUSOS
HUMANOS, FINANCIERSO,
MATERIALES YU
TECNOLOGICOS EN EL
MARCO DE LA
NORMATIVA PARA
BRINDAR ATENCION CON
EFICIENCIA'YY
EFECTIVIDAD

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL DE INGRSOS Y CARGO DE GASTOS POR ATENCION A
PACIENTES DE O TRAS REGIONALES, ZONALES Y SUBZONALES (MEDICAMENTOS, EXAMENES DE
APQYO DIAGNQSTICO Y OTROS) D1, D10, D3

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MARKETING PARA CAPTACION DE NUEVA POBLACION AFILIADA D1,
01,04, 05, 06, A6

DESARROLLAR Y FOTALECER LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMMA, MOF, MPP,
REGLAMENTOS Y PROTOCOLOS) F1, F2

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO(SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO, SISTEMA
MEDICO Y ADMINISTRARTIVO DE GESTION Y CONTROL D4 .D7. D15, D16.

IMPLEMENTAR EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE SITEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
(RESAP) D5, D8, D18, D20 (ENFASIS EN ADQUISICION)

PROMOVER LA INVESTIGACION Y CAPACITACION CONTINUA DE ESPECIALISTAS DE ACUERDO A LAS

NECESIDADES INSTITUCIONALES F1, F2, 03, 04, A2, A4




COMPROMISOS
POR ACP




Acp | ACTIVIDADES

» Atencién primaria de las enfermedades prevalentes 88
de la infancia (AIEPI/NU PAI, -acreditacion del g
vacunatorio, Salud Sexual Reproductiva). s

ATENCION o Lo
PRIMARIA EN » Fortalecimiento de programas de enfermedades no &%

4 SALUD DE LOS transmisibles  (Cancer de Cuello, mamas,

POLICONSUL- Insuficiencia Renal, Diabetes)
TORIOS

Fortalecimiento de programas de enfermedades
transmisibles (Influenza, chikungunya, VIH-SIDA,
Dengue, Chagas, Tuberculosis ZICA, COVID-19). g8




ace | ACTIVIDADES

» Elaborar las especificaciones técnicas para una §&e
nueva infraestructura de arrendamiento que reuna g5
las condiciones de I nivel de atencién (Poli Norte y &8
ACREDITA Foll S,

9 CION DE LOS
SERVICIOS DE  » Autoevaluaciéon y Plan de mejora continua.

SALUD

» Actualizacion del Registro Unico de
Establecimientos de Salud g

» Avance del proceso de Habilitacién y Acreditacion.




ACP | ACTIVIDADES

GARANTIZANDO EL FUNCIONAMIENTO DE LOS 5%
7 COMITES DE ASESORAMIENTO EN LOS POLIS, [&&
PROVINCIAS E ISO

e (Comité lactancia materna
APLICAR EIL.
10 CONTROL DE

CALIDAD

Comité vigilancia epidemiologica
* Comité auditoria medica y expediente

* Comité satistaccion del usuario
Comité gestion de calidad y acreditacion (I nivel)
Comité de farmacia y terapéutica (II y III nivel)
Comité medico administrativo (IIT nivel)




ace | ACTIVIDADES

» Fortalecer la investigacion en salud a través

del CRIDAL.

FORTALECER = 5 Hyaluar trabajos de investigacion generados

EL SISTEMA DE Grado o P p
14  INVESTIGACIO S0 9radoy Fostgrado.

N EN SALUD

» Publicar trabajos de investigacion relevantes [

de la casuistica hospitalaria.




ACP | ACTIVIDADES

> Seguimiento y monitoreo de notificaciones del SNIS.

> Elaboracion del perfil epidemiolégico institucional en
forma anual.

DESARROLLAR
15  ELSISTEMA DE » Cumplimiento de las Normas Nacionales de Vigilancia
VIGILANCIA Epidemiolégica.
EPIDEMIOLOGI
CA. » Vigilancia epidemiolégica de enfermedades endémicas y
epidémicas de la region(llenado de fichas de notificacion).

Aplicaciéon de Planes de contingencia ante alertas
determinadas por autoridades competentes.




AcP | ACTIVIDADES &

arencion  » Fortalecimiento  de  todos  los
OPORTUNA  establecimientos de salud, con &
DE
ENFERME-
DADES e 1nsumos, especialmente las areas §&
AGUDAS DE

ORIGEN 5
INFECCIOSA ~ atenclon.

recursos humanos, equipamientos &

criticas del tercer nivel defs




ACP - ACTIVIDADES

> REALIZAR DIAGNOSTICO Y ANALISIS (&8
SITUACIONAL DE LOS RRHH DE LA ADM &
FORTALECER  SCZ POR ESTABLECIMIENTOS.

LA GESTION
24

DE » REALIZAR  EL  SEGUIMIENTO  DE §&

RECURSOS
HUMANOS
DE SALUD

RENDIMIENTO DEL PERSONAL.

» SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS BAJAS £
MEDICAS DE FUNCIONARIOS DE LA CPS &
SC.




acr [ ACTIVIDADES

> APLICACION DEL RESAP EN SUS CINCO SUB SISTEMAS &8
TOMANDO EN CUENTA LAS DEFICIENCIAS OBTENIDAS, (458

CONTINUIDAD DE LA  DIGITALIZACION Y [5%
SISTEMATIZACION DE LOS CURRICULUMS DE TODO EI
PERSONAL. S

FORTALECER LA g
75 GESTION DEL » REORDENAMIENTO PARA LA OPTIMIZACION  DE &

TALENTO RECURSOS HUMANOS DE ACUERDO A PERFIL Y §8%
HUMANO EN COMPETENCIAS. e

SALUD SR
IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA EVITAR LA 8
TENDENCIA AL  SOBRE GIRO DEL PRESUPUESTO g8
APROBADO.




ACP | ACTIVIDADES |
» Admitir y  supervisar, monitorear y

evaluar en forma continua a los &

médicos  residentes e  internos, [

REALIZAR LA asignados por el departamento de
26 FORMACION

DE PERSONAL | -
EN SALUD. acuerdo a la normativa y reglamentos (&5

establecidos por el CNIDAI/CRIDAI,

con el objeto de contribuit a una &

docencia e investigacién de la CPS, de &=

adecuada formacion de recursos g%

humanos en salud.




ACP | ACTIVIDADES

» Implementar sistemas de apoyo a la mejora &5
de la calidad a nivel global y de los &

establecimientos de salud (programas de &

FORTALECER LA

GESTION DE salud).

7g  EQUIPAMIENTO
EN AREAS DE

SALUD. (GASTO

CORRIENTE) para realizar evaluaciones de gestion vy e

» Fortalecer nuestro sistema de informacion, =

suministrar retroalimentacién a los servicios [
de salud.
» Implementacién del Sistema Integrado de la [
Informacion




lace] ACTIVIDADES

> Recuperacion de aportes a la seguridad social por §&#
la mora (5 anos anteriores). o

ACCION DE CORTO

40 PLAZO > CONTINUAR CON LA RECUPERACION DE

RECURRENTE
ADMINISTRATIVO APORTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

> SE ESTAN MANEJANDO APROXIMADAMENTE (&
442 PROCESOS, COACTIVO SOCIAL Y&
COACTIVO FISCAL. o




ACTIVIDADES

» Seguimiento y control al personal

ACCION DE técnico de la Unidad para lafs

CORTO PLAZO ejecucion  oportuna del PAC g

30-40  RECURRENTE enerando reportes eriodicos o
EN SALUD Y g P P y
ADMINISTRATIV ~ comunicacion a las autoridades para &5

O ..
la toma de decisiones.




ACTIVIDADES

» Gestionar la actualizacién del Sistema
Informatico de Administracion de los %

ACCION DE CORTO  procesos de Compras y Adquisiciones, en {8

40 PLAZO articulacion con POA y Presupuesto.
RECURRENTE

ADMINISTRATIVO

» Gestionar la adquisicion de materiales e §8

insumos de computacion




TITULACION Y ACTUALIZACION DE LA
DOCUMENTACION PERMANENTE:

La caja pefrolera de salud cuenfa con 12
inmuebles tanfo en ciudad como en provincia,

de los cuales hay 10 inmuebles fitulados y dos
pendientes de titulacion, cuyo detalle es el
siguienfe;




0 - B
Se proyecta a concluir la Titulacion de los
siguientes inmuebles:

Inmueble ubicado sobre la doble via la guardia kilbmetro 16, este inmueble no se
ha ftitulado porque existe una anotacion preventiva que esta en tramite de
levantamiento, esta anotacion preventiva fue emergente de un proceso penal
iniciado por la MAE., a los responsable de la compra de dicho inmueble.

Inmueble Hospital Andrés Ibanez, actualmente se encuentra en oficinas de la
notaria de gobierno del departamento de Santa Cruz para la protocolizacion y se
observo la anotacion preventiva que cursa en el inmueble anotacion preventiva
que realizo la caja Petrolera de Salud en la Gestion 2015.




‘e B

Realizacion de informes internos, criterios legales, conftratos,
convenios y certificaciones, asi también se resolvera todas las
solicitudes requeridas por diferentes Jefaturas.

* Resolviendo a la fecha lo siguiente:
0 ) Criterios legales ALD total 56
b )Convenios de pago total 17
C)Contratos de adquisiciones total 49
d)Resoluciones administrativas de pago total 3
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2017 2.312.152,65
2018 l. 433.583,55
2019 3.395.820,74

2020 4.754.966,/8
2021 1.472,088, 17
2022 280.673.35

Se estima como proyeccion aproximada en recuperacion de la mora
Procesos Coactivos Sociales y Fiscales para la presente gestion (2022) la

suma de Bs. 1,000.000 (Un Millon 00/100)




INFORMACION
GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS




TOTAL PERSONAL CON ITEM

00 ADMINISTRATIVOS 72 SALUD TOTAL

126 1704 1830
7 % 93 %

DISTRIBUCION

ESTABLECIMIENTOS TC MT CUSTODIA
ADM 126
HSC 1129 19
HG 271
POLI NORTE 54
POLI SUR 51
ANDRES IBANEZ 52
1ISO 27
PROVINCIAS 48
TOTAL




EN LINEA FORT. Y COVID GESTION 2022

1ER TRIMESTRE

MEDICOS

LICENCIADAS EN ENFERMERIA

FARMACEUTICAS

BIOQUIMICO.S

397.871,00

AUXILIARES DE ENFERMERIA

AUXILIARES DE SERVICIO |

2DO TRIMESTRE

MEDICOS

LICENCIADAS EN ENFERMERIA

FARMACEUTICAS

BIOQUIMICO S

AUXILIARES DE ENFERMERIA

N|o (b o |B|N|oklolBs

AUXILIARES DE SERVICIO |

1.193.613,00

3ER TRIMESTRE

MEDICOS

LICENCIADAS EN ENFERMERIA

FARMACEUTICAS

BIOQUIMICO S

AUXILIARES DE ENFERMERIA

AUXILIARES DE SERVICIO |

1.193.613,00

4TO TRIMESTRE

MEDICOS

LICENCIADAS EN ENFERMERIA

FARMACEUTICAS

BIOQUIMICO S

AUXILIARES DE ENFERMERIA
AUXILIARES D RVICIO

1.193.613,00




PERSONAL CONTRATADO
MES EMPLEADOS
ENERO 35
ADICIONAL ENERO 92

TAL PAGADD PERSONAL REEMPLAZANTE
196.405,55 EMPLEA TOTAL
B EE MES DOS  PAGADO

FEBRERO 36

214.354,00

ADICIONAL FEBRERO 92

631.202,00

MARZO 36

206.707,80

ENERO 158

297.495,96

ABRIL

MAYO

FEBRERO 109

217.561,72

JUNIO

JULIO

MARZO

AGOSTO

ABRIL

SEPTIEMBRE

MAYO

OCTUBRE

JUNIO

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

JULIO

AGUINALDO

AGOSTO

DUODECIMA

SEPTIEMBRE

TOTAL EJECUTADO

1.854.999,40

OCTUBRE

PRESUPUESTO CONTRATOS ANUALES

2.531.141,47

PRESUPUESTO CONTRATOS ADICIONAL

NOVIEMBRE

1.237.532,13

TOTAL GENERAL PRESUPUESTADO

3.768.673,60

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

APROBADO 10.020.000,00

PRESUPUESTO APROBADO

10.020.000,00

REFUERZO

TOTAL 10.020.000,00 .

PRESUPUESTO EJECUTADO

TOTAL SALDO

4.283.721,28

5.736.278,72

TOTAL EJECUTADO

515.047,68 | EE%
&) E




PROYECCION DE GASTOS DE LA 11900 GESTION 2022

MES
ENERO

EMPLEADOS
705

HORAS EXTRAS

TOTAL PAGADO

1.908.566, 11

FEBRERO

/703

1.766.680,54

MARZO

702

2.352.071,55

ABRIL

1.663.631,31

MAYO

1.663.631,31

JUNIO

1.663.631,31

JULIO

1.663.631,31

AGOSTO

1.663.631,31

SEPTIEMBRE

1.663.631,31

OCTUBRE

1.663.631,31

NOVIEMBRE

1.663.631,31

DICIEMBRE

1.663.631,31

TOTAL EJECUTADO

PRESUPUESTO APROBADO
PRESUPUESTO EJECUTADO

21,000,000
6,027,318.20
1.497.2281,8 hasta

TOTAL SALDO




B ® PROYECCIONES DE CAPACITACION GESTION 2022

CRONOGRAMA DE CAPACITACION

Politicas Publicas 13.000,00
Ley 1178 13.000,00
Responsabilidad por la funcion publica 13.200,00
Normas Basicas de de Administracion de Bienes y Servicios d.s. 0181 13.000,00
La gestion de la atencion al cliente y mejora continua para 15 personas 7.600,00
Regimen juridico del servidor publico y consultores del estado, aspectos tecnicos , administrativos y legales para
20 personas

Buenas practicas de manipulacion de alimentos para 10 personas 2.000,00
Bioseguridad iaas y gestion de residuos en establecimientos de salud para 20 personas 8.600,00

8.600,00

Vigilancia epidemiologica en el contexto sars-cov2/analisis matematico estadistico para 20 personas 9.600,00

Perfil clinico epidemiologico del covid-19 para 15 funcionarios 6.000,00

Procesos y procedimientos, auditoria e implicancia legal del personal en salud para 100 personas 6.600,00

Importancia de la cadena de frio y farmacovigilancia para 10 trabajadores 2.000,00

Planificacion estrategica y operativa en establecimientos de salud para 10 trabajadores 5.000,00

Son: Ciento ocho mil doscientos 00/100 bolivianos




INFORMACION
PRESUPUESTARIA Y CONTABLE




= Partidas

PRESUPUESTO DE RECURSOS INICIAL
ANTEPROYECTO DE INGRESOS GESTION 2022

Descripcion
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADM. PUBLICAS

Anteproyecto 2022
11.458.754,00088%




PRESUPUESTO DE GASTOS
GESTION 2022

APERTURAS PROGRAMATICAS

DESCRIPCION ACTIVIDADES

00000001 7200001 720000098 970000022 980000001 990000001

SERVICIOS PERSONALES 22.827.272 338.487.231,00 361.314.50 JERE

SERVICIOS NO PERSONALES 4.508.098 44.288.164 5.782.838 54.579.100550%

SERV. DE LA DEUDA PUBLICA Y
DISMIN. DE OTROS PASIVOS

18.886.478
507.317.461




ESTABLECIMIENTOS GESTION 2022

APERTURAS PROGRAMATICAS
ACTIVIDADES

DESCRIPCION
72000001 72000001 72000001

72000001 72000098 72000001 72000098 79000001 72000001 HOSP. INSTITUTO CENTRO

000000001
HOSP. STA. | HOSP. STA.| HOSP. HOSP. POLL DE SALUD
ADM. DPTAL. CRUZ CRUZ cU c | cu C. POLIL SUR NORTE PROVINCIA OCUPACIO ANDRES
LES NAL IBANEZ

970000022 980000001 | 990000001

{SERVICIOS PERSONALES 22.827.272  338.487.231

SERVICIOS NO PERSONALES 4.508.098,000 35.926.937,00 3.016.637,00 804.517,00 1.698.894,00

{SERV. DE LA DEUDA PUBLICAY
DISMIN. DE OTROS PASIVOS

90000  OTROS GASTOS 18.886.478,00 18.886.478,0008

TOTALES 28.654.634,00| 476.680.420,00 13.407.958,00) 6.887.883,00 732.778,000 1.294.400,00 1.704.300,00 2.467.749,00 1.543.068,001.522.082,00 35.247,00| 30.790.229,005.000.000,00 585.938.307,0




PRESUREESEO TOTALDEL RAC

Bs. 59.050.427,23




® DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE © §
CONTRATACION
GESTION 2022

COMPRAS MENORES ANPES LICITACIONES COMPRAS DIRECTAS TOTAL GENERAL

ESTABLECIMIENTOS

S ADMINISTRACION DPTAL. 1.073.598,00
: 1.774.743,00 8.783.900,00

B HHOSPITAL SANTA CRUZ 725.281,00 27.488.753,39 8.969.563,50 3.300.708,40

BN HOSPITAL GUARACACHI 472.739,32 2.728.836,62 542.400,00

SR INST. DE
SRS A1 OCUPACIONAL 273.858,00 641.759,00
SN >O1ICONSULTORIO SUR 134.988,00 344.991,00 352.800,00

S PO1LICONSULTORIO NORTE 153.816,00 660.516,00 352.176,00
BEMIPROVINCIAS 45.000,00 190.000,00
S \NDREZ IBANEZ 40.000,00

.. TOTAL GENERAL 33.128.454,01 17.753.463,50 4.548.084,40 234




INFORMACION

SOBRE SERVICIOS Y BENEFICIARIOS




ESTABLECI- SERVICIOS QUE BRINDA
MIENTOS

1SO PRE OCUPACIONALES, INTRAOCUPACIONALES,
POST OCUPACIONALES

. RN e CONSULTA MEDICA DE LAS 3 ESPECIALIDADES
.hcf.pmlanas le. brinda mayor comodidad POLI SUR ODONTOLOGIA

NA-CTEINTLASQ
VIV ULINIYD

RE D POLI NORTE SAFCI

H. PROVINCIALES FARMACIA

D E LABORATORIO
RAYOS X

SERVICIO CONSULTA EXTERNA, EMERGENCIA
HOSPITALIZACION DE LAS 4 ESPECIALIDADES,
HOSPITAL TRAUMATOLOGIA, OFTALMOLOGIA Y
GUARACACHI ODONTOLOGIA,

AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y SERVICIOS DE
APOYO

CONSULTA EXTERNA, EMERGENCIA
‘ HOSPITALIZACION DE LAS 4 ESPECIALIDADES Y

o , RO SUB ESPECIALIDADES , UTI ADULTOS, UCIN,

:::Ziil-”-"]II’ci’/illﬂﬂﬂ' = 4 | SANTA CRUZ NEONATOLOGIA, TERAPIA NINOS

R0 L4 |1 e ®——'@ i AUXILIARES DE DIAGNOSTICO, SERVICIOS

e L - s ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
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0000000000000

E% caja pelrolera de salud

HOSPITAL
SANTA CRUZ

OFERTA DE SERVICIOS:

Anestesiologia

Cirugia General

Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica

Cirugia Plastica Pediatrica
Cardiologia

Cardiologia Pediatrica
Cirugia Maxilo-Facial
Cirugia Oncologica
Cirugia Vascular Periféerica
Cirugia de Cara y Cuello
Diabetologia
Dermatologia
Endodoncia
Endocrinologia
Endocrinologia Pediatrica
Fisiatria
Gastroenterologia
Ginecologia

Ginecologia Oncologica
Geriatria

Hematologia

Medicina Interna
Medicina General
Mastologia

Nutricion

CO00000000000000000000 000

Neumologia
Neumologia Pediatrica
Neurocologia

Neurdloga Pediatra
Neurocirugia
Neonatologia
Nefrologia

Nefrologia Pediatra
Odontologia
Odontologia Pediatrica
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Oncologia Clinica
Hemato Oncologia Pediatria
Pediatria

Pediatria Gastrica
Psicologia

Psiquiatria

Proctologia
Reumatologia
Traumatologia
Traumatologia Pediatrica
Tratamiento Hormonal
Trabajo Social
Urologia

@) /cajapetroleradesaludsantacruz




g% I caja pelrolera de salud

HOSPITAL
SANTA CRUZ

EMERGENCIA

Hospitalizacion Atencion con
referencia de | y Il Nivel
Ginecologia

Pediatria

Traumatologia

Emergencias Quirargicas
Emergencias Cardioldogicas
Emergencias Nefrologicas
Reanimacion

Observacion

SR EEERF

000000000

€ /cajapetroleradesaludsantacruz




POBLACION PROTEGIDA
GESTION 2014 AL 2021

131.992

128.466
127,214 12411 2

124070 124,964

115,914

SAN RN RN RN RN AN N

GESTION  GESTION  GESTION  GESTION  GESTION  GESTION  GESTION  GESTION
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021




CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DIRECTOS E
INDIRECTOS PROYECTADOS

64277

ﬂ




INFORME SOBRE PROYECTOSY
BENEFICIARIOS

* PROYECTO DE CONTENSION DE GASTOS
* RROXECTEOS DE CARTACTIONDE RECTURSGS
* INCREMENTO DE LA POBLACION ASEGURADA




Nuestras modernas infraestructuras
hospitalarias le brinda mayor comodidad

/[ i il I




