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PSD 2021-2025 EJES DE DESARROLLO PEI 2021-2025 

ACCESOS UNIVERSAL ALSITEMA UNICO DE 

SALUD FAMILIAR , COMUNITARIO 

INTERCULATURAL 

Modelo de atención en salud familiar  

comunitario intercultural 

Promoción de la salud en el marco de la 

SAFCI 

Gestión de la calidad en la prestación y 

servicios en salud 

Soberanía y rectoría en el marco del sistema 

único SAFCI 

Fortalecimiento de la capacidad de gestión 

institucional 



VISION INSTITUCIONAL C.P.S 

Ser la Institución líder en la 

seguridad social a corto plazo, 

brindando prestaciones integrales 

de salud con calidad y calidez a la 

población protegida, garantizando 

el derecho a la salud, a través de la 

optimización de sus recursos. 



MISION INSTITUCIONAL C.P.S 
 

Garantizar a la población asegurada 

acciones integrales en salud, que consoliden 

en el tiempo sus postulados de promoción, 

prevención, atención y rehabilitación, 

concentrando las potencialidades 

institucionales e individuales, en procura del 

éxito de los objetivos y logro de las metas 

propuestas dentro de la política nacional del 

“Vivir Bien”. 



Relación de Resultados Esperados de 
Gestión en Servicios de Salud 

Objetivo Estratégico  

1. Desarrollar el Sistema de Atención 

Integral de Salud de la CPS a nivel 

nacional, a partir de un nuevo 

modelo de Atención  



Objetivo Estratégico  

2. Fortalecimiento de la gestión 

administrativa con integralidad, 

transparencia, eficacia y eficiencia 

en el marco de la normativa vigente. 



Código de Acción de corto 

plazo Gestión 2022 
ACP9 

Acción de corto plazo Gestión 

2022 

Realizar la acreditación de los servicios de salud a nivel 

nacional. 

Presupuesto Programado  SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 

Resultados a alcanzar en la gestión 2022 

SE REALIZARA EL REGISTRO PARA LA HABILITACION DE 

LABORATORIO  

 SEGUIMENTO A COMITES DE ASESORAMIENTO 

MEDICO  



Código de Acción de corto 

plazo Gestión 2022 
ACP10 

Acción de corto plazo Gestión 

2022 
Aplicar el Control de Calidad. 

Presupuesto Programado  SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 

Resultados alcanzados en la gestión 2022 

EVALUACION DE LOS COMPONENTES DE 

GESTION DE CALIDAD DE LA ADMINISTRACION 

ZONAL POTOSI  

 MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL 

DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA 

AGENCIA ZONAL POTOSI  



Resultados alcanzados en la 
gestión 2022 





SERVICIO DE LABORATORIO 
CONSOLIDADO 2022 



SERVICIO DE ECOGRAFIA  
CONSOLIDADO 2022 



Código de Acción de corto plazo 

Gestión 2022 
ACP24 

Acción de corto plazo Gestión 2022 
Fortalecer la Gestión del RR.HH. de salud. 

 

Presupuesto Programado  

AREA ESPECIALIDAD NUMERO TIEMPO MODALIDAD TOTAL 

 

 

 

 

 

ADMINISTRATIVA 

 

Agente  Sub Zonal 1 Completo Ítem  

 

      

 

 

 

 

 

  

   

Asesoría Legal 1 Completo Ítem 

Resp. Contabilidad 1 Completo Ítem 

Aux. Contable 1 Completo Ítem 

Resp. Contrataciones y 

Sistemas 

1 Completo Ítem 

Resp. Afiliaciones 1 Completo Ítem 

Resp. Cotizaciones, POA     1 Completo Ítem 

Resp. Almacenes 1 Completo Ítem 

Secretaria 1 Completo Ítem 

Sereno Portero , Chofer, 

Mensajero  

1 Completo Ítem 

Farmacéutica 1 Completo Ítem 

laboratorista 1 completo item 



Código de Acción de corto plazo 

Gestión 2022 
ACP24 

Acción de corto plazo Gestión 

2022 

Fortalecer la Gestión del RR.HH. de salud. 

 

Presupuesto Programado  

 

 

 

 

 

        SALUD 

Medico General 1 Completo    Ítem   

 

      

 

 

 

 

     

Medico Internista 1 Medio Tiempo Ítem 

Medico Pediatra 1 Medio Tiempo Ítem 

Medico  Ginecólogo - 

Obstetra  

2 Medio Tiempo Ítem 

Odontólogo 2  Completo y 

Medio Tiempo 

Ítem 

Farmacéutica 1 Completo Ítem 

laboratorista 1 completo item 

Auxiliares de Enfermería   5 Completo Ítem 

Lic . Enfermeria 2 Completo Ítem 

Trabajadora Social 1 Completo  Ítem 

         TOTAL     27 



 

RECURSOS CONSULTORIAS 

  
AREA ESPECIALIDAD NUMERO TIEMPO MODALIDAD TOTAL 

 

 

 

 

 

        SALUD 

Ecografista 1 Completo    Consultoría  

 

 

      

 

 

 

Pediatra  1 Completo  Consultoría 

Medico general 

(internación) 

3 Completo Consultoría 

Lic. Enfermería 

(internación) 

3 Completo Consultoría 

Medico general (Uyuni) 1 Completo  Consultoría 

Enfermera  (Uyuni) 1 Completo Consultoría  

Odontólogo (Uyuni) 1 Medio tiempo Consultoría 

Farmacéutica 1 completo Consultoría 

Tec. laboratorista 2 completo Consultoría  

Lic. bioquímico 2 completo Consultoría  

Medico general - COVID 2 Completo Consultoría 

         TOTAL 18 



Código de Acción de corto plazo 

Gestión 2022 
ACP25 

Acción de corto plazo Gestión 

2022 
Fortalecer la gestión de Talento Humano en salud. 

Presupuesto Programado  3.600Bs. 

Resultados alcanzados en la gestión 2022 

CAPACITACION DEL RECURSO 

HUMANO EN EL AREA DE SALUD  

Participación de talleres a nivel 

nacional 

                     Talleres de 

capacitación a todo el personal  



Código de Acción de corto plazo 

Gestión 2022 
ACP 

Acción de corto plazo Gestión 

2022 
PLANILLA DE SUELDOS 

Presupuesto Programado  

CAJA PETROLERA DE SALUD 

AGENCIA SUB - ZONAL POTOSI 

P L A N I L L A    D E   S U E L D O S 
PERSONAL ADMINISTRATIVO PROGRAMA  00000001 

PERSONAL DE CONSULTA EXTERNA PROGRAMA : 72000001 

Nº EMPLEADOR MINISTERIO DE TRABAJO: 1010483021-05 

Nº NIT: 1010483021 

Nº DE EMPLEADOR (Caja de Salud): 730-9-008 

PERIODO DE PLANILLA : ENERO DEL 2022 

SUELDOS PERSONAL DE SALUD  155.499,31 

SUELOS PERSONAL ADMINISTRATIVO  24.006,80 

MONTO TOTAL  179.506,11 

GASTOS EN SUELDOS  MENSUAL  PERSONAL CON ITEM 



 

PARTE CONTABLE PROGRAMA 
ANUAL DE CONTRATACIONES 

2022 
Ing. Félix Pozo Portugal 

Encargado de Contrataciones  







Modalidad Cuantía Cantidad Total Bolivianos 

Contratación 
Menor 

de Bs. 20001 (Veintiún mil 
00/100 bolivianos hasta 50000 
(cincuenta mil 00/100 
bolivianos) 

27 
1232165 bs. (un millón trescientos 
ventiún mil ciento sesenta y cinco 
00/100 bolivianos) 

Apoyo 
Nacional a la 
Producción y 
Empleo ANPE 

DE Bs. 50001 (cincuenta y un 
mil 00/100 bolivianos hasta 
1000000 (Un millón 00/100 
bolivianos) 

16 
1623105 bs. ( Un millón seiscientos 
veintitrés mil ciento cinco 00/100 
bolivianos) 

Contratación 
Directa 

sin límite de monto 3 
393000 bs. (Trescientos noventa y 
tres mil 00/100 bolivianos) 



 
 

PRESUPUESTO GESTION 2022 
Lic. Janneth Fernández 

Villarroel 
Responsable Financiera  



PROGRAMACION DE RECURSOS

AL 31 DE MARZO 2022

Cod. Descripcion Inicial EJECUTADO

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACION492.443,00 65.580,00

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 18.652,00 7.245,43

17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL15.686.969,00 1.185.787,50

Total al : 31/03/22 16.198.064,00 1.258.612,93



PRESUPUESTO APROBADO SALUD  
                                               PRESUPUESTO APROBADO

PROGRAMA 72000001 SERVCIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION

Cod. Descripcion Inicial EJECUTADO

10000 SERVICIOS PERSONALES 3.084.386,00 720.216,00

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 5.524.979,00 267.954,05

30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 1.489.409,00 39.181,53

40000 ACTIVOS REALES 181.105,00 0

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y T 64.018,00 7.839,00

96200 Devoluciones 723.934,00 220.570,08

Total al : 31/03/22 11.067.831,00 1.255.760,66



PRESUPUESTO APROBADO 
ADMINISTRATIVA  

 
 

                                               PRESUPUESTO APROBADO

PROGRAMA 0000001 ADM DE LAS PRESTACIONES DEL REGIMEN 

DE SALUD A CORTO PLAZO

Cod. Descripcion Inicial EJECUTADO

10000 SERVICIOS PERSONALES 492.484,00 112.456,53

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 298.004,00 26.851,14

30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 285.211,00 4.629,50

40000 ACTIVOS REALES 81.635,00 0

Total al : 31/03/22 1.157.334,00 143.937,17



PRESUPUESTO APROBADO 
COVID-19 

  
                                               PRESUPUESTO APROBADO

PROGRAMA 72000098 COVID 19

Cod. Descripcion Inicial EJECUTADO

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1.241.000,00

30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 485.977,00

Total al : 31/03/22 1.726.977,00



GASTOS DE INVERSION 

  
                                               PRESUPUESTO APROBADO

PROGRAMA 97000022 PROVISONES PARA GASTOS DE INVERSION

Cod. Descripcion Inicial EJECUTADO

57100 INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS 1.356.839,00 0,00

Total al : 31/03/22 1.356.839,00



PARTIDAS NO ASIGNABLES A 
PROGRAMAS  

  
                                               PRESUPUESTO APROBADO

PROGRAMA 99000001 PARTIDAS NO ASIGNABLES  A PROGRAMAS

Cod. Descripcion Inicial EJECUTADO

68200 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES26.300,00 0,00

Total al : 31/03/22 26.300,00



 
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

                                                 PRESUPUESTO APROBADO

PROGRAMA 98000001 OTRAS TRANSFERENCIAS -CORRIENTE

Cod. Descripcion Inicial EJECUTADO

70000 TRANSFERENCIAS 862.783,00 0,00

Total al : 31/03/22 862.783,00



AUDITORIAS PROGRAMADAS 

 

AUDITORIAS PROGRAMADAS  

PARA LA GESTIÓN 2022  

SON BAJO COORDINACIÓN 

 DE OFICINA NACIONAL 



•GRACIAS  


