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AGENTE SUB-ZONAL
VILLA MONTES

 
SECRETARIA

 
COMITE DE PRESTACIONES

 
JEFE DEL SERVICIO DE IMAGENOLOGIA

 
UNIDAD DE ATENCION AL USUARIO

 
TRABAJO SOCIAL

COMITE DE MEJORAMIENTO 
DE LA CALIDAD

 
REGENCIA SERVICIO DE FARMACIA

JEFE SERVICIO DE LABORATORIO
 

JEFE DE PERSONAL
 

POA  PRESUPUESTO

COTIZACIONES
 

ADQUISICIONES
 

 
ASESORIA LEGAL

 
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

 
JEFE SERVICIO DE FISIOTERAPIA

 
JEFE SERVICIO DE ALIMENTACION

JEFE DE ALM ACEN

RESPONSIBLE DE KARDEX

JEFE MEDICO

ENF JEFE SERVICIO 
INTERNACION

ENF JEFE SERVICIO 
DE QUIROFANO

  

ENF JEFE SERVICIO 
DE EM ERGENCIA 

ENF. JEFE DEL 
SERVICIO DE 

CONSULTA EXTERNA

JEFE DEL SERVICIO DE  
MEDICINA INTERNA 

JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA 
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

 
JEFE DEL SERVICIO DE QUIROFANO Y 

ANESTESIOLOGIA 

 
JEFE DEL SERVICIO DE GINECOLOGIA 

Y OBSTETRICIA 

 
JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIA Y 

NEONATOLOGIA 

 
JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA 

 
JEFE DEL SERVICIO DE CONSULTA 

EXTERNA

M EDICINA TRADICIONAL

PAI (VACUNAS)
 

SAFCI

FICHAJE E INFORM ACIONES

ODONTOLOGIA

AFILIACIONES

ACTIVOS FIJOS

CAJA

RESPONSIBLE DE AMBULANCIA

 
JEFE DE ENFERMERIA

ADMINISTRACION REGIONAL CPS TARIJA

OFICINA NACIONAL CPS
 ESTRUCUTRA 

ORGANIZACIONAL HOSPITAL 
CPS VILLAMONTES

 
GESTOR DE CALIDAD

BIOESTADISTICA



INFORMACIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS NUMERO TOTAL

PERSONAL DE PLANTA 46
PERSONAL CON CONTRATO 6

PERSONAL CONSULTOR EN LINEA 0

CONSULTOR POR PRODUCTO 0

RECURSOS HUMANOS NUMERO

SUPERIOR 1
EJECUTIVO 6
OPERATIVO 39
TOTAL DE ITEMS 46

RECURSOS HUMANOS POR CATEGORÍA SEGÚN EL 
SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
PERSONAL



PLANILLA PRESUPUESTRIA Y SALARIOS GESTION 2022
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3. NORMAS QUE REGULAN NUESTRA    INSTITUCION

v NORMAS DE DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTONORMA DE
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO PARA
ESTABLECIMIENTO DE
SALUD DE LA SEGURIDAD A
CORTO PLAZO

v NORMA DE
TANCIMATERNACONSENTI
MIENTOINFORMADO

v BIOSEGURIDAD
HOSPITALARIA





VISIÓN INSTITUCIONAL. - Ser la institución líder en la
seguridad social a corto plazo, brindando prestaciones
integrales de salud con calidad y calidez a la población
protegida, garantizando el derecho a la salud, a través de
la optimización de sus recursos.

4. MISIÓN INSTITUCIONAL. - Garantizar a la población
asegurada acciones integrales en salud, que consoliden
en el tiempo sus postulados de promoción, prevención,
atención y rehabilitación, concretando las potencialidades
institucionales, en procura del éxito de los objetivos y
logro de las metas propuestas dentro de la política
nacional del «Vivir Bien».



OBJETIVOS ESTRATEJICOS A LARGO PLAZO

- Fortalecer e implementar redes integrales      de salud 

- Fortalecer nuestra capacidad resolutiva instalada   

- Fortalecer nuestros recursos humanos y administrativos

- Control estricto de nuestros recursos con la priorización 
de gastos



5. PLANES  PROGRAMAS Y PROYECTOS 
PROGRAMADOS GESTION 2022

En el presupuesto aprobado para la gestión
2022, no se ha considerado ningún proyecto
de inversión, solo se considera gastos de
funcionamientos (sueldos y salarios y cargas
sociales, servicios no personales, materiales y
suministros e insumos).



6. CAPACITACIONES INTERNAS DE
PERSONAL PROGRAMADAS

CAPACITACIONES TOTAL

CAPACITACIONES PROGRAMADAS 0.0

PRESUPUESTO DESTINADO A CAPACITACIÓN DE
PERSONAL

0.0

Fuente: Unidad de R.RH.H
Por austeridad de gastos.



7. INFORMACION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

El presupuesto asignado a la Sub Zonal Villa para la Gestión 2022 y
aprobado presupuesto asciende a Bs. 9.887.595.

La elaboración del POA y presupuesto para la gestión 2022 ha sido
realizada en base al marco legal establecido por el Sistema de
Presupuestos bajo la estructuración de los Recursos, Gastos y principios
presupuestarios para su correcto manejo del sistema presupuestario de
acuerdo a normativa vigente



PRESUPUESTO DE INGRESOS GESTION 2022









EMPRESAS E INSTITUCIONES ASEGURADAS 

ASEGURADOS BENEFICIARIOS

231 250

49 102

726 578

79 70

4 5
1089 1005TOTAL GENERAL

DETALLE DE 
EMPRESAS/INSTITUCIONES

INSTITUCIONES	PUBLICAS	
(SIGMA)

CAJA	PETROLERA	DE	SALUD

EMPRESAS	PRIVADAS

RENTISTAS	PUBLICOS

RENTISTAS	PRIVADOS



8. INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA ANUAL DE 
CONTRATACIONES

El presupuesto total registrado en el Programa Anual de Contrataciones (PAC),
para la gestión 2022, fue presentado y expuesto en el taller de elaboración del
PAC, dirigido por Oficina Nacional y así mismo que fue aprobado y autorizado
para su publicación a través de Nota Interna CITE: OFN/DGE-NI-0283/2022





DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE CONTRATACIÓN





9. INFORMACION SOBRE PROYECTOS Y SERVICIOS BRINDADOS POR LA 
INSTITUCION Y BENEFICIARIOS PROYECTADOS

SERVICIO Y/O ESPECIALIDAD HORARIO MODALIDAD
EMERGENCIAS LUNES A LUNES, 24 horas. 2 de planta y 2 compra de servicio 
PEDIATRÍA Lunes, miércoles, viernes Compra de Servicios 
MEDICINA INTERNA Lunes a viernes De Planta
CIRUGÍA GENERAL Lunes a viernes De Planta 
GINECOLOGÍA-OBSTETRICIA Lunes  a viernes De Planta 
TRAUMATOLOGÍA-ORTOPEDIA Lunes, miércoles, viernes Compra de servicios.

MEDICINA GENERAL Lunes a viernes De planta 

IMAGENOLOGIA Lunes a viernes De Planta

RAYOS X Lunes a viernes De Planta 

FISIOTERAPIA Lunes a viernes Compra de Servicios

LABORATORIO Lunes a viernes De Planta 
FARMACIA Lunes a viernes De Planta
ENFERMERÍA Lunes a viernes De Planta 
VACUNA TORIO Lunes a viernes De Planta
COCINA Lunes a viernes De Planta 
SERVICIO DE AMBULANCIAS Lunes a viernes De Planta 
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TOTAL BENEFICIARIOS DIRECTOS PROYECCION 

1287 1204  (10 %)

TOTAL BENEFICIARIOS DIRECTOS PROYECCION

876 963  (10 %)

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS PROYECTADOS.

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DIRECTOS PROYECTADOS

Total, asegurados 1287, total beneficiarios  996

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DIRECTOS PROYECTADOS 



NÚMERO DE AUDITORIAS FINANCIERAS

NÚMERO DE OPERACIONES SAYCO

NÚMERO DE AUDITORIAS A PROYECTOS DE INVERSION

NÚMERO DE AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO

NÚMERO DE AUDITORIAS AMBIENTALES

NÚMERO DE AUDITORIAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES
NÚMERO DE AUDITORIAS DE OTRAS

NÚMERO DE AUDITORIAS DE CONFIABILIDAD

TOTAL DE AUDITORIAS PROGRAMADAS PARA LA GESTIÓN

ESTA INFORMACION DEBERA SER REQUERIDA A LA UNIDAD DE AUDITORIA DE OFICINA
NACIONAL, EN RAZON A QUE EN LA SUB ZONAL VILLAMONTES NO SE CUENTA CON
INFORMACION DE ESTA AREA.

10. PROGRAMAS DE AUDITORIA INTERNA
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GRACIASGRACIAS


