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PRESUPUESTO DE SUELDOS Y SALARIOS

Según planilla presupuestaria de sueldos y salarios se tiene la 

siguiente distribución :

 Total anual programado Administrativos:  10.241.864,00 Bs.

 Total anual programado Salud : 137.972.572,00 Bs.
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PERSONAL CON ITEM

NRO. DENOMINACION
ASAMBLEA 

PLURINACIONAL
CLINICA

COMISION 

OFICINA 

NACIONAL

CONSULTORIO 

OF_NACINAL
EL ALTO HOSPITAL O. CARDENAS

POL_20_DE_OC

TUBRE
TOTAL

1 ADMINISTRATIVO 0 15 1 3 9 54 71 14 167

2 AUXILIAR DE SERVICIO 0 6 0 0 0 23 8 7 44

3 BIOMEDICO 0 0 0 0 0 1 0 0 1

4 LICENCIADAS (OS) ENFERMERIA 0 7 0 1 3 93 0 3 107

5 AUXILIARES ENFERMERIA 0 27 0 6 17 132 0 32 214

6 FARMACEUTICOS 0 1 0 0 2 9 0 3 15

7 FISIOTERAPEUTAS 0 0 0 0 1 3 0 7 11

8 BIOQUIMICOS 0 2 0 0 1 9 0 0 12

9 MEDICOS 1 10 0 5 8 125 0 20 169

10 NUTRICIÓN 0 0 0 0 0 4 0 0 4

11 ODONTOLOGÍA 0 12 0 0 5 0 0 0 17

12 PSICOLOGÍA 0 1 0 0 0 1 0 1 3

13 TECNICO EN INSTRUMENTACION 0 0 0 0 0 4 0 0 4

14 TECNICO EN LABORATORIO 0 3 0 0 1 12 0 0 16

15
TECNICO EN MEDICINA 

TRADICIONAL
0 0 0 0 1 0 0 0 1

16 TECNICO PATOLOGO 0 0 0 0 0 1 0 0 1

17 TECNICO EN RAYOS X 0 1 0 0 0 12 0 2 15

18 TRABAJADORAS SOCIALES 0 0 0 0 0 1 1 1 3

TOTAL PERSONAL 1 85 1 15 48 484 80 90 804
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NORMAS QUE REGULAR EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION

. DECRETO SUPREMO N° 5083 del 10 de noviembre del 1958, se crea la 

CAJA DE SEGURO SOCIAL DE TRABAJADORES PETROLEROS.

. DECRETO SUPREMO N° 10173  del 28 de marzo del 1972, se cambia 

denominación a CAJA PETROLERA DE SEGURO SOCIAL .

. DECRETO SUPREMO N° 21637 del 25  de junio del 1987, modifica la

denominación a CAJA PETROLERA DE SALUD, y sus Estatutos de

seguro integrado a SEGURO A CORTO PLAZO
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NORMAS QUE REGULAR EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION

. DECRETO SUPREMO N° 28631 del 8 de marzo del 2006, se establece

que la CAJA PETROLERA DE SALUD , es una Institución Pública

descentralizada bajo tuición del   Ministerio de   Salud y Deportes;   

además tiene personalidad jurídica y autonomía de gestión, en

cumplimiento a lo dispuesto por el CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL,

su REGLAMENTO, reglamentos ASUSS y demás disposiciones legales

en vigor, que tiene a su cargo la ADMINISTRACIÓN DEL REGIMEN A

CORTO PLAZO.  

. Estatuto Orgánico de la CAJA PETROLERA DE SALUD, aprobado por

INASES mediante R.A. No. 040-05 del 11 de noviembre del 2005.



MISION

Garantizar a la población aseguradora acciones
integrales en salud, que consoliden en el tiempo su
postulados de promoción, prevención, atención y
rehabilitación, concentrando las potencialidades
institucionales e individuales, en procura del éxito de
los objetivos y logros de las metas propuestas dentro
de la política nacional del «Vivir Bien»

DEPARTAMENTAL LA PAZ



VISION

Ser la Institución líder en la seguridad social a corto
plazo, brindando presentaciones integrales de salud
con calidad y calidez a la población protegida,
garantizando el derecho a la salud, a través de la
optimización de sus recursos.

DEPARTAMENTAL LA PAZ
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Alcanzar que la planificación de largo, mediano y corto plazo tenga un 
enfoque integrado, armónico y sea el resultado del trabajo articulado en 
coordinación y con participación de todo el personal de la CPS La Paz.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN EL POA

Efectuar el seguimiento y evaluación integral del POA, basado en metas, 
resultados y acciones, contribuyendo con información oportuna para la toma 
de decisiones.

Alinear la asignación optima y organizada de los recursos financieros para el 
logro de las metas, resultados y acciones identificadas en el POA de la 
gestión.
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POA 2022

CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO PLAZO PRESUPUESTO ASIGNADO RESULTADO ESPERADO

ACP-03-2022
RESTRUCTURAR RED FUNCIONAL 

INTEGRAL
21.284.354,00

MANTENER AREAS DE TRABAJO DOTADOS DE 
MATERIALES, SERVICIOS BASICOS, EQUIPAMIENTO PARA 

LOGRAR CONTINUIDAD EN ATENCION A NUESTRA 
POBLACION ASEGURADA
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POA 2022

CODIGO ACP ACCION DE CORTO 

PLAZO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

RESULTADO ESPERADO

ACP-13-2022
IMPLEMENTAR SISTEMAS 

DE VIGILANCIA 
ESPECIFICO COVID-19.

850.000,00
DOTAR A LAS UNIDADES DE INSUMOS MEDICOS, DE  

LABORATORIO Y LIMPIEZA



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POA 2022

CODIGO ACP ACCION DE CORTO 

PLAZO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

OBJETIVOS

ACP-16-2022
IMPLEMENTAR SISTEMAS 

INTEGRADOS MODULO 
DISPOSITIVO MEDICO

13’118.976,00
OTORGAR MEDICAMENTOS DE ACUERDO A NORMA 

PARA MENTENER ALMACENES ABASTECIDOS EN 
FAVOR DE NUESTROS ASEGURADOS
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POA 2022

CODIGO ACP ACCION DE CORTO 

PLAZO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

OBJETIVOS

ACP-20-2022

ADMINISTRAR CON 
EFICIENCIA EL TALENTO 

HUMANO DEL PERSONAL 
EN SALUD

149’383.442,00
CONTAR CON PERSONAL EN SALUD CALIFICADO 

PARA LA ATENCION EFICIENTE DE NUESTROS 
ASEGURADOS
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POA 2022

CODIGO ACP ACCION DE CORTO 

PLAZO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

OBJETIVOS

ACP-26-2022

ADMINISTRAR CON 
EFICIENCIA EL TALENTO 

HUMANO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

11’062.512,00
CONTAR CON PERSONAL ADMINISTRATIVO 

CALIFICADO PARA LA ATENCION EFICIENTE DE 
NUESTROS ASEGURADOS
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POA 2022

CODIGO ACP ACCION DE CORTO 

PLAZO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

OBJETIVOS

ACP-31-2022

GESTIONAR CON 
EFICIENCIA Y 

TRANSPARENCIA LA 
ADMINISTRACION DE 

RECURSOS FINANCIEROS

11’280.277,00
DOTAR AL HOSPITAL PETROLERO DE OBRAJES 
RESIDENTES MEDICOS PAGADOS, ASI MISMO 

TRANSFERENCIAS PAGADAS AL SECTOR PUBLICO
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POA 2022

CODIGO ACP ACCION DE CORTO 

PLAZO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

OBJETIVOS

ACP-32-2022

GESTIONAR CON 
EFICIENCIA Y 

TRANSPARENCIA LA 
ADMINISTRACION DE 

RECURSOS FINANCIEROS

1’000.000,00
GESTIONAR EL PAGO DE FINIQUITOS Y BENEFICIOS 
SOCIALES A LOS TRABAJADORES DE LA CPS LA PAZ
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CAPACITACIONES INTERNAS DE 

PERSONAL PROGRAMADAS

Presupuesto asignado la suma de 14.000 Bs.

 Administrativos: 7.000 Bs.
 Salud: 7.000 Bs.

 Curso de Seguridad Social a Corto Plazo

 Relaciones Públicas

 Ley 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz

 Prevención contra la violencia

 OTROS A REQUERIMIENTO
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INFORMACION PRESUPUESTARIA Y 

CONTABLE

RECURSOS - INGRESOS

PARTIDA DESCRIPCION
PRESUPUESTO 

ASIGNADO 2022

PORCENTAJE DE 

EJECUCION

12200
VENTA DE SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES  
PUBLICAS 4.417.260,00 2,04%

15910 MULTAS 492.557,00 0,23%

15920 INTERESES PENALES 104.032,00 0,05%

15990 OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 2.081.373,00 0,96%

17111 DEL SECTOR PUBLICO 73.621.941,00 33,96%

17112 DEL SECTOR PRIVADO 112.079.061,00 51,70%

17200 CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS 797.884,00 0,37%

35110 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS 23.177.844,00 10,69%

TOTAL GENERAL 216.771.952,00 100,00%
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INFORMACION PRESUPUESTARIA Y 

CONTABLE

PRESUPUESTO DE LA GESTION 2022

GASTOS

PARTIDA DESCRIPCION
PRESUPUESTO ASIGNADO 

2022

PORCENTAJE DE 

EJECUCION

10000 SERVICIOS PERSONALES 150.188.730,00 69,28%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 19.988.933,00 9,22%

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 31.502.050,00 14,53%

40000 ACTIVOS REALES 947.084,00 0,44%

90000 OTROS GASTOS 1.000.000,00 0,46%

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS COVID-19 850.000,00 0,39%

50000 ACTIVOS FINANCIEROS 14.878,00 0,01%

70000 TRANSFERENCIAS 11.280.277,00 5,20%

60000 SERV. DEUDA PUBLICA Y DISM.DE OTROS PASIVOS 1.000.000,00 0,46%

TOTAL GENERAL 216.771.952,00 100,00%
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N°

MODALIDAD 

DE 

CONTRATACIO

N

TIPO DE 

CONTRATACION
NUMERO DE PROCESOS

MONTO REFERENCIAL EN 

Bs.

MONTO TOTAL 

REFERENCIAL EN Bs.
PORCENTAJE (%)

BIENES 9 352.061,00
SERVICIOS 6 240.100,36

BIENES 20 9.274.795,00

SERVICIOS 6 1.608.960,00

BIENES 2 2.650.000,00

SERVICIOS 1 1.763.505,00
BIENES 4 1.041.113,76

SERVICIOS 0 -
5 POR - - - 0
6 OTRAS - - - 0

16.930.535,12 100

3

LICITACIÓ

N 

PÚBLICA 

(LP)

4.413.505,00 26

4 DIRECTAS 1.041.113,76 6

1 MENOR 592.161,36 4

2

APOYO 

NACIONA

L A LA 

PRODUCCI

ÓN Y 

EMPLEO 

(ANPE)

10.883.755,00 64

MONTO TOTAL REGISTRADO EN EL PAC (Bs.)

INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

PRESUPUESTO REGISTRADO EN EL PAC
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MENORES
4%

APOYO NACIONAL A 
LA PRODUCCIÓN Y 

EMPLEO (ANPE)
64%

LICITACIÓN PÚBLICA 
(LP)
26%

DIRECTAS
6%

PRESUPUESTO REGISTRADO EN EL PAC (EN PORCENTAJE)

MENORES

APOYO NACIONAL A LA
PRODUCCIÓN Y EMPLEO
(ANPE)

LICITACIÓN PÚBLICA (LP)

DIRECTAS

POR EXCEPCIÓN
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INFORMACION SOBRE SERVICIOS 

MEDICINA GENERAL 

MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA Y SUB ESPECIALIDADES

MEDICINA INTERNA
CIRUGIA Y SUB ESPECIALIDADES

OFTALMOLOGIA

TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

PEDIATRIA
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

GINECO OBSTETRICIA
ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA INTEGRAL
OTROS SERVICIOS

FISIOTERAPIA

MEDICINA TRADICIONAL 

ECOGRAFIA 

FARMACIA

ENFERMERIA

VACUNAS

POLICONSULTORIO EL ALTO
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INFORMACION SOBRE SERVICIOS 

POLICONSULTORIO 20 DE OCTUBRE

ESPECIALIDAD

CARDIOLOGIA PEDIATRICA

CIRUGIA TORAXICA

CIRUGIA RECONSTRUCTIVA

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA GENERAL

DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

FISIATRA

FONOAUDILOGIA

AUDILOGIA

GINECOLOGIA

GERIATRIA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA FAMILIAR

NEFROLOGIA

OFTALMOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PROCTOLOGIA

PEDIATRIA

PSICOLOGIA

PSIQUIATRIA

REUMATOLOGIA

TRABAJO SOICAL

TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA

TRAUMOTOLOGIA

UROLOGIA
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INFORMACION SOBRE SERVICIOS 

CLINICA AV. ARCE

ESPECIALIDAD

ODONTOLOGIA

ONCOLOGIA

REUMATOLOGIA

LABORATORIO

FARMACIA
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INFORMACION SOBRE SERVICIOS 

HOSPITAL PETROLERO OBRAJES

ATENCION HOSPITALARIA

MEDICINA INTERNA Y ESPECIALIDADES CLINICAS 

CIRUGIA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

CUIDADOS MINIMOS Y TERAPIA NEONATAL 

TERAPIA INTENSIVA ADULTOS

QUIROFANO

ATENCION EMERGENCIAS

ESPECIALIDADES BASICAS A CUERPO PRESENTE

ATENCION DE CONSULTA EXTERNA



DEPARTAMENTAL LA PAZ

INFORMACION SOBRE PROYECTOS

ACP CODIGO DESCRIPCION
PRESUPUESTO 

ASIGNADO
OBJETIVOS OBSERVACION

ACP-03-2022 OP001/TA001 GESTIONAR 

CONTRATACION 

SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO 

INFRAESTRUCTURA 

PARA EL POL. EL 

ALTO C.P.S.

811.350,00 AYUDAR CON LA 

REESTRUCTURACION, 

REORGANIZACION Y 

RE-FUNCIONALIZACION 

DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE 

LA C.P.S. DEPTAL. LA 

PAZ

SE ESTA 

GESTIONANDO 

EL 

PRESUPUESTO 

A TRAVES DE 

MODIFICACION 

PRESUPUESTA

RIA
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EMPRESAS AFILIADAS Y POBLACION PROTEGIDA
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CAJA PETROLERA DE SALUD

DEPARTAMENTAL LA PAZ

Muchas Gracias!!!!!

Dr. Nestor Jhonny Aquize Ayala
ADMINISTRADOR DEPARTAMENTAL


