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INFORMACIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS NUMERO TOTAL

PERSONAL DE PLANTA 44

PERSONAL CON CONTRATO 7

PERSONAL CONSULTOR EN LINEA 0

CONSULTOR POR PRODUCTO 0

RECURSOS HUMANOS NUMERO

SUPERIOR 1

EJECUTIVO 6

OPERATIVO 37

TOTAL DE ITEMS 44

RECURSOS HUMANOS POR CATEGORÍA SEGÚN EL 

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL

PERSONAL

Fuente: Unidad de Recursos 



PLANILLA PRESUPUESTRIA Y SALARIOS GESTION 2023

PARTIDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

Administración: SUB ZONAL VILLA MONTES

Total Anteproyecto 2022

DESCRIPCION Programa 00 Admon. Programa 72 Salud

10000 SERVICIOS PERSONALES 729,568 5,623,725

11220 Bono de Antigüedad 105,773 655,493

11310 Bono de Frontera 0 0

11321 Categorías Médicas 0 0

11322 Escalafón Médico 0 0

11324 Otras Remuneraciones 90,332 596,579

Riesgo Profesional y/o de Salud 5,700 46,170

Indice de Efectividad 84,632 542,841

Subsidio de Irradiacion 0 7,568

11400 Aguinaldos 47,109 367,321

11600 Asignaciones Familiares 18,000 52,000

11700 Sueldos 369,204 3,155,778

11800 Dietas 0 0

11910 Horas Extraordinarias 0 0

11920 Vacaciones no Utilizadas 0 0

12100 Personal Eventual 0 28,561

13110 Régimen de Corto Plazo (Salud) 56,531 443,641

13120 Prima Riesgo Prof. - Rég. Largo Plazo 9,667 75,863

13131 Aporte Patronal Solidario (3%) 16,959 133,092

13200 Aporte Patronal para Vivienda 11,306 88,728

15400 Otras Previsiones 4,688 26,669

OTRAS PARTIDAS

22600 Transporte de Personal 29,700 246,510

25220 Consultorias Individuales de Linea 0

26990 Otros (Prev. Incremento Salarial 3%) 17,239 1,160

31110 Gastos x Refrigerios al Personal 31,020 257,466

33300 Prendas de Vestir 1,500 12,450

Partida

Fuente: Unidad de RR.HH.
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NORMAS QUE REGULAN NUESTRA    INSTITUCION

 NORMAS DE DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO PARA
ESTABLECIMIENTO DE
SALUD DE LA SEGURIDAD
A CORTO PLAZO

 NORMA DE
CONSENTIMIENTOINFORM
ADO

 BIOSEGURIDAD
HOSPITALARIA





VISIÓN INSTITUCIONAL. - Ser la institución líder en la

seguridad social a corto plazo, brindando prestaciones

integrales de salud con calidad y calidez a la población

protegida, garantizando el derecho a la salud, a través de

la optimización de sus recursos.

MISIÓN INSTITUCIONAL. - Garantizar a la población

asegurada acciones integrales en salud, que consoliden

en el tiempo sus postulados de promoción, prevención,

atención y rehabilitación, concretando las potencialidades

institucionales, en procura del éxito de los objetivos y

logro de las metas propuestas dentro de la política

nacional del «Vivir Bien».



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Fortalecer e implementar redes integrales      de 

salud,    que vayan en beneficio de nuestros 

asegurados.

 Fortalecer nuestra capacidad resolutiva 

instalada.

 Fortalecer nuestros recursos humanos y 

administrativos.

 Control estricto de nuestros recursos con la 

priorización de gastos.
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PLANES  PROGRAMAS Y 

PROYECTOSPROGRAMADOS GESTION 2023

En el presupuesto aprobado para la gestión

2023, no se ha considerado ningún proyecto

de inversión, solo se considera gastos de

funcionamientos (sueldos y salarios y cargas

sociales, servicios no personales, materiales y

suministros e insumos).



CAPACITACIONES INTERNAS DE

PERSONAL PROGRAMADAS

CAPACITACIONES TOTAL

CAPACITACIONES PROGRAMADAS 0.0

PRESUPUESTO DESTINADO A CAPACITACIÓN DE

PERSONAL

0.0

Fuente: Unidad de R.RH.H

Por austeridad de gastos.



INFORMACION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

El presupuesto asignado a la Sub Zonal Villa para la

Gestión 2023 y aprobado presupuesto asciende a Bs.

9490743,00

La elaboración del POA y presupuesto para la gestión

2023 ha sido realizada en base al marco legal

establecido por el Sistema de Presupuestos bajo la

estructuración de los Recursos, Gastos y principios

presupuestarios para su correcto manejo del sistema

presupuestario de acuerdo a normativa vigente



PRESUPUESTO DE INGRESOS GESTION 

2023

RUBRO DESCRIPCION PTTO.  APROBADO

12000  VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 346.020,00           

12200 Venta de Servicios de las Administraciones Públicas 346.020,00           

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 65.949,00             

15910 Multas 14.848,00             

15920 Intereses Penales 8.602,00               

15990 Otros Ingresos no Especificados 42.499,00             

17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 6.911.656,00        

17111 Del Sector Público 3.096.251,00        

17112 Del Sector Privado 3.815.405,00        

17200 Contribuciones Voluntarias -                       

35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 2.167.118,00        

35110 Disminución de Caja y Bancos 2.167.118,00        

TOTAL GENERAL 9.490.743,00        

PRESUPUESTO DE INGRESOS GESTION 2023

ADMINISTRACION SUB ZONAL VILLA MONTES 

Fuente: Resp. POA Presupuesto



GRUPO DESCRIPCION
00000004 

GEST. LA 

ADM. DE 

RECURSOS 

FINANCIEROS

00000005 ADM. 

EL TALENTO 

HUMANO 

ADMTVO. DE LA 

CPS

72000005 FORT. 

LA ADMIN. 

LOGÍSTICA DE 

MEDICAMENTOS

72000006 FORT. LA 

ADM. DE 

INSUMOS, REACT. 

Y DISP. MED.

72000007 OPT. 

LA 

FUNCIONALIDAD 

DE LOS SERV. DE 

LAB.

72000008 GEST. 

NIV. DE ARTIC. Y 

COORD. DE PROC. 

ATENCIÓN 

72000010 

ADMINISTRAR EL 

TALENTO 

HUMANO EN 

SALUD DE LA CPS

72000016 FORT. 

MOD. 

ATENCIÓN. 

INTEGRAL EN 

SALUD

72000098 

PREVENCIÓN, 

CONTROL Y 

ATENCIÓN DEL 

CORONAVIR

98000001 GEST. 

LA ADM. DE REC. 

FIN. PARA 

TRANSFERENCIAS

TOTAL

10000 SERVICIOS PERSONALES 729569,00 5623725,00 6353294,00

20000

SERVICIOS NO 

PERSONALES 337854,00 46939,00 5620,00 276925,00 247670,00 461480,00 15540,00 1392028,00

30000

MATERIALES Y 

SUMINISTROS 34590,00 32520,00 375000,00 185635,00 110393,00 269916,00 30324,00 78156,00 1116534,00

40000 ACTIVOS REALES 18249,00 18249,00

70000 TRANSFERENCIAS 380141,00 380141,00

80000

IMPUESTOS Y REGALIAS Y 

TASAS 42349,00 42349,00

90000 OTROS GASTOS 188148,00 188148,00

390693,00 809028,00 375000,00 185635,00 5620,00 617815,00 6141311,00 491804,00 93696,00 380141,00 9490743,00

PRESUPUESTO DE GASTO GESTION 2023

PROGRAMAS PRESUPUETARIOS



2023

VILLAMONTES

GESTIÓN

ADMINISTRACIÓN

PRESUPUESTO DE GASTOS GENERAL POR ADMINISTRACIÓN, ESTABLECIMIENTO Y GRUPO 
PRESUPUESTARIO

PART. DESCRIPCION

VILLAMONTES

TOTAL
CENTRO MEDICO  

VILLAMONTES

10000 SERVICIOS PERSONALES 6.353.294,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.353.294,00

11000 EMPLEADOS PERMANENTES 5.457.589,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.457.589,00

11220 BONO DE ANTIGUEDAD 761.266,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 761.266,00

11324 OTRAS REMUNERACIONES 686.911,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 686.911,00

11400 AGUINALDOS 414.430,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 414.430,00

11600 ASIGNACIONES FAMILIARES 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00

11700 SUELDOS 3.524.982,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.524.982,00

12000 EMPLEADOS NO PERMANENTES 28.561,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.561,00

12100 PERSONAL EVENTUAL 28.561,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.561,00

13000 PREVISION SOCIAL 835.787,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 835.787,00

13110 REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 500.172,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.172,00

13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN DE LARGO PLAZO 85.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.530,00

13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 150.051,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.051,00

13200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 100.034,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.034,00

15000 PREVISIONES PARA INC.DE GASTOS EN SERV. 31.357,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.357,00

15400 OTRAS PREVISIONES 31.357,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.357,00

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1.392.028,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.392.028,00

21000 SERVICIOS BASICOS 281.332,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 281.332,00

21100 COMUNICACIONES 13.860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.860,00

21200 ENERGIA ELECTRICA 226.283,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 226.283,00

21300 AGUA 18.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.320,00

21400 TELEFONIA 4.928,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.928,00

21500 GAS DOMICILIARIO 1.347,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.347,00

21600 SERVICIO DE INTERNET Y OTROS 16.594,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.594,00

22000 SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS 395.847,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 395.847,00

22110 PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS 9.860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.860,00

22210 VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 20.767,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.767,00

22300 FLETES Y ALMACENAMIENTO 924,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 924,00

22500 SEGUROS 88.086,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.086,00

22600 TRANSPORTE DE PERSONAL 276.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 276.210,00

24000 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 195.336,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.336,00

24110 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00

24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS,MAQUINARIA Y EQUIPOS 155.336,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 155.336,00

25000 SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES 499.014,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 499.014,00

25120 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA 482.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 482.640,00

25300 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 8.757,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.757,00

25400 LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 4.486,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.486,00

25600 SERVICIOS DE IMPRENTA FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS 2.205,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.205,00

25900 SERVICIOS MANUALES 926,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 926,00

26000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 20.499,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.499,00

26200 GASTOS JUDICIALES 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.100,00

26990 OTROS SERVICIOS 18.399,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.399,00

Pági

na. 
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2023

VILLAMONTES

GESTIÓN

ADMINISTRACIÓN

PRESUPUESTO DE GASTOS GENERAL POR ADMINISTRACIÓN, ESTABLECIMIENTO Y GRUPO 
PRESUPUESTARIO

PART. DESCRIPCION

VILLAMONTES

TOTAL
CENTRO MEDICO  

VILLAMONTES

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.116.534,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.116.534,00

31000 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 318.486,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 318.486,00

31110 GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE 288.486,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 288.486,00

31140 ALIMENTACION HOSPITALARIA, PENITENCIARIA Y OTRAS ESPECIFICAS 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

32000 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 10.275,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.275,00

32100 PAPEL 6.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.180,00

32200 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 4.095,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.095,00

33000 TEXTILES Y VESTUARIO 18.328,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.328,00

33200 CONFECCIONES TEXTILES 4.378,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.378,00

33300 PRENDASDEVESTIR 13.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.950,00

34000 COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y OTROS 715.901,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 715.901,00

34110 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERIVADOS P/C 16.015,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.015,00

34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 698.791,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 698.791,00

34800 HERRAMIENTAS MENORES 1.095,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.095,00

39000 PRODUCTOS VARIOS 53.544,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.544,00

39100 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 10.284,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.284,00

39400 INSTRUMENTAL MENOR MEDICO-QUIRURGICO 30.324,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.324,00

39500 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 9.408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.408,00

39700 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 3.528,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.528,00

40000 ACTIVOS REALES 18.249,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.249,00

43000 MAQUINARIA Y EQUIPO 18.249,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.249,00

43120 EQUIPOS DE COMPUTACION 8.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.200,00

43500 EQUIPO DE COMUNICACIONES 4.874,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.874,00

43700 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 5.175,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.175,00

70000 TRANSFERENCIAS 380.141,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380.141,00

73000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 380.141,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380.141,00

73100 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO DEL ESTADO 345.583,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 345.583,00

73200 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ILOS ORGANOS LEGISLATIVOS , 34.558,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.558,00

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 42.349,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.349,00

81000 RENTA INTERNA 42.349,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.349,00

81300 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO MERCADO INTERNO 42.349,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.349,00

90000 OTROS GASTOS 188.148,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 188.148,00

96000 OTRAS PERDIDAS Y DEVOLUCIONES 188.148,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 188.148,00

96200 DEVOLUCIONES 188.148,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 188.148,00

VILLAMONTES

TOTAL

CENTRO MEDICO  

VILLAMONTES

9.490.743,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.490.743,00

Pági

na. 
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EMPRESAS E INSTITUCIONES ASEGURADAS 

ASEGURADOS BENEFICIARIOS

231
250

49 102

726 578

79 70

4 5

1089 1005TOTAL GENERAL

DETALLE DE 

EMPRESAS/INSTITUCIONES

INSTITUCIONES PUBLICAS 

(SIGMA)

CAJA PETROLERA DE SALUD

EMPRESAS PRIVADAS

RENTISTAS PUBLICOS

RENTISTAS PRIVADOS

Fuente: Unidad de Afiliaciones 



INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA ANUAL DE 

CONTRATACIONES

El presupuesto total registrado en el Programa Anual de
Contrataciones (PAC), para la gestión 2022, fue presentado y

expuesto en el taller de elaboración del PAC, dirigido por Oficina

Nacional y así mismo que fue aprobado y autorizado para su
publicación a través de Nota Interna CITE: OFN/DGE-NI-0193/2023





DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE CONTRATACIÓN



INFORMACION SOBRE PROYECTOS Y SERVICIOS 

BRINDADOS POR LA INSTITUCION Y BENEFICIARIOS 

PROYECTADOS
SERVICIO Y/O ESPECIALIDAD HORARIO MODALIDAD

EMERGENCIAS LUNES A LUNES, 24 horas. 2 de planta y 2 compra de servicio 

PEDIATRÍA Lunes, miércoles, viernes Compra de Servicios (En proceso) 

MEDICINA INTERNA Lunes a viernes De Planta

CIRUGÍA GENERAL Lunes a viernes De Planta 

GINECOLOGÍA-OBSTETRICIA Lunes  a viernes De Planta 

TRAUMATOLOGÍA-ORTOPEDIA Lunes, miércoles, viernes Compra de servicios.

ODONTOLOGIA Lunes a viernes De planta 
MEDICINA GENERAL Lunes a viernes De planta 

IMAGENOLOGIA Lunes a viernes De Planta

RAYOS X Lunes a viernes De Planta 

FISIOTERAPIA Lunes a viernes Compra de Servicios

LABORATORIO Lunes a viernes De Planta 

FARMACIA Lunes a viernes De Planta

ENFERMERÍA Lunes a viernes De Planta 

VACUNA TORIO Lunes a viernes De Planta

COCINA Lunes a viernes De Planta 

SERVICIO DE AMBULANCIAS Lunes a viernes De Planta 
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GRACIAS


