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CAJA PETROLERA DE SALUD
BERMEJO

VISION

Garantizar a la poblacion asegurada acciones integrales
en salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de
promocion, educacion, prevencion y atencion,
concentrando las potencialidades institucionales e
individuales en procura del éxito de los objetivos y logro
de las metas propuestas dentro de la politica nacional

del «Vivir Bien»
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€O | caJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO
e S MISION

caja pelrolera de salud

Ser la institucion lider en la seguridad social a
corto plazo, brindando prestaciones integrales

con calidad y calidez.
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CAJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO

OBJETIVOS GENERALES

» Aumentar el numero de asegurados y empresas.
> Activar otros mecanismos de ingreso economico (Seguro
voluntario y venta de servicios)

> Fortalecer e implementar redes integrales con calidad,
mejorando la captacion de ingresos

> Optimizar la gestion administrativa
economica financiera y la gestion de
recursos humanos, en beneficio de la
poblacion asegurada.

» Contencion del gasto y captacion de

ingresos a través de la captacion de
nuevas empresas.




CP CAJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO
+{(S| OBJETIVOS ESPECIFICOS

ud

cajapelrole

> Desarrollar el Sistema de Atencion Integral de
Salud de la CPS a nivel nacional, a partir de un
nuevo modelo de Atencion

> Facilitar la afiliacion a las empresas.

> Reestructuracion y reorganizacion interna tanto
personal e institucional.
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CAJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO

ESTRATEGIAS

v' Organizacion interna.

v" Convenios Institucionales.

v" Accesibilidad inmediata de nuevos
asegurados.

v' Manejo eficiente de recursos economicos.

v Fortalecimiento institucional.



[@P ] EMPRESAS AFILIADAS Y POBLACION
+IS PROTEGIDA GESTION 2023
caja pelrolera de salud EN RQ FEBRERO
NUMERO DE ASEGURADOS ASEGURADOS TOTAL
i’:\ltllt:gﬁg TITULARES BENEFICIARIOS ZCS)EBCI;?J(;L%':)S

BERMEJO




@P CAJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO
+I[S RECURSOS HUMANOS

caja pelrolera de salud

/ ITEMS TIEMPO COMPLETO
PERSONAL DE SALUD

3 ITEMS A TIEMPO COMPLETO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

10 TRABAJADORES
TOTAL PERSONAL




CAJA PETROLERA DE SALUD

@P BERMEJO
+S

PERSONAL ADMINISTRATIVO

caja pelrolera de salud

AGENTE MEDICO
DRA. ERICKA VILELA M.

FINANCIERA

RESPONSABLE ADM.
CRA. NORMA LLANOS N.

~
ENCARGADO DE

AFILIACION
Lic. Franz A. Pérez C.

A
)

LIC. MARIA ISABEL
GARECA
CONTRATACIONES

J




E@ ] CAJA PETROLERA DE SALUD

BERMEJO
caja pelrolera de salud PERSQNAL AREA DE SALUD
MEDICINA GENERAL
0 DR. MARCELO GALEAN A.

FARMACIA ENFERMERIA ENFERMERIA

DRA. @ ENFERMERIA LIC. ELY LIC. ELIANA
CRISTINA LIC. BENITA @ BETANCUR POMA M
ZUNIGA H PAREDES T CH. :

PERS.DE CHOFER
SERVICIO @ SR.CARLOS G.
VEGA M.




EPS AREA DE SALUD GESTION 2023

caja pelrolera de salud




BERMEJO

[@P} CAJA PETROLERA DE SALUD
.I:ZSH CARTERA DE SERVICIOS

> ATENCION DE ENFERMERIA 24 HORAS AL DIA

> ATENCION DE CONSULTA EXTERNA MEDICINA GENERAL
> ATENCION DE FARMACIA

> ATENCION DE INTERNACION

> ATENCION POR ESPECIALIDADES : Compra de servicios
a) GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

b) CIRUGIA GENERAL

c) PEDIATRIA

d) MEDICINA INTERNA

e) ODONTOLOGIA




CAJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO
CARTERA DE SERVICIOS

» EXAMENES COMPLEMENTARIOS

1.- EXAMENES DE LABORATORIO
2.- RADIOLOGIA

3.- ECOGRAFIA

4.- ELECTROCARDIOGRAFIA

5.-FISIOTERAPIA




CO
NUMERO DE ATENCION EN CONSULTA
+IS) M

A ENERO - FEBRERO 2023

caja pelrolera de salud

GESTION 2023

Consultas 378




CONSULTA EXTERNA ENERO - FEBRERO 2023

CP PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN
+IS

cajapelrolera de salud

m ENFERMEDADES TOTAL

] Caries Dental 36
2 Gastroenteritis 13
3 Faringitis Aguda 12
4 Control nino sano 11
5 Hipertension Arterial 11
b Otras Infecciones Agudas de Vias 11
respiratorias
7 Diabetes Mellitus No insulino dependiente 8
8 Lumbago no Especificado 5
9 Vértigo paroxistico 5

10 Diabetes Mellitus 10



+ S HOSPITALISACION ENERO - FEBRERO 2023

CC PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN

caja pelrolera de salud

m ENFERMEDADES TOTAL

: DENGUE SIN SIGNOS DE ALARMA 3
2

INSUFICIENCIA CARDIACA 5
3 HIPERTENSION ARTERIAL 2
4 SINDROME FEBRIL 1

5 INFECCION DE VIAS URINARIAS 1




EPS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN

caja pelrolera de salud EW ERQ EN QIAS
o s
1 Infecciones de vias respiratorias 3
3 Faringitis Aguda 2
4 Lumbago con Cidtica 2
5 Dolor Lumbar 2
6 COVID 192 VIRUS NO IDENTIFICADO 1
7 Oftros dolores abdominales 1
8 Esguince de tobillo 1
9 Cdlico Abdominal 1

10 Sindrome Febril 1



PREVENCION

(C:P ] ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
p+lldSld GESTION 2023

> PROMOCION Y PREVENCION EN CANCER DE MAMA

> PROMOCION Y PREVENCION EN DIABETES
MELLITUS

> PROMOCION Y PREVENCION EN CANCER DE
CUELLO UTERINO

> LACTANCIA MATERNA

> DIA MUNDIAL DE LA SALUD




@P GESTION FINANACIERA PROGRAMA
(S OPERATIVO ANUAL GESTION 2023
caja pelrolera de salud SUBZQNAL_ BERMEJQ




@P] INGRESOS ENERO A FEBRERO 2023
4+ S SUB ZONAL BERMEJO

caja pelrolera de salud

ADMISTRACION APORTES

BERMEJO Bs.- 235.930,82




ENERO- FEBRERO SUB ZONAL BERMEJO

ICP ESTADO DE INGRESOS GESTION 2023

caja pelrolera de sal

DETALLE

VENTA DE VALORADOS

APORTES SECTOR PUBLICO

APORTES SECTOR PRIVADO

TOTAL DE APORTES

MES

ENERO - FEBRERO

ENERO-FEBRERO

ENERO-FEBRERO

MONTO

1.625,00

50.444,05

185.486,77

TOTAL

1.625,00

50.444,05

185.486,77

237.575,82
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+S ESTADO DE EJECUCION POA 2023
PROGRAMA PRESUPUEST EJECUCION PORCENTAJE DE
O GESTION 2023 EJECUCION
APROBADO ENERO Y
2023 FEBRERO
72000001 1.774.454,00 215.410,06 16,40%
(SALUD)
00000001
(ADMINISTRACION) 404.327,00 54.016,14 16,10 %
9800001 76.934,00 0,00 0%
TRANSFERENCIAS
TOTAL 2,255,715,00 289,505,20 11,95%
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caja pelrolera de salud

PARTIDA

10000

20000

30000

70000
90000

EJECUCION DEL POA APROBADO 2023
PROGRAMA SALUD
EJECUCION GESTION 2023
PRESUPUESTO GRADO DE % DE

DETALLE APROBADO EJECUCION EJECUCION
SERVICIOS PERSONALES 1.175.452,00 199.218,06 16,95 %
SERVICIOS NO PERSONALES 409,714,00 7.920,00 8,95 %
MATERIALES Y SUMINISTROS 100.408,00 8,272,00 16.67 %
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A LA
ADMINISTRACION PUBLICA 0,00 0,00 0%
OTROS GASTOS 88.880,00 0,00 0%
TOTAL 1.774.454,00  215,410,06 16,40%
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caja pelrolera de salud

PARTIDA

10000

20000

30000

280000

1

70000

EJECUCION DEL POA APROBADO
PROGRAMA DE ADMINISTRACION

EJECUCION GESTION 2023

DETALLE
SERVICIOS
PERSONALES
SERVICIOS NO
PERSONALES
MATERIALES Y
SUMINISTROS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

TOTAL

PRESUPUESTO
APROBADO

300.464,00

79.402,00

24,461,00

76.934,00

484.261,00

VA
EJECUCIO

GRADO DE N GESTION

EJECUCION

199.218,06

1980,00

2.088,00

0,00

54.015,14

2021

101 %

16,67 %

16,67 %

0%

16,10%



€[ CONTRATACIONES GESTION 2023
+% GESTION 2023

caja pelrolera de salud

GESTION 2023

PEDIATRIA Bs.- 20.000,00
GINECOLOGIA Bs.- 33.750,00
MEDICINA INTERNA Y ELECTROCARDIOGRAMAS Bs.- 8.000,00
CIRUGIA Bs.-8.000,00
ECOGRAFIAS Bs.- 8.000,00
ODONTOLOGIA Bs.- 24.000,00
LABORATORIO Bs.- 40.000,00
LABORATORIO COVID Bs.- 40.000,00
FISIOTERAPIA Bs.- 8.000,00
RADIOLOGIA Bs.- 10.000,00
SERVICIOS HOSPITALARIOS PARA CIRUGIAS DE EMERGENCIA Bs.- 10.000,00
ALIMENTACION HOSPITALARIA Bs.- 11.100,00
AGUA MINERAL Bs.- 2.000,00
CURRIER Bs.- 3.280,00

TOTAL BS.- 226.130,00
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+(S CONTRATACIONES GESTION

caja pelrolera de salud

2023

SE TIENE UN PRESUPUESTO APROBADO PARA CONTRATACIONES DE
SERVICIOS MEDICOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS BERMEJO 2023

MODALIDAD CANTIDAD TIPOS Monto Inscrito
Contrataciones Menores 13 1a20.000 145.535,00
Contratacion Menor 6 20.000 a 50.000 182.750,00

TOTAL CONTRATACIONES

Bs.- .328.285,00




@P ] CAJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO
S OBJETIVOS PARA LA NUEVA
GESTION 2023

caja pelrolera de salud

v' Optimizar la gestiéon administrativa
econdomica financiera y la gestion de
recursos humanos, en beneficio de la
poblaciéon asegurada

v" Contencion del gasto y captacion de
Ingresos a través de la captacion de
nuevas empresas

v’ Fortalecer el Area de Gestién de
Calidad orientado a la satisfaccion del

usuario |
v' Fortalecer e implementar redes

integrales con calidad, mejorando la
captacion de ingresos




F MUCHAS GRACIAS POR SU
LHIS ATENCION




