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NORMAS QUE REGULAN NUESTRO FUNCIONAMIENTO

ESTRUCTURALES

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Ley de 14 de diciembre de 1956)

REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (D.S. N° 5315 de 30 septiembre de 1959)

DECRETO SUPREMO N° 304 (de 16 de septiembre de 2009 que establece a las instituciones publicas descentralizadas)
DECRETO SUPREMO N° 5083 (Que establece la creacion de la Caja de Seguro Social de Trabajadores Petroleros)
DECRETO SUPREMO N° 21637 (Que dispone el cambio de Razdn Social a la actual Caja Petrolera de Salud)

ORGANIZACIONALES

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA C.P.S.
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
LEY GENERAL DE TRABAJO Y SU DECRETO REGLAMENTARIO

PLANIFICACION

LEY N° 777 SPIE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI

ADMINISTRATIVAS

LEY N° 1178 SITEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL

TRANSPARENCIA

LEY N° 974 DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
LEY N° 341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL



RAZON DE SER DE LA CAJA
PETROLERA DE SALUD



/ MISION \

Garantizara la poblacion asegurada acciones integrales
en salud, que consoliden en el tiempo sus postulados
de promocion, prevencion, atencidon y rehabilitacion,
concentrando las potencialidades institucionales e
individuales en procura del éxito de los objetivos vy
logros de las metas propuestas dentro de la politica

Qacional del “vivir bien”. /
/ VISION \

Ser la institucion lider en la seguridad social de corto
plazo, brindando prestaciones integrales de salud con
calidad y calidez a la poblacion protegida, garantizando
el derecho a la salud, a través de la optimizacion de sus

Qecu rsos. /




ENFOQUE POLITICO

Se asume como mandato institucional, el acceso efectivo a los servicios
integrales de salud, la complementacion y potenciacion de los
conocimientos y habilidades de los profesionales médicos vy
administrativos, con énfasis en el fortalecimiento institucional, plataforma
técnica que posibilitara brindar un servicio de salud integral eficiente y de
calidad, con permanente innovacidn, niveles de conocimiento y tecnologia,
acorde al contexto socioecondmico, cultural, politico y territorial que vive
nuestro pais.

En ese marco, la aplicacion de este modelo significa encarar un nuevo
paradigma institucional en salud en el marco de la seguridad social a corto
plazo, hacia un modelo de gestion y atencidn integral en salud orientado al
asegurado basado en “la persona, la familia y la comunidad institucional”.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LARGO, MEDIANO Y CORTO PLAZO

PILAR N° 3 EJES OBJETIVOS OBEJTIVOS DE CORTO
PDES ESTRATEGICOS ESTARTEGICOS S WAVA®)

Plan de Desarrollo Econémico y
Social

Desarrollar el sistema de
EESILNCHESEIN M atencion integral de la CPS a |+« Programar acciones de corto

partir de un nuevo modelo de plazo ACP.
atencion.
* Determinar operaciones vy
tareas.
Salud, educaciony WPt ETaTe Mol Fortalecer la gestion
deporte para la Ingresos institucional con integralidad, | * Determinar requerimientos.

formacion de un ser

_ transparencia, eficacia y
humano integral

eficiencia en el marco de la|* Realizar seguimiento a la
normativa vigente. ejecucion del POA.

Desarrollo
Institucional * Evaluar periédicamente la
ejecucion del POA.

Mejorar el acceso, cobertura y
Proyectos de capacidad resolutiva de los
Inversion servicios de salud de la CPS.




OBJETIVO GENERAL
REGIONAL TARIJA

Lograr un establecimiento de salud con caracteristicas
funcionales de un segundo nivel de atencion, altamente
competitivo, con manejo optimo de Sus recursos gue
permitan sostenibilidad economica y financiera.



OBJETIVO Y METAS ESPECIFICAS
REGIONAL TARIJA

Fortalecer la Regional Tarija con elementos de funcionalidad
propios: Infraestructura, equipamiento medico y recursos humanos
especializado necesario.

Priorizar la inversion y optimizar el gasto.

Incorporar nuevas empresas a través de una imagen institucional
fortalecida con alta resolucion de problemas de salud.

Reestructurar y reorganizar la estructura institucional para introducir
cambios necesarios que contribuyan al logro de objetivos.

Implementar gestion de riesgos.



LINEAMIENTOS DE DESARROLLO Y
CRECIMIENTO

Las lineas béasicas establecidas son de crecimiento y
desarrollo, orientadas a incrementos de tamano en
variables de volumen de activos(equipo-equipamiento e
infraestructura), otorgando como funcion de utilidad
oferta de servicios de salud eficientes, seguros vy

competitivos.



Coordinacion Sub Zonales, Regional Tarija y Oficina Nacional: La coordinacion de estos
tres niveles administrativos es quizas la mas importante area estratégica, definida para
alcanzar las metas trazadas de desarrollo en la Regional Tarija.

Nuevo modelo de atencion: Entendida como el desarrollo de la capacidad de otorgar
servicios con los requisitos de calidad, eficacia y eficiencia, ademas de la adopcion de
nuevos disefios de atencion que faciliten al establecimiento una imagen institucional con
fortaleza, alta capacidad resolutiva. Propiciar la planificacion, la organizacion, direccion y el
control en el area administrativa.

Competitividad: La Regional Tarija tiene pocos factores de competitividad por ello es
importante desarrollar elementos diferenciadores que hagan mas competitiva a esta
administracion y trabajar en atenuar aquellos que dificultan su desarrollo y crecimiento
muchos de los cuales estan relacionados con infraestructura, equipamiento medico no
utilizado u obsoleto, aspectos que pueden ser mejorados con, coordinacion, planificacion y
toma de desicion.



MEJORAS Y PROYECCIONES
REGIONAL TARIJA



PRESUPUESTO
REGIONAL TARIJA



COMPARATIVO PRESUPUESTO ANUAL
REGIONAL TARIJA — SUB ZONALES
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Gestion 2021

ADMINISTRACION

44,482,322.00

Gestion 2022

GESTION 2021

40,236,942.00 ™ CPS- TARLA

W CPS- YACUIBA

B CPS-VILLAMONTES

W CPS- BERMEJO

B TOTAL PRESUPUESTO

Gestion 2023

GESTION 2022

GESTION 2023

CPS- TARIJA 25.703.605,00 20.706.107,00 19.096.769,00
CPS- YACUIBA 26.342.015,00 11.441.554,00 9.393.715,00
CPS-VILLAMONTES 9.836.400,00 9.887.595,00 9.490.743,00
CPS- BERMEJO 2.479.625,00 2.447.066,00 2.255.715,00




PRESUPESTO ADMINISTRACION TARUJA

GESTION 2023
UNIDAD D:JEESSIIS'EMACION Y ADMINISTRACION
ACTIVOS FIJOS 138.881,00 0,00
ADMINISTRACION REGIONAL TARUA 5.000,00 159.122,00
ALMACEN 89.500,00 0,00
ASESORIA LEGAL 28.000,00 0,00
CONTABILIDAD 9.000,00 0,00
CORDINADOR MEDICO 0,00 5.221.845,00
COTIZACIONES 0,00 475.000,00
ENFERMERIA 0,00 228.458,00
11,4 %

FARMACIA 0,00 824.651,00
JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 87.586,00 541.606,00
LABORATORIO 0,00 357.747,00
MANTENIMIENTO 0,00 68.808,00
ODONTOLOGIA 0,00 26.758,00
RECURSOS HUMANOS 1.828.136,00 8.192.389,00
SISTEMAS 0,00 6.890,00
TOTAL 2.186.103,00 16.103.274,00

84,3 %

PORCENTAIJE
0,00 138.881,00 07
0,00 164.122,00 0.9
0,00 89.500,00 05
0,00 28.000,00 0.1
0,00 9.000,00 0,05
0,00 5.221.845,00 273
0,00 475.000,00 25
0,00 228.458,00 12
0,00 824.651,00 43
35.000,00 1.436.584,00 75
0,00 357.747,00 19
0,00 68.808,00 0,4
0,00 26.758,00 01
0,00 10.020.525,00 52,5
0,00 6.890,00 0,04
35.000,00 19.096.769,00 100




PRESUPESTO ADMINISTRACION TARUA
GESTION 2023

PORCENTAIJE DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO CPS

TARUA 2023
= ACTIVOS FIJOS

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ADMINISTRACION TARIJA 2023

= ADMINISTRACION REGIONAL
TARIJA

TOTAL I 100 " ALMACEN
SISTEMAS  0.04 = ASESORIA LEGAL
RECURSOS HUMANOS I 5) 5
ODONTOLOGIA 0.1 " CONTABILIDAD
MANTENIMIENTO | 0.4 CORDINADOR MEDICO
LABORATORIO 1 1.9
JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 8 7.5 COTIZACIONES
FARMACIA M 43 ENFERMERIA
ENFERMERIA 1 1.2
COTIZACIONES H 2.5 = FARMACIA

CORDINADOR MEDICO

I 27.3

= JEFATURA ADMINISTRATIVA

CONTABILIDAD  0.05 FINANCIERA
ASESORIA LEGAL 0.1 = L ABORATORIO
ALMACEN | 0.5
= MANTENIMIENTO
ADMINISTRACION REGIONAL TARJA 1 0.9
ACTIVOS FJOS | 0.7 = ODONTOLOGIA
. 20. 40. . . 100. 120.
0.0 0.0 0.0 60.0 80.0 00.0 0.0 = RECURSOS HUMANOS
B PORCENTAIJE

SISTEMAS



RECURSOS HUMANOS



INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

GESTION 2023
RECURSO HUMANO PLANTA (Reemfa?ol::rsggsn/baja = AB-IBZ?)LORES
medica titular)
MEDICOS 14 0 14 26
ENFERMERAS 9 0 9 17
SERVICIOS 20 0 20 37
ADMINISTRATIVOS 11 0 11 20
TOTAL PERSONAL 54 0 54 100




RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA

ADMINISTRADOR REGIONAL
RR. HH. POR CATEGORIA

NUMERO

SEGUN EL SISTEMA DE JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

ADMINISTRACION DE OPERATIVOS SALUD

PERSONAL OPERATIVOS ADMINISTRACION

TOTAL




PRESUPUESTO RECURSOS HUMANOS
GESTION 2023

PARTIDA IDETALLE ADMINISTTACION SALUD TOTAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 1.620.696,00 7.354.500,00 0,00 0,000 8.975.196,00
11000 EMPLEADOS PERMANENTES 1.401.402,00 6.138.740,00 0,00 0,000 7.540.142,00
11220 BONO DE ANTIGUEDAD 216.000,00 825.998,00 0,00 0,000 1.041.998,00
11321 CATEGORIAS MEDICAS 0,00 306.288,00 0,00 0,00 306.288,00
11322 ESCALAFON MEDICO 0,00 98.012,00 0,00 0,00 98.012,00
11324 OTRAS REMUNERACIONES 197.547,00 760.090,00 0,00 0,00 957.637,00
11400 AGUINALDOS 104.723,00 465.288,00 0,00 0,00 570.011,00
11600 ASIGNACIONES FAMILIARES 40.000,00 90.000,00 0,00 0,00 130.000,00
11700 SUELDOS 843.132,00 3.593.064,00 0,00 0,000 4.436.196,00
12000 EMPLEADOS NO PERMANENTES 0,00 213.419,00 0,00 0,00 213.419,00
12100 PERSONAL EVENTUAL 0,00 213.419,00 0,00 0,00 213.419,00
13000 PREVISION SOCIAL 209.991,00 968.656,00 0,00 0,000 1.178.647,00
13110 REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 125.668,00 579.687,00 0,00 0,00 705.355,00
13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN 21.489,00 99.126,00 0,00 0,00 120.615,00

DE LARGO PLAZO




PRESUPUESTO RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION TARIJA GESTION 2023

PARTIDA IDETALLE ADMINISTTACION SALUD TOTAL
13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 37.700,00 173.906,00 0,00 0,00 211.606,00
13200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 25.134,00 115.937,00 0,00 0,00 141.071,00
15000 PREVISIONES PARA INC.DE GASTOS?E:CI 9.303,00 33.685,00 0,00 0,00 42.988,00
15400 OTRAS PREVISIONES 9.303,00 33.685,00 0,00 0,00 42.988,00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 128.196,00 531.719,00 0,00 0,00 659.915,00
22000 SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS 65.340,00 252.450,00 0,00 0,00 317.790,00
22600 TRANSPORTE DE PERSONAL 65.340,00 252.450,00 0,00 0,00 317.790,00
26000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 62.856,00 279.269,00 0,00 0,00 342.125,00
26990 OTROS SERVICIOS 62.856,00 279.269,00 0,00 0,00 342.125,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 79.244,00 306.170,00 0,00 0,00 385.414,00

ALIMENTOS Y PRODUCTOS
31000 AGROEORESTALES 68.244,00 263.670,00 0,00 0,00 331.914,00
GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL
31110 PERMANENTE 68.244,00 263.670,00 0,00 0,00 331.914,00
33000 TEXTILES Y VESTUARIO 11.000,00 42.500,00 0,00 0,00 53.500,00
33300 PRENDAS DE VESTIR 11.000,00 42.500,00 0,00 0,00 53.500,00
RECURSOS HUMANOS 1.828.136,000 8.192.389,00 0,00 0,00 10.020.525,00




COMPRA DE SERVICIOS
MEDICOS



PRESUPUESTO COMPRA DE SERVICOS MEDICOS

REGIONAL TARIJA GESTION 2023

PARTIDA IDETALLE ADMINISTTACION SALUD TOTAL

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 4.839.845,00 0,00 0,00 4.839.845,00
SERVICIOS PROFESIONALES Y

25000 COMERCIALES 0,00 4.839.845,00 0,00 0,00 4.839.845,00

25120 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATI,\EANE([:)IICC)X 0,00 4.839.845,00 0,00 0,00 4.839.845,00

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 382.000,00 0,00 0,00 382.000,00
COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS,

34000 FARMACEUTICOS Y OTROS 0,00 382.000,00 0,00 0,00 382.000,00

34200, PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 0,00 382.000,00 0,00 0,00 382.000,00

CORDINADOR MEDICO 0,00 5.221.845,00 0,00 0,00 5.221.845,00




SERVICIO

SERVICOS MEDICOS

REGIONAL TARIJA GESTION 2023

NOMBRE DEL PROFESIONAL o CENTRO MEDICO

VIGENCIA DE
CONTRATO

1 [TRAUMATOLOGIA RICARDO ORELLANA MERCADO 16 ene - 31 dic 2023
2 [TRAUMATOLOGIA JOSE ALBERTO TARRAGA LAZARTE 01 ene - 31 mar 2023
3  |CARDIOLOGIA Consulta externa JOSE LUIS COPA QUISPE 16 ene - 31 dic 2023
4 ESTUDIOS CARDIOLOGICOS DR. DAVID BUDIA 01 ene - 31 mar 2023
5 |ANESTESIOLOGIA JHOVANA MARTINEZ OTALORA 16 ene - 31 dic 2023
6 |CIRUGIA GENERAL LUIS BALDIVIEZO VACA 16 ene - 31 dic 2023
7 UROLOGIA ALVARO ANTONIO RAMALLO ZAMORA 16 ene - 31 dic 2023
8 PEDIATRA DANIEL RUIZ MONTERO 16 ene - 31 dic 2023
9 MEDICINA INTERNA IRVIN RONALD CABALLERO ALCOCER 16 ene - 31 dic 2023
10 |NEUROCIRUGIA IVAN CASTILLO GUERRERO 16 ene - 31 dic 2023
11 |INEFROLOGIA JAIME ARDUZ LAGUNA 16 ene - 31 dic 2023
12 |OTORRINOLARINGOLOGIA CRISTIAN SIMONS ROMERO 16 ene - 31 dic 2023
13 |FISIOTERAPIAY KINESIOLOGIA INGRID KARINA PONCE ZENTENO 16 ene - 31 dic 2023
14 |[ECOGRAFIA MOIRA WARA DEL CARMEN COELLO DE LA ZERDA 16 ene - 31 dic 2023
15 |FARMACEUTICA ELIANA CALIZAYA ROMERO 16 ene - 31 dic 2023
16 |RAYOS X CIES 01 ene - 31 dic 2023
17 |HOSPITALIZACION CIES 01 ene - 31 dic 2023
18 |GASTROENTEROLOGIA CIES 01 ene - 31 dic 2023
19 |HEMODIALISIS CAJA DE CAMINOS Y RAMAS ANEXAS 01 ene - 31 dic 2023
20 |MAMOGRAFIA REYNALDO GUTIERREZ CER 12 feb - 31 dic 2023
21 |PROCTOLOGIA JORGE TARIFA 12 feb - 31 dic 2023
22 |REUMATOLOGIA GUSTAVO SOTILLO 16 feb - 31 dic 2023
23 |ENDOCRINOLOGIA MIGUEL MOSTAIO 16 feb - 31 dic 2023
24 |OTOLOGIA CENTRO OIR 16 feb - 31 dic 2023
25 |[TOMOGRAFIA REYNALDO GUTIERREZ CER Olene - 31 mar 2023
26 |DERMATOLOGIA MARIANELA MENA 01 ene - 31 mar 2023
27 INEUMOLOGIA CARLA REVOLLO 01 ene - 31 mar 2023
28 |AYUDANTE OBSTETRICIA CARLOS ROMERO 01 ene - 31 mar 2023
29 |OFTALMOLOGIA JUAN JESUS MANCILLA 01 ene - 31 mar 2023




ADQUISICIONES



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES PAC

REGIONAL TARIJA GESTION 2023

MODALIDAD OBJETO DE LA CONTRATCION PROGRAMADO EJECUTADO RE:E|:{EECI\II(():I AL
CONTRATACION DE UN MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA Febrero Febrero 35.000,00

CONTRATACION DEL SERVICIO DE NUTRICIONISTA Febrero Febrero 30.000,00

CONTRATACION DE UN OFTALMOLOGO Abril Abril 36.000,00

§ CONTRATACION SERVICIO MEDICO AYUDANTE CIRUGIA GINECOLOGICA  |Marzo Marzo 31.500,00

8; CONTRATACION SERVICIO DERMATOLOGIA Marzo Marzo 28.000,00

é' CONTRATACION ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS CARDIOLOGICOS Marzo Marzo 28.000,00

2: CONTRATACION SEGRIDAD DEL EDIFICIO CONSTRUCCION Marzo Marzo 31.950,00

£ CONTRATACION SERVICIOS OXIGENO MEDICINAL Marzo Marzo 30.975,00
COMPRA SERVICIOS PRUEBAS ESPECIALES LABORATORIO Abril Abril 50.000,00

CONTRATACION SERVICIO DE MANTENIMIENTO EQUIPO LABORATORIO  |Abril Abril 28.000,00

INSUMOS PARA ENFERMERIA Abril Abril 50.000,00

. CONTRATACION SERVICIO GASTROENTEROLOGIA Febrero Febrero 84.000,00

§_ CONTRATACION SERVICIO DE TOMOGRAFIA Febrero Febrero 190.000,00

% §_ CONTRATACION SERVICIO PASAJES AEREOS PACIENTES - SALUD - ADM  |Marzo Marzo 135.000,00

z § ADQUISICION REACTIVOS MAS PRUEBAS ESPECIALES LABORATORIO Marzo Marzo 100.000,00

% INSUMOS PARA ENFERMERIA Julio Julio 67.662,00

ADQUISICION ROPA DE TRABAJO Agosto Agosto 53.500,00

Bs. 200.001 - 1.000.000 COMPRA DE MEDICAMENTOS Marzo Marzo 780.650,00
ARRENDAMIENTO INMUEBLE Marzo Marzo 247.500,00

CONTRATACIONES |CONTRATACION SERVICIOS DE BIOQUIMICA Febrero Febrero 66.000,00
DIRECTAS ADQUISICION DE REACTIVOS COVID-19 INCLUYE PRUEBAS ESPECIALES Junio Junio 50.000,00
COMPRA DE MEDICAMENTOS COVID-19 PARA FARMACIA Agosto Agosto 24.000,00




AFILIACIONES



POBLACION PROTEGIDA
REGIONAL TARIJA
Al 31de marzo de 2023

INGRESOS BAJAS TOTAL
ANO 2022 TITULARES BENEFICIARIOS TITULARES BENEFICIARIOS TITULARES BENEFICIARIOS  TOTALES
ENERO 74 40 93 35 3436 2193 4629
FEBRERO 47 51 26 41 2457 2203 4660
MARZO 62 59 55 39 2464 2223 4687
ABRIL 75 41 46 29 2499 2235 4734
MAYO 49 52 43 28 2505 2259 4767
JUNIO 49 47 39 49 2515 2257 4772
JULIO 29 54 38 38 2506 2273 4779
AGOSTO 47 33 50 58 2503 2248 4751
SEPTIEMBRE 64 35 72 23 2495 2260 4755
OCTUBRE 39 33 35 21 2499 2272 4771
NOVIEMBRE 62 43 46 21 2515 2294 4809
DICIEMBRE 42 62 39 126 2518 2232 4750
BENEFICIARIO
ANO 2023 TITULARES ) TITULARES BENEFICIARIOS TITULARES BENEFICIARIOS TOTALES
ENERO 56 38 134 56 2.433 2.196 4.629
FEBRERO 56 42 46 34 2.443 2.204 4.647

MARZO 69 73 39 26 2.473 2.251 4.727




CUADRO COMPARATIVOPOBLACIONPROTEGIDA
REGIONAL TARUA
GESTIONES 2018 — 31 de MARZO DE 2023

5,200
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2018 4845
2019 5119
2020 4461
2021 4645
2022 4750
31 marzo 2023 4.724

Cuadro Comparativo por gestion
de la Poblacion Protegida
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DISTRIBUCION EMPRESAS AFILIADAS

REGIONAL TARUA

31 Marzo 2023
ANO 2022 31 marzo 2023
EMPRESAS CANTIDAD CANTIDAD

PUBLICAS 13 14
PRIVADAS 174 177
RENTISTAS PUBLICOS 3 3
RENTISTAS PRIVADOS 10 8
CAJA PETROLERA DE

SALUD 1 1
VOLUNTARIOS 0 0
TOTAL 201 203




ASESORIA LEGAL



PROCESO

DEMANDANTE

DEMANDADO

PROCESOS JUDICIALES

REGIONAL TARIJA
GESTION 2023

JUZGADO

FECHA DE
INICIO

ESTADO DEL PROCESO

Acciones a Seguir

Concepcidn Arce Juzgado de Partido 2° de Trabajo y En casacion
Laboral [Cisneros C.PS. Seguridad Social 01/03/2009

Betty Alejandra Jurado Para emisidon de
Laboral Lara C.PS. Juzgado Segundo en Materia Laboral | 20/10/2020 sentencia

Alejandra Sofia Rivera Proceso concluido
Laboral Lopez C.PS. Juzgado Segundo en materia Laboral

Roxana Silvia Delgado Juzgado Segundo en Materia Laboral Con Sentencia
Laboral 8 C.PsS. & & 01/09/2014 Ejecutoriada

Fernandez

Sala Unica

17/11/2022

Defensa de la
Institucion hasta el
ultimo recurso legal

disponible




PROCESO

DEMANDANTE

DEMANDADO

N° DE CASO

JUZGADO

FECHA DE INICIO

ESTADO DEL PROCESO

ACCIONES A SEGUIR

Coactivo C.PsS. PETROSUR S.R.L. 157ba | 201504806 ||28290 de Partido de 29/04/2015 | Mandamiento de apremio, se
social Trabajo 1ro solicito fotocopia del proceso
Coactivo C.PS. Gladis Deysi Flores Arenas| 66403 | 201501068 [ 2820 de Partido de 29/01/2015 Se solicito desarchivo del
social Trabajo 1ro proceso
Coacjclvo C.PS. SERPETBOL.LTDA' Clavijo 1c479 6059459 Juzga(.jo de Partido de 17/09/2019 Con medidas Precautorias
social Garces Luis Fernando Trabajo 2do
Medina Castillo Lino
Coactivo - e Juzgado de Partido de Se solicito el desarchivo del
social C.PS. 5:;2?0, Julio Vidal Ortega | 46386 201104025 Trabajo 1ro 09/05/2011 Proceso/ PARA SU REVISION
. . Apersonamiento y Solicitud de
Coactivo C.PS.  [ECOVESAS.R.L 90afd | 201700376 [U283do de Partido de 17/01/2017 |actualizacion de la deuda/
social Trabajo 1ro
ACTIVO
Proceso concluido con archivo
Coactivo Juzgado de Partido de de obrados, Monto
social C.PS. LABIOQUI 111a6 | 201700377 Trabajo 2do 17/01/2021 Recuperado Bs. 17.122,23/ SIN
MOVIMIENTO
Coactivo EMPRESA FORMAS . .
social C.PS. PLASTICAS S.R.L. 57212 | 201700910 08/02/2017 |Medidas precautorias/ ACTIVO
Coactivo . Juzgado de Partido de Se solicito actualizacidn de
social C.PS. Hernan Gutierrez Bravo 87ddd | 201404301 Trabajo 2do 2014 deuda/ ACTIVO

Defensa de los
interese de la
Institucién hasta el
ultimo recurso legal




PROCESO

DEMANDANTE

DEMANDADO WEBID N°DE CASO

JUZGADO

FECHA DE

ESTADO DEL PROCESO

Contencioso

INICIO

En Casacion sin movimiento/ EN

Adam. Mario Francisco Teran C.P.S. 24/08/2017 |MORA
Auto definitivo 43/2022,
. . . declarando incompetencia del
ivil Rafael J Publico Civil .
Cvil  perglo Rafae C.PS. obals | 6025666 |u28adoPublico Cill o, 00018 uzgador, se solicito desglose y
Ordinario |Valenzuela Pradal y Comercial 3ro .
archivo./ PARA SU
SEGUIMIENTO
Interlocutorio declaro probadas
Ejecutivo L . Juzgado de Partido las excepciones e inexistencia de
Social BBVA Prevision AFP S.A C.P.S. 6e0i3 201100507 1ro de Trabajo 08/02/2011 bago v obligaciones/ PARA SU
SEGUIMIEINTO
. . . Solicito fotocopias del
E’:;‘c‘lt;‘lm BBVA Prevision AFPS.A|  C.PS. 19d62 20150(?25 8900 ;‘:zgjgc;r‘ii:irt'do proceso/ACTIVO PARA
: APERSONARSE
Ejecutivo - Juzgado de Partido Con desistimiento a favor de la
Social BBVA Prevision AFP S.A C.P.S. 228ee 6038118 1ro de Trabajo C.P.S./ SIN ACTIVIDAD
Se comprobd pago de la deuda
de Bs. 59.668,04, con titulo
EISCUtIVO | ooy /A prevision AFPS.A|  C.PS. a6ba7 | 201604311 [UZEadodePartido |, 5,00 [OACHVO 170632,
Social 1ro de Trabajo demostrandose inexistencia de

deuda y obligaciones./ SIN
ACTIVIDAD




PROCESO

DEMANDANTE DEMANDADO

N° DE CASO

JUZGADO

FECHA DE
INICIO

ESTADO DEL PROCESO

ACCIONES A
SEGUIR

Penal

SALIO la orden de desalojo, es un proceso
activo, PARA LO CUAL SE SENALO FECHA DE

(AAV';gﬁ?ﬁgrt’oy i C.PS. gﬂe'r:ar:rte . 6022020321 L"Zia;f;:r;mem 2021  |CONCILIACION, MISMA QUE FUE
Vorada) perteg J SUSPENDIDA./ACTIVO CON PENDIENTE DE
AUDIENCIA
Penal Roxana Flores Tribunal de Concluido con Resolucion de
f)?]ebll'itcz)cmtra la Salud CPS hngelo 201407887 ¢ o tencia 1ro 2021 ¢ obreseimiento/CULMINADO SIN MOVIMIENTO
Martha Elena
., . Juzgado de PROCESO BAJO SEGUIMIENTO, NO ES
Accion de Libertad Vaca.- Josfe C.P.S. 601102012200253 Sentencia 2do 11/06/2021 DENUNCIADA NI VICTIMA LA CPS
Ramiro Pinaya
Penal Comision de Instruccion Penal
. Jose Ramiro . . , PROCESO BAJO SEGUIMIENTO, NO ES
(Dell'to Contra la Salud Pinaya Pres:tauones" 601102012200253 [3ro FIS.C8|Ia de 2021 DENUNCIADA NI VICTIMA LA CPS
Publica) Regional Tarija Materia
Enri 2 ,
::Ig?:e:dad Material y Uso I\/rl](;Ir(\JtL:e(:oHé;rr]:ig :rl:sztgri‘j:(c):igﬁ Con Imputacion Formal de fecha 05 /12/2022,
y C.P.S. . ) 601102012201036 jul-22  |Actualmente a la espera de audiencia judicial
de Instrumento Funcionario Cautelar 3ro en lo
Falsificado) C.P.S Tarija Penal
Penal Enrique Herndn Juzgado de Con Imputauon. F.ormalide fech:.a 01/02/.2,023, el
(Falsedad Material y Uso Montero Garcia Instruccion demandado solicito nulidad de imputacion en
y C.PS. ) . 601102012201655 sep-22 (fecha la Fiscalia Ratifica y sustenta Imputacidn
de Instrumento Funcionario Cautelar 2ro en lo en fecha 16/03/2023
Falsificado) C.P.S Tarija Penal )

Actualmente a la espera de audiencia judicial.

Defensa de los
interés de la Caja
Petrolera de Salud
hasta el ultimo
recurso legal
disponible.




CASO TONKA

Empresa TRIBASA es embargada por la CPS el 04/01/2002 por ganar proceso Coactivo
Social, debido a atenciones medico farmacéuticas no pagadas por la empresa



ESTADO ACTUAL DEL VEHICULO PESADO KATERPILLAR




ESTADO ACTUAL DEL VEHICULO PESADO KATERPILLAR
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caja pelrolera de salud

Tanja, 27 de octubre de 2022
CITE: ARTJ/DESP/0193/2022

A: Abg. Paola Nieves Ayala
ASESORA LEGAL
CAJA PETROLERA DE SALUD TARIJA

DE: Dr. Javier Garcia Sanguino
ADMINISTRADOR REGIONAL
CAJA PETROLERA DE SALUD TARNA

eF: INSTRUCTIVO

Tras conocer en reuniones sestenidas con representantes del sindicato de Taxs 4 de
jukio sus pretensiones y exigencias.

Se instruye, realzar un andlisis sobre la documentacidn remitida sobre el caso
VOLQUETA CATERPILLAR, MODELO 3408 diésel y si la adquisicién del bien y
demas antecedentes fuaron puesios en conocimiento de oficina nacional, asi mismo
deberd considerar los adeudos que la Caja Petrolera de Salud Tarija tiene a la fecha
con el Sindicalo de Taxis 4 de julio donde actualmente se encuentra el referido bien
desde su adjudicacion,

TROLERA DE SeLU%
TARIJA P,
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INSTRUCTIVOS
CITE: OFN/DAF/DNAF/INAF-INST-0001/2023
La Paz, 15 de lebrero de 2023

A Dr. Javier Garcia Sanguino
ADMINISTRADOR REGIONAL TARLJA

VIA:  Dr, David Silvesice Martinez Flores
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

DE: Lic. Juan Quisbert Chavez
DIRECTOR NAL. ADM. FINANCIERO

REF. ELAILLINGQRME LTGAL CIIE, OFN-DGE-DNALNI.0022/2023 E INSTRUYE
PROCEDER CON EL TRAMIIE DE DISPOSICION DEL BIEN (VOLQUETA

TONKA)

En atencion o su CIIE: ARTJ/DESP/0676/2022. que en su contenido solicila
outorizacion para la dispasicion del veniculo pesado TONKA, esta instancia, remite
copia dol Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0022/2023, con referencia
“Informe Legol, vahiculo pesado Tonka — Admimns trocidn Regional de Taia”™ para su
conocimiento @ instruye al Administrador Regional de Tarlja, lo siguiente:

» Proceder con el lramile de Disposicion del Bien {Volgquela Tonka}, conforme
lo establecido en el Capilule Il del D.S. N° 0181, Normas Basicas del Sstema
de Administracion de Bienes y Servicios, y RE-SABS de la Cojo Petrolera de
Solud y olras normalivas conexas.

En un plazo de 10 dios habiles de recibido la presente instrucclon, deberd intormor
sobre las acciones asumidas,

Con este molivo, saludo o usted alentamente,
fal

Adj CITE OFNOGELONAL 9 - 0002202)
Cr Anch
Rpsamy

OFICINA NACIONAL : Av 14 0% wio No. 1604 EGl Patralero
Tetls.: 2072110 2372163 2354057 Fox 2362146 2313950 2354859

Cofl center 000 10 27 &1
www.cps.org.bo

sl crnineinileny v bey



PROYECTO DE CONSTRUCCION



PRESENTACION
INFORME DE RELEVAMIENTO Y
PRESUPUESTO DE
CONCLUSION - CONSTRUCCION

CENTRO HOSPITALARIO
CAJdA PETROLERA DE SALUD - TARIJA

Septiembre 2021

Tarija, 29 de sepliembre de 2021
Sefor:
Dr. Wilber Yucra Palacios

DIRECTOR CAJA PETROLERA DE SALUD TARUA

Presente. -

REF.- PRESENTACION INFORME RELEVAMIENTO Y PRESUPUESTO DE CONSTRUCCION DE LA
CAJA PETROLERA DE SALUD - TARIJA

De nuestra mayor consideracién:

A través de Iz presente, hacemos entrega del inferme correspondiente a los trabajos efectuados en I3
estimacidn del presupuesto para Ia conclusién de la Construccicn de Iz Caja Petrolera de Szlud — Tarija.

A la presente carta se adjunta Ia siguiente informacion:

* Informe {&cnico de la consulteria.

e Presupuesto por item y general de ia oora.
* Precios unitarios.

» Cdmputos mélricos.

+ Especificaciones técnicas

Sin ofro particular, saludamos a usted muy atentamente.

- BIE

Arg. Carla P.'Cruz Hurtado Ing. Gustavo A. Betancur Zenteno
R.N.15868 R.N.I. 30127




CONCLUSIONES.

El costo estimado para la conclusion de la Construccién Centro Hospitalario Caja
Petrolera de Salud - Tarija asciende a Seis Millones Trescientos Cuarentay Dos
Mil Ochocientos Sesenta y Dos con 97/100 bolivianos (bs. 6.342,862,97) los

cuales se desglosan de la siguiente manera:

Descripcion Costo (Bs.)
MO1 - CONCLUSION OBRA GRUESA INTERIOR 109,933.17
MO02 - CONCLUSION OBRA FINA INTERIOR 2,901,044 .66
MO03 - CONCLUSION DE OBRAS EXTERIOR 1,071,985.27
MO4 - INSTALACION ELECTRICA 198,692 .92
MOS - INSTALACION HIDROSANITARIA 295,166.49
MOG - INSTALACION Y PROVISION ARTEFACTOS ESPECIALES | 1,688,658 .34
MO7 - ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 77,382.12

Total presupuesto:

6,342,862.97

Descripeion Costo (Bs.)
MO1 - CONCLUSION OBRA GRUESA INTERIOR 109,933.17
MO2 - CONCLUSION OBRA FINA INTERIOR 2,901,044 .66
MO03 - CONCLUSION DE OBRAS EXTERIOR 1,071,985 .27
MO4 - INSTALACION ELECTRICA 198.692.92
MO5 - INSTALACION HIDROSANITARIA 295,166.49
MOG6 - INSTALACION Y PROVISION ARTEFACTOS ESPECIALES | 1,688,658 34
MO7 - ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 77,382.12
Total presupuesto: 6,342.862.97

Los trabajos de relevamiento y cémputos métricos fueron realizados por la
Arquitecta Carla Patricia Cruz Hurtado con Registro Nacional 15868, mientras
que los trabajos de Precios Unitarios y Presupuesto fueron elaborados por el
Ingeniero Gustavo Alfonzo Betancur con Registro Nacional de ingenieros N°

30127.

i~

B

Arq. Larla p. Cruz Hurtado
R.N. 15868

R.N.I. 30127

Ing. Gustavo A, Betancur Zenteno
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INFORME FINAL DE PROYECTO:
RELEVAMIENTO Y PRESUPUESTO DE

CONSTRUCCION DE LA CAJA PETROLERA
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Eisveds Pliuvinacional Busivia

Ingeniero Pablo Daniel Capriles Molina (Precios Unitarios).

Arquitecta Carla Patricia Cruz Hurtado (Cémputos Métricos),
Ingeniero Fabricio Antonio Vargas Castro (Especificaciones Técnicas).
Ingeniero Gustavo Alfonzo Betancur (Presupuesto).

4. ANEXOS

-
s
-

-

Planos Arquitectdnicos.
Presupuesto General.
Coémputos Métricos
Precios Unitarios.
Especificaciones Técnicas.

Ing. 'I;ablo Daniel Capriles Molina, Arq. Carla P. Cruz Hurtado.
CONTRATADO CONTRATADO

Ing. Fabricio Antonio Vargas Castro. Ing. Gustavo A. Betancur Zenteno.,

CONTRATADO CONTRATADO
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Ertads Flurinacional Bukivia o
26. De acuerdo a |a funcionabilidad de algunos ambientes ubicados en este piso,

Se procedid a anadir enchufes en todas las salas de internacion,
especificados y computados en el apartado de compultos métricos.

28. QUINTO PISO

27.Se debe afadir tuberia de agua fria para alimentacion de caldero, debido a
que no fue considerado en la obra.

29. TERRAZA

28. Se deben anadir cubiertas de policarbonato (especificadas en computos
métricos).

3. CONCLUSIONES.,

El costo estimado para la conclusién de la Construccion Centro Hospitalario Caja
Petrolera de Salud - Tarija asciende a Trece Millones Noventa y Seis Mil Docientos
Ochenta y Uno con 92/100 bolivianos (bs. 13.096.281,92) los cuales se desalosan
de la siguiente manera:

VVVVVV\/VVVVz

Descripcion
MO1 - MO1 COMNCLUSION DE OBRA GRUESA INTERIOR
MO2 - M02 CONCLUSION DE OBRA FINA INTERIOR
MO3 - M03 CONCLUSION DE OBRAS EXTERIOR
MO4 - MO4 INSTALACION ELECTRICA
MOS - MO7 INSTALACION HIDROSANITARIA
MO06 - MO010 INSTALACION Y PROVISION ESPECIAL
MO7 - MOG INSTALACION DE REDES
M08 - M0S EQUIPOS ESPECIALES
M09 - MO8 INSTALACION DE GAS NATURAL
M10 - M09 INSTALACION DE GASES MEDICINALES
M11- MO11 ACTIVIDAD COMPLEMENTARIAS

Total Presupuesto:

Costo (Bs)

" 4.007.886,00

" 3.882.325,81

" 1.596.127,13

154.105,95

990.956,43
990.517,58
353.738,2¢9

406.227,66
543.686,02
14.500,00

155.511,05
13.096.281,92

I Ne Descripeion . Costo (83)
>  MO1-MOL CONCLUSION DE OBRA GRUESA INTERIOR 154.105,95
> MO02 - M02 CONCLUSION DE OBRA FINA INTERIOR " 4.007.886,00
> MO03-MD3 CONCLUSION DE OBRAS EXTERIOR ! 930.956,43
> MO4 - MO4 INSTALACION ELECTRICA " 99051758
> MOS - MO7 INSTALACION HIDROSANITARIA ’ 353.738,29
> MO6- MO0 INSTALACION Y PROVISION ESPECIAL ’ 3.882.325,81
>  MO7 - MOG INSTALACION DE REDES g 406.927,66
> MO8 - MOS EQUIPOS ESPECIALES i 543.686,02
>  MO9 - MO8 INSTALACION DE GAS NATURAL > 14.500,00
>  MI10- M09 INSTALACION DE GASES MEDICINALES : 1.596.127,12
>  MI11-MO11ACTIVIDAD COMPLEMENTARIAS 155.511305
Total Presupuesto: :13.095281.92
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NOTAINTERNA LERA D
CITE: OFN/DAF-NI-0358/2022 a0
La Paz, 07 de octubre de 2022 P
At DrJavier Garcia Sanguino ¥
ADMINISTRADOR REGIONAL TARIJA r_llom
DE: Dr, David Sitvestre Martinez Flores Rt
'DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
Lic Juan Quisbert Chiver
DIRECTOR NAL. ADM. FINANCIERO
REF.: WWWMW
RELEVAMIENTO Y PRESUPUESTO DE CONSTRUCCION CENTRO HOSPITALARIO DE LA
ADMINISTRACION TARUA

De nuestra consideracion.

Por intermedia de la presente y en atencion a solicitud realizada mediante CITE: ARTJ/DESP/0530/2022 de fecha
26082022, tenemos o blen comunicar a su Administracion que bos INFORMES DE RELEVAMIENTO ¥
PRESUPUESTO DE CONSTRUCCION CENTRO HOSPITALARIO DE LA ADMINISTRACION TARUA, han sido revisados,
porel Arq. Edwin Nelson Navarro Soruco - Responsable de la Unidad Nal. de Obras y Proyectos y la Arq Lucy
Aleida Vega Gutlérrez - Profesional Técnico Unidad Obras y Proyectos segun nota CITE OFN/DAF/UNOR-NI-

0025/2022 de fecha 04.10.2022.

En ese eatendido, su Administracion deberd tomar debida atencién a las Conclusiones y Recomendaciones de la
UNOP, para que de esa manera se entregue un Proyecto completo, con toda la documentacion exigida para ser
aprobada por las instancias correspondientes.

£l documento debe enmarcarse #n el At 11 de la RM 115 de fecha 12052022, Reglamento Basico de Pre
inversidn, por lo que se recomienda que el Proyecto Final sea elaborado por profesionales calificados y ton
experiencla en la Construccion de Centros Hospitalarios, deblendo el anteproyecto presentado ser revisado y
trabajado por un equipo multidiciplinario y coordinada con los encargados de la nueva propuesta de adecuacion
aprobada en reunion sostenida en fecha 12.01.2022, para obtener un resultadeo dptimo.

De igual forma, los célculos de ingenieria deben ser representados en planos para identificar los items propuestos
en el alcance de ellos.
% [remitidos en la nota CITE

Por lo anterior, se hace la devolucion de todos Jos anteceden
ARTJ/DESP/0530/2022 de fecha 26,08/2022,




ACIONES ASUMIDAS Y ACCIONES PLANIFICADAS

* Acopio de Toda la Documentacion Relacionada con la Construccion del Centro Hospitalario de la Regional
Tarija
e Revision juridica de los contratos (Contrato Inicial de 2014, Contratos modificatorios N° 1, N° 2 y Orden

de cambio) para determinar pertinencia y alcance de las decisiones asumidas que conllevaron a los
contratos modificatorios.

* Planteamiento de auditoria técnica (Estructura, Ingenieria hidro sanitaria, computometria vs volimenes
ejecutados)

* Elaborar TDRs para proyecto de Reforzamiento y culminacién de la obra, en sujecién al Reglamento de
Pre inversidon Publica (Revision y Readecuaciones de estructuras expuestas a condiciones climaticas y los
no considerados en el proyecto inicial, Determinacion de Costo total para terminar la obra, calculo de
tiempo de ejecucion).

L)

» Aprobacion de planos de construccion con la Alcaldia Municipal, No considerados al inicio de obra,
tampoco tramitados con los contratos modificatorios N1 y N2.

+* Obtencion de manifiesto ambiental, No considerados al inicio de obra.



MUCHAS GRACIAS!!]



