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NORMAS QUE REGULAN NUESTRO FUNCIONAMIENTO 
ESTRUCTURALES 

• CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

• CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Ley de 14 de diciembre de 1956)

• REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (D.S. N° 5315 de 30 septiembre de 1959)

• DECRETO SUPREMO N° 304 (de 16 de septiembre de 2009  que establece a las instituciones publicas descentralizadas)

• DECRETO SUPREMO N° 5083 (Que establece la creación de la Caja de Seguro Social de Trabajadores Petroleros) 

• DECRETO SUPREMO N° 21637 (Que dispone el cambio de Razón Social a la actual Caja Petrolera de Salud)

ORGANIZACIONALES

• ESTRUCTURA ORGANICA DE LA C.P.S.

• REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

• LEY GENERAL DE TRABAJO Y SU DECRETO REGLAMENTARIO

PLANIFICACION

• LEY N° 777 SPIE

• PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI

ADMINISTRATIVAS

• LEY N° 1178 SITEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL

TRANSPARENCIA

• LEY N° 974 DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

• LEY N° 341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL



RAZON DE SER DE LA CAJA 
PETROLERA DE SALUD



MISION

Garantizara la población asegurada acciones integrales
en salud, que consoliden en el tiempo sus postulados
de promoción, prevención, atención y rehabilitación,
concentrando las potencialidades institucionales e
individuales en procura del éxito de los objetivos y
logros de las metas propuestas dentro de la política
nacional del “vivir bien”.

VISION 

Ser la institución líder en la seguridad social de corto
plazo, brindando prestaciones integrales de salud con
calidad y calidez a la población protegida, garantizando
el derecho a la salud, a través de la optimización de sus
recursos.



ENFOQUE POLITICO

Se asume como mandato institucional, el acceso efectivo a los servicios
integrales de salud, la complementación y potenciación de los
conocimientos y habilidades de los profesionales médicos y
administrativos, con énfasis en el fortalecimiento institucional, plataforma
técnica que posibilitará brindar un servicio de salud integral eficiente y de
calidad, con permanente innovación, niveles de conocimiento y tecnología,
acorde al contexto socioeconómico, cultural, político y territorial que vive
nuestro país.

En ese marco, la aplicación de este modelo significa encarar un nuevo
paradigma institucional en salud en el marco de la seguridad social a corto
plazo, hacia un modelo de gestión y atención integral en salud orientado al
asegurado basado en “la persona, la familia y la comunidad institucional”.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LARGO, MEDIANO Y CORTO PLAZO 

PILAR N° 3 

PDES
Plan de Desarrollo Económico y 

Social

EJES 

ESTRATEGICOS

OBJETIVOS 

ESTARTEGICOS

OBEJTIVOS DE CORTO 

PLAZO

Salud, educación y 

deporte para la 

formación de un ser 

humano integral

Gestión en Salud

Desarrollar el sistema de

atención integral de la CPS a

partir de un nuevo modelo de

atención.

• Programar acciones de corto

plazo ACP.

• Determinar operaciones y

tareas.

• Determinar requerimientos.

• Realizar seguimiento a la

ejecución del POA.

• Evaluar periódicamente la

ejecución del POA.

Captación de 

Ingresos

Fortalecer la gestión

institucional con integralidad,

transparencia, eficacia y

eficiencia en el marco de la

normativa vigente.

Desarrollo 

Institucional

Proyectos de 

Inversión

Mejorar el acceso, cobertura y

capacidad resolutiva de los

servicios de salud de la CPS.



OBJETIVO GENERAL

REGIONAL TARIJA

Lograr un establecimiento de salud con características

funcionales de un segundo nivel de atención, altamente

competitivo, con manejo optimo de sus recursos que
permitan sostenibilidad económica y financiera.



OBJETIVO Y METAS ESPECIFICAS

REGIONAL TARIJA

 Fortalecer la Regional Tarija con elementos de funcionalidad

propios: Infraestructura, equipamiento medico y recursos humanos

especializado necesario.

 Priorizar la inversión y optimizar el gasto.

 Incorporar nuevas empresas a través de una imagen institucional

fortalecida con alta resolución de problemas de salud.

 Reestructurar y reorganizar la estructura institucional para introducir

cambios necesarios que contribuyan al logro de objetivos.

 Implementar gestión de riesgos.



Las líneas básicas establecidas son de crecimiento y
desarrollo, orientadas a incrementos de tamaño en
variables de volumen de activos(equipo-equipamiento e
infraestructura), otorgando como función de utilidad
oferta de servicios de salud eficientes, seguros y
competitivos.

LINEAMIENTOS DE DESARROLLO Y 

CRECIMIENTO



• Coordinación Sub Zonales, Regional Tarija y Oficina Nacional: La coordinación de estos

tres niveles administrativos es quizás la mas importante área estratégica, definida para

alcanzar las metas trazadas de desarrollo en la Regional Tarija.

• Nuevo modelo de atención: Entendida como el desarrollo de la capacidad de otorgar

servicios con los requisitos de calidad, eficacia y eficiencia, además de la adopción de

nuevos diseños de atención que faciliten al establecimiento una imagen institucional con

fortaleza, alta capacidad resolutiva. Propiciar la planificación, la organización, dirección y el

control en el área administrativa.

• Competitividad: La Regional Tarija tiene pocos factores de competitividad por ello es

importante desarrollar elementos diferenciadores que hagan mas competitiva a esta

administración y trabajar en atenuar aquellos que dificultan su desarrollo y crecimiento

muchos de los cuales están relacionados con infraestructura, equipamiento medico no

utilizado u obsoleto, aspectos que pueden ser mejorados con, coordinación, planificación y

toma de desicion.



MEJORAS Y PROYECCIONES 
REGIONAL TARIJA



PRESUPUESTO 
REGIONAL TARIJA



ADMINISTRACIÓN GESTION 2021 GESTION 2022 GESTION 2023

CPS- TARIJA 25.703.605,00  20.706.107,00  19.096.769,00

CPS- YACUIBA 26.342.015,00  11.441.554,00  9.393.715,00  

CPS-VILLAMONTES 9.836.400,00  9.887.595,00  9.490.743,00  

CPS- BERMEJO 2.479.625,00  2.447.066,00  2.255.715,00  

TOTAL PRESUPUESTO 64.361.645,00  44.482.322,00  40.236.942,00
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UNIDAD DE PROGRAMACION Y 
EJECUCION

ADMINISTRACION SALUD 99 TOTAL
PORCENTAJE

ACTIVOS FIJOS 138.881,00

11,4 %

0,00

84,3 %

0,00 138.881,00 0,7

ADMINISTRACION REGIONAL TARIJA 5.000,00 159.122,00 0,00 164.122,00 0,9

ALMACEN 89.500,00 0,00 0,00 89.500,00 0,5

ASESORIA LEGAL 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00 0,1

CONTABILIDAD 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 0,05

CORDINADOR MEDICO 0,00 5.221.845,00 0,00 5.221.845,00 27,3

COTIZACIONES 0,00 475.000,00 0,00 475.000,00 2,5

ENFERMERIA 0,00 228.458,00 0,00 228.458,00 1,2

FARMACIA 0,00 824.651,00 0,00 824.651,00 4,3

JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 87.586,00 541.606,00 35.000,00 1.436.584,00 7,5

LABORATORIO 0,00 357.747,00 0,00 357.747,00 1,9

MANTENIMIENTO 0,00 68.808,00 0,00 68.808,00 0,4

ODONTOLOGIA 0,00 26.758,00 0,00 26.758,00 0,1

RECURSOS HUMANOS 1.828.136,00 8.192.389,00 0,00 10.020.525,00 52,5

SISTEMAS 0,00 6.890,00 0,00 6.890,00 0,04

TOTAL 2.186.103,00 16.103.274,00 35.000,00 19.096.769,00 100

PRESUPESTO ADMINISTRACION TARIJA
GESTION 2023



PRESUPESTO ADMINISTRACION TARIJA
GESTION 2023
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RECURSOS HUMANOS



INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2023

RECURSO HUMANO PLANTA
CONTRATO 

(Reemplazo por vacación/baja 
medica titular)

TOTAL 
TRABAJADORES

%

MEDICOS 14 0 14 26

ENFERMERAS 9 0 9 17

SERVICIOS 20 0 20 37

ADMINISTRATIVOS 11 0 11 20

TOTAL PERSONAL 54 0 54 100



RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA

RR. HH. POR CATEGORIA 
SEGÚN EL SISTEMA DE 
ADMINISTRACION DE 
PERSONAL

RR.HH. NUMERO

ADMINISTRADOR REGIONAL 1

JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 1

OPERATIVOS SALUD 33

OPERATIVOS ADMINISTRACION 19

TOTAL 54



PRESUPUESTO RECURSOS HUMANOS
GESTION 2023

PARTIDA IDETALLE ADMINISTTACION SALUD TOTAL

10000 SERVICIOS PERSONALES 1.620.696,00 7.354.500,00 0,00 0,00 8.975.196,00

11000 EMPLEADOS PERMANENTES 1.401.402,00 6.138.740,00 0,00 0,00 7.540.142,00

11220 BONO DE ANTIGUEDAD 216.000,00 825.998,00 0,00 0,00 1.041.998,00

11321 CATEGORIAS MEDICAS 0,00 306.288,00 0,00 0,00 306.288,00

11322 ESCALAFON MEDICO 0,00 98.012,00 0,00 0,00 98.012,00

11324 OTRAS REMUNERACIONES 197.547,00 760.090,00 0,00 0,00 957.637,00

11400 AGUINALDOS 104.723,00 465.288,00 0,00 0,00 570.011,00

11600 ASIGNACIONES FAMILIARES 40.000,00 90.000,00 0,00 0,00 130.000,00

11700 SUELDOS 843.132,00 3.593.064,00 0,00 0,00 4.436.196,00

12000 EMPLEADOS NO PERMANENTES 0,00 213.419,00 0,00 0,00 213.419,00

12100 PERSONAL EVENTUAL 0,00 213.419,00 0,00 0,00 213.419,00

13000 PREVISION SOCIAL 209.991,00 968.656,00 0,00 0,00 1.178.647,00

13110 REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 125.668,00 579.687,00 0,00 0,00 705.355,00

13120
PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN 

DE LARGO PLAZO
21.489,00 99.126,00 0,00 0,00 120.615,00



PRESUPUESTO RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION TARIJA GESTION 2023

PARTIDA IDETALLE ADMINISTTACION SALUD TOTAL

13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 37.700,00 173.906,00 0,00 0,00 211.606,00

13200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 25.134,00 115.937,00 0,00 0,00 141.071,00

15000
PREVISIONES PARA INC.DE GASTOS EN 

SERV.
9.303,00 33.685,00 0,00 0,00 42.988,00

15400 OTRAS PREVISIONES 9.303,00 33.685,00 0,00 0,00 42.988,00

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 128.196,00 531.719,00 0,00 0,00 659.915,00

22000 SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS 65.340,00 252.450,00 0,00 0,00 317.790,00

22600 TRANSPORTE DE PERSONAL 65.340,00 252.450,00 0,00 0,00 317.790,00

26000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 62.856,00 279.269,00 0,00 0,00 342.125,00

26990 OTROS SERVICIOS 62.856,00 279.269,00 0,00 0,00 342.125,00

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 79.244,00 306.170,00 0,00 0,00 385.414,00

31000
ALIMENTOS Y PRODUCTOS 

AGROFORESTALES
68.244,00 263.670,00 0,00 0,00 331.914,00

31110
GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL 

PERMANENTE
68.244,00 263.670,00 0,00 0,00 331.914,00

33000 TEXTILES Y VESTUARIO 11.000,00 42.500,00 0,00 0,00 53.500,00

33300 PRENDAS DE VESTIR 11.000,00 42.500,00 0,00 0,00 53.500,00

RECURSOS HUMANOS 1.828.136,00 8.192.389,00 0,00 0,00 10.020.525,00



COMPRA DE SERVICIOS 
MEDICOS



PRESUPUESTO COMPRA DE SERVICOS MEDICOS
REGIONAL TARIJA  GESTION 2023

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 4.839.845,00 0,00 0,00 4.839.845,00

25000
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

COMERCIALES
0,00 4.839.845,00 0,00 0,00 4.839.845,00

25120
GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION 

MEDICA
0,00 4.839.845,00 0,00 0,00 4.839.845,00

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 382.000,00 0,00 0,00 382.000,00

34000
COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS, 

FARMACEUTICOS Y OTROS
0,00 382.000,00 0,00 0,00 382.000,00

34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 0,00 382.000,00 0,00 0,00 382.000,00

CORDINADOR MEDICO 0,00 5.221.845,00 0,00 0,00 5.221.845,00

PARTIDA IDETALLE ADMINISTTACION SALUD TOTAL



SERVICOS MEDICOS
REGIONAL TARIJA  GESTION 2023

Nº
SERVICIO NOMBRE DEL PROFESIONAL o CENTRO MEDICO

VIGENCIA DE 
CONTRATO

1 TRAUMATOLOGIA RICARDO ORELLANA MERCADO 16 ene - 31 dic 2023

2 TRAUMATOLOGIA JOSE ALBERTO TARRAGA LAZARTE 01 ene - 31 mar 2023

3 CARDIOLOGIA Consulta externa JOSE LUIS COPA QUISPE 16 ene - 31 dic 2023

4 ESTUDIOS CARDIOLOGICOS DR. DAVID BUDIA 01 ene - 31 mar 2023

5 ANESTESIOLOGIA JHOVANA MARTINEZ OTALORA 16 ene - 31 dic 2023

6 CIRUGIA GENERAL LUIS BALDIVIEZO VACA 16 ene - 31 dic 2023

7 UROLOGIA ALVARO ANTONIO RAMALLO ZAMORA 16 ene - 31 dic 2023

8 PEDIATRA DANIEL RUIZ MONTERO 16 ene - 31 dic 2023

9 MEDICINA INTERNA IRVIN RONALD CABALLERO ALCOCER 16 ene - 31 dic 2023

10 NEUROCIRUGIA IVAN CASTILLO GUERRERO 16 ene - 31 dic 2023

11 NEFROLOGIA JAIME ARDUZ LAGUNA 16 ene - 31 dic 2023

12 OTORRINOLARINGOLOGIA CRISTIAN SIMONS ROMERO 16 ene - 31 dic 2023

13 FISIOTERAPIA Y KINESIOLOGIA INGRID KARINA PONCE ZENTENO 16 ene - 31 dic 2023

14 ECOGRAFIA MOIRA WARA DEL CARMEN COELLO DE LA ZERDA 16 ene - 31 dic 2023

15 FARMACEUTICA ELIANA CALIZAYA ROMERO 16 ene - 31 dic 2023

16 RAYOS X CIES 01 ene - 31 dic 2023

17 HOSPITALIZACION CIES 01 ene - 31 dic 2023

18 GASTROENTEROLOGIA CIES 01 ene - 31 dic 2023

19 HEMODIALISIS CAJA DE CAMINOS Y RAMAS ANEXAS 01 ene - 31 dic 2023

20 MAMOGRAFIA REYNALDO GUTIERREZ CER 12 feb - 31 dic 2023

21 PROCTOLOGIA JORGE TARIFA 12 feb - 31 dic 2023

22 REUMATOLOGIA GUSTAVO SOTILLO 16 feb - 31 dic 2023

23 ENDOCRINOLOGIA MIGUEL MOSTAJO 16 feb - 31 dic 2023

24 OTOLOGIA CENTRO      O I R 16 feb - 31 dic 2023

25 TOMOGRAFIA REYNALDO GUTIERREZ CER 01ene - 31 mar 2023

26 DERMATOLOGIA MARIANELA MENA 01 ene - 31 mar 2023

27 NEUMOLOGIA CARLA REVOLLO 01 ene - 31 mar 2023

28 AYUDANTE OBSTETRICIA CARLOS ROMERO 01 ene - 31 mar 2023

29 OFTALMOLOGIA JUAN JESUS MANCILLA 01 ene - 31 mar 2023



ADQUISICIONES



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES PAC
REGIONAL TARIJA GESTION 2023

MODALIDAD OBJETO DE LA CONTRATCION PROGRAMADO EJECUTADO
PRECIO 

REFERENCIAL

B
s.

 2
0.

00
1 

-
50

.0
00

CONTRATACION DE UN MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA Febrero Febrero 35.000,00 

CONTRATACION DEL SERVICIO DE NUTRICIONISTA Febrero Febrero 30.000,00 

CONTRATACION DE UN OFTALMOLOGO Abril Abril 36.000,00 

CONTRATACION SERVICIO MEDICO AYUDANTE CIRUGIA GINECOLOGICA Marzo Marzo 31.500,00 

CONTRATACION SERVICIO DERMATOLOGIA Marzo Marzo 28.000,00 

CONTRATACION ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS CARDIOLOGICOS Marzo Marzo 28.000,00 

CONTRATACION SEGRIDAD DEL EDIFICIO CONSTRUCCION Marzo Marzo 31.950,00 

CONTRATACION SERVICIOS OXIGENO MEDICINAL Marzo Marzo 30.975,00 

COMPRA SERVICIOS PRUEBAS ESPECIALES LABORATORIO Abril Abril 50.000,00 

CONTRATACION SERVICIO DE MANTENIMIENTO EQUIPO LABORATORIO Abril Abril 28.000,00 

INSUMOS PARA ENFERMERIA Abril Abril 50.000,00 

A
N

P
E 

   
 B

s.
 5

0.
00

0 
-

20
0

.0
0

0

CONTRATACION SERVICIO GASTROENTEROLOGIA Febrero Febrero 84.000,00 

CONTRATACION SERVICIO DE TOMOGRAFIA Febrero Febrero 190.000,00 

CONTRATACION SERVICIO PASAJES AEREOS PACIENTES - SALUD - ADM Marzo Marzo 135.000,00 

ADQUISICION REACTIVOS MAS PRUEBAS ESPECIALES LABORATORIO Marzo Marzo 100.000,00 

INSUMOS PARA ENFERMERIA Julio Julio 67.662,00 

ADQUISICION ROPA DE TRABAJO Agosto Agosto 53.500,00 

Bs. 200.001 - 1.000.000 COMPRA DE MEDICAMENTOS Marzo Marzo 780.650,00 

CONTRATACIONES 
DIRECTAS

ARRENDAMIENTO INMUEBLE Marzo Marzo 247.500,00 

CONTRATACION SERVICIOS DE BIOQUIMICA Febrero Febrero 66.000,00 

ADQUISICION DE REACTIVOS COVID-19 INCLUYE PRUEBAS ESPECIALES Junio Junio 50.000,00 

COMPRA DE MEDICAMENTOS COVID-19 PARA FARMACIA Agosto Agosto 24.000,00 



AFILIACIONES



AÑO 2022

INGRESOS BAJAS TOTAL

TITULARES BENEFICIARIOS TITULARES BENEFICIARIOS TITULARES BENEFICIARIOS TOTALES

ENERO 74 40 93 35 3436 2193 4629

FEBRERO 47 51 26 41 2457 2203 4660

MARZO 62 59 55 39 2464 2223 4687

ABRIL 75 41 46 29 2499 2235 4734

MAYO 49 52 43 28 2505 2259 4767

JUNIO 49 47 39 49 2515 2257 4772

JULIO 29 54 38 38 2506 2273 4779

AGOSTO 47 33 50 58 2503 2248 4751

SEPTIEMBRE 64 35 72 23 2495 2260 4755

OCTUBRE 39 33 35 21 2499 2272 4771

NOVIEMBRE 62 43 46 21 2515 2294 4809

DICIEMBRE 42 62 39 126 2518 2232 4750

POBLACION PROTEGIDA
REGIONAL TARIJA

Al 31de marzo de 2023

AÑO 2023 TITULARES
BENEFICIARIO

S TITULARES BENEFICIARIOS TITULARES BENEFICIARIOS TOTALES

ENERO 56 38 134 56 2.433 2.196 4.629

FEBRERO 56 42 46 34 2.443 2.204 4.647

MARZO 69 73 39 26 2.473 2.251 4.727



CUADRO COMPARATIVOPOBLACIONPROTEGIDA
REGIONAL TARIJA

GESTIONES 2018 – 31 de MARZO DE 2023

GESTION TOTAL POBLACION

2018 4845

2019 5119

2020 4461

2021 4645

2022 4750

31 marzo 2023 4.724

4,845

5,119
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Cuadro Comparativo por gestion
de la Poblacion Protegida

Poblacion Protegida



DISTRIBUCION EMPRESAS AFILIADAS
REGIONAL TARIJA
31 Marzo 2023 

AÑO 2022 31 marzo 2023
EMPRESAS CANTIDAD CANTIDAD

PUBLICAS 13 14
PRIVADAS 174 177
RENTISTAS PUBLICOS 3 3
RENTISTAS PRIVADOS 10 8
CAJA PETROLERA DE 
SALUD 1 1
VOLUNTARIOS 0 0
TOTAL 201 203



ASESORIA LEGAL



PROCESOS JUDICIALES
REGIONAL TARIJA

GESTION 2023

PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO JUZGADO
FECHA DE 

INICIO
ESTADO DEL PROCESO Acciones a Seguir

Laboral
Concepción Arce 
Cisneros C.P.S.

Juzgado de Partido 2° de Trabajo y 
Seguridad Social 01/03/2009

En casación

Defensa de la 
Institución hasta el 
ultimo recurso legal 

disponible

Laboral
Betty Alejandra Jurado 
Lara C.P.S. Juzgado Segundo en Materia Laboral 20/10/2020

Para emisión de 
sentencia

Laboral
Alejandra Sofia Rivera 
Lopez C.P.S. Juzgado Segundo en materia Laboral

Proceso concluido

Laboral
Roxana Silvia Delgado 
Fernández

C.P.S.
Juzgado Segundo en Materia Laboral 
Sala Única

01/09/2014
Con Sentencia 
Ejecutoriada 
17/11/2022



PROCESO DEMANDANTE
DEMANDADO

WEB ID N° DE CASO JUZGADO FECHA DE INICIO ESTADO DEL PROCESO ACCIONES A SEGUIR

Coactivo 
social

C.P.S. PETROSUR S.R.L. 157ba 201504806
Juzgado de Partido de 
Trabajo 1ro

29/04/2015
Mandamiento de apremio, se 
solicito fotocopia del proceso

Defensa de los 
interese de la 

Institución hasta el 
ultimo recurso legal 

Coactivo 
social

C.P.S. Gladis Deysi Flores Arenas 66403 201501068
Juzgado de Partido de 
Trabajo 1ro

29/01/2015
Se solicito desarchivo del 

proceso

Coactivo 
social

C.P.S. 
SERPETBOL LTDA. Clavijo 

Garces Luis Fernando
1c479 6059459

Juzgado de Partido de 
Trabajo 2do

17/09/2019 Con medidas Precautorias

Coactivo 
social

C.P.S. 
Medina Castillo Lino 
Patricio, Julio Vidal Ortega 
Yapur

46386 201104025
Juzgado de Partido de 
Trabajo 1ro

09/05/2011
Se solicito el desarchivo del 
Proceso/ PARA SU REVISION 

Coactivo 
social

C.P.S. ECOVESA S.R.L. 90afd 201700376
Juzgado de Partido de 
Trabajo 1ro

17/01/2017
Apersonamiento y Solicitud de 
actualizacion de la deuda/ 
ACTIVO 

Coactivo 
social

C.P.S. LABIOQUI 111a6 201700377
Juzgado de Partido de 
Trabajo 2do

17/01/2021

Proceso concluido con archivo 
de obrados, Monto 
Recuperado Bs. 17.122,23/ SIN 
MOVIMIENTO 

Coactivo 
social

C.P.S. 
EMPRESA FORMAS 
PLASTICAS S.R.L.

57212 201700910 08/02/2017 Medidas precautorias/ ACTIVO

Coactivo 
social

C.P.S. Hernan Gutierrez Bravo 87ddd 201404301
Juzgado de Partido de 
Trabajo 2do

2014
Se solicito actualización de 
deuda/ ACTIVO



PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO WEB ID N° DE CASO JUZGADO
FECHA DE 

INICIO
ESTADO DEL PROCESO

Contencioso 
Adam. Mario Francisco Terán C.P.S. 24/08/2017

En Casación sin movimiento/ EN 
MORA 

Civil 
Ordinario

Sergio Rafael 
Valenzuela Pradal

C.P.S. 2ba18 6025666
Juzgado Publico Civil 
y Comercial 3ro

02/03/2018

Auto definitivo 43/2022, 
declarando incompetencia del 
Juzgador, se solicito desglose y 
archivo./ PARA SU 
SEGUIMIENTO 

Ejecutivo 
Social

BBVA Previsión AFP S.A C.P.S. 6e0i3 201100507
Juzgado de Partido 
1ro de Trabajo

08/02/2011

Interlocutorio declaro probadas 
las excepciones e inexistencia de 
pago y obligaciones/ PARA SU 
SEGUIMIEJNTO 

Ejecutivo 
Social

BBVA Previsión AFP S.A C.P.S. 19d62
20150958900

02
Juzgado de Partido 
1ro de Trabajo

Solicito fotocopias del 
proceso/ACTIVO PARA 
APERSONARSE

Ejecutivo 
Social

BBVA Prevision AFP S.A C.P.S. 228ee 6038118
Juzgado de Partido 
1ro de Trabajo

Con desistimiento a favor de la 
C.P.S./ SIN ACTIVIDAD 

Ejecutivo 
Social

BBVA Prevision AFP S.A C.P.S. 46b47 201604311
Juzgado de Partido 
1ro de Trabajo

11/07/2016

Se comprobó pago de la deuda 
de Bs. 59.668,04, con titulo 
coactivo 170632, 
demostrándose inexistencia de 
deuda y obligaciones./ SIN 
ACTIVIDAD



PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO N° DE CASO JUZGADO
FECHA DE 

INICIO
ESTADO DEL PROCESO ACCIONES A 

SEGUIR

Penal 
(Allanamiento y 
Avasallamiento de 
Morada)

C.P.S. 
Miriam 
Sempertegui

6022020321
Juzgado Primero 
de Bermejo

2021

SALIO la orden de desalojo, es un proceso 
activo, PARA LO CUAL SE SEÑALO FECHA DE 
CONCILIACION, MISMA QUE FUE 
SUSPENDIDA./ACTIVO CON PENDIENTE DE 
AUDIENCIA 

Defensa de los 
interés de  la Caja 
Petrolera de Salud 
hasta el ultimo 
recurso legal 
disponible. 

Penal
(Delito Contra la Salud 
Publica)

C.P.S. 
Roxana Flores 
Ángelo

201407887
Tribunal de 
Sentencia 1ro

2021
Concluido con Resolución de 
Sobreseimiento/CULMINADO SIN MOVIMIENTO 

Acción de Libertad
Martha Elena 
Vaca - Jose 
Ramiro Pinaya

C.P.S. 601102012200253
Juzgado de 
Sentencia 2do

11/06/2021
PROCESO BAJO SEGUIMIENTO, NO ES 
DENUNCIADA NI VICTIMA LA CPS

Penal    
(Delito Contra la Salud 
Publica)

Jose Ramiro 
Pinaya

Comisión de 
Prestaciones 
Regional Tarija

601102012200253
Instrucción Penal 
3ro Fiscalía de 
Materia

2021
PROCESO BAJO SEGUIMIENTO, NO ES 
DENUNCIADA NI VICTIMA LA CPS

Penal     
(Falsedad Material y Uso 
de Instrumento 
Falsificado)

C.P.S. 

Enrique Hernán 
Montero García 
Funcionario 
C.P.S Tarija

601102012201036

Juzgado de 
Instrucción 
Cautelar 3ro en lo 
Penal

jul-22
Con Imputación Formal de fecha 05 /12/2022, 
Actualmente a la espera de audiencia judicial

Penal  
(Falsedad Material y Uso 
de Instrumento 
Falsificado)

C.P.S. 

Enrique Hernán 
Montero García 
Funcionario 
C.P.S Tarija

601102012201655

Juzgado de 
Instrucción 
Cautelar 2ro en lo 
Penal

sep-22

Con Imputación Formal de fecha 01/02/2023, el 
demandado solicito nulidad de imputación en 
fecha la Fiscalía Ratifica y sustenta Imputación 
en fecha 16/03/2023.
Actualmente a la espera de audiencia judicial.



CASO TONKA
Empresa TRIBASA es embargada por la CPS el 04/01/2002 por ganar proceso Coactivo 

Social, debido a atenciones medico farmacéuticas no pagadas por la empresa



ESTADO ACTUAL DEL VEHICULO PESADO KATERPILLAR



ESTADO ACTUAL DEL VEHICULO PESADO KATERPILLAR





PROYECTO DE CONSTRUCCION













ACIONES ASUMIDAS Y ACCIONES PLANIFICADAS

• Acopio de Toda la Documentación Relacionada con la Construcción del Centro Hospitalario de la Regional 
Tarija

• Revisión jurídica de los contratos (Contrato Inicial de 2014, Contratos modificatorios N° 1, N° 2 y Orden 
de cambio) para determinar pertinencia y alcance de las decisiones asumidas que conllevaron a los 
contratos modificatorios.

• Planteamiento de auditoria técnica  (Estructura, Ingeniería hidro sanitaria, computometria vs volúmenes 
ejecutados)

• Elaborar TDRs para proyecto de Reforzamiento y culminación de la obra, en sujeción al Reglamento de 
Pre inversión Publica (Revisión y Readecuaciones de estructuras expuestas a condiciones climáticas y los 
no considerados en el proyecto inicial, Determinación de Costo total para terminar la obra, calculo de 
tiempo de ejecución).

 Aprobación de planos de construcción con la Alcaldía Municipal, No considerados al inicio de obra, 
tampoco tramitados con los contratos modificatorios N1 y N2.

 Obtención de manifiesto ambiental, No considerados al inicio de obra.



MUCHAS GRACIAS!!!


