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i D La Caja Petrolera de Salud es una Institucion de ]
(C: O derecho publico, con patrimonio propio vy 4 /\
+ S autonomia administrativa, legal vy técnica,d, \.\ ; ‘
| | encargada de otorgar prestaciones en el régimen / |
/J\\ de corto Plazo de la Seguridad social.
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MISION

«Garantizar a la poblacion aseguradora acciones integrales en salud,
qgue consoliden en el tiempo su postulados de promocidn, prevencion,
atencion y rehabilitacion, concentrando las potencialidades
institucionales e individuales, en procura del éxito de los objetivos y

logros de las metas propuestas dentro de la politica nacional del «Vivir
Bien»

i [e]\

Ser la Institucion lider en la seguridad social a corto plazo, brindando
presentaciones integrales de salud con calidad y calidez a la poblacion

protegida, garantizando el derecho a la salud, a través de la
optimizacion de sus recursos.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

HONORABLE
DIRECTORIO

Dr. Edgar Villegas Gallo
DIRECTOR GENERAL

EJECUTIVO CPS
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N\ GESTION EN SALUD
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ARTICULACION: OBIJETIVOS - ACCIONES DE MEDIANO Y CORTO PLAZO EN EL
MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA CAJA PETROLERA DE
SALUD

NUMERO DE ACCIONES NG TR
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (ACCION DE LR NG PRESUPUESTO
MEDIANO PLAZO)

integral de la CPS, a partir de un nuevo 17 31
modelo de atencion.

’/I GESTION ADMINISTRATIVA

2.- Fortalecimiento de la gestion Bs217.004.399,00

administrativa con integralidad, 11 13
transparencia, eficacia y eficiencia en el
marco de la normativa vigente.

GESTION EN INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO

3.- Mejorar el acceso, coberturay
capacidad resolutiva de los servicios de 2 3 Bs26.490.610,00
salud de la CPS.

Bs1.339.555.715,00

1-D llar el si d i N
.- pesarrollar e SIStema. e atencion 881096060706’00 /
N |
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Relacion de Resultados Esperados de Las

Acciones de Corto Plazo Gestion 2020
OFICINA NACIONAL '

Areas Organizacionales Acciones a Corto Plazo

Servicios de Salud 31 acciones corto plazo

Areas Administrativas 12 acciones corto plazo

Proyectos de Inversion 0 acciones corto plazo
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DIRECCION NACIONAL
L. B DE SALUD
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Prioridades de Gestion

PRESUPUESTO
PROGRAMADO PRODUCTOS
NIVEL NACIONAL

CODIGO ACCION DE RESULTADO
ACP CORTO ESPERADO
PLAZO

s \

Red funcional

de 1. Un Sistema de referencia y contra referencia establecido y

establecimien % de de uso obligatorio en los servicios de salud de la Caja Petrolera

ACP04-2020 t0s de salud establecimientos de 3.549.711,00 [ofs Salud.
: salud en RED 2. 35% Servicios de la CPS caracterizados segun resultados de
implementad

la autoevaluacion

a
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Prioridades de Gestion

PRESUPUESTO
ACCION DE RESULTADO  PROGRAMADO

PRODUCTOS
ACP CORTO
PLAZO ESPERADO NIVEL NACIONAL =

100% de
establecimient

CODIGO

ACP05-2020

Organizacion
de la Cartera
de Servicios a
nivel nacional.

os de salud
con cartera de
servicios
organizada
por nivel de
atencion.

10.075.256,00

35% Administraciones de la Caja Petrolera de Salud con

cartera de servicios y capacidad resolutiva definida.
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Prioridades de Gestion

PRESUPUESTO
CODIGO ACCION DE RESULTADO PROGRAMADO PRODUCTOS iE?F?JXEUNEI\S/-ErE MODIFICACION EN PRODUCTOS
ACP CORTO PLAZO ESPERADO NIVEL CON PRESUPUESTO ACTUAL
NACIONAL
NACIONAL
1. Un Sistema Informético de Seguridad y 1. Un Sistema Informético de
| ACP12- |Fortalecer el sistema 100% de 106.347,00 [Salud Ocupacional Desarrollado. (Oficina 90.713,00 [Seguridad y Salud Ocupacional
~ | 2020 de vigilancia de administraciones del Nacional) Desarrollado. (Oficina Nacional)
salud ocupacional | nivel desconcentrado 2. Programa de Seguridad y Salud en el 2. Programa de Seguridad y Salud en
reportando al sistema. Trabajo, Elaborado y Presentado, para el Trabajo, Elaborado y Presentado,
cumplimiento de la Normativa referida a para cumplimiento de la Normativa
Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional. referida a Higiene, Seguridad y Salud
(Oficina Nacional) Ocupacional. (Oficina Nacional)
L)
™
,/’ Dl
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CODIGO

ACP

ACP18-
2020

CQJQ twllr”?

ACCION DE

CORTO PLAZO

Realizar la atencién
y manejo de
enfermedades
agudas de origen
infeccioso.

lera

gl & (=
D& SO 1’

Prioridades de Gestion

RESULTADO
ESPERADO

% de pacientes
diagnosticados y
tratados de acuerdo a
normas

PRESUPU
ESTO
PROGRA

PRODUCTOS

Todas estas ACP son actividades
recurrentes relacionadas con la consulta
externay la vigilancia epidemiolégica
.La informacién de consulta externa a
nivel nacional se la pueda obtener del
sistema informético institucional y la
informacion de vigilancia epidemiol6gica
que es semanal se observa en el
formulario 302 del SNIS y es informado
a nivel nacional por la institucion a la
ASUSS semanalmente.

PRESUPUESTO
ACTUAL NIVEL
NACIONAL

15.793.067,80

MODIFICACION EN PRODUCTOS CON
PRESUPUESTO ACTUAL

Supervisar y analizar informacion de los
estadisticos y epidemidlogos reporte diario
de los casos COVID-
19Sospechosos,Confirmados, descartados,
fallecidos y recuperados en las diferentes
administraciones .

Se instruyo a nivel nacional a todas las
administraciones la elaboracion del Plan de
contingencia de cada administracion para lo
gue se socializo a nivel nacional los
instrumentos elaborados por le Ministerio de
Salud, tales como : Guia y Lineamientos de
Diagnostico y Manejo COVID-19, Guia para
la Vigilancia Centinela de las Infecciones
Respiratorias Agudas Graves(IRAG)Y
Enfermedades Tipo Influenza(ETI), Guia de
Vigilancia de Eventos Respiratorios
Inusitados, Plan de Preparacion y Respuesta
para la prevencion y Control del Coronavirus
en Bolivia, Ficha de Notificacion,
Investigacion Epidemiolégica y Solicitud de
Estudios de Laboratorio Institucional.
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Priorid

PRESUPUES

CODIGO ACCION RESULT TO

DE ADO PROGRAMA
CORTO ESPERA DO NIVEL
PLAZO DO NACIONAL

ACP

: | % del
plan de
buen

Fortalece trato al
rla .
gestion pac:ente
ACP22- : impleme
2020 social y ntado en 331.277,00
buen I
0S
trato al )
. estableci
paciente | .
mientos
de la
Red.

ades de Gestion

PRODUCTOS

1.Implementacion del plan del buen trato al paciente en
tres Administraciones
2. Implementar grupos de autoayuda de acuerdo a la
incidencia de enfermedades no transmisibles de alto
riesgo y cronicas tres establecimientos
3.Sistema informatico de otorgamiento de bajas medicas
estandarizadas a nivel nacional implementado(en

coordinaciéon con area de sistemas)

PRESUPUESTO
ACTUAL NIVEL
NACIONAL

246.451,00
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Prioridades de Gestion

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

CODIGO ACCION DE ACTUAL NIVEL

RESULTADO PROGRAMADO PRODUCTOS
ACP CI;(L)AR\;(()) ESPERADO NIVEL NACIONAL NACIONAL

% de

Desarrollar el |establecimiento
Sistema s de salud y 1) Implementar un sistema de Control y
Nacional de  [administracione Registro de los Medicamentos de alto costo 96.254.199,26

ACP23- |Administracion|s que 97.809.431.76 (Gestion de Medicamentos Alto costo)
2020 |Logisticade [trabajando con T 2) Guia de Adquisicion de Medicamentos
Medicamentos |en el modulo de aprobada e implementada de Adquisicion 1
e Insumos de [informacion de de Medicamentos
salud INnsumos y
medicamentos.
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Prioridades de Gestion

MODIFICACION EN
PRODUCTOS CON
PRESUPUESTO ACTUAL

CODIGO ACCION RESULTA PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ACTUAL
DE DO PROGRAMADO NIVEL NACIONAL

CORTO ESPERAD NIVEL NACIONAL

ACP PRODUCTOS

ACP27-
| 2020

PLAZO

Realizar
la
produccio
n de
medicame
ntos
tradicional
es con
registro
sanitario.

@)
% de
produccion
de
medicamen
tos
tradicionale
S
producidos
de acuerdo
normay
distribuidos
a nivel
nacional.

115.605,00

25% de
medicamentos
tradicionales
producidos de
acuerdo a normay
elaborados en los

laboratorios
artesanales (La Paz,
Cochabamba, Santa

Cruz, Sucre)

95.605,00

20% de medicamentos
tradicionales producidos de
acuerdo a normay elaborados
en los laboratorios artesanales
(La,Paz, Cochabamba, Santa
Cruz, Sucre)
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CODIGO

ACP DE CORTO PLAZO

ACP28-
2020

ACCION

Disefo de
parametros de
justificacion técnica,
administrativa,
ecologicay
econOmica para la
construccion de
infraestructura 'y
equipamiento en
salud. (Estudio
socioecondémico,
Perfil
Epidemiolégico y
Disefio médico
Arquitectonico).

Prioridades de Gestion

RESULTADO
ESPERADO

N° de
proyectos de
inversion
aprobados e
inscritos en el
VIPFE, que
responden al
Marco Técnico
Normativo
Institucional.

PRESUPUESTO
PROGRAMADO
NIVEL
NACIONAL

600.000,00

PRODUCTOS

Fortalecer el servicio de
radioterapia del ION con el
proyecto de acelerador

lineal

PRESUPUESTO
ACTUAL NIVEL
NACIONAL

54.000.000,00

MODIFICACION EN
PRODUCTOS CON
PRESUPUESTO ACTUAL

Fortalecer el servicio de
radioterapia del ION con el
proyecto de acelerador
lineal que se encuentra en
fase de aprobacion por el
area legal para respectivo
informe juridico
Fortalecimiento centro de
aislamiento COVID santa
cruz




Prioridades de Gestion

PRESUPUESTO
PROGRAMADO NIVEL PRODUCTOS
NACIONAL

CODIGO ACCION DE RESULTADO
ACP CORTO PLAZO ESPERADO

2
N° de servicios de
salud identificados
con capacidad de
intercambio por
establecimiento de
salud.

Estructurar el sistema
de cooperacion
ACP31-2020 interinstitucional e
intercambio de
servicios

Cuatro administraciones con capacidad de oferta de
servicios identificados para posteriores convenios
acorde a su cartera de servicios.(Adm. La Paz, Oruro,
Santa Cruz, Cochabamba)

63.772,00




+iS

;pZWﬁ

,¢“> .4‘ ) |% _\\: i:j“ L—J l-"}

Departamento Nacional de Prevencion y
Promocion de la salud

PRESUPUES PRESUPUES

CODIG
O
ACP

ACPO7-
2020

ACCION
DE CORTO PLAZO

Realizar la
Promocion de
habitos de vida
saludable.

RESULTADO
ESPERADO

100% de la poblacion
protegida ha sido
beneficiada con al
menos una accion
directa de informacioén
en salud.

TO

TO ACTUAL

PROGRAMAD A NIVEL

O

248.203,00

NACIONAL

22.438,00

PRODUCTOS

1.- Estrategia de atencion
integral del adulto mayor
en administraciones
priorizadas.

2.- Estrategia de atencién
integral del menor de 5
afiosen 2 E.S.

Acciones de prevencion
en visitas domiciliarias y
en empresas en las Adm.
Lp, Cbba, Scz y Yacuiba.
3.- Implementacion de la
Guia de Educacion en
alimentacion saludable
por etapas de vida en
todas las
Administraciones
Desconcentradas.

4.- Acreditacion y
Reacreditacion de E.S. en
la IAMN, reacreditacion
de 2 E.S. y acreditacion

de 3 E.S.

COHORTE HASTA EL 31
DE MAYO 2020

Propuesta de ajuste
técnico de la Libreta
de Salud y
Desarrollo Integral
Infantil.
Seguimiento y
monitoreo a visitas
domiciliarias y
empresas.
Seguimiento a la
atencion integral del
nifio menor de 5
afios en las
administraciones
implementadas.
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Departamento Nacional de Prevencion y
Promocion de la salud

PRESUPUEST PRESUPUEST

ACCION

CODIGO DE

ACP

CORTO ESPERADO

| WAVA®)

RESULTADO

@)

PROGRAMAD

@)

O ACTUAL
NIVEL
NACIONAL

PRODUCTOS

1.- Acreditacion de 2 Vacunatorios.
seguimiento y Monitoreo al Programa de
Tamizaje Neonatal en Administraciones

en las Adm. Departamentales. Plan para la

Deteccion temprana de Ca de préstata en
Adm. Departamentales.

COHORTE HASTA EL 31 DE
MAYO 2020

IRealizar i2mpFI)(Tme(rjltadas. e oh o Seguimiento alas
a o .- Plan de prevencion de Cancer de Mama - .
Prevencio 1?3 /g sd((je socializada en las Administraciones medlda§ CO_n:eCtlvaS para
n de ?iesgo desconcentradas. la acreditacion de )
ACPO8- lenfermed |io uradose | 97.014.00 | 87.162,00 (ol cl N EEIEEIEERRvacunatorios priorizados. |+ S w pdC
2020 jades lintervenidos Cancer en la Mujer en Adm. Seguimiento al Tamizaje \\/ -
prevalente i My Desconcentradas. N tal Ad
sy de prevencion 4.- Sistema de Registro PAP Adm. Deptal. eonatal en m.
priorizada P Santa Cruz. Implementadas.
S. 5.- Modulo de Prevencion de Hipertension
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CODIGO
ACP

' ACP14-2020

ACCION

DE CORTO
S WIVA®)

Fortalecer el
sistema de
investigacion en
salud

RESULTADO

Investigaciones
en salud
realizada en las
administracione
s del nivel
desconcentrad
0.

PRESUPUESTO
PROGRAMADO
ESPERADO NIVEL NACIONAL

61.200.00 Bs.-

Departamento Nacional de
Ensenanza e Investigacion

COHORTE HASTA EL 31 DE

PRODUCTOS MAYO 2020

Actualizacion y aplicacion de
Reglamento institucional de
Investigacion.

|dentificacion de

IEEINIERIGER EIERIENE |aboracion de Lineas
PEUSERegliS e IE stratégicas de Investigacion
priorizacion y Institucional (LEII).
establecimiento de los

mismos. Revistas Médicas
PETROCIENCIA elaboradas,
editadas, difundidas y
distribuidas,
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Departamento Nacional de Ensefanza e Investigacion

CODIGO
ACP

’ | acp2s.

2020

ACCION DE

CORTO PLAZO ESPERADO

Fortalecer la
gestion de
talento humano
en salud.

RESULTADO PROGRAMA

Los recursos
humanos han

adquirido
competencias
funcion de
objetivos
institucionales

en
los

PRESUPUE
STO

DO NIVEL
NACIONAL

130.000,00

COHORTE HASTA EL 31 DE MAYO 2020

PRODUCTOS

Implementacién de plataforma MOODLE
institucional para capacitacion virtual continua y
permanente.

700 Trabajadores (personal de salud y
administrativos) capacitados para el mejor
desempeiio laboral en todas las administraciones
a nivel nacional.

Identificacion de
necesidades de
fortalecimiento de la
capacidad resolutiva en
correspondencia al perfil
epidemiologico y fomento
compartido

Capacitacion de areas de RRHH en (Gestion de
Recursos Humanos en salud) a nivel nacional.

Actualizacion Reglamento Institucional de Becas,
capacitacion y actualizacion.

Implementacién del ciclo de videoconferencias de
apoyo en comunicaciéon en salud a nivel nacional.
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CODIGO
ACP

ACP26-2020

era de salud

Departamento Nacional de
Ensenanza e Investigacion

ACCION
DE CORTO
S WVA®)

PRESUPUESTO
PROGRAMADO
NIVEL NACIONAL

RESULTADO
ESPERADO

PRODUCTOS

El personal de

personal de salud

salud esta Acciones de aplicacion del
. formando en instrumento de
Realizar la internado consolidacion de la
formacioén de . 17.794,00 : :
rotatorio y capacidad instalada

residencia académico administrativa
medica a nivel para Residencia Médica e
nacional. Internado Rotatorio.

COHORTE HASTA EL 31 DE
MAYO 2020

Implementacién de bibliotecas
virtuales en los
Establecimientos de salud a
nivel nacional.

Implementacién del sistema de
seguimiento y evaluacién de
los procesos de formacion de
Recursos Humanos en salud.
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ADMINISTRACION

ACCIONES FRENTE A COVID 19
(REFUERZOS O MODIFICACIONES

FECHA

ADMINISTRACION SUBZONAL YACUIBA

ADMINISTRACION -TARIJA- BERMEJO-
POTOSI

ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
SANTA CRUZ

ADMINISTRACION ZONAL TRINIDAD

PRESUPUESTARIAS)

O N TN I A3 AR WS MANTENIMIENTO Y REPARACION CLINICA -

ARCE

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE CONTINGENCIA DEPARTAMENTAL
CORONAVIRUS PARA CENTRAL DE
AISLAMIENTO COVID19

REFUERZO PRESUPUESTARIO PARA
PRIORIZACION DE EQUIPOS MEDICOS
PARA COVID 19

28/05/2020

28/05/2020

25/05/2020

06/05/2020

02/06/2020

02/06/2020
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DE GESTION DE
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Hi




CODIGO
ACP

ACPO09-
2020

ACCION
DE CORTO

PLAZO

Realizar la
acreditacio
n de los
servicios de
salud a
nivel
nacional.

N
S
0 pelro

RESULTADO
ESPERADO

80% de
servicios de
salud
acreditados.

lera de salud

PRESUPUESTO
PROGRAMADO

270,921,00

48,484,00
(PRESUPUESTO
DE LA UNIDAD)

Prioridades de Gestion
Unidad Nacional de Acreditacion

PRODUCTOS

Realizar el control
PROCESO DE HABILITACION del
Policonsultorio El Alto, Policonsultorio
Trinidad, Hospital Petrolero Oruro, Hospital
Petrolero Obrajes y Hospital VillaMontes de
acuerdo a norma por instancia competente.

y evaluacion del

Realizar el control y evaluacion del proceso
de AUTOEVALUACION de 14
Establecimientos de Salud priorizados:
Hospital Santa Cruz, Hospital Guaracachi,
Policonsultorio

Norte, Policonsultorio Suir,
Hospital Provincial Puerto Quijarro, Hospital
Provincial San José de Chiquitos, Hospital

Provincial Robore, Hospital Petrolero
Obrajes, Hospital Petrolero Oruro,
Policonsultorio Trinidad, Hospital Yacuiba,
Hospital VillaMontes, Policonsultorio
Bermejo y Centro Medico Sucre, de acuerdo
a normativa de la ASUSS.

PRESUPUESTO
MODIFICADO

34,416,00 Bs.

PRODUCTOS AJUSTADOS CON CORTE AL 31 DE
MAYO

Monitorizado 'y evaluado el PROCESO DE
HABILITACION del Policonsultorio El Alto, Hospital
Petrolero Oruro, Hospital Petrolero Obrajes y Hospital
Villa Montes de acuerdo a norma por
competente.

instancial

Realizado el control, monitoreo y evaluacién al proceso
de AUTOEVALUACION de 14 Establecimientos de
Salud, priorizando el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica (IAAS, MRES y BIOS): Hospital Santa
Cruz, Hospital Guaracachi, Policonsultorio Norte,
Policonsultorio Sur, Hospital Provincial Puerto Quijarro,
Hospital Provincial San José de Chiquitos, Hospital
Provincial Robore, Hospital Petrolero Obrajes, Hospital
Petrolero Oruro, Policonsultorio  Trinidad, Hospital
Yacuiba, Hospital Villa Montes, Policonsultorio Bermejo v
Centro Medico Sucre, de acuerdo a normativa vigente

'




CODIGO

ACP

ACPO09-
2020

&, .l'
=

N
NP =
oelro

ACCION
DE
CORTO
PLAZO

Realizar la
acreditaci6
n de los
servicios
de salud a
nivel
nacional.

RESULTADO
ESPERADO

80% de servicios de
salud acreditados.

lera de salud

Prioridades de Gestion

PRESUPUESTO
PROGRAMADO

270,921,00

48,484,00
(PRESUPUESTO DE
LA UNIDAD)

PRODUCTOS

Realizar el control y evaluacion a la
IMPLEMENTACION DE PLANES DE
MEJORA CONTINUA de 14
Establecimientos de Salud priorizados: :
Hospital Santa Cruz, Hospital Guaracachi,
Policonsultorio Norte, Policonsultorio Sur,
Hospital Provincial Puerto Quijarro, Hospital
Provincial San José de Chiquitos, Hospital
Provincial Robore, Hospital Petrolero
Obrajes, Hospital Petrolero Oruro,
Policonsultorio Trinidad, Hospital Yacuiba,
Hospital Villamontes, Policonsultorio
Bermejo y Centro Medico Sucre, de
acuerdo a normativa de la ASUSS.

Realizar el control y evaluacion a
Establecimientos de salud priorizados con
procesos de ACREDITACION
(Policonsultorio El Alto, Policonsultorio

Trinidad, Hospital Petrolero Oruro) por
instancia competente

PRODUCTOS AJUSTADOS CON CORTE AL 31 DE
MAYO

Realizado el control y monitoreo a la
IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORA
CONTINUA de 14 Establecimientos de Salud
priorizados: : Hospital Santa Cruz, Hospital
Guaracachi, Policonsultorio Norte, Policonsultorio Sur,
Hospital Provincial Puerto Quijarro, Hospital Provincial
San José de Chiquitos, Hospital Provincial Robore,
Hospital Petrolero Obrajes, Hospital Petrolero Oruro,
Policonsultorio Trinidad, Hospital Yacuiba, Hospital
Villa Montes, Policonsultorio Bermejo y Centro Medico
Sucre, de acuerdo a normativa de la ASUSS.
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Prioridades de Gestion
Unidad Nacional de Control de Calidad

CODIG PRESUPUESTO PRODUCTOS AJUSTADOS CON

COHORTE AL 31 DE MAYO

ACCION DE RESULTADO PRESUPUESTO

= PROGRAMADO PRODUCTOS MODIFICADO

ACP CORTO PLAZO ESPERADO

Realizar el Taller Nacional de
Induccidn en Gestion de Calidad en la
ciudad de La Paz

Realizado el control y evaluacion a los
Componentes de la Gestion de la
Calidad a los Establecimientos de Salud
de la CPS a nivel nacional (Auditorias
en Salud, Expediente Clinico,
Satisfaccion de Usuarios, Resolucion de
Quejas, Sugerencias y Felicitaciones,

Realizar el control y evaluacion a los
. Componentes de la Gestion de la
100% de Calidad (Auditorias en Salud,
establecimientos de 52 872.00 Expediente Clinico, Satisfaccién de
lud lican | T ; o -
Salud que aplican los Usuarios, Resolucién de Quejas,

ACP10|Aplicar eII.ControI esténd?res definidos. 25 920,00 Sugerencias y Felicitaciones, 22,036,00 Bs. |aytoevaluacion y Seguimiento a los o
AU Gl C e LOLEOLCI RS (PRESUPUESTO DE [QUEIREUERASECHIRIELIRRS Comités de Asesoramiento) —
administrativas que LA UNIDAD)  [CSUIEENERERIE =D o) Pl

aplican los estandares
definidos.

Elaborado, validado y aprobado el

Establecer el Sistema de Control de la

Calidad en 4 Establecimientos de
Salud (Policonsultorio El Alto,
Policonsultorio Trinidad, Hospital
Petrolero Oruro y Hospital Petrolero
Obrajes)

Manual de Indicadores de Calidad de la
Prestacién de Servicios de Salud, para
su aplicacién en los Establecimientos de
Salud de la CPS.
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|
S Prioridades de Gestion

ACCION DE
CODIGO RESULTADO PRESUPUESTO PRODUCTOS

CORTO
ACP PLAZO ESPERADO PROGRAMADO

Implementar los Puntos de Reclamo y Atencién al
Asegurado en 3 Establecimientos de Salud (Hospital
Petrolero de Obrajes, Hospital Santa Cruz y Hospital

100% de Elizabeth Seton)

e establecimient
os de salud . " :
l Implementar el Expediente Clinico estandarizado en 4
que aplican 52,872,00 imi - :
los estandares 101z, Establecimientos de Salud (Policonsultorio El Alto,
Aplicar el . Policonsultorio Trinidad, Hospital Petrolero Oruro
ACP10- definidos. _ 1 T1O0SP y
2020 Control de 100% de 25,920,00 Hospital Petrolero Obrajes)
Calidad. Areas (PRESUPUESTO DE
LA UNIDAD)

administrativa

s que aplican

Iosde?_ta_gdares Implementar el Manual de Procesos y Procedimientos
etinidos. MPP de Archivo de Expediente Clinico

PRODUCTOS AJUSTADOS CON COHORTE AL

31 DE MAYO

Elaborado, validado y aprobado la Guia de
Gestion de la Atencion y Reclamos para los
Usuarios de la CPS.

Implementado el Expediente Clinico de
Consulta Externa estandarizado en 3
Establecimientos de Salud (Policonsultorio El
Alto, Hospital Petrolero Oruro y Hospital
Petrolero Obrajes)

Elaborado, validado y aprobado el Manual de
Procesos y Procedimientos - MPP de Archivo

del Expediente Clinico.
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ACCION DE CORTO
PLAZO

Desarrollar la Estructura
Nacional de
Normalizacién

72 T “ "‘l
I(“;; = z::il 1 L_—'J ‘z:-_-:s

RESULTADO
ESPERADO

100% de las
areas cuentan
con normas
disefiadas,
elaboradas y
evaluadas.

Prioridades de Gestion

Unidad Nacional de Normalizacion

PRESUPUESTO
PROGRAMADO

67,363,00

50,396,00
(PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD)

PRESUPUESTO
MODIFICADO

40.550,00 Bs.

PRODUCTOS

Elaborar la normativa para el Proceso de Habilitacion de los
Establecimientos de Salud priorizados (Policonsultorio El Alto,
Policonsultorio Trinidad, Hospital Petrolero Oruro, Hospital
Petrolero Obrajes y Hospital VillaMontes)

Elaborar la normativa para el proceso de Acreditacion de los
Establecimientos de Salud priorizados, por nivel de atencién.
(Policonsultorio El Alto, Policonsultorio Trinidad, Hospital Petrolero
Oruro)

Elaborar documentos normativos administrativos de acuerdo a
requerimiento

Difusion y socializacion de la normativa aprobada para su
implementacion
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——~ OBJETIVOS ESPECIFICOS

META ANUAL

OPTIMIZAR LA GESTION DE AFILIACION
DE EMPRESS Y ASEGURADOS, CONTROL DE
APORTES Y FISCALIZACION E INSPECCION
DE EMPRESAS AFILIADAS.

CONTROLES IMPLEMENTADOS EN LA AFILIACION, COBRO DE
APORTES, FISCALIZACION E INSPECCION DE EMPRESAS Y
POBLACION PROTEGIDA.

DISENAR ACCIONES ORIENTADAS A
INCREMENTAR LA CANTIDAD DE EMPRESAS
E INSTITUCIONES A NIVEL NACIONAL.

REDISENAR LOS PROCESOS DE AFILIACIONES, GENERANDO LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS, COMO SER EL MANUAL DE
PROCESO Y PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS Y OTROS.

CONCLUIR LA GESTION DE LA MEJORA SISTEMA DE SEGUROS.

MEJORAR LOS CONTROLES PARA LAS
EMPRESAS AFILIADAS

GENERAR REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES INTERNOS E
INTERINSTITUCIONALES, A FIN DE LOGRAR QUE LA BASE DE
DATOS DE EMPRESAS SEAN CON EMPRESAS ACTIVAS Y PASIVAS
DEBIDAMENTE DIFERENCIADAS.

DEPURAR LOS DATOS GENERADOS POR CIES EN FUNCION A LA
DOTACION DE RECURSOS HUMANOS A SER DOTADOS.

RECARNETIZAR A LA POBLACION PROTEGIDA EN FUNCION A LA
CONCLUSION DE LA DEPURACION DE DATOS DEL CIES.
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EMPRESAS AFILIADAS Y POBLACION PROTEGIDA POR LA CAJA PETROLERA DE SALUD

AL31 DE MAYO 2020

TOTALES

6.703 109.764

887 79
119.112 18.220

Fuente:Reportes Mensuales del Sistema INFORMIX de Afiliaciones a nivel Nacionalal 31 de mayo 2020

TOTAL N° POBLACION ACTIVA POBLACION PASIVA ASEG. VOLUNTARIOS TOTAL GRAL

ADMINISTRACIONES RENTISTAS | BENEFICIA- | DERECHO POBLACION
EMPRESAS TITUL BENEF. TTULARES RIOS HABIENTES TITUL BENEF. PROTEGIDA

LA PAZ 2.147 28.468 27.187 4274 2.611 762 23 32 63.357
COCHABAMBA 1.041 16.256 18274 3.733 2.3%0 804 20 35 41.502
SANTA CRUZ 2.085 48.475 55910 7.934 6.142 5.205 307 31 124.284
CAMIRI 110 1.283 902 589 42 04 ] - 3.572
SUCRE 04 2.649 2524 424 224 N3 ] - 5.935
POTOSI 240 2.777 3517 119 100 30 - 6.543
TARLJA 200 2.161 2.123 476 283 97 ] 1 5.142
BERMEJO 9 98 115 1 3 31 - - 258
ORURO 162 2.9%0 4093 327 20 81 ] ] 7.723
TRINDAD 130 1.212 1684 109 72 32 ] - 3.110
|COBIJA 65 487 595 N 5 10 - - 1.108
RBERALTA 51 22 221 17 15 3 - - 479
GUAYARAMERIN 20 152 219 17 1} 6 - - 405
YACUIBA 101 1.297 861 130 85 97 2 3 2.475
VILLA MONTES 38 1.236 82 8 - - 2.272

268.165
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TOTAL NUMEROS DE EMPLEADOR ACUMULADO A MAY O/2020

|
TallB l

d S gl LIS

Total
ADMINISTRACION |A DIc/2019| ene-20 | feb-20 | mar-20 | abr-20 | may-20 | Acumulado

2020
LA PAZ 110 4 5 1 0 1 11
COCHABAMBA 39 ] ] 2 0 1 5
SANTA CRUZ 93 5 1 10 0 3 19
CAMIRI 4 0 0 0 0 0 0
SUCRE 5 0 0 1 0 3 4
ORURO 11 0 0 0 0 0 0
TARIA 12 0 ] 0 0 0 1
TRINIDAD 7 0 0 0 0 0 0
POTOSI 14 0 2 1 0 0 3
VILLAMONTES 0 0 0 0 0 1 1
RIBERALTA 1 0 0 0 0 0 0
YACUIBA 3 1 0 0 0 0 1
BERMEJO 1 0 0 0 0 0 0
GUAYARAMERIN 0 0 0 0 0 0 0
COBIIA 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES 300 | 1 | 10 | 15 0 9 45

FUENTE: SISTEMA ASIG. NUMEROS DE EMPLEADOR Y CUADERM O DE REGISTRO
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

META ANUAL

GESTION DE LOS APORTES POR
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE
SALUD DE LA EMPRESAS, INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS Y OTRAS AFILIADAS
A LA CAJA PETROLERA DE SALUD

MANTENER DATOS CONCILIADOS DE COTIZACIONES VERSUS
CONTABILIDAD DE MANERA OPORTUNA Y AGIL, CON
CONTROLES DIARIOS Y MENSUALES DE TAL MANERA QUE A
FIN DE GESTION SE TENGA DATOS REALES TANTO EN
COTIZACIONES COMO EN CONTABILIDAD.

CONCLUIR LA GESTION DE LA MEJORA SISTEMA DE
SEGUROS.

GESTIONAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS A FIN DE
LOGRAR EL CONTROL INDIVIDUAL DE APORTES DE
MANERA AUTOMATIZADA, SUPEDITANDO AL TRABAJO A SER
DESARROLLADO POR UNTI.

LOGRAR QUE LOS DATOS DE LOS APORTES COBRADO VIA
SIGEP SEAN OPORTUNOS Y CONCILIADOS.

CONTAR CON LA INFORMACION DE EMPRESAS QUE DAN
CUMPLIMIENTO O NO CUMPLEN CON EL PAGO DE
APORTES SEGUN PLAZOS DEFINIDOS CON BASE A SER
DEPURADOS DE LAS EMPRESAS.

GENERAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UN
TRABAJO ESTANDARIZADO COMO SER EL MANUAL DE
PROCESO Y PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS Y OTROS.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

META ANUAL

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES AL REGIMEN A CORTO PLAZO DE
LAS EMPRESAS/INSTITUCIONES AFILIADAS A LA
CAJA PETROLERA DE SALUD EN EL MARCO DEL
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL, SU REGLAMENTO
Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES
COMPLEMENTARIAS

EMPRESAS/INSTITUCIONES
ACUERDO AL PROGRAMA ANUAL DE FISCALIZACION
APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION ADMINISTRATIVA R.A. DNAL N°010/2020
DE 14 DE ENERO DE 2020

DE EMPRESAS

- PAFE 2020:

FISCALIZADAS

DE

Descripcion PAFE 2020
APROBADO
Empresas a ser fiscalizadas en la ciudad de La Paz 40
Empresas a ser fiscalizadas en el Interior del pais 24
(*)sin embargo, de acuerdo a la aprobacién de la
Resolucion de Directorio H.D. N°25/2018 de fecha 29 de
junio de 2018, que aprueba la Modificacion del Manual
de Procesos y Procedimientos de Seguros Capitulo I
Actualizacién de Requisitos de Afiliacion,
Desconcentracion y Desburocratizaciéon de tramites de
afiliacién a cargo de las Administraciones de la Caja
Petrolera de Salud, podrd ser reformulado se acuerdo a la
implementacion de la citada Resolucidon por las
Administraciones.
Total empresas fiscalizadas por Oficina Nacional: 64
Empresas a ser fiscalizadas por CPS Cochabamba 55
Empresas a ser fiscalizadas por CPS Cochabamba 11
Total General PAFE Consolidado 130
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DESCONCENTRACION DE AFILIACIONES ~-MODULO EMPRESA

OBJETIVO

Implementacion, en cumplimiento a la Resolucion de Honorable Directorio RHD N° 025/2018 -
ACTUALIZACION DE REQUISITOS DE FILIACION, DESCONCENTRACION Y DESBUROCRATIZACION
DE TRAMITES DE AFILIACION A CARGO DE LAS ADMINISTRACIONES DE LA CAJA PETROLERA DE
SALUD.

ALCANCE

e Registro y validacion de informacion para afiliacion, a partir de las Empresas.Afiliaciones de
Empresas nuevas y apertura de Sucursales.

e Validacion y generacion del NUmero de Empleador por Afiliaciones de las Adminisiraciones @
nivel nacional.

e Registro de Novedades del Empleador por las Empresas en la Administraciones a nivel
nacional
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CONCLUSIONES:

El alcance de la presente, comprende en la implementacion desde el registro de la
informacion por parte de la empresa o institucion hasta la validacion de la informacion de
Empresas como nueva, apertura de Sucursales y Novedades, y la posterior generacion de
NUmeros de Empleador nuevos si corresponde respetando el procedimiento actual.

Se cuenta con una herramienta informdtica que soportard el proceso de
Desconcentracion de Afiliaciones — Modulo de Empresa, el mismo que serd validado por
las Administraciones en el proceso de Capacitacion.

Como informacion base con la que se estd partiendo con esta nueva herramienta -
Modulo Empresa, la misma contempla informacion actual del INFORMIX y datos del
Reempadronamiento de Empresas.
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ACP 24 FORTALECER LA GESTION DEL RECURSO HUMANO DE SALUD
ACP 36 FORTALECER LA GESTION DEL RECURSO HUMANO ADMINISTRATIVO

CANTIDAD DE ITEMS A NIVEL NACIONAL POR ADMINISTRACIONES
TOTAL AL 31-05-20 CON 3.815 CASOS

2.000

1.800 1.745

1.600

1.400

1.200

1.000 875
800

600
415

400

243 178
200 . 75 69 64 53
0 L - - - —

OFICINA NAL LA PAZ COCHABAMBA SANTA CRUZ CAMIRI SUCRE TARIJA* ORURO TRINIDAD**

(*) Incluye Yacuiba, Villa Montes y Bermejo
(**) Incluye Cobija, Riberalta y Guayaramerin

30

POTOSI

68

ION
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ACP 24 FORTALECER LA GESTIQN DEL RECURSO HUMANO DE SALUD
ACP 36 FORTALECER LA GESTION DEL RECURSO HUMANO ADMINISTRATIVO

PRESUPUESTO 2020 CONSOLIDADO NACIONALY EJECUCION AL 31-05-2020
PROGRAMA 00 Administracion DE LAS PREST. DEL REG. DE SALUD A C.P.
PROGRAMA 72 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION

PARTIDA DESCRIPCION Azgﬁ] rii:?:c?gn Programa 72 Salud T°ta'2Noggi°”a' Ejecuciggyﬁ' LG

10000 |SERVICIOS PERSONALES 71.856.604] 652.559.788 724.416.392) 271,873,474,43 i~ '

11220 Bono de Antigtiedad 9.021.994 55.320.062 64.342.056 26,176,885,05

11310 Bono de Frontera 261.340 2.215.769 2.477.109 882,524,36 ~

11321 Categorias Médicas 0 49.963.213 49.963.213 19,788,706,55 /

11322  |[Escalafén Médico 0 17.984.493  17.984.493  6,530,982,73[ = I —
Otras Remuneraciones.

11324 | 'Fg‘i‘i'scgeodsr?;igg’r:gf‘slo subsidio 9.285.946 51548315  60.834.261 24,982,072,47
= Subsidio de Irradiacion | ‘/

= b oy

11400 |Aguinaldos (8,33%) 4.693.777 42.120.312) 46.814.089 12,958,426,03 \</ o -

11600 |Asignaciones Familiares 836.000 4.858.000 5.694.000 1,048,000,00

11700 Sueldos 37.756.032 282.531.684 320.287.716| 120,958,251,57

11800 Dietas 236.784 0 236.784 22,695,00

11910 |Horas Extraordinarias 0 45.880.191 45.,880.191] 17.406,103,05

12100 Personal Eventual 0 11.557.089 11.557.089 4.456,777,13

13000 PREVISION SOCIAL (16,71%) 9.411.960 86.390.836 95.802.796 36,662,050,49

15400 |Otras Previsiones 352.773 2.189.823 2.542.596 0
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ACP 24 FORTALECER LA GESTION DEL RECURSO HUMANO DE SALUD
ACP 36 FORTALECER LA GESTION DEL RECURSO HUMANO ADMINISTRATIVO

ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2020 A NIVEL NACIONAL POR ADMINISTRACIONES
DE PERSONAL EVENTUALY EJECUCION AL 31-05-2020

12100 PERSONAL EVENTUAL

Administration Cantidad Total Nacional Ejecucion al 31 de mayo
LA RAZ e 211 . 2.009.400 626,293,36
COCHABAMBA 35 1.384.000 737,678,41
SANTA CRUZ* 176, 1. — 6.543.364 2,626,950,36
CAMIRI oy W 206.000 85,086,24
SUCRE VA LI T 524.069 80,608,11
TARUA L2900 242.357 . 123,738,937
TRINIDAD 30 100.048 28,110,97
TR e SRR The s >47.851 148,391,68

Totales 545 11.557.089 4,456,858,10
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ACP 24 FORTALECER LA GESTION DEL RECURSO HUMANO DE SALUD |
ACP 36 FORTALECER LA GESTION DEL RECURSO HUMANO ADMINISTRATIVO
ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2020 A NIVEL NACIONAL POR ADMINISTRACIONES 1 |

DE CONSULTORIAS DE LINEA Y EJECUCION AL 31-05-2020 |

25220 CONSULTORIAS DE LINEA

-
1
- e PROG. ADMON. PROG. SALUD
N Administration Cantidad PRESUPUESTO Ejecucion al 31 de Cantidad PRESUPUESTO Ejecucion al 31 &
¥ , APROBADO mayo APROBADO de mayo
| | 510.494 36,909,00 ‘
|
2P .000 490.000 107,133,65, -
s S ST ST S : .
SANTACRUZ T N « 19 6.267.006 260,265,14 \@Fﬂ |
SUCRE o 2 T 113664 o L 348.000 37,552,00 | 1|
ORRO 2 80400 I 1.480.800  367,043,00 |
................................................................................. o .0 .. 18 86000 284,20000
................................................................................. 3 . . 180000 1400000 14 ~ 882.000 132,966,68 °
8 464.064 14,000,00 203 10.824.300 1,226,069,47
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ANUAL DE CONTRATACIONES GESTION 2020

UNIDAI» NACIONAL PDE LICITACIONES

CONSOLINDACION PEL FFOA Y PRESUFUESTO. ELABORACION
DEL PROGERAMA ANUAL PDE CONTRATACIONES GESTION 2020

RESUMEN FISICO - MODALIDADES

N° PROCESOS o —— N° PROCESOS N° PROCESOS
apmmisTRACIONES | PRUSANALOS | procramabos | T Ioiiaeion - | ConRATACION
M ENOR PUBLICA DIRECTA
EPARIAVENIAL SANTACR Y 76 161 23 9
DEPARIANVENTAL GOE-PBAVBA 44 58 O 2
PARIAVENIAL LAPAZ 23 46 3 2
REGOONAL TARJA 27 15 (@) 2
RGOONAL. S (3 29 16 (@) O
REGONAL CAMH 7 13 (@) O
ZNAL TRNDAD 9 8 (@) (@)
AN AORRO 11 7 (@) (@)
S BANA_POCS 31 > (@) 1
S BANA YAAIBA 8 4 0] (@)
S BZANAL MLLAMNIES 15 @) (@) @)
S BANA. B EHRVEIO 4 @) (@) O
INSITTUOONO G 3CO
NACONAL 10 11 (@) (@)
CHANANAGONAL 4 6 4 =)
TOTAL GENERAL 298 354 30 25




CONSOLIDACION DEL FOA Y PRESUPUESTO. ELABORACION

UNIDAD NACIONAL DE LICITACIONES

DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES GESTION 2020

RESUMEN FINANCIERO - MODALIDADES

PRESUPUESTO
ADMINISTRACIONES | PROGRAMADG | PROGRAMADO | PROGRAMADO | FROGRAMADO
COM PRA M ENOR ANPE LICITACION PUBLICA DIRiET
DPARTAMENTAL SANIACGR EZ 2.314.202,00 46.064.532,00 63.021.019,00 1.055.308,00
DFPARTAMVENTAL COO-RBAMVBA 1.623.363,00 12.000.653,00 - 265.650,00
DPARIAMENTIAL LAPAZ 752.496,00 11.359.358,00 5.720.867,00 184.726,00
REGONAL TARJA 1.002.889,00 2.085.000,00 - 226.800,00
REGONAL S 1.085.293,15 3.104.926,00 - -
REGONAL AMR 247.599,00 3.208.552,00 - -
ZNAL TRNDAD 389.686,00 1.729.281,85 - -
ZNAL.ARRO 475.796,00 1.423.852,00 - -
S BZNAL POICH 1.315.302,00 921.663,00 - 97.107,00
S BANAL VWAIBA 313.355,00 280.000,00 - -
S BANAL MLLAMNIES 620.858,00 - - -
S BANA_HRVEIO 142.000,00 = = =
INSITTUOONID GEAONACONAL 314.166,00 2.098.684,00 - -
CHANANAGONAL 124.900,00 772.512,00 28.649.396,50 570.180,00
TOTAL GENERAL 10.721.905,15 85.049.013,85 97.391.282,50 2.399.771,00




WINEIPATTF NACIOONAL IPE LEICEITACEONES
IRESTUMEN FEISECO GESTIEION 2020
PIROCESOCeS PE CONTERATACIONES, PROGERAMADOS ¥ EJECUTAIDOS
SEGUN ESTADG ACEUAL

INRESTUMMAIIEN FISEC®

M ODALIDAD DE
CONTRATACION

N° PROCESOS
PROGRAN ADOS

N
PROCESOS
EJECUCION

ESTADO DEL
PROCESO

PORCENTAJE
EJECUTADO

CON'TRATAOCNLA OO
NACONAL_ A LA TN
YEMALEOWNFPE COHAanNA
NACONANL A SFRAAOir =
FOIGE 1A

a1

EJECUTADO

100,00°2o

AEONTRATRACACN AFOO
NACIONAL. A LA FIRCER CTICN
YEMPLEORNEDS CHAaNA
NACIONAL (AISERUCOCE
LIMPIE)

EJECUTADO

100,0026

CONTRPRATACON N ALIDAD
LITTACCNPUAR ICA

NACICNAL. CHAaNANACOCNAL
(@B SS @S|\ VES\VEE a8

EJECUTADO

1 00,0026

CONTRATACCN MOALIDAD
LI TAaONFPUAR ICA
NACIONAL. CHANA NACTONAL
OIS =
NEDCAMVENTICSND

EN ETAPA DE
EJECUSION

50,0026

CONTRATACON N ALIAD
LITTACaCNPUAR ICA
NACONAL. CHANA NACONAL

CASATES A AHICD

EN ETAPA DE
REINICIO DE
PROCESO

30,0026

CHANA NAOaONAL
OIS ONE=GCGAXT 1IN

EJECUTADO

100,00°%6




MA ANUAL DE CONTRATACIONES GESTION 2020

UNIDATID NACIONAL PE LEICITACIONES
RESUMEN FINANCIERO GESTION 2020
PROCESOS DE CONTRATACIONES. PROGERAMADOS Y EJECUTADOS A NIVEL NACIONAL

E__@I 'PROG A

RESUMEN FINANCIERO®O

M ODALIDAD DE
CONTRATACION

PRESUPUESTO
PROGRAM ADO

PRESUPUESTO
COM PROM ETIDO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

ESTADO DEL
PROCESO

PORCENTAJE
EJECUTADO

ANTRAIRAGONAFOO
NACONAL A LA PRODLUCICON
YEMVPLEOANFE) CHGNA
NACGONAL(LSFRIGOCE
FOIGZPIA)

161.200,00

161.200,00

101.614,40

EJECUTADO

63,04%

202.950,00

202.950,00

186.000,00

EJECUTADO

91,65%

11.753.170,98

11.753.170,98

9.292.166,80

EJECUTADO

79,06%

CONTRATAGONMOALIDAD
LITTAGONFRLR ICA
NACGCONAL CHANA
NAGONAL (ACRISOONE=
MEDCAVENTGSNO

9.831.408,03

9.831.408,03

EN ETAPA DE
EJECUSION

0,00%

CONTRATAGONMOOALIDAD
LITTAGONRLR ICA
NACGONAL CHANA
NAGONAL (PASATES

1.353.244,50

1.353.244,50

EN ETAPA DE
REINICIO DE
PROCESO

0,00%

CONTRATACONDRECIA
CHANANAGONAL
FROUSONEGALIND

26.180,00

26.180,00

26.180,00

EJECUTADO

100,00%
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PRESUPUESTO EJECUTADO DE RECURSOS

INSTITUCIONAL
AL 31 DE MAYO DE 2020

1.400.000.000 -

1.200.000.000 -

.000.000.000 -

800.000.000 -

00.000.000 -

_’_

400.000.000 - 16,02%

o 200.000.000 -

0 -

APROBADO EJECUTADO
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PRESUPUESTO EJECUTADO DE RECURSOS POR GRUPOS - INSTITUCIONAL
AL 31 DE MAYO DE 2020

¥

e

Vta. Servicios

49.236.213

15.420.094
31,32%

Otros Ingresos

8.789.740
2.141.747
24,37%

Contrib.a la Seg. Social Dismin.y Cobro de

Otros Act. Financ.
1.112.550.433 168.979.429

197.079.773 0
17,71% 0%
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PRESUPUESTO E RECURSOS GENERAL POR ADMINISTRACIONES DESCONCENTRADAS
AL 31 DE MAYO DE 2020
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/ 100.000.000 @ \\/
A, .
| ] | e = l - .- _ & .—-,
OFN LPZ CBB SCz CMR SCR TIA ORO TRN PTS ION
B Ppto. Aprobado| 92.010.569 |251.758.752|130.988.388658.178.863| 20.210.771 | 22.163.214 | 63.935.588 | 21.941.406 | 15.011.471 | 14.798.135 | 48.558.658
.4 Ejecucion 17.987.454 | 38.888.614 | 28.415.903 |101.482.448| 2.145.486 | 3.915.281 | 5.422.531 | 3.865.945 A 2.139.972 | 3.007.445 A 7.370.533
19,55% 15,45% 21,69% 15,42% 10,62% 17,67% 8,48% 17,62% 14,26% 20,32% 15,18%
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+ S PRESUPUESTO EJECUTADO DE GASTO INSTITUCIONAL
AL 31 DE MAYO DE 2020
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4APROBADO
N EJECUTADO

PRESUPUESTO EJECUTADO DE GASTOS DESAGREGADO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

INSTITUCIONAL

AL 31 DE MAYO DE 2020

. N /—ih

Administracion

95.762.401
31.340.111
32,73%

Prev. Ctrol.
Social

5.000

0%

Serv.
Cons.Externay
Hospit.

1.096.218.876
365.077.982

33,30%

Prev., Ctrl. y

Prov. para

At. Gtos Invers.
Coronavirus
15.793.067 26.675.032
1.426.634 0
9,03% 0%

Transfer. Deudas\(‘Benef. . Proyecto IGN\ :
(Min.Salud; Soc.) T~
Asuss,
Resid.Med)
65.336.864 13.273.965 26.490.610
1.878.472 4.706.762 0
2,88% 35,46% 0%
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PRESUPUESTO EJECUTADO DE GASTOS DESAGREGADO POR GRUPOS
INSTITUCIONAL
AL 31 DE MAYO DE 2020

800.000.000
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600.000.000 / Y i il
500.000.000 d . / e
v _
400.000.000 / T ° |
300.000.000 / e L
[ 1 ®
.~ 200.000.000 = o N 5
- ¢
100.000.000 M :b
I U U S WS
Serv. Pers. Serv. No Pers. Mat. Suminist. Act. Reales Serv. Deuda Transfer. Impuesto Otros Gastos l
(Min.Salud; (Devol. Incap.
Asuss, Temp.)
Resid.Med)
4 APROBADO 724.416.392 145.021.043 231.637.634 94.150.680 13.273.965 65.336.864 4.401.647 61.317.590
B EJECUTADO 271.873.474 25.892.468 38.453.750 54.547.569 4.706.762 1.878.472 1.100.392 5.977.074

37,53% 17,85% 16,60% 57,94% 35,46% 2,88% 25% 9,75%
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+IS PRESUPUESTO CORONAVIRUS COVID-19 |
INSTITUCIONAL l
AL 31 DE MAYO DE 2020
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caja pelrolerad
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PRESUPUESTO DE GASTOS POR ADMINISTRACIONES COVID-19
AL 31 DE MAYO DE 2020
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000 N
( d’ [+ ‘
4.000.000 l\
AN 3 2
\
2.000.000
LPZ CBB SCZ CMR SCR TIA ORO TRN PTS ION
4 APROBADO 1.213.202 415.692 10.942.611 497.767 150.765 756.102 698.617 679.723 348.689 89.899
H EJECUCION 0 130.814 759.980 175.470 0 17.020 81.625 207.670 54.055 0

0% 31,47% 6,95% 35,25% 0% 2,25% 11,68% 30,55% 15,50% 0%
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PRESUPUESTO DE GASTO GENERAL POR ADMINISTRACIONES DESCONCENTRADAS

AL 31 DE MAYO DE 2020

700.000.000
600.000.000
500.000.000
sl 400.000.000 " \/
300.000.000 ' . ‘
200.000.000 9 3 L
100.000.000 rL l ‘ 3
A ] | | - — [ - — n-‘r g -~ [ ™ [ e P n——r
OFN LPZ CBB SCz CMR SCR TIA ORO TRN PTS ION
M Ppto. Vigente | 92.010.569 |251.758.752|130.988.388 658.178.863| 20.210.771 | 22.163.214 | 63.935.588 | 21.941.406 | 15.011.471 | 14.798.135  48.558.658
4 Ejecucion 16.605.780 | 63.826.594 | 42.914.031 |239.179.401| 5.635.688 | 5.461.077 | 11.680.391 | 5.841.813 | 4.544.219 | 2.149.600 | 6.591.368
18,05% 25,35% 32,76% 36,34% 27,88% 24,64% 18,27% 26,62% 30,27% 14,53% 13,57%

.
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