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Agente Sub-Zonal Potosí :  

Dr. Jorge Luis Rasguido Ávila  

    Caja Petrolera de Salud Potosí  



      Caja Petrolera de Salud Potosí 

PSD 2021-2025 EJES DE DESARROLLO PEI 2021-2025 

ACCESOS UNIVERSAL AL SISTEMA UNICO DE SALUD FAMILIAR, COMUNITARIO INTERCULATURAL Modelo de atención en salud familiar  comunitario intercultural 

Promoción de la salud en el marco de la SAFCI Gestión de la calidad en la prestación y servicios en salud 

Soberanía y rectoría en el marco del sistema único SAFCI Fortalecimiento de la capacidad de gestión institucional 



 
    Caja Petrolera de Salud Potosí 

VISION INSTITUCIONAL C.P.S 

Ser la Institución líder en la seguridad 
social a corto plazo, brindando prestaciones 
integrales de salud con calidad y calidez a 
la población protegida, garantizando el 
derecho a la salud, a través de la 
optimización de sus recursos. 



 
 

    Caja Petrolera de Salud Potosí 

 
MISION INSTITUCIONAL C.P.S 

 
Garantizar a la población asegurada acciones integrales 
en salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de 
promoción, prevención, atención y rehabilitación, 
concentrando las potencialidades institucionales e 
individuales, en procura del éxito de los objetivos y logro 
de las metas propuestas dentro de la política nacional 
del “Vivir Bien”. 



 
      Caja Petrolera de Salud Potosí 

Relación de Resultados Esperados de Gestión en 
Servicios de Salud 

Objetivo Estratégico  

1. Desarrollar el Sistema de Atención Integral de Salud de la CPS a nivel nacional, a 
partir de un nuevo modelo de Atención  



Objetivo Estratégico  

2. Fortalecimiento de la gestión administrativa con integralidad, transparencia, 
eficacia y eficiencia en el marco de la normativa vigente. 

Caja Petrolera de Salud Potosí 



Código de Acción de corto plazo Gestión 2022 ACP9 

Acción de corto plazo Gestión 2022 Realizar la acreditación de los servicios de salud a nivel nacional. 

Presupuesto Programado  SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 

Resultados a alcanzar en la gestión 2022 

SE REALIZO EL REGISTRO PARA LA HABILITACION DE LABORATORIO  

 SEGUIMENTO A COMITES DE ASESORAMIENTO MEDICO  

Caja Petrolera de Salud Potosí 



Código de Acción de corto plazo Gestión 2022 ACP10 

Acción de corto plazo Gestión 2022 Aplicar el Control de Calidad. 

Presupuesto Programado  SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 

Resultados alcanzados en la gestión 2022 

EVALUACION DE LOS COMPONENTES DE GESTION DE CALIDAD DE LA ADMINISTRACION ZONAL POTOSI  

 SE MONITOREO LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA AGENCIA ZONAL POTOSI  

Caja Petrolera de Salud Potosí 



Código de Acción de corto plazo Gestión 2022 ACP24 

Acción de corto plazo Gestión 2022 
Fortalecer la Gestión del RR.HH. de salud. 

 

Presupuesto Programado  

AREA ESPECIALIDAD NUMERO TIEMPO MODALIDAD TOTAL 

 
 
 
 
 
ADMINISTRATIVA 
 

Agente  Sub Zonal 1 Completo Ítem  
 
      
 
 
 
 
 
  
   

Asesoría Legal 1 Completo Ítem 

Resp. Contabilidad 1 Completo Ítem 

Aux. Contable 1 Completo Ítem 

Resp. Contrataciones y Sistemas 1 Completo Ítem 

Resp. Afiliaciones 1 Completo Ítem 

Resp. Cotizaciones, POA     1 Completo Ítem 

Resp. Almacenes 1 Completo Ítem 

Secretaria 1 Completo Ítem 

Sereno Portero , Chofer, Mensajero  1 Completo Ítem 

 
 
 
 
 
        SALUD 

Medico General 1 Completo    Ítem   
 
      
 
 
 
 
     

Medico Internista 1 Medio Tiempo Ítem 

Medico Pediatra 1 Medio Tiempo Ítem 

Medico  Ginecólogo - Obstetra  2 Medio Tiempo Ítem 

Odontólogo 2  Completo y Medio Tiempo Ítem 

Farmacéutica 1 Completo Ítem 

laboratorista 1 completo item 

Auxiliares de Enfermería   5 Completo Ítem 

Lic . Enfermeria 2 Completo Ítem 

Trabajadora Social 1 Completo  Ítem 

         TOTAL     27 



    Caja Petrolera de Salud Potosí 
RECURSOS CONSULTORIAS 

  AREA ESPECIALIDAD NUMERO TIEMPO MODALIDAD TOTAL 

 
 
 
 
 
        SALUD 

Ecografista 1 Completo    Consultoría  
 
 
      
 
 
 

Pediatra  1 Completo  Consultoría 

Medico general 
(internación) 

3 Completo Consultoría 

Lic. Enfermería (internación) 3 Completo Consultoría 

Medico general (Uyuni) 1 Completo  Consultoría 

Enfermera  (Uyuni) 1 Completo Consultoría  

Odontólogo (Uyuni) 1 Medio tiempo Consultoría 

Farmacéutica 1 completo Consultoría 

Tec. laboratorista 2 completo Consultoría  

Lic. bioquímico 2 completo Consultoría  

Medico general  1 Completo Consultoría 

         TOTAL 18 
 
 



Código de Acción de corto plazo Gestión 2022 ACP25 

Acción de corto plazo Gestión 2022 Fortalecer la gestión de Talento Humano en salud. 

Presupuesto Programado  3.600Bs. 

Resultados alcanzados en la gestión 2022 

CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO EN EL AREA DE SALUD  Participación de talleres a nivel nacional 

                     Talleres de capacitación a todo el personal  

Caja Petrolera de Salud Potosí 



       Caja Petrolera de Salud Potosí 
 

Relación de Resultados Esperados de Gestión - 
Administrativas 

Objetivo Estratégico  

2. Fortalecimiento de la gestión administrativa con integralidad, transparencia, 
eficacia y eficiencia en el marco de la normativa vigente. 



Código de Acción de corto plazo Gestión 2022 ACP 36 

Acción de corto plazo Gestión 2022 Fortalecer la Gestión del RR.HH. administrativo. 

Presupuesto Ejecutado  23.950Bs 

Resultados alcanzados en la gestión 2022 

 dotación de uniforme de trabajo administración  100% a ejecutar  

                       Caja Petrolera de Salud Potosí 
 
 



 

GRACIAS POR SU ATENCION 



CONTABILIDAD 

RENDICION DE CUENTAS FINAL 2022 
 

 

 

LIC JANNETH FERNANDEZ VILLARROEL  

RESPONSABLE ADMINISTARTIVO II CPS-POTOSI 

    Caja Petrolera de Salud Potosí  



CODIGO DE ACCION DE CORTO PLAZO GESTION 2022   ACP20,26 

ACCION DE CORTO PLAZO GESTION 2022   
ADMINISTRAR CON EFECIENCIA EL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO DE LA CPS CON EL FIN 

DE CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO 

PRESUPUESTO EJECUTADO  BS. 3,709,079,00                                                                                 

OPERACIÓN: PAGO DE SERVISIOS RECURRENTES OPORTUNOS  

RESULTADOS QUE SE QUIEREN ALCANZAR EN LA GESTION 2022 

Priorización del gasto administrativo Y Salud 

PARA CUMPLIR CON EL PAGO OPORTUNO DE LOS SERVICIOS BASICOS,ALQUILERES, TRANSPORTE DEL PERSONAL, REFRIGERIO 

A LOS CONTRATOS EN LAS PARTIDAS QUE SE REALIZARON LOS PROCESOS DE CONTRATACION,  COMO EN EL AREA ADMINISTRATIVO Y DE SALUD   

LAS ACCIONES ACORTO PLAZO SON PROGRAMADOS CON PRESUPUESTO POR LAS UNIDADES SOLICITANTES QUE REALIZAN EL POA SEGÚN AL AREA QUE PERTENECEN  

LAS PRIORIDADES QUE SE DIERAN PARA ESTA GESTION FUE LA ADQUISICION  DE INSUMOS Y MEDICAMENTOS , INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO CONTRATACION DEL 
PERSONAL CONSULTORIA EN LINEA 



. 

OPERACIÓN: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

RESULTADOS ESPERADOS EN LA GESTION 2022 

Las transferencias económicas y presupuestarias están controladas. 
SE HAN PROGRAMADO MONTO ECONOMICO EN BASE A LOS INGRESOS PARA DAR RESPUESTA A NOTAS CONTABLES PARA SU CONCILIACION DE LA 
TRANSFERENCIA AL MINISTERIO DE SALUD Y SEGURO UNICO DE SALUD (SUS) 

MEDIANTE OFICINA NACIONAL EN BASE A NUESTROS APORTES. 

CODIGO DE ACCION DE CORTO PLAZO GESTION 2022 

ACCION DE CORTO PLAZO 31 GESTION 2022 

862.783   PRESUPUESTO APROBADO 



. 

OPERACIÓN: GESTION ADMINISTRTIVA PARA LA PREVISION DE OBLIGACIONES DE BENEFICIOS SOCIALES 

RESULTADOS ESPERADOS EN LA GESTION 2022 

Las obligaciones económicas, financieras y presupuestarias institucionales están previstas 

NUESTRA OBLIGACION COMO  INSTITUCION ES PROGRAMAR EL PAGO DE FINIQUITOS DE UN POSIBLE RETIRO  

DANDO CUMPLIMIENTO A NUESTRA  PROGRAMACION 

CODIGO DE ACCION DE CORTO PLAZO GESTION 2022 

 GESTION 2022 

26,300.00 
                                                                                                      PRESUPUESTO PROGRAMADO 



GASTOS PROGRAMADO COVID-19 

25120 
Gastos especilaizados por atención 
medica 845000 

25220 CONSULTORIA DE LINEA                  396000  56250 

34200 Productos químicos y farmacéuticos 470350 170000 

39100 Material DE Limpieza 15627 

TOTAL GENERAL 1.241.000                73.250                                                         



GASTOS PROGRAMADOSY EJECUTADOS GESTION 2022 

10000 SERVICIOS PERSONALES 3.576.870,00 -13.321,00 3.563.549,00 3.335.147,06 93,6

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 7.063.983,00 -283.806,00 6.780.177,00 5.268.327,36 77,7

30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 2.260.597,00 -90.160,00 2.170.437,00 1.512.364,60 69,7

40000 ACTIVOS REALES 262.740,00 43.600,00 306.340,00 301.543,00 98,4

50000 ACTIVOS FINANCIEROS 1.356.839,00 0 1.356.839,00 0 0,0

60000 SERVICIO DE LA DEUDA PU 26.300,00 0 26.300,00 0 0,0

70000 TRANSFERENCIAS 862.783,00 0 862.783,00 803.393,03 93,1

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y T 64.018,00 0 64.018,00 54.483,00 85,1

90000 OTROS GASTOS 723.934,00 343.687,00 1.067.621,00 1.066.542,34 99,9

Tot al al : 31/12/2022 16.198.064,00 0 16.198.064,00 12.341.800,39 76,2

EJECUCIONPARTIDA DESCRIPCION INICIAL TRASPASOS TOTAL DEVENGADO



INGRESOS PROGRAMADOS y EJECUTADOS GESTION 2022 

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 492.443,00                              472.480,00                   3%  

15000 TASAS,DERECHOS 18.652,00                                101,005,61                   1%  

17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 15.686.969                        14,627,555             96%  

TOTAL 16,198,064                        15,201,040,00          100% 



 

GRACIAS POR SU ATENCION 



 

GRACIAS POR SU ATENCION 

 

CONTRATACIONES  

 

ING. FELIX POZO PORTUGAL 

RESPONSABLE DE 

CONTRATACIONES  



INDICADOR: REALIZAR LOS PROCESOS DE 

CONTRATACIÓN MODALIDADES (MENOR, ANPE, 

DIRECTAS) 

GESTIONAR PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES 

Y SERVICIOS CON TRANSPARENCIA EN EL MARCO DE 

LA RE-SABS Y SU REGLAMENTACIÓN DE LA CPS 

Objetivos de acuerdo a POA 2022 

Caja Petrolera de Salud Potosí 



Modalidades Procesos de Contratación 

            

              
Contratación 

Menor a 20.000 Bs.               
Contratación  Menor 

de 20.001 Bs. a 
50.000 Bs. 

        
              

Contratación ANPE, 
de 50.001 Bs.  a 

1.000.000 

        

              
Contratación 
DIRECTA, SIN 

MONTO 

        

Caja Petrolera de Salud Potosí 
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Se elabora el requerimiento en base a las necesidades de las Unidades 
Solicitantes. 
 
 

Caja Petrolera de Salud Potosí 
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Caja Petrolera de Salud Potosí 
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Caja Petrolera de Salud Potosí 



 

GRACIAS POR SU ATENCION 



 

GRACIAS POR SU ATENCION 

 

POA  

 

LIC :JENNY ALARCON DURAN 

RESPONSABLE POA CPS-POTOSI  



N° DESCRIPCION DELA OPERACIÓN % DE CUMPLIMIENTO 

1 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN SERVICIOS PERSONALES DEL PROGRAMA ADMINISTRATIVO 91.82 

2 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN SERVICIOS PERSONALES DEL PROGRAMA SALUD 

  

92.50 

3 PREVENCION, CONTROL Y ATENCION DEL CORONAVIRUS 

  

10 

4 CONTRATACION DE CONSULTORES EN LINEA PARA LA ATENCION MEDICA 

  

10 

5 CAPACITACION A PERSONAL DE SALUD 

  

100 

6 CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

  

100 

7 ACTUALIZACION PERIODICA DE LOS REGISTROS RUES DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 

  

100 

8 EJECUTAR EL PROCESO DE HABILITACION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD 

  

100 

9 ELABORAR E IMPLEMENTAR LOS PLANES DE MEJORA CONTINUA PARA LA ACREDITACION DEL ESTABLECIMIENTO 

  

100 

10 CONTRATACION DE CONSULTORIAS EN LINEA PARA LA ATENCION MEDICA 

  

10 

GESTION 2022 

                                                                                                         TOTAL PORCENTAJE  EVALUACION DE OPERACIONES                 71.43 % 

 

 
                            TOTAL PORCENTAJE  EVALUACION DE OPERACIONES                 71.43 % 



 

GRACIAS POR SU ATENCION 



ASESORIA LEGAL  

Abog. Olga E. Corico Jancko 

ASESORA LEGAL  

CPS-POTOSI   



1.- PROCESOS COACTIVOS SOCIALES  

Nº  EMPRESA  Nº PATRONAL  Nº NOTA DE 

CARGO  

MONTO  ESTADO  ACTUAL   

1 FLORES ANZE ANTONIO 

ALEJANDRO 

943-9-0108 00255 Bs.- 1200.23 inicio  por cuarta vez  

por  ingresar 

constantemente en 

mora y pagar de cada 4 

meses 

  

2 TRATO TERSA 949-9-0292 0060 3.033.72 Con Inicio de Proceso, 

demorado por falta de 

documentación en el 

sobre laboral  

  

3 SECOM BOLIVIA S.R.L 139-9-0092 00237 Bs.- 2111.24 EMBARGO DE POCOS 

BIENES NO CUENTA CON 

MAS BIENES 

  

4 EMPRESA METALURGICA 

VILMIN S.R.L. 

139-9-0133 00239 Bs.- 864.36 Desarchivo de 

expediente  para 

continuidad  por edictos 

por no contar con 

domicilio  en la ciudad e 

Potosí, 

  



Nº  EMPRESA  Nº PATRONAL  Nº NOTA DE 

CARGO  

MONTO  ESTADO  ACTUAL   

5 MANCOMUNIDAD 

DE MUNICIPIOS 

GRAN CENTRO 

POTOSI  

  

925-9-0095 

  

  Bs.- 17.579.58 

  

NOTIFICACION  

POR CEDULA  

  

  

6 SANTOS MONTOYA 

DAVID 

  

410-9-0135 

  

00241 

  

Bs.- 338.07 

  

  

SE SOLICITO MEDIDAS 

PREVENTIVAS 

  

7 EMPRESA 

CONSTRUCTORA 

CODEFORT S.R.L. 

410-9-0191 00244 Bs.- 462.44 RETENCION DE 

FONDOS Y DEMAS 

MEDIDAS 

  

8 COOPERATIVA DE 

CREDITO COMUNAL 

SUDAMERICANA 

710-9-0094 00247 Bs.- 701.99 EMBARGO DE BIENES- 

NO CUENTA 

  

9 MONEY SRL 

  

662-9-0112 

  

00248 

  

  

680.17 

  

NO SE CUENTA CON 

BIENES PARA 

EMBARGAR 

  



Nº EMPRESA Nº PATRONAL Nº CARGO MONTO ESTADO ACTUAL    

1 JOSE IGNACIO 

MAMANI COPA 

  

139-9-0092 

  

  

00237 

  

Bs.- 142,044,59 

  

  

MONTO 

RECUPERADO 

GESTION 2021-2022 

Bs.- 142,044,59 

  

2 TACURI ALIZARES  

VICTOR ALFONSO 

  

710-9-0094 

  

  

00247 

  

  

Bs.- 37.553,76 

  

  

MONTO 

RECUPERADO 

GESTION 2021-2022 

Bs.- 37.553,76 

  

  

4 EMPRESA MINERA 

UZQUIANO 

  

    BS.- 62.871.58 

  

  

PAGO TOTAL ANTES 

DEL INCIO DE 

DEMANDA EN 

JURICA EMITIO EL 

PAGO 2021-2022 

BS.- 62.871.58 

  

  

2.- RECUPERACION APORTES EN LA VIA JUDICIAL Y CONVENIO 



5 EMPRESA SALMA Y 

PABLO ECONSAL 

  

  

943-9-0108 

  

  

00255 

  

  

Bs.- 2.268.44   

  

  

PAGO TOTAL    

6 EMPRSA MNETALURGICA 

COMIBOL 

KARACHIPAMPA 

914-9-011 

  

Nº 0127 

  

Bs.- 163.153,46 

  

CONVENIO DE PAGOS –SE 

DEPOSITO BA.- 49.400.00 

Bs.-49.400.00 

7 ORTEGA BERRIOS  MARY     Bs.- 1.162,58 PAGO TOTAL EN LA VIA 

ADMINISTRATIVA 

Bs.- 1.162,58 

8 ANTEZANA OSINAGA 

MANFRETH 
    Bs.-4.664.00 PAGO TOTAL EN LA VIA 

ADMINISTRATIVA  

Bs.-4.664.00 

MONTO RECUPERADO 2022…………………………………… Bs.- 57.495.02. 



3.- PROCESO DE POR FISCALIZACION DE AUDITORIA NACIONAL 

Nº EMPRESA Nº PATRONAL Nº CARGO MONTO ESTADO ACTUAL    

1 TRANSPORTE PESADO VERA 

CRUZ 

  

818-9-0134. 

  

NOTA DE CARGO Nº 

OFN-DNCEM-NC-

005/2022 

  

  

  

4.823.168,50 

  

  

  

  

ELABORACION DE OFICIUOS 

PARA RETENCION DE FODOS –

DDRR EMBARGO DE BIENES- 

PRESENTO EXCEPCION  

  

2 HERMANOS RODRÍGUEZ  

  

410-9-0128. 

  

OFN-DNCEM-NC-

004/2022 

604.662,40 EMISION DE OFICIOS SE 

NOTIFICO CON LA DEMANDA 

  

3 AMDEPO 710-9-0094 00247 37.618.90 MAS ACTUALIZACION 

AL DIA DE PAGO 

PAGO TOTAL    

4 ZABALETA 133-9-0171 00054 Bs. 1.595,83 NO CUENTA CON DOMICILIO 

YA QUE EL DE REFERENCIA  ES 

AHORA EN OTRO 

COMPRADOR QUE 

DESCONOCE EL PARADERO , 

SU INGENIO MINERO YA NO 

FUNCIONA , SE ESTA 

REALIZANDO TODOS LOS 

ACTUADOS MEDIANTE EDICTOS 

  



4.-PROCESO PENAL INICIADOS POR LA C.P.S-POTOSI 

Nº 
DEMANDANTE DEMANDADO DELITOS JUZGADO Nº DE CAUSA  

ESTADO DEL 

PROCESO 

1 

CAJA PETROLERA DR. 

JORGE LUIS RASGUIDO 

DENUNCIANTE  

  

  

  

  

  

FRANKLIN ARTEAGA 

TRILLO Y OTROS 

FECHA DE INICIO 23 

DE ABRIL DE 2017 

   

DELITOS LEY 004 

  

  

  

  

  

  

TRIBUNAL DE 

SENTENCIA 

Nº 2 

  

  

  

  

  

201702042 

  

  

  

  

  

  

  

FASE DE JUICIO 

ORAL FECHA DE 29-

30 Y 31 DE 2023 EN 

LA CIUDAD DE LA 

PAZ  

  



TRAMITES ADMINISTRATIVOS  

Nº  TRAMITE CANTIDAD 

1 CARTAS  REMITIDAS   ASZP AL-Nº 225/2023 

2 INFORMES LEGALES   ASZP INF- 14/2022 

3 CONTRATOS  ADMINISTRATIVOS- MENOR ANPE –DIRECTAS 67 CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

TODOS DENTRO DEL DS 0181 

4 COMISION DE PRESTACIONES  DE LA AGENCIA SUB- ZONAL 

DE  LA CAJA PETROLERA DE SALUD  DE POTOSI 

ASZP- CP- Nº 47/2022 

5 RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS  PROCESOS DE 

CONTRATACION   

ASZP - 14 

  

6 RESOLUCIONES COMISION VERIFICADORA ASZP  Nº 10/2023 



 

GRACIAS POR SU ATENCION 


