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4. MISION INSTITUCIONAL. - Garantizar a la poblacién
asegurada acciones integrales en salud, que consoliden
en el tiempo sus postulados de promocion, prevencion,
atencion y rehabilitacion, concretando las potencialidades
institucionales, en procura del éxito de los objetivos y
logro de las metas propuestas dentro de la politica
nacional del «Vivir Bien».

VISION INSTITUCIONAL. - Ser la institucion lider en la
seguridad social a corto plazo, brindando prestaciones
integrales de salud con calidad y calidez a la poblacion
protegida, garantizando el derecho a la salud, a través de
la optimizacion de sus recursos.



INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DE PLANTA 45
PERSONAL CON CONTRATO

PERSONAL CONSULTOR EN LINEA 0
CONSULTOR POR PRODUCTO 0

RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA SEGUN EL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL

PERSONAL
SUPERIOR
EJECUTIVO 6
OPERATIVO 38

TOTAL DE ITEMS 45




OFERTA DE SERVICIOS C.P.S SUB ZONAL @% i
VILLA MONTES S

GESTION 2022



MEDICINA GENERAL MANANA Y TARDE LUNES A VIERNES PLANTA MEDICINA INTERNA

MEDICINA INTERNA TARDE LUNES A VIERNES PLANTA PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
CIRUGIA MARNANA LUNES A VIERNES PLANTA CIRUGIA
GINECO-OBSTETRICIA TARDE LUNES A VIERNES PLANTA GINECO-OBSTETRICIA
PEDIATRIA TARDE LUNES-MIERCOLES-VIERNES VENTA DE SERVICIO QUIROFANO
TRAUMATOLOGIA TARDE LUNES A VIERNES VENTA DE SERVICIO ANESTESIOLOGIA

LUNES A VIERNES -

IMAGENOLOGIA MARANA EMERGENCIAS AL LLAMADO) PLANTA
) LUNES A VIERNES - MEDICOS Dlagr\lg'ligGENCIAS 24
RAYOS X MARANA EMERGENCIAS AL LLAMADO) PLANTA
FISIOTERAPIA TARDE LUNES A VIERNES VENTA DE SERVICIOS
LUNES A VIERNES - ESPECIALIDADES AL LLAMADO
LABORATORIO MARANA EMERGENCIAS AL LLAMADO) PLANTA
) LUNES A VIERNES -
FARMACIA MARANA Y TARDE EMERGENCIAS AL LLAMADO) PLANTA
ENFERMERIA MARANA-TARDE-NOCHE LUNES A DOMINGO PLANTA <C
VACUNATORIO MARANA Y TARDE LUNES A VIERNES PLANTA
LAVANDERIA MARANA LUNES A VIERNES PLANTA
COCINA MARANA Y TARDE LUNES A DOMINGO PLANTA

LUNES A VIERNES -
SERIVICIO DE AMBULANCIA MARNANA Y TARDE EMERGENCIAS AL LLAMADO) PLANTA




INFORMACION DE SERVICIOS
MEDICOS PRESTADOS

GESTION 2022
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Atencion de consulta externa 6303
Odontologia 978
Pre-ocupacionales 644
Post-ocupacionales 21
Cirugias 39
Transferencias 13
Internacion 160

Fallecidos 2




EXAMENES COMPLEMENTARIOS C
=

EX. LABORATORIO 10404 13089
EX. LAB. PREOCUP. 6589 5424
ECOGRAFIA 344 367
RAYOS X 459 1673
RAYOS X PREOCUP. 805 818
EX. PAPANIC. 9 85

SES. FISIOT. 5532 1094




10 PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBILIDAD CONSULTA EXTERNA >
- ]

T4

Hipertension Arterial 811
IRA sin neumonia 706
Diabetes tipo 2 363
Dorsalgia 205
Trastornos del metabolismo de las 201
lipoproteinas

Bronquitis Aguda 117
Enfermedad diarreica aguda 91

Infeccion de vias urinarias 89

Dolor abdominal localizado en parte 83

superior

Dolor abdominal y pélvico 114




NATALIDAD
CAUSA  TOTALNACIMIENTOS

Parto Normal 2

Parto por Cesarea 5

MORTALIDAD

Fallecidos por COVID-19 1
Fallecidos por otras causas 2

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

Bajas medicas por COVID-19
Bajas medicas por otras causas 139




PROMOCION Y PREVENCION
VACUNAS ADMINISTRADAS PAI REGULAR

1 BCG 15
2 PENTAVALENTE 90
3 ANTIPOLIO 60
4 ROTAVIRUS 35
5 SARAMPEON, RUBEOLA Y PAPERA 47
6 SARAMPEON Y RUBEOLA SR 12
7 FIEBRE AMARILLA 110
8 DIFTERIA Y TETANOS DT 20
9 INFLUENZA PEDIATRICA 37
10 INFLUENZA ADULTO 282
11 NEUMOCOCICA 48

12 POLIO IPV 44




PROMOCION Y PREVENCION
VACUNAS ADMINISTRADAS PAI REGULAR

14  HEPATITISB 16

15 COVID-19 1146

16 OTRAS VACUNAS FIEBRE TIFOIDEA,
HEPATITIS A,
HEPATITIS B

ANTIRRABICA HUMANA.

16
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INFORMACION PRESUPUESTARIA Y @F?Q
CONTABLE %%

El presupuesto asignado a la Sub Zonal Villa para la Gestion 2022 vy
aprobado presupuesto asciende a Bs. 9.887.595.

La elaboracion del POA y presupuesto para la gestion 2022 ha sido
realizada en base al marco legal establecido por el Sistema de
Presupuestos bajo la estructuracion de los Recursos, Gastos y principios
presupuestarios para su correcto manejo del sistema presupuestario de
acuerdo a normativa vigente



AFILIACIONES - ASEGURADOS Y
BENEFICIARIOS GESTION 2022

INGRESOS BAJAS TOTAL DEL MES

MES ASEG l;RADO BENEFICIARIOS | ASEGURADOS | BENEFICIARIOS | ASEGURADOS [BENEFICIARIOS| TOTALES
ENERO 60 18 111 30 1065 836 1901
FEBRERO 72 39 13 7 1194 977 2171
MARZO 127 35 35 8 1287 996 2283
ABRIL 108 21 280 54 1117 953 2070
MAYO 68 24 62 19 1124 952 2076
JUNIO 28 24 42 9 1110 963 2073
JULIO 58 18 53 9 1118 970 2088
AGOSTO 41 23 138 27 1019 965 1984
SEPTIEMBRE 40 27 67 6 998 980 1978
OCTUBRE 80 18 73 20 1001 963 1964
NOVIEMBRE 48 10 38 2 1010 970 1980
DICIEMBRE 80 12 47 36 1042 943 1985
TOTAL 810 269 959 227




RECURSOS 2022

Administracion:

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE [C

Total Ejec.

RUBRO DESCRIPCION A;:i:;'do Anual 1;)‘?;‘;:_6
Program.
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
12000 DE LLAS ADM. PUBLICAS 208.045 318.260 152,98%
Venta de Servicios de las
12200 A dministraciones Publicas 208.045 318.260 152,98%
Alquiler de Edificios y/o Equipos de
12300 las Adm. Publicas (0 0 0.00%
TASAS, DERECHOS Y OTROS
15000 INGRESOS 61.181 60.076 98.19%
15910 Multas 14..848 13.884 127.18%
15920 Intereses Penales 8.602 10.619 123.45%
15990 Otros Ingresos no Especificados 37.731 30.573 81.03%
CONTRIBUCIONES A LA
17000 SEGURIDAD SOCIAL 6.194.397| 6.318.737 102.01%
17111 Del Sector Publico 2.829.821 3.071.755 108.55%
17112 Del Sector Privado 3.364.576| 3.246.9382 96.50%
17200 Contribuciones Voluntarias (0) (1) 0.00%
Totales 6.463.623| 6.697.073,25 103,619%

ot



APERTURA PROGRAMATICA - ACTIVIDAD 000000001 ADMINISTRACION

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
GASTOS AL 31/12/2022

. .., Ppto. Total Ajustes o | Ppto. Total Ejec. . Saldo por
[Faible i e Aprobado Modific. Vigente Acumul. ER s Ejecutar Saldo Proy.
10000 |[SERVICIOS PERSONALES 724.405 8.396 | 724.405 695.490,52 [ 96,01%| 28.914,48 28.914
20000 [SERVICIOS NO PERSONALES 357.549 0| 357.549 269.319.50 | 75.32% 88.229,50 88.230
30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 157.724 0| 157.724 144.458,15 | 91,59% 13.265,85 13.266
TOTALES 1.239.678 8.396 |1.239.678 | 1.109.268,17 | 89,48%| 130.409,83 130.410
APERTURA PROGRAMATICA - ACTIVIDAD 720000001 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
Total
Ajustes .
Partida Descripcién Ppto. o Ppto. | Total Bjec. | o g | Saldopor | g 150 proy.
Aprobado Modific Vigente Acumul. Ejecutar

10000 [SERVICIOS PERSONALES 5.781.309 0| 5.781.309 |5.202.717,77 | 89,99%| 578.591,23 578.591
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 1.056.397| 9.996 | 1.046.401 | 803.831,88 | 76,82%| 242.569,12 242.569
30000 (MATERIALES Y SUMINISTROS 1.118.394 0| 1.118.394 | 878.193,16 | 78,52%| 240.200,84 240.200,84
40000 [ACTIVOS REALES 67.545 0 67.545 4.000,00 5,92% 63.545,00 63.545
80000 |IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 37.986| 9.996 47.982 45.331,00 [ 94.48% 2.651,00 2.651
90000 |OTROS GASTOS 207.560 0 207.560 | 245.031,06 | 118,05%| -37.471,06 -37.471
TOTALES 8.269.191|19.992 | 8.269.191 | 7.179.104,37 [ 86,82% 1.090.086,13 1.090.086




EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
GASTOS AL 31/12/2022

APERTURA PROGRAMATICA - ACTIVIDAD 790000098 COVID-19

Total :
Partida Descripcion Fpo. Ajustes o ?pto' Total Eec % Ejec. Sa_l do por Saldo Proy.
Aprobado . Vigente Acumul. Ejecutar
Modific.
30000 |MATERIALES Y SUMINISTR 130.954 0 130.954 | 46.882,40 | 35,80%| 84.071,60 | 84.071,60
TOTALES 130.954 0 130.954 | 80.220,28 | 61,26%| 50.727,72 84.072
APERTURA PROGRAMATICA - ACTIVIDAD 980000001 OTRAS TRASNSFERENCIAS CORRIENTES
Total :
Partida et Ppto. Ajustes o }.’pto. Total Ejec. % Fjec. Salldo por Saldo Proy
Aprobado g Vigente Acumul. Fjecutar
Modific.
70000 [ TRANSFERENCIAS 240.057 0 240.057 | 312.938,00 [ 130,36%| -72.831,00 | -72.881
TOTALES 240.057 0 240.057 | 312.938,00| 130,36%| -72.881,00 | -72.881
APERTURA PROGRAMATICA - ACTIVIDAD 97000022 PROVISIONES PARA GASTO DE INVERSION
Total :
Partida Descripcion Fpto. Ajustes o I.’pto. Total Eec % Ejec. Sa.ldo POT 1 5aldo Proy.
Aprobado o Vigente Acumul. Ejecutar
Modific.
20000 |ACTIVOS FINANCIEROS 17715 0 7715 0,00 0,00%| 7.715,00 17715
TOTALES 138.669 0 138.669 0,00 0,00%| 7.715,00 7715




EMPRESAS E INSTITUCIONES ASEGURADAS

INSTITUCIONES PUBLICAS
(SIGMA) 231 250
CAJA PETROLERA DE SALUD
49 102
EMPRESAS PRIVADAS
726 578
RENTISTAS PUBLICOS
79 70
RENTISTAS PRIVADOS
4 )
TOTAL GENERAL 1089 1005




ASESORIA LEGAL

——~
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GESTION 2022



C.P.S. VILLA MONTES

PROCESOS JUDICIALES POR | NUMERO DE
MATERIA CASOS
ATENDIDOS
1 | Procesos Penales 4
2 | Procesos Coactivos Sociales 1
3 | Procesos Laborales Infraccion a Leyes 4
Sociales por inspeccién laboral
DOCUMENTOS ELABORADOS POR LA UNIDAD DE ASESORIA
LEGAL TOTAL
CPS SUB ZONAL VILLLA MONTES GESTION 2022
1 | Informes Legales 7
3 | Resoluciones de la Comisién de Prestaciones 29
4 | Resolucion de Contrato Administrativo 1
5 | Contratos Administrativos Modalidad Contratacion Menor 17
7 | Contratos Eventuales 2
9 | Convenios Interistitucionales 4
10 | Contratos modificatorios 9
Certificado de no adeudo 11




