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• CAJA PETROLERA DE SALUD SUB ZONAL RIBERALTA.

• DR. RODRIGO FELIPE ANDRADE MANJON – MEDICO 
FAMILIAR 

DATOS INSITUCIONALES:

Codigo del E.S. 800294

Nombre del E.S.: SUB ZONAL CAJA PETROLERA DE SALUD

Numero de NIT: 122487024

Fecha de inicio de Actividad:
31 de agosto de 2015 según
certificado de Impuesto
Nacionales

Fecha de creacion:

La Caja Petrolera de Salud fue
creada mediante Decreto
Supremo N° 5083 de fecha 10 de
noviembre de 1958

Nro. de Resolucion Ministerial de creacion del E.S.
Decreto Supremo N° 5083 de
fecha 10 de noviembre de 1958



• La Caja Petrolera de Salud es una institución de 
derecho público, con patrimonio propio y 
autonomía administrativa, legal, técnica, encargada 
de otorgar prestaciones en el régimen de corto 
plazo de la seguridad social.

QUIENES SOMOS:

ANTECEDENTES:
• La Caja Petrolera de Salud Sub Zonal Riberalta tiene 

sus inicios en marzo de 1976 



MAXIMA AUTORIDAD 
EJECUTIVA

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

AGENTE ZONAL TD

JEFATURA MEDICA ASESOR LEGAL ADM FINANCIERO Y 
RECURSO HUMANO

CPS TRINIDAD CPS TRINIDAD CPS TRINIDAD

MEDICO FAMILIAR

MEDICO

AXILIAR DE 
CONSULTORIO

AXILIAR DE  
ENFERMERIA

AXILIAR DE  OFICINA



• Personal medico

• Dr. Rodrigo F. Andrade Manjon Encargado de la Sub Zonal y Medico, con ITEM
de Medico Familiar, tiempo completo

• Dra. Sonia Ramos Godoy, con medio ÍTEM de medico

• Personal de enfermería:

• Lic. Leidy Bejarano Tellez, con ÍTEM de auxiliar de enfermería tiempo completo. 
(Encargada de enfermería).

• Lic. Veronica K. Choque Tolino con ÍTEM de auxiliar de consultorio tiempo 
completo. (Encargada de farmacia).

• Personal administrativo:

• Ing. Nancy Suarez Salazar, con ÍTEM de auxiliar de oficina, tiempo completo.

• Presupuesto de sueldos

• El consolidado de sueldo para la gestión 2022 es 348900 bs administración y 
salud según la partida 11700

RECURSOS HUMANOS 



• Ley 1178
• Responsabilidad por la función publica
• Ley de administración de bienes y servicios
• Seguridad a corto plazo
• Atención con calidad y calidez
• Reglamento interno
• Manual de procesos y procedimientos
• Resoluciones del directorio
• Resoluciones administrativas
• Manual de organización y funciones 

NORMAS QUE REGULAN EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION



PILARES

• Misión
Garantizar a la población asegurada acciones 
integrales en salud, que consoliden en el tiempo 
sus postulados de promoción, prevención, atención 
y rehabilitación, concentrando las potencialidades 
institucionales e individuales, en procura del éxito 
de los objetivos y logro de las metas propuestas 
dentro de la política nacional del “Vivir Bien”.



PILARES

• Visión
Ser la Institución líder en la seguridad social 
a corto plazo, brindando prestaciones 
integrales de salud con calidad y calidez a la 
población protegida, garantizando el 
derecho a la salud, a través de la 
optimización de sus recursos.



OBJETIVOS

OBJESTIVO ESTRATEGICO

NUMERO DE ACCIONES(ACCIONES 

DE MEDIANO PLAZO)

NUMERO DE ACCIONES (ACCIONES 

CORTO PLAZO) PRESUPUESTO RESULTADO

SERVICIOS 

DE SALUD

1.- Desarrollar el sistema de 

atencion integral de la C.P.S 

a partir de un nuevo modelo 

de atencion 10 contrataciones y dos convenios

el presupuesto 

designado aprobado 

para la gestion 2022 es 

de 300000 bs

el gasto anual 2022 fue 

194940,45

GESTION 

ADMINISTR

ATIVA

2.- Fortalecimiento de la 

gestin administrativa con 

intehralidd, eficacia y 

transparencia en el marco 

normativo vigente

1.- realizar tramites de 

certificaciones presupuestarias de ls 

compras de serviicio de manera 

mensul 1. solicitud de caja chica

fue aprobado un 

monto de Bs. 2000

se realizao con 

satisfaccion el uso de 

caja chica hasta su cierre

GESTION EN 

INFRA 

ESTRUCTUR

A Y 

MANTENIMI

ENTO

3,- Mejorar el acceso, 

cobertura y capacidad 

resolutiva de los servicis de 

salud de la C.P.S.

se realizao las ceritificaciones para 

mantenimiento del sistema 

elcetrico y la construccion de 

deposito de desechos solidos

fue aprobado un 

monto de Bs. 24000

no se logro concretar por 

la falencia de empreseas 

constructoras en la 

region y la falta de 

efectivo

ARTICULACION DE OBJETIVOS ACCIONES Y PLANES EN EL MARCO DEL PLAN

ESTRATEGICO INSITUCIONAL DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD



SERVICIOS DE SALUD

ACTIVIDAD
PROGRAMADO

(12 MESES) EJECUTADO
EJECUTADO EN 

% RESULTADOS OBSERVACION

Atención de 
Consulta 
externa y 

especialidad
es

3000 2597 77,910

Atención con 
calidez a los 

usuarios. 
Aumentando 

el numero 
de 

atenciones

población 
satisfecha



ASEGURADOS BENEFICIARIOS TOTAL

2020 
239 236 475

2021 
233 227 460

2022 (DICIEMBRE)
304 256 560

ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS



ADMINISTRACION: TRINIDAD-SUB ZONAL RIBERALTA

NOMBRE: Acciones de corto plazo recurrentes PRESUPUESTO ASIGNADO:

OPERACIÓN INDICADOR META RESULTADOS ESPERADOS

Contar con

el

mantenimiento de muebles y

enseres

Servicios de mantenimiento de

muebles y enseres contratadas

1 Contratación de servicios de

mantenimiento de muebles y

enseres, al 100 %

GESTION INFRAESTRUCTURA Y 
MANTENIMIETO

24000 INATLACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 24000
CAMBIADO ELECTRICO Y PINTADO DE FACHADA SE CERTIFICO, POR FALTA 
DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS Y FALTA DE EFECTIVO NO SE LOGRO CONCRETAR LA 
TAREA



PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS 
PROGRAMADOS PARA LA GESTION 2022

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GESTIÓN 
2022

INSTITUC. TEMAS ACTIVIDAD OBJETIVO
ENERO          

03-
31/2022

FEBRERO         
01-28/2022

MARZO     
01-

31/2022

ABRIL        
01-

29/2022

MAYO     
02-

31/2022

JUNIO     
01-30/22

JULIO    
01-29/22

AGOSTO 
01-31/22

SEPTIEMBR
E 01-30/22 

OCTUBRE 
03-31/22

NOVIEMB
RE 01-
30/22

DICIEMBR
E 01-30/22

C.P.S.
CHARLAS EDUCATIVAS (COVID-
19)

Protección de la salud y 
X

C.P.S.
CHARLAS EDUCATIVAS 
(BIOSEGURIDAD)

seguridad a nuestra
X

C.P.S. (LAVADO DE MANOS) población protegida X

C.P.S. (APLICACIÓN ALCOHOL GEL) con capacitaciones X

C.P.S.
CHARLAS EDUCATIVAS (COVID-
19)

audivisual, practico a 
X

C.P.S.
CHARLAS EDUCATIVAS 
(BIOSEGURIDAD)

empresas aseguradas
X

C.P.S. (LAVADO DE MANOS) para disminuir el indice X

C.P.S. (APLICACIÓN ALCOHOL GEL) de morbi-mortalidad. X

C.P.S. PREVENCION  RESFRIO COMÚN X

C.P.S. LAVADO DE MANOS
Evitar la transmision de 
micro- X

C.P.S. CHARLAS EDUCATIVAS (EDA) organismos de persona a X x

C.P.S. LAVADO DE MANOS persona. X x

C.P.S. Contribuir a la reducción X

C.P.S. de la morbi-mortalidad X

C.P.S. por cancer cervico uterino X

C.P.S. CAMPAÑA DEL PAP mediante intervenciones x X

C.P.S. estrategicas X

C.P.S. promocion,

C.P.S. prevencion, deteccion 

C.P.S. temprana y dx del CA 

C.P.S.
ENFERMEDADES NO 
TRANSMISIBLES

Es reducir sus principales x

C.P.S. SIGNOS VITALES factores de riesgo, con el fin x
C.P.S. de evitar las defunciones por

C.P.S. estas enfermedades.

C.P.S. LACTANCIA MATERNA
Se hace necesario para 
promo- x

C.P.S.
ver la importancia y 
beneficios x
tanto para la madre y el 



• Se realizara gestiones para las capacitaciones internas 
por medio del campus virtual, proponiendo temas de 
interés para el personal junto con la Red de Salud, 
especialistas entre otros, al momento no cantamos con 
presupuesto para capacitaciones.

• Se realizara capacitaciones de auditoria de expediente 
clínico el 25 de abril, realizando coordinaciones con la 
MAE regional.

• Se realizara capacitaciones solicitando a la ASUSS

• Se logro realizar las capacitaciones vía zoom en 
distintas temáticas tanto administrativas como en 
salud

CAPACITACIONES INTERNAS DE 
PERSONAL PROGRAMADA



INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA Y 
CONTABLE

CODIGO DENOMINACION PARTIDA

25120
MEDICOS, SANITARIOS Y 

SOCIALES
300000

CONTRATACION, CONVENIOS CON 

LOS HOSPITALES Y LABORATORIO 194940,45

25400
LAVANDERIA, LIMPIEZA E 

HIGIENE
14400

MANTENER LIMPIA LA 

INSTITUCION 14400

26620 SERVICIOS PRIVADOS 50400
CUIDADO DE LOS PREDIOS DE LA 

CPS EN TURNO NOCHE

LA EMPRESA 

BRINDO POR 5 

MESES DE 

TRABAJO YA QUE 

HUBO UN 

INCUMPLIMIENTO 

DE CONTRATO 

POR LA EMPRESA 

DE SEGURIDAD SE 

RESINDIO EL 

CONTRATO POR 

LO TANTO SON 

17500 BS

24000
INATLACION, MANTENIMIENTO 

Y REPARACION
24000

CAMBIADO ELECTRICO Y PINTADO 

DE FACHADA

SE CERTIFICO, POR 

FALTA DE 

EMPRESAS 

CONSTRUCTORAS 

Y FALTA DE 

EFECTIVO NO SE 

LOGRO 

CONCRETAR LA 

TAREA

RIBERALTA



INFORMACIÓN SOBRE EL PROGRAMA 
ANUAL DE CONTRATACION 

ADMINISTRACION: SUB ZONAL RIBERALTA

NOMBRE: Acciones de corto plazo recurrentes administrativos
PRESUPUESTO ASIGNADO:

OPERACIÓN INDICADOR MET
A

RESULTADOS ESPERADOS

Contratos de
salud
porcompra

de servicios

Nº de contratos
realizados/total
de contratos

10 Contratos realizados al 100 %

Convenios
inter

-institucionales

2 Convenio realizado al 100 %



INFORMACIÓN SOBRE EL PROGRAMA 
ANUAL DE CONTRATACION 

Personal a compra de servicio monto fijo:

 Ginecología y obstetricia monto 3500 bs mensual, presupuesto anual de 42000 bs.

 Pediatría 2500 monto 2500bs. Mensual, con un presupuesto anual de 30000bs.

Compra de servicios por boleta

 Medicina interna, con un presupuesto anual de 5400 costo anual fue bs 600bs

 Odontología, con un presupuesto anual de 18600 costo anual fue bs 5250 bs

 Cirugía, con un presupuesto anual de 12000 bs

 Anestesiología, con un presupuesto anual de 12000bs costo anual fue   9900 bs

 Ayudantía ginecología obstetricia, con un presupuesto anual de 9600 costo anual fue 

3900 bs

 Laboratorio clínico, con un presupuesto de 48000 costo anual fue 50,968 bs 

 Hospital Municipal Riberalta, con un presupuesto de 24000 costo anual fue  34282 bs

 Hospital Municipal Riberalta covid , con un presupuesto de 40000 

 Hospital Materno Infantil, con un presupuesto de 10000 costo anual 14926 bs

 Caja de caminos, con un presupuesto anual de 48000 costo anual fue  5614 bs



CONSULTA EXTERNA

MEDICINA GENERAL MAÑANA, TARDE Y NOCHE

(8:00 A 12:00 Y 14:00 A

17:00)

LUNES A VIERNES PLANTA

PEDIATRIA LUN MIER VIER LUNES A VIERNES Y AL

LLAMADO DE EMREGENCIA

COMPRA DE

SERVICIO

GINECOLOGIA Y AYUDANTIA LUNES A VIERNES LUNES A VIERNES Y AL

LLAMADO DE EMREGENCIA

COMPRA DE

SERVICIO

MEDICINA INTERNA LUNES Y VIERNES LUNES A VIERNES COMPRA DE

SERVICIO

CIRUGIA GENERAL POR PROGRAMACION LUNES A DOMINGO SOLO

EMERGENCIA

COMPRA DE

SERVICIO

ONDONTOLOGIA A REQUERIMIENTO LUNES, MIERCOLES Y

VIERNES

COMPRA DE

SERVICIO

ANESTESIOLOGIA A REQUERIMIENTO LUNES A DOMINGO SOLO

EMERGENCIA

COMPRA DE

SERVICIO

OTROS SERVICIOS

ENFERMERIA MAÑANA, TARDE Y NOCHE

(8:00 A 12:00 Y 15:00 A

20:00)

LUNES A VIERNES PLANTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO MAÑANA Y TARDE LUNES A VIERNES PLANTA

FARMACIA MAÑANA, TARDE Y NOCHE

(8:00 A 12:00 Y 15:00 A

20:00)

LUNES A VIERNES PLANTA

LABORATORIO CLINICO POR PROGRAMACION LUNES A SABADO COMPRA DE

SERVICIO

RX , TAC, ECOGRAFIA POR PROGRAMACION LUNES A VIERNES COMPRA DE

SERVICIO

SERVICIO DE LIMPIEZA MAÑANAS LUNES A VIERNES COMPRA DE

SERVICIO

SEGURIDAD FISICA NOCHES LUNES A DOMINGO COMPRA DE

SERVICIOS QUE PRESTAMOS



CRONOGRAMA DE AUDITORIAS EXPEDIENTE CLINICO

1° trimestre 1° trimestre 2°trimes

tre

AUDITORIAS marzo abril mayo junio julio

capacitacion para auditorias

medicas

25/04/2022

PROGRAMA DE AUDITORIA 18/04/2022

PREPARACION DE AUDITORIA 26/04/2022 04/07/2

022

APERTURA E INFORMACION 26/04/2022 04/07/2

022

RECOPILACION DE

INFORMACION REQUERIDA

27 al 03-05-22 27 al 03-05-22 05al 11-

07-22

CONCLUCION DE AUDITORIA

INTERNA

03/05/2022 11/07/2

022

INFORME DE AUDITORIA

INTERNA

04/05/2022 12/07/2

022

MEDIDAS CORRECTIVAS 04al06-05-22 13al15-

07-22

final de las auditorias 06/05/2022 15/07/2

022

REUNION EQUIPO DE

TRABAJO

26/05/2022 28/06/2022

REUNION POR ESPECIALIDAD 27/05/2022 29/06/2022

INFORMACIÓN SOBRE AUDITORIAS





EMPRESAS

• 54 empresas

• 8 empresas cotizantes en Riberalta

http://www.google.com.bo/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiGnuql0dbTAhVDj5AKHQJxB2YQjRwIBw&url=http://www.expoknews.com/6-practicas-que-te-haran-parecer-una-empresa-responsable/&psig=AFQjCNGRUhOccQpUFm6I3IS7xc14CGWo7g&ust=1494000893928481
http://www.google.com.bo/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiGnuql0dbTAhVDj5AKHQJxB2YQjRwIBw&url=http://www.expoknews.com/6-practicas-que-te-haran-parecer-una-empresa-responsable/&psig=AFQjCNGRUhOccQpUFm6I3IS7xc14CGWo7g&ust=1494000893928481




CONSULTORIOS

Ginecología Pediatría



SALA DE OBSERVACIÓN Y 
ENFERMERIA



SALA DE OBSERVACIÓN 



ENFERMERÍA



ENFERMERÍA



FARMACIA



Administración 



GRACIAS
POR SU ATENCIÓN  


