
RENDICIÓN PÚBLICA DE 

CUENTAS FINAL 2022

Administración 

SUB ZONAL 

COBIJA



DATOS INSITUCIONALES:

NOMBRE: DR. JUAN JAVIER VEINTEMILLAS VELASCO 

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO CPS SUB ZONAL COBIJA

INSTITUCION: CAJA PETROLERA DE SALUD SUB ZONAL 

COBIJA

UBICACION: CALLE NICOLAS SUAREZ N°78



ANTECEDENTES:

• CAJA PETROLERA DE SALUD COBIJA INICIO SUS 
FUNCIONES EN  1980.

• SE REALIZAN ATENCIONES MEDICAS INTEGRALES EN 
MEDICINA GENERAL DE LUNES A VIERNES EN  
HORARIO: 

8:30 A 12:00

15:00 A 17:30



RECURSOS HUMANOS

CARGO NOMBRE DEL PROFECIONAL ESPECIALIDAD

RELACION 

LABORAL

ITEM CONT

Medicina 

General

Dr. Juan José Chipana 

Ramírez
Med. Gral. x

Odontología
Dr. Juan Javier Veintemillas 

V
Odt. Gral. x

Auxiliar de 

consultorio

Lic. Patrick Chávez 

Balcázar

Auxiliar de 

enfermería,

recepción y triaje

x

Auxiliar de 

enfermería
Lic. Marbel Lima Castedo

Resp. PAI y 

enfermería
x

Auxiliar de 

oficina

Sorana del Socorro 

Papadopulos Hurtado

Resp. afiliación y 

cotización 
x

Responsable 

de farmacia

Rosario Aymaritha Alcón 

Fernández
Farmacéutica x

Personal de 

limpieza 
Sandra Marisol Cruz Quispe manual x



Desde la misma la CPS implementa nuevas formas de mejoramiento 
continuo con las siguientes normas y manuales aplicables a nivel nacional 
detallado a continuación:

• Ley 1178

• Responsabilidad por la función publica

• Ley de administración de bienes y servicios 

• Seguridad social a corto plazo

• Atención con calidad y calidez  

• Reglamento interno

• Manual de procesos y procedimientos 

• Resoluciones de Directorio

• Resoluciones Administrativas

• Manual de organizaciones y funciones

NORMAS QUE REGULAN EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA 
INSTITUCION



MISION

“garantizar a la población asegurada 
acciones integrales en salud, que 

consoliden en el tiempo sus postulados de 
promoción, prevención, atención y 

rehabilitación, concentrando las 
potencialidades institucionales e 

individuales, en procura del éxito de los 
objetivos y logro de las metas propuestas 

dentro de la política nacional del “vivir 
bien”



VISION

Ser la institución líder en la seguridad social 
a corto plazo, brindando prestaciones 

integrales de salud con calidad y calidez a 
la población protegida, garantizando el 

derecho a la salud, a través de la 
optimización de sus recursos



OBJETIVOS

•Desarrollar el sistema de atención 

integral de salud de la CPS, a partir de un 

nuevo modelo de atención.

•Implementar atenciones médicas de las 

ramas básicas en nuestra unidad.

•Mantener y expandir convenios para 

ofrecer un mejor servicio a nuestros 

asegurados.
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PLANES PROGRAMAS Y 
PROYECTOS PROGRAMADOS 
PARA LA GESTION 2022

P
LA

N
P

R
O

G
R

A
M

A
P

R
O

Y
EC

TO

ACCION INDICADOR DE PROCESO RESPONSABLE RESULTADO

X

Implementación de programación 

de programas que fortalezcan, 

articulen y promuevan la practica e 

incorporación de medicina general

numero de referencias a 

servicio de salud general

Área de 

consultorio 

medico

100%

X

Promoción de la alimentación 

saludable y la revalorización de 

alimentos de alto valor nutritivo

% de niños y niñas menores de 

un año que recibieron 

lactancia materna exclusivo a 

los 6 meses

Área de 

consultorio 

médico y PAI

100%

X

Promoción de alimentación 

saludable y atención integral de 

enfermedades atribuidas a la dieta 

y prevención de la mal nutrición de 

niños y niñas

Cobertura de niños y niñas de 

6 a 23 meses que recibieron 

chispita nutricionales según 

recomendaciones

Área de 

consultorio 

medico

100%



PLANES PROGRAMAS Y 
PROYECTOS PROGRAMADOS 
PARA LA GESTION 2022

P
LA

N
P

R
O

G
R

A
M

A
P

R
O

Y
EC

TO

ACCION INDICADOR DE PROCESO RESPONSABLE RESULTADO

X

Promoción de alimentación 

saludable y atención integral 

de enfermedades atribuidas 

a la dieta y prevención de la 

mal nutrición de niños y niñas

Cobertura de niños y 

niñas de 6 a 23 meses 

que recibieron 

chispita nutricionales 

según 

recomendaciones

Área de 

consultorio 

medico

100%

x

Fortalecimiento de la cultura 

de igualdad ante la ley y 

respeto a las diversidades

Número de 

Asegurados y 

afiliados

Todas las 

áreas
100%

x

Prestación de Servicios de 

salud integrales a Asegurados 

Contrato firmado 

entre instituciones 

que realicen servicios 

de salud 

especializados

Área 

Administrati

va

100%



PLANES PROGRAMAS Y 
PROYECTOS PROGRAMADOS 
PARA LA GESTION 2022

P
LA

N
P
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G
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A
M

A
P

R
O

Y
EC

TO

ACCION INDICADOR DE PROCESO RESPONSABLE RESULTADO

x

Participación social 

en salud a nivel 

municipal y 

departamental

% número de recursos 

humanos
Todas las áreas 100%

x
Equipamiento de 

instituto

POA elaborado según 

requerimiento

Área 

Administrativa
100%



CAPACITACIONES 
INTERNAS DE PERSONAL 
PROGRAMADA

No se tiene programando capacitaciones 

internas por no haber la partida habilitada 

para él personal debido a la falta del 

presupuesto institucional, sin embargo, se 

realiza capacitación del personal con 

recursos propios de los cursos ofertados en 

el medio que son escasos.



INFORMACIÓN 
PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

• Gastos médicos especializados 246.000 bs 
para la gestión 2022 (siendo insuficiente 
para cumplir con la compra de servicios 
médicos especializados según proyección 
anual)

• Alquiler inmueble 96000 bs, para cubrir 
alquiler de inmueble donde funciona la 
caja petrolera de salud sub zonal cobija.

• Sueldos 396384 bs para nomina personal 
de la CPS Sub Zonal Cobija 



INFORMACIÓN SOBRE EL 
PROGRAMA ANUAL DE 
CONTRATACION 

 Contrato clínica Divino Niño (CLIMAIN)

 Contrato Clínico UNEDI 

 Adenda Clínica Marcelo Pérez (en gestión)

 Contrato interinstitucional Hospital Roberto 

Galindo Terán (en gestión)

 Contratación médico general para 

consultorio de IRAS a requerimiento según 

comportamiento de pandemia y demanda 

de atenciones médicas. 



SERVICIOS QUE PRESTAMOS

INSTITUTO ESPECIALIDAD

CPS Sub Zonal Cobija Medicina General

CPS Sub Zonal Cobija Odontología general 

CPS Sub Zonal Cobija P.A.I.

CPS Sub Zonal Cobija Farmacia

Clínica Materno Infantil CLIMAIN Ginecólogia- Obstetricia

Clínica Materno Infantil CLIMAIN Pediatra 

Clínica Materno Infantil CLIMAIN Psicología

Clínica Materno Infantil CLIMAIN Laboratorio

Clínica Materno Infantil CLIMAIN Medicina Interna

Clínica Materno Infantil CLIMAIN Cardiología

Clínica Materno Infantil CLIMAIN Internación

Clínica Materno Infantil CLIMAIN Emergencia

Clínica Materno Infantil CLIMAIN Traumatología

UNEDI TERAPIA INTENSIVA

Hospital Roberto Galindo Internación servicio de emergencias 

Marcelo Pérez Laboratorio y especialidades (enero-marzo)



ANEXO:
CONSULTORIO MEDICO



ANEXO:
CONSULTORIO 
ODONTOLOGICO



ANEXO:
AREA DE ENFERMERIA Y 
PAI



ANEXO:
FARMACIA



ANEXO:
AREA RECEPCION Y 
ADMINISTRACION



ANEXO:
TRIAJE



GRACIAS 


