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CAJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO

caja pelrolera de salud

O
+1S VISION

Garantizar a la poblacion asegurada acciones integrales en
salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de
promocion, educacion, prevencion y atencion, concentrando las
potencialidades institucionales e individuales en procura del
éxito de los objetivos y logro de las metas propuestas dentro

de la politica nacional del «Vivir Bien»
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+|S MISION

caja pelrolera de salud

Ser la institucion lider en la seguridad
socilal a corto plazo, brindando
prestaciones 1ntegrales con calidad vy

calidez.
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caja pelrolera de salud

CAJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO
OBJETIVOS GENERALES

Aumentar el nimero de asegurados y empresas.
Activar otros mecanismos de ingreso econémico
(Seguro voluntario y venta de servicios)
Fortalecer e implementar redes integrales con
calidad, mejorando la captaciéon de ingresos

Optimizar la gestion administrativa
econdmica financiera y la gestion de
recursos humanos, en beneficio de la
poblacion asegurada.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS gEe
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» Desarrollar el Sistema de Atenciéon Integral de
Salud de la CPS a nivel nacional, a partir de un
nuevo modelo de Atencion

» Facilitar la afiliacién a las empresas.

» Reestructuracion y reorganizacion interna tanto
personal e institucional.
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ESTRATEGIAS

v' Organizacién interna.

v' Convenios Institucionales.

v' Accesibilidad inmediata de nuevos
asegurados.

v' Manejo eficiente de recursos econémicos.

v' Fortalecimiento institucional.
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EMPRESAS AFILIADAS Y POBLACION PROTEGIDA
GEsTION 2022
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AREA TIEMPO

PERSONAL DE SALUD 7 ITEMS TIEMPO COMPLETO

PERSONAL ADMINISTRATIVO 3 ITEMS A TIEMPO COMPLETO

TOTAL PERSONAL 10 TRABAJADORES
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

caja pelrolera de salud

AGENTE MEDICO
DRA. ERICKA VILELA M.

RESPONSABLE ADM.
FINANCIERA

CRA. NORMA LLANOS N.

ENCARGADO DE AFILIACION
Lic. Franz A. Pérez C.
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LIC. MARIA ISABEL GARECA
CONTRATACIONES




CAJA PETROLERA DE SALUD B

campebolerade saud PERSONAL AREA D

DRA. ERICKA VILELA
MENDEZ
AGENTE MEDICO

CRA. NORMA E. LLANOS
NIEVES
RESP. ADM. FINANCIERA

DR. MARCELO cR?:Aﬁh A LIC. BENITA LIC. ELY LIC. ELIANA
GALEAN ARECO ZUNIGA H PAREDES T. BETANCUR CH. POMA M.

MED. GRAL FARMACIA ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA

CHOFER

SR.CARLOS G.
VEGA M.
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CAJA PETROLERA DE SALUD
BERMEJO

PERSONAL AREA DE

DRA. ERICKA VILELA MENDEZ
AGENTE MEDICO

CRA. NORMA E. LLANOS
NIEVES
RESP. ADM. FINANCIERA

LIC. MARIA ISABEL
GARECA
ENC.
CONTRATACIONES

LIC. FRANS A. PEREZ
CADENA
ENC. AFILIACIONES
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caja pelrolera de salud

> ATENCION DE ENFERMERIA 24 HORAS AL DIA

> ATENCION DE CONSULTA EXTERNA MEDICINA GENERAL
> ATENCION DE FARMACIA

> ATENCION DE INTERNACION

» ATENCION POR ESPECIALIDADES : Compra de servicios
a) GINECOLOGIAY OBSTETRICIA

b) CIRUGIA GENERAL

c) PEDIATRIA

d) MEDICINA INTERNA

e) ODONTOLOGIA




CAJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO
CARTERA DE SERVICIOS

» EXAMENES COMPLEMENTARIOS

1.- EXAMENES DE LABORATORIO

2.- RADIOLOGIA

3.- ECOGRAFIA

4.- ELECTROCARDIOGRAFIA

5.-FISIOTERAPIA



CAJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO

NUMERQ DE ATENCION EN CONSULTA
EXTERNA  GESTIONES 2022
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10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN CONSULTA
EXTERNA GESTION 2022

NRO ENFERMEDADES TOTAL
1 Resfri6 Comun 200
2 Faringitis aguda 197
3 Caries Dental 179

4 Hipertension Arterial 178

5 COVID 19 Identificado 100
6 Diabetes Mellitus no Insulino Dependiente 84

7 COVID 19 NO ldentificado 68

8 Insuficiencia Cardiaca o1

9 Enfermedad de Chagas 49

Artrosis de Rodilla 31
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PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD
HOSPITALISACION GESTION 2022

ENFERMEDADES

GASROENTERITIS AGUDA

INFECCION URINARIA
FIBROSIS PULMONAR
SHOCK SEPTICO
DENGUE

SINDROME VERTIGINOSO
DISPEPSIAS
DESHIDRATACION GRAVE
LITIASIS BILIAR
HIPERTENSION ARTERIAL

TOTAL
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@ © 10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN

'!' JSH EMERGENCIAS

NRO ENFERMEDADES TOTAL
1 RESFRIO COMUN 35
2 COVID 19 NO Identificado 30
3 FARINGITIS AGUDA 21
4 COVID 19 IDENTIFICADO 13
5 LUMBAGO NO IDENTIFICADO 12
6 GASTROENTERITIS AGUDA 11
7 TRAUMATISMO 9
8 ODONTALGIA 9
9 CEFALEA 7
10 ALERGIA NO ESPECIFICADAS 3
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION
GESTION 2022

PROMOCION Y PREVENCION EN CANCER DE MAMA

PROMOCION Y PREVENCION EN DIABETES
MELLITUS

PROMOCION Y PREVENCION EN CANCER DE
CUELLO UTERINO
LACTANCIA MATERNA
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ACTIVIDADES REALIZADAS

@
[g@] DIA MUNDIAL DE LA SALUD
GESTION 2022
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g@ CANCER DE CUELLO UTERINO
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CAJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO
DIA MUNDIAL DE LA DIABETES




DIA MUNDIAL DE LA DIABETES




ACTIVIDAD DE CANCER DE MAMA




ACTIDAD CANCER DE MAMA




OPERATIVO ANUAL GESTION 2022 < SUBZONAL
BERMEJO

l @ﬁ@ } GESTION FINANACIERA PROGRAMA
+IS
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OPQBTER PATRANAEES GESTIQN eRee
=R €QNBF BEBMER

BERMEJO

Bs.- 1.198.155,92
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PROGRAMA

72000001
(SALUD)

00000001
(ADMINISTRACION)

9800001 TRANSFERENCIAS

/72000098 COVID-19

97000022 PROVISIONES
PARA GASTOS DE INVERSION

BERMEJO
PRESUPUESTO  EJECUCION
APROBADO GESTION 2022

1.780.462,00

471.526,00

52.605,00

140.473,00

2.000,00

1.165.727,31

414.130,67

52.605,00

58.578,90

ESTADO DE EJECUCION POA GESTION 2022 SUB ZONAL

PORCENTAJE DE
EJECUCION

93 %

88 %

100%

42 %
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PROGRAMA SALUD
caja pelrolera de salud
EJECUCION GESTION 2022
PRESUPUESTO GRADO DE % DE
PARTIDA DETALLE APROBADO EJECUCION EJECUCION
10000 SERVICIOS PERSONALES 1.173.583,00 1.126.141,12 96 %
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 405.883,00 339.819,07 84 %
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 150.956,00 139.727,12 93 %
40000 ACTIVOS REALES 0,00 0,00 0,00%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A LA
70000 ADMINISTRACION PUBLICA 52.605,00 52.605,00 100%
90000 OTROS GASTOS 50.040,00 50.040,00 100 %

TOTAL 1.833.067,00 1.708.332,31 93%
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PARTIDA

10000

20000

30000
40000

EJECUCION DEL POA APROBADO PROGRAMA
DE ADMINISTRACION

EJECUCION GESTION 2022

DETALLE

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO
PERSONALES
MATERIALES Y
SUMINISTROS

ACTIVOS REALES

TOTAL

PRESUPUESTO
APROBADO

284.480,00

124.622,00

52.474,00

9.950,00

471.526,00

GRADO DE
EJECUCION

287.775,62

83.522,05

33.533,00

9.300,00

414.130,67

% EJECUCION
GESTION 2021

101 %

67 %

64 %

93.47%

88%
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caja pelrolera de salud

EJECUCION GESTION 2022

PRESUPUESTO GRADO DE % EJECUCION

PARTIDA DETALLE APROBADO EJECUCION  GESTION 2021
SERVICIOS NO

20000 PERSONALES 125.000,00 49.794,40 40 %
MATERIALES Y

30000 SUMINISTROS 15.473,00 8.784,50 57%

TOTAL 140.473,00 58.578,90 42 %



g@ ] CONTRATACIONES GESTION 2022
GESTION 2022

caja pelrolera de salud

GESTION 2022
PEDIATRIA Bs.- 20.000,00
GINECOLOGIA Bs.- 33.750,00
MEDICINA INTERNA Y ELECTROCARDIOGRAMAS Bs.- 8.000,00
CIRUGIA Bs.-8.000,00
ECOGRAFIAS Bs.- 8.000,00
ODONTOLOGIA Bs.- 24.000,00
LABORATORIO Bs.- 40.000,00
LABORATORIO COVID Bs.- 40.000,00
FISIOTERAPIA Bs.- 8.000,00
RADIOLOGIA Bs.- 10.000,00
SERVICIOS HOSPITALARIOS PARA CIRUGIAS DE EMERGENCIA Bs.- 10.000,00
ALIMENTACION HOSPITALARIA Bs.- 11.100,00
AGUA MINERAL Bs.- 2.000,00
CURRIER Bs.- 3.280,00

TOTAL BS.-226.130,00



CONTRATACIONES BERMEJO 2022

g@ CAJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO
CONTRATACIONES

MODALIDAD CANTIDAD TIPOS Monto Inscrito
Contrataciones Menores 13 1a20.000 145.535,00
Contratacion Mayores 6 20.000 a 50.000 182.750,00

TOTAL CONTRATACIONES

Bs.- .328.285,00




C(O | SYADRQ DE INFORMACION CONSOLIDADA DE ATENCION
3+ S DE COVID 19 GESTION DE 2022
SUB ZONAL BERMEJO

cajapelrolera de salud

PACIENTES N° DE PACTES OBSERVACIO
NES




ﬁD MEDIDAS DE PREVENCION Y ATENCION DE
+ PACIENTES CON COVID 19

pelrolerade salud SUB ZONAL BERMEJO

COoviID 19
PLAN DE CONTINGENCIA  : VIGENTE

CALL CENTER DE INFORMACION 2 LINEAS HABILITADAS

SALA DE INTERNACION PARA PACIENTES CON COVID 19 CON
SINTOMATOLOGIA LEVE CON 4 CAMAS

FLUJOGRAMA DE ATENCION TRIAGE — CONSULTORIO FEBRIL-
AISLAMIENTO DOMICILIARIO — SEGUIMIENTO AL

PACTE EN DOMICILIO — INTERNACION A PACTES CON SINTOMOS LEVES

COORDINACION CON REGIONAL TARIJA PARA ATENCION DE
PACIENTES QUE REQUIERAN UTI



OBJETIVOS LOGRADOS NUEVA
GESTION ENERO A MARZO DE 2022

v' Se realizo convenios institucionales con otros
Entes Gestores para captar mas recursos para
nuestra institucion.

v' Se esta realizando la AFILIACION de las nuevas
empresas petroleras , como SERVIPETROL ( trabajos en
la comunidad del Cajén) y TECNA SRL ( Plus Petrol)

v Se recibi6 la visita del ASUSS , para la habilitacién
de nuestro centro de salud

v' Se esta realizando las mejoras recomendadas por el
ASUSS a nuestro centro de salud.



OB.JETIVOS PARA LA NUEVA
GESTION 2023
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v' Optimizar la gestién administrativa
economica financiera y la gestion de
recursos humanos, en beneficio de la
poblacion asegurada

v" Contencion del gasto y captacion de
Ingresos a través de la captacion de
nuevas empresas

v Fortalecer el Area de Gestién de
Calidad orientado a la satisfaccion del

usuario
v' Fortalecer e implementar redes

integrales con calidad, mejorando la
captacion de ingresos



CF VACUNACION ANTI covip 19
GESTION 2022

CAJA PETROLERA DE SALUD SUB ZONAL BERMEJO

cqja oelro de salud

INFORMACION CONSOLIDADA ANUAL GESTION 2021
VACUNAS COVID -19

VACUNA D(};IS Dg.;ls Dg;lS 4°DOSIS OBERVACIONES

MODERNA

13
ASTRAZENECA

13
SINOPHARM

12 28 34 35

TOTAL 28 28 60 35




PERSONAL CAJA PETROLERA DE SALUD
SUB ZONAL DE BERMEJO




Cﬂ MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION




