AUDIENCIA PUBLICA RENDICION
DE CUENTAS FINAL GESTION 2022
Caja Petrolera de Salud Regional Camiri|

Dr. Fanz Roger Valdez Romero
ADMIISTRADOR CPS. CAMIRI




+

-
S

AUTORIDADES ‘C.P.S REGIONAL ‘CAMIRI

ADM. REGIONAL CAMIRI : DR. FRANZ ROGER VALDEZ ROMERO
JEFE. FINANCIERO : LIC. CLAUDIA MERIDA AVILES

RESP. RRHH. : SRA. PAOLA MABEL HURTADO LAZCANO
ASESORIA LEGAL : DR. CHRISTIAN CHUQUIMIA MENDOZA

RESP. ENFERMERIA

: LIC. BETHY MONTENEGRO TORREZ



)
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INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

\

h INFORMACION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE
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+[S EJES Y METAS DEL PDS

» Prevenir la propagacion y el impacto negativo de la COVID-19 con un
enfoque preventivo que amplié la cobertura de la inmunizacion
hacia su universalizacién. Fortalecer y universalizar la Politica Nacional
(SAFCI) se prioriza la promocion de la salud y la prevencion de
enfermedades.

» Fortalecer el Sistema Unico de Salud Universal y Gratuito a fravés de
servicios de salud, respetando su cosmovision y prdcticas tfradicionales
sin exclusion ni discriminacion en el marco de la Politica Nacional
SAFCI.

Promover la especializacion de profesionales médicos destinados a
cubrir las necesidades de servicios hospitalarios.

Incentivar la prdctica deportiva en sus dmbitos preventivo,
recreativo, formativo y competitivo de diversas disciplinas, priorizando
el acceso al deporte a temprana edad.

Mejorar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de



€l MISION

Garantizar a la poblacion asegurada acciones integrales en salud,
gue consoliden en el tiempo sus postulados de promocion,
prevencion, atencibn y  rehabilitacion, concretando las
potencialidades institucionales, en procura del éxito de los objetivos

y logro de las metas propuestas dentro de la politica nacional del
«Vivir Bienx».

VISION

Ser la institucion lider en la seguridad social a corto plazo,
brindando prestaciones integrales de salud con calidad y
calidez a la poblacion protegida, garantizando el derecho a la
salud, a través de la optimizacion de sus recursos.




ENFOQUE POLITICO

La Caja Petrolera de Salud es una Institucion de derecho publico,
con patrimonio propio y autonomia administrativa, legal y técnica,
encargada de otorgar prestaciones en el régimen de corto Plazo

de la Seguridad social.



;

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Aumentar el nUmero de asegurados
Captar empresas para aumentar nuestra poblacion cotizante

Activar otros mecanismos de ingreso economico (Seguro voluntario y
venta y/o oferta de servicios )

Promover las acciones necesarias para consolidar el funcionamiento
activo del Hospital de Segundo Nivel de la Caja Petrolera de Salud
Regional Camiri.

Reestructuracion y reorganizacion interna del personal de la
institucion

Recuperacion de recursos econémicos mediante el cobro de las
cuentas por cobrar pendientes



Cﬁ INFORMACION GENERAL DE
> RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DEPENDIENTE GESTION 2022
PERSONAL 2022
PERMANENTE
SECTOR SALUD
SECTOR ADMINISTRATIVO
COMPRA DE SERVICIOS
MEDICINA GENERAL
ESPECIALIDADES




C(C ESTRUCTURA ORGANICA REGIONAL CAMIRI - 2022

Dr. Franz Roger Valdez Romero.

ADMINISTRADOR REGIONAL

Shirley Cary N. W ( Lic. Christian Chuguimia M
SECRETARIA ADM.REG. J h ASESOR LEGAL

1

Lic. Claudia Mérida A.
JEFE REG.ADM.FINANCIERO

-

{ Sandra Ballesteros C. } { Lic. Rosio Claure R. } { Angel Uzeda M. } { Johnny VidezT. } { Richard Claure R. } { Paola Hurtado L.

AFILIACIONES COTIZACIONES ALMACENES ACTIVO FlJO CAJA GRAL REC. HUMANOS

\

PERSONAL A MEDIO TIEMPO PERSONAL DE PLANTA 51
Odontologia 1 PERSONAL DE SALUD 41
Oftalmologia 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 10

Asesoria Legal 1




% CONSULTA EXTERNA

4 $ 4

Dr. Jorge Palma M. - X
Dr.J gC R R g, Pelin seeler Sra.Martha Daza Reyes
AREB?(?IN A &T&rﬁ A. Farm.Paftricia Rojas G. BIOESTADISTICA
FARMACIA
Dr. Howard Barrancos G. - -
Lic. Roxana Villarroel C. Sr.Vidal Serrudo Trejo
GINECOLOGO - .
ECOGRAFISTA Tec.Maria Céspedes Z. ADMISION FICHAJE
LABORATORIO
N
Dr.Oscar M. Pernas V. Tec Hanry Duran V. [ Sra.Marlene Vdasquez M. ]
PEDIATRIA 0 0
RAYOS X AUX.DE OFICINA
e N
Dr. Ramon D. Gutierrez e, SIVIa Os| R { Lic. Alex Velasquez M. }
CIRUJANO ic. Silvia Osinaga A.
{ FISIOTERAPIA ENC.POA Y PRESUP.
P
Dr.Juvenal Benavidez O.
TRAUMATOLOGIA
e N
Dr. Franz Valdez Romero
ODONTOLOGO
\ )

Dr. José Rosado Chdévez
OFTALMOLOGIA
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HOSPITALIZACION

SERVICIO MEDICO
4

Dra. Cecilia Paredes Cruz
ANESTESIOLOGA

N.N
. INSTRUMENTADORA

EMERGENCIAS
Dr. Wilsén Rios Garnica
Dr. Percy Barrientos M.
Dra. Patricia Guzman S.

(D )

SERVICIO
ENFERMERIA
A 4

/ Lic. Betty Montenegro T.
SUPERVISORA

ENFERMERAS

Enf. Olma Arancibia

Enf. Doris Toledo Zorrilla
Enf. Elizabeth Miranda

Enf. Clara Callejas Jurado
Enf. Nelly Rocha Carrasco
Enf. Cinthia Juchani Roman

Aux. Enf. Edith Inti
Aux. Yelipsa Zarate R.
Aux. Paulina Aguilera
Aux. Wendy Guzmén

\ AUX. CONSULTORIO
Sra. Jacinta Mendoza

SERVICIO

ADMINISTRACION

[

Sra. Paola Hurtado L.
ADMINISTRACION HOSPITAL

1

Sr. Fidel Ruiz Carballo
LAVANDERIA

/ AUX. DE SERVICIO \

Sra. RosseMary Choque
Sr. Victor Fernandez Ch.
Sr. Javier Rodriguez
Sra. Justa Santos H.

MANTENIMIENTO
Sr. Crispin Orias

CHOFERES
Sr. Deybi Ojeda
Sr. Juan C. Lujan T.

\ Sr. Cesar Toledo S. /




AFILIACIONES

SRA. SANDRA BALLESTEROS C.
RESPONSABLE DE AFILIACIONES
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EMPRESAS ACTIVAS,AFILIADAS A CPS CAMIRI
AL 31 DE DICIEMBRE 2022

EMPRESAS CANTIDAD

EMP.SIGMA 2
EMP.PRIVADAS CON PAGOS EN EL 12
INTERIOR

EMP.CON APORTE PROPIO LOCAL 28
RENTISTAS PUBLICOS 2
RENTISTAS PRIVADOS 3

TOTAL EMPRESAS ACTIVAS 47




W AFILIACIONES
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ASEG BENEF
26

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

97
78
54
54
69
40
51

ASEG BENEF
140 31

27
51
36
17
32
31
30
22
8
20
16

POBLACION ASEGURADA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

150
97
113
76
187
165
60
90
61
61
32
60

31
32
30
1
12
27
21
24
27
12
83

ASEG
1.847
1.863
1.828
1.805
1.669
1.539
1.515
1.473
1.433
1.381
1.440
1.444

TOTALES
BENEF
.404
.435
.454
.459
436
378
.358
.351
.351
.331
.335
.253

1
1
1
1
1

TOTAL
3.251
3.298
3.282
3.264
3.105
2.917
2.873
2.824
2.784
2.712
2.775
2.697



ﬁ AFILIACIONES

POBLACION COTIZANTE POR MESES
GESTION 2022

1847 1863 1828 1805

1669
1539
| | | I 1i5 1473 1433 | 1440
ENE FEB MARZ. ABR. MAY. JUN. L.

AGOST. SEPT.

1.444 1253 2.697




COTIZACIONES

LIC. ROSIO CLAURE ROMERO
RESPONSABLE DE COTIZACIONES



C(©|COTIZACIONES

+IIS
REPORTE CONSOLIDADO DE APORTES POR MES

DETA RO BRERO ARZO ABR AYO 0 O AGOSTO P BR O BR O BR D BR OTA
INSTITUCIONES
PUBLICAS SIGMA 153.596,73 | 161.600,10 | 166.044,19 | 169.063,54 164.762,20 | 163.432,43 | 163.940,00 | 169.309,46 176.140,14 | 180.904,52 184.511,87 | 185.447,24 2.038.752,42

CAJA PETROLERA
DE SALUD 71.918,02 | 71.940,39 | 71.600,28 | 72.780,89 72.207,01 | 67.522,69 | 64.371,64 | 63.449,74 63.506,84 | 63.512,41 63.426,08

INSTITUCIONES
PUBLICAS - - - - - - - - - - - - -

EMPRESAS
PRIVADAS 593.544,11 | 570.009,92 | 265.092,66 | 580.232,18 827.963,40 | 373.938,12 | 379.483,87 | 395.519,67 362.366,31 | 385.975,00 362.105,64 | 38

ASEGURADOS
VOLUNTARIOS - - - - - S = 5 . . . - -

ASEGURADOS
UBLICOS PASIVOS 53.515,70 | 53.537,64 | 53.142,69 | 52.817,19 52.878,42 | 52.562,11 | 54.533,13 | 52.448,77 52.113,96 | 51.311,68 51.197,92 51.06

ASEGURADOS
PRIVADOS PASIVOS 65,82 65,82 65,82 65,82 65,82 65,82 68,80 66,25 66,25 66,25 66,25 66,25 794,97

TAL 872.640,38 | 857.153,87 | 555.945,64 | 874.959,62 | 1.117.876,85 | 657.521,17 | 662.397,44 | 680.793,89 654.193,50 | 681.769,86 661.307,76




@P COTIZACIONES
+|S REPORTE CONSOLIDADO DE APORTES TOTALES

REGIONAL CAMIRI TOTAL

INSTITUCIONES PUBLICAS SIGMA 2.038.752,42

CAJA PETROLERA DE SALUD 809.758,91

INSTITUCIONES PUBLICAS

EMPRESAS PRIVADAS 5.479.884,24
ASEGURADOS VOLUNTARIOS
ASEGURADOS PUBLICOS PASIVOS 631.123,46

ASEGURADOS PRIVADOS PASIVOS 794,97

TOTAL 8.960.314,00




|




UNIDAD DE
CONTABILIDAD \
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RECURSOS CORRIENTES
Venta de Bienes y Servicios
Otros Ingresos

Intereses y Otras Rentas de la Propiedad

Contribuciones a la Seguridad Social

MENOS:
GASTOS CORRIENTES

Gastos de Consumo

Sueldos y Salarios

Aportes Patronales

Beneficios Sociales

Costo de Bienes y Servicios
Impuestos

Depreciacion Activos Fijos

Intereses y Otras Rentas de la Propiedad
Alquileres

Transferencias Otorgadas

RESULTADOS POR EXPOSICION A LA INFLACION

Ajuste poriInflacién y Tenencia de Bienes

9.022.693,31
898.352,00
52.180,62
0,00
8.072.160,69

16.890.220,55
16.149.616,76
8.823.118,58
1.366.239,21
634.817,75
2.570.511,68
135.070,00
2.619.859,54
0,00

0,00
442.515,31

777,37
777,37

10.804.505,43
1.378.198,38
13.064,64
0,00
9.413.242,41

19.404.106,11
18.564.972,43
9.483.751,55
1.430.355,62
950.741,18
3.793.057,62
155.161,00
2.751.905,46
0,00

0,00
430.482,04

273,24
273,24

ESTADO COMPARATIVO DE RECURSOS Y
s GASTOS CORRIENTES
D (AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022)

-1.781.812,12
-479.846,38
39.115,98
0,00
-1.341.081,72

-2.513.885,56
-2.415.355,67
-660.632,97
-64.116,41
-315.923,43
-1.222.545,94
-20.091,00
-132.045,92
0,00

0,00
12.033,27

504,13
504,13

-16,49%
-34,82%
299,40%

0,00%
-14,25%

-12,96%
-13,01%
-6,97%
-4,48%
-33,23%
-32,23%
-12,95%
-4,80%
0,00%
0,00%
2,80%

0,00%
184,50%




ESTADO COMPARATIVO DEL BALANCE GENERAL CON
(AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022)

ACTIVO

Disponible 753.462,14 791.290,27 -37.828,13 -4,78%
Inversiones Financieras a Corto Plazo 0,00 0,00 0,00 0,00%
Exigible a Corto Plazo 3.336.480,49 803.141,71 2.533.338,78 315,43%
Bienes de Consumo 1.374.143,03 1.659.402,10 -285.259,07 -17,19%
Otros Activos Corrientes 33.963,64 23.210,26 10.753,38

Exigible a Largo Plazo 3.781.500,84 3.904.671,54 -123.170,70 -3,15%
Inversiones Financieras a Largo Plazo 124.677,88 124.677,88 0,00 0,00%
Activo Fijo (Bienes de Uso) 38.863.315,83 38.863.315,83 0,00 0,00%

PASIVO

Obligaciones a Corto Plazo 1.839.851,52 2.482.341,11 -642.489,59 -25,88%
Deuda Documentada a Pagar a Corto Plazo 0,00 0,00 0,00 0,00%
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0,00 0,00 0,00 0,00%
Fondos Recibidos en Custodia y en Garantia 0,00 0,00 0,00 0,00%
Otros Pasivos de Corto Plazo 0,00 0,00 0,00 0,00%
Obligaciones a Largo Plazo 84.713.726,77 77.026.629,24 7.687.097,53 9,98%
Previsiones y Reservas Técnicas a Largo Plazo 7.818.500,76 7.709.204,53 109.296,23 1,42%

PATRIMONIO

Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00%
Reservas por Revaltios Técnicos de Activos Fijos 26.097.285,20 26.097.285,20 0,00 0,00%
Ajuste Global del Patrimonio -2.952.840,45 -2.952.840,45 0,00 0,00%
Resultados -74.296.146,94 -65.887.639,92 -8.408.507,02 12,76%
Resultado del Ejercicio -7.866.749,87 -8.599.327,44

Ajuste Global del Patrimonio 1.537.697,93 1.537.697,93




PPTO, ESTADO DE EJECUCION PRESU

| EJECUCION PRESUPUESTARIA |

= Ejecutado = Asignado = % Ejecucion

16.000.000.- 16.000.000.-

|
|

13.526:336;31

Gastos en Ejecucion  Recursos en Ejecucion

En millones

| Estado de Resultado al 31 de Diciembre de 2022

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

0,00

-500.000,00

-1.000.000,00

-1.500.000,00

-2.000.000,00

16.890.220,55

9.022.693,31
InEreso§ EEresos

7.866.749,87




UNIDAD DE
& PRESUPUESTOS Y
CONTRATACIONES




EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS

CODIG Presupuesto Aprobado Ejecutado (%)
o) Ejec.

12000 Venta de Bs y Ss 1,587.952.- 898.352.- 689.600.- 57%

15000 Tasas Derechos y 11.440.- 52.180,62 40.740,62 456%
Otros

17000 Contribucion 8.814.024.- 8.072.160,69 741.863,31 92%
Social

Total Promedio 10.413.416.- 9.022.693,31 1.390.722,69 87%




PTTO
GESTION
2022

Bono antigiiedad, Bono frontera,
GRUPO 10000 | Aguinaldos, Sueldos, Categorias
SERVICIOS Medicas, Asignacion Familiar, |11.781.384,00| 10,189.357,79 86 10,189.357,79 86%
PERSONALES Personal Eventual, Horas
Extraordinarias.
Serv. Bas., Comunicaciones,
crupo 20000 | S0 e Aaie ettt
SERVICIOS NO P 2 Viati ’ S : | F; l 1.267.214,00 918.026,26 72% 918.026,26 72%
PERSONALES asajes, Viatico, Seguro, Instal.
Mantm., Infraest., Equip.,
Servicio Medico Contrat.
Alimentacion Hosp., Papel,
Producto Artes Graficas,
GRUPO 30000 Confecciones Textil,
MATERIALES Y Combustible, Prod. Quim. y 1.778.455,00 | 1.293.658,47 73% 1.293.658,47 73%
SUMINISTROS Farma., Product. Metal, Mater.
Limpieza, Mater. Escrt. Of.,
Otros Rep. Accesorios.
Equipo Medico y Laboratorio,
Ag'I;IL\]/FE)OS ;%i?.gs Equipo de Comunicacion Of. 0,00 0,00 0 0,00 0
Mueble.
Ry D Pago benef. sociales. 249.600,00 | 249.600,00 100% 249.600,00 100%
Tgi::?ég?ﬁ " Transferencias 484.771,00 | 442.515,31 91% 442.515,31 91%
GRUPO 80000
IMP. REGALIAS, Impuestos valor agreg. 138.576,00 135.070,00 97% 135.070,00 97%
TASAS
SR O . | Desahucioy Devoluciones. | 300.000,00 | 298,088,48 99% 298,088,48




P.A.C
Gestion

INSUMOS DE RAYOS X (REG.CAMIRI)

2022

MAYO 82,826,00 | 70,050,00
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS

JUNIO 59,173,70 0,00
COMUNICACIONES SERVICIO DE COURRIER
(REG.CAMIRI)

DICIEMBRE | 75,600,00 0,00

ALIMENTACION HOSPITALARIA (RECURRENTE) DICIEMBRE | 114,898,00 0,00
ADQUISICION DE INSUMOS DE LABORATORIO DICIEMBRE | 44,244,50 0,00
ADQUISICION OXIGENO MEDICINAL JUNIO 131,525,00 0,00




INFORMACION SOBRE

SERVICIOS DE SALUD

» La Caja Petrolera de Salud Camiri, registrado en el R.U.E.S, como
Hospital de Segundo Nivel cuenta actualmente con especialidades
bdsicas, emergencia las 24 horas, consulta externa pediatria,

traumatologia, cirugia, gineco-obstetricia, medicina interna,

cardiologia, odontologia, tratamiento prolongado,
hospitalizacion, quirdfano, servicios de Rx, fisioterapia,



MEDICINA GENERAL  [MANANAY TARDE LUNES A VIERNES PLANTA
MEDICINA INTERNA | TARDE LUNES A VIERNES PLANTA
CIRUGIA MANANA LUNES A VIERNES PLANTA
GINECO-OBSTETRICIA [TARDE LUNES A VIERNES PLANTA

PEDIATRIA

MANANA

LUNES-MIERCOLES-
VIERNES

VENTA DE SERVICIO

LUNES A VIERNES - EMERGENCIAS A

ATENCION HOSPITALARIA

MEDICINA INTERNA

PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

CIRUGIA

GINECO-OBSTETRICIA

QUIROFANO

ANESTESIOLOGIA

AMBULANCIA

LLAMADO)

IMAGENOLOGIA |MARANA PLANTA
LLAMADO)
_ LUNES A VIERNES - EMERGENCIAS A
RAYOS X MARANA PLANTA
LLAMADO)
_ LUNES A VIERNES - EMERGENCIAS A
LABORATORIO |MARANA PLANTA
LLAMADO)
_ LUNES A VIERNES - EMERGENCIAS A
FARMACIA MARNANA Y TARDE PLANTA
LLAMADO)
MARANA-TARDE-
ENFERMERIA LUNES A DOMINGO PLANTA
NOCHE
VACUNATORIO |MARNANA Y TARDE LUNES A VIERNES PLANTA
LAV ANDERIA MANANA LUNES A VIERNES PLANTA
COCINA MARANA Y TARDE LUNES A DOMINGO PLANTA
SERIVICIO DE _ LUNES A VIERNES - EMERGENCIAS A
MARANA Y TARDE PLANTA

ATENCION SERV.DE

EMERGENCIAS
MEDICOS DE EMERGENCIAS 24 HORAS

ESPECIALIDADES A LLAMADO




OFERTA DE SERVICIO BRINDADOS A OTRAS INSTITUCIONES

INSTITUCION

CORDINACION

AVANCE

SEGURO UNIVERSITARIO

Reuniones y entrega de Arancel

Convenio con SEGURO
UNIVERSITARIO .

CAJA DE SALUD DE LA
BANCA PRIVADA

Reuniones y entrega de Arancel

Convenio Firmado.

SINEC

Reuniones y entrega de Arancel

Convenio Firmado SINEC

COSSMIL CAMIRI

Reuniones y entrega de Arancel

En Analisis




GESTION DE CALIDAD

COMITES EN
FUNCIONAMIENTO

MANUALES

REGLAMENTOS

NORMAS DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

1.- Comité de gestion de
calidad y acreditacién

2.- Comité de auditoria
médica y expediente
clinico

3.- Comité de vigilancia
epidemiologica

4.- Comité de manejo de
residuos

5.- Comité de bioseguridad
6.- Comité de lactancia
7.- Comité de farmacia

8.- Comité de Prestaciones

1.- Guia de buen trato al paciente

2.- Plan de contingencia Rebrote
COVID-19.

3.- Gestién de equipos,
mantenimiento de equipos

4 .- Manual de lesiones deportivas

5.- Manual de bioseguridad

6.- Manual de calidad en laboratorio

7.- Manual de toma y transporte de
muestras

8.- Manual de archivo y
documentacion expediente
clinico

9.- Manual de organizacion y
funciones

10.- Manual de procesos y
procedimientos en
farmacia, odontologia,
pediatria, referencia y
retorno, rayos X,
ecografia, procesos de
mantenimiento, roperia,
lavanderia.

1.- Reglamento comité de
infecciones hospitalarias

2.- Reglamento de
satisfaccion del usuario

3.- Reglamento seguridad y
vigilancia interna

4.- Reglamento nutricion

5.- Reglamento del comité
de auditoria médica y
expediente clinico

6.- Reglamento de
referencia
y retorno

7.- Reglamento de admisién
a seguros publicos
vigentes

1.- Correcto llenado de
certificado de defuncién

2.- Bioseguridad hospitalaria

3.- Manejo de influenza

4.- Consentimiento informado

5.- Norma de lactancia materna

6.- Norma de Diagnostico y
Tratamiento para

Establecimiento de Salud de
la Seguridad a Corto Plazo




INFORMACION
ESTADISTICA

SRA. MARTHA DAZAREYES
RESPONSABLE DE BIOESTADISTICA




C(o
E@ ESTADISTICA

TOTAL CONSULTAS MEDICAS POLI CONSULTORIOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.022
25,000 mmmm OFERTADAS mmmmm REALIZADAS — % DE UTILIZACION
21.472
N 78,5
20.000
15.000
v
= 45.7 11.850
= 10.000 9.428 e 40,4
7.400 6.987— 32.9
5.000 I I 3 297 3.022 > 038
1.221 932
0 - [ | |-
MEDICINA CIRUGIA GINECOLOGIA PEDIATRIA TOTAL CONSULTAS

PACIENTES QUE NO SE PRESENTARON A CONSULTA

MEDICINA CIRUGIA GINECOLOGIA PEDIATRIA

66 15 11 3




14000

12000

10000

6000

4000

RESUMEN GENERAL DE CONSULTAS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

\

[ Total Consultas )

17.857

o .
CONSULTA EXTERNA | EMERGENCIAS ODONTOLOGIA EX.DE INGRESO
Consultas 11850 6007 669 709




RELACION DE ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS ACTIVOS Y PASIVOS
AFILIADOS A CAJA PETROLERA DE SALUD
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.022

DETALLE TOTAL POBLACION COTIZANTE BENEFICIARIOS
MENSUAL POBLACION ACTNVOS |RENTISTAS | ASEG-|  SUB ACTVOS |RenTisTAs| ASEC DERECHO BENEF.~ SuUB
PROTEGIDA OLUNT| TOTAL VOLUNT.| HABIENTES [1I9 A 25 ANOY TOTAL
TOTALES 2.749 1.016 440 0 1.456 651 299 0 310 33 1.293
ENERO 3.343 1.398 469 0 1.867 816 334 0 301 25 1.476
FEBRERO 3.327 1.400 468 0 1.868 805 332 0 301 21 1.459
MARZO 3.292 1.366 462 0 1.828 808 326 0 305 25 1.464
ABRIL 3.264 1.344 461 0 1.805 800 324 0 306 29 1.459
MAYO 3.105 1.209 460 0 1.669 770 323 0 307 36 1.436
JUNIO 2,917 1.079 460 0 1.539 710 320 0 308 40 1.378
JULIO 2.873 1.056 459 0 1.515 710 317 0 303 28 1.358
AGOSTO 2.824 1.018 455 0 1.473 701 314 0 303 33 1.351
SEPTIEMBRE 2.784 985 448 0 1.433 702 313 0 305 31 1.351
OCTUBRE 2.712 934 447 0 1.381 679 313 0 306 33 1.331
NOVIEMBRE 2.775 994 446 0 1.440 684 312 0 306 33 1.335
DICIEMBRE 2.749 1.016 440 0 1.456 651 299 0 310 33 1.293
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MOVIMIENTO

HOSPITALARIO POR SERVICIO Y CATEGORIA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

DE PACIENT

SERVICIOS PACIEN
TOTALES
MEDICINA | CIRUGIA | GINECOLOGIA | PEDIATRIA C.Ps. PART.
INGRESOS 598 322 139 53 84 509 89
EGRESOS 601 324 139 54 84 510 o1 | ol |
_ ALTAS MEDICAS 588 314 137 54 83 497 o1 | o Ul
_ DEFUNCIONES 13 10 2 0 1 13 o | o Y
ANTES DELAS 48 HORAS 10 9 0 0 1 10 o | o [O
DESPUES DE LAS 48 HORAS 3 1 2 0 ) 3 o | o |¥%
DIAS DE ESTADA EGRESOS 1.616 926 410 112 168 1.389 227
ESTANCIA MEDIA 2,7 2,9 2,9 2,1 2,0 2,7 2,5
DOTACION DE CAMAS 22 10 4 4 4 18 4
DIAS CAMA DISPONIBLES 8.030 3.650 1.460 1.460 1.460 6.570 1.460
DIAS CAMA OCUPADAS 1.513 848 395 107 163 1.297 216
PORCENTAJE OCUPACION 18,8 23,2 27,1 7.3 11,2 19,7 14,8
RENDIMIENTO CAMA 27,3 32,4 34,8 13,5 21,0 28,3 22,8
PORCENTAJE DE MORTALIDAD 2,2 3,1 1,4 0,0 1,19 2,55 00 | oo |

Nota: En la columna de Pac. Particulares esta incluido la CSBP-COSSMIL Y




POBLACION PROTEGIDA SEGUN SEXO Y GRUPOS ETAREOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

GRUPOS DE EDADES SEGUN SEXO

TOTAL SEXO r
GRUPOS DE PIRAMIDE DE EDADES
EDADES - 1o-
NUMERO| % MASCULI| = [FEMENI| o AL 31- 12-2022
NO NO
TOTALES 2.749 | 78,7 | 1.486 [54,1| 1.263 | 45,9 " GRUPO = MASCULINO = FEMENINO
-1 16 0,6 11 0,4 5 0,2 <-1 "
1 - 4 61 2,2 31 1,1 30 1,1 1-4 -—
-9 131 4,8 68 25| 63 2,3 S - ¢ e
10 - 14 145 | 53 73 27| 72 2.6 ORI I
15 - 19 115 | 42 57 21| 58 2.1 — I
20 - 24 81 2,9 66 | 24| 15 0,5 — —
25 - 29 148 | 54| 100 |36 48 | 1,7 — I
30 - 34 184 | 67| 134 |a9| s0 | 18 H— ——
35 - 39 210 | 76| 150 |55| 60 | 22 p— —
40 - 44 |
40 - 44 198 7,2 133 | 48| 65 2,4 —
45 - 49 [ |
45 - 49 143 5,2 98 36| 45 1,6 -
50 - 54 ]
50 - 54 137 5,0 87 3,2 50 1,8 -
55 - 59 [ |
55 - 59 110 4,0 58 21| 52 1,9 -
60 - 64 [ |
60 - 64 152 5,5 56 2,0 96 3,5 ——
65 - 69 —_
65 - 69 169 6,1 67 24| 102 | 3,7
70 - 74 |
70 - 74 164 6,0 46 1,7 | 118 4,3 o f—
|
E—
+ DE 75 585 |21,3| 251 | 91| 334 | 121
Sin Afiliar 0 0.0 0,0 0.0 -700 550  -400 _ -250 _ -100 50 200 350




Nro

P cajo peliolero de salud

ADMINISTRACION:

CcoD

___CAMIRI POLICONSULTORIO CAMIRI
DIAGNOSTICO

DESCRIPCION

TOTALES

TOTAL

CONSULTAS| yasculino | Femenino | NUEVA

CONSULTA
REPETID

A

<de6
meses

Ado; _ 2022

6 meses
< 1aiio

MORBILIDAD DE CONSULTA EXTERNA SEGUN CAUSAS, SEXO Y GRUPOS ETAREQS
CUADRO N° EPH1

5a9

__ Desde 1/01/2022 hasta

GRUPOS ETAREOS

10a14

TOTAL MEDICAS 11850 4775 7075 8446 | 3404 166 41 278 349 190
1 110 HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 3618 1515 2103 1982 1636 0 0 0 0 0
2 E11 DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE 536 194 342 230 306 0 0 0 0 1
3 2014 EXAMEN GINECOLOGICO (GENERAL) (DE RUTINA) 478 0 478 478 0 0 0 0 3 4
4 Jo2 FARINGITIS AGUDA 345 173 172 334 11 29 6 98 88 25
5 E10 DIABETES MELLITUS INSULINODEPENDIENTE 343 179 164 171 172 0 0 0 0 2
6 H104 CONJUNTIVITIS CRONICA 296 131 165 296 0 0 0 1 1 4
7 2000 EXAMEN MEDICO GENERAL 239 103 136 180 59 0 0 0 0 6
8 Joo RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN] 153 87 66 144 9 23 5 34 30 6
9 7713 CONSULTA PARA INSTRUCCION Y VIGILANCIA DE LA DIETA 150 84 66 111 39 0 0 0 0 0
10 N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 136 38 98 7 59 0 0 1 0 1

TOTAL OTRAS CAUSAS 5556 2271 3285 4443 | 1113 114 30 144 227 141




MORBILIDAD SERVICIO DE EMERGENCIAS ,SEGUN CAUSAS, SEXO Y GRUPOS ETAREOS

ADMINISTRACION: __CAMIRI POLICONSULTORIOCAMIR___ Afo: 2022 __Desde 1/01/2022 hasta 31/12/2022_

DIAGNOSTICO CONSULTA GRUPOS ETAREOS
TOTAL
CONSULTAS . . 6 meses
DESCRIPCION Masculino | Femenino REPETIDA o
< 1afio
TOTALES 6007 3077 2930 6007 0 23 27 220 344 210 242 1004 663 715 2559
TOTAL

EMERGENCIAS 1469 722 747 1469 0 5 4 53 84 56 68 217 154 201 627
1 110  |HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 308 129 179 308 0 0 0 0 0 0 0 11 30 45 222

2 JOO | RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN] 302 167 135 302 0 5 3 26 32 9 18 46 39 28 96

3 u072 |COVID-19, VIRUS NO IDENTIFICADO 280 165 115 280 0 1 0 0 0 9 11 103 45 25 86

4 u071 |COVID-19, VIRUS IDENTIFICADO 262 190 72 262 0 0 0 0 2 3 7 118 65 28 lg

5 JO3 | AMIGDALITIS AGUDA 202 120 82 202 0 0 3 26 50 18 11 22 16 9 "47

6 J02  |FARINGITIS AGUDA 195 110 85 195 0 1 3 10 16 11 14 27 22 21 " 70

DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN "
7 A 14. 7 14, 1 1 1 7

09 INFECCIOSO 3 5 68 3 0 5 8 9 8 3 8 it 14 50

8 J029  |FARINGITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 125 59 66 125 0 0 0 4 4 6 5 29 14 22 Y 41

9 JO30 | AMIGDALITIS ESTREPTOCOCICA 98 57 41 98 0 0 0 15 16 10 3 25 6 8 15

10 J20  |BRONQUITIS AGUDA 90 42 48 90 0 0 0 5 11 5 3 7 9 8 42

TOTAL OTRAS CAUSAS 2533 1241 1292 2533 0 10 9 73 110 75 99 381 246 306 1224
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INFORME ASESORIA LEGAL

Procesos Civiles:

1. Empresa de Seguros CREDINFORD, requerimiento en mora por atencién médica.
Procesos Coactivos Fiscal:

1. Dr. Efrain Velasquez Vallejos (coactivo fiscal del tribunal departamental de justicia) Auditoria aprobado por
la Contraloria.

2. Lic. Hugo Barrientos Claure (coactivo fiscal del tribunal departamental de justicia) Auditoria aprobado por la
Contraloria.

3. Sr. Alejandro Rios (coactivo fiscal del tribunal departamental de justicia) Auditoria aprobado por la
Contraloria.

Procesos Laborales:

1. Dr. Juvenal Vasquez P. (En ejecucion de sentencia).

2.  Ministerio de Trabajo, demanda contra CPS por infraccién a la ley social. Por la no entrega de
documentacion de la unidad de Personal al Ministerio de trabajo Camiri.

3.  Sra. Claudia E. Ruiz Avila., demanda pago vacaciones de 46 dias; se encuentra en etapa de prueba.

4.  Saul Daniel Cadena Gutiérrez, solicita pago de Beneficios Sociales

Procesos Constitucionales, Accion de Amparo Constitucional
1. Dr. Percy Barrientos Molina
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