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NORMAS QUE REGULAN NUESTRO FUNCIONAMIENTO 
ESTRUCTURALES 

• CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

• CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Ley de 14 de diciembre de 1956)

• REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (D.S. N° 5315 de 30 septiembre de 1959)

• DECRETO SUPREMO N° 304 (de 16 de septiembre de 2009  que establece a las instituciones publicas descentralizadas)

• DECRETO SUPREMO N° 5083 (Que establece la creación de la Caja de Seguro Social de Trabajadores Petroleros) 

• DECRETO SUPREMO N° 21637 (Que dispone el cambio de Razón Social a la actual Caja Petrolera de Salud)

ORGANIZACIONALES

• ESTRUCTURA ORGANICA DE LA C.P.S.

• REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

• LEY GENERAL DE TRABAJO Y SU DECRETO REGLAMENTARIO

PLANIFICACION

• LEY N° 777 SPIE

• PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI

ADMINISTRATIVAS

• LEY N° 1178 SITEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL

TRANSPARENCIA

• LEY N° 974 DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

• LEY N° 341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL



RAZON DE SER DE LA CAJA 
PETROLERA DE SALUD



MISION

Garantizara la población asegurada acciones integrales
en salud, que consoliden en el tiempo sus postulados
de promoción, prevención, atención y rehabilitación,
concentrando las potencialidades institucionales e
individuales en procura del éxito de los objetivos y
logros de las metas propuestas dentro de la política
nacional del “vivir bien”.

VISION 

Ser la institución líder en la seguridad social de corto
plazo, brindando prestaciones integrales de salud con
calidad y calidez a la población protegida, garantizando
el derecho a la salud, a través de la optimización de sus
recursos.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LARGO, MEDIANO Y CORTO PLAZO 

PILAR N° 3 

PDES
Plan de Desarrollo Económico y 

Social

EJES 

ESTRATEGICOS

OBJETIVOS 

ESTARTEGICOS

OBEJTIVOS DE CORTO 

PLAZO

Salud, educación y 

deporte para la 

formación de un ser 

humano integral

Gestión en Salud

Desarrollar el sistema de

atención integral de la CPS a

partir de un nuevo modelo de

atención.

• Programar acciones de corto

plazo ACP.

• Determinar operaciones y

tareas.

• Determinar requerimientos.

• Realizar seguimiento a la

ejecución del POA.

• Evaluar periódicamente la

ejecución del POA.

Captación de 

Ingresos

Fortalecer la gestión

institucional con integralidad,

transparencia, eficacia y

eficiencia en el marco de la

normativa vigente.

Desarrollo 

Institucional

Proyectos de 

Inversión

Mejorar el acceso, cobertura y

capacidad resolutiva de los

servicios de salud de la CPS.



ENFOQUE POLITICO

Se asume como mandato institucional, el acceso efectivo a los servicios
integrales de salud, la complementación y potenciación de los
conocimientos y habilidades de los profesionales médicos y
administrativos, con énfasis en el fortalecimiento institucional, plataforma
técnica que posibilitará brindar un servicio de salud integral eficiente y de
calidad, con permanente innovación, niveles de conocimiento y tecnología,
acorde al contexto socioeconómico, cultural, político y territorial que vive
nuestro país.

En ese marco, la aplicación de este modelo significa encarar un nuevo
paradigma institucional en salud en el marco de la seguridad social a corto
plazo, hacia un modelo de gestión y atención integral en salud orientado al
asegurado basado en “la persona, la familia y la comunidad institucional”.



RECURSOS HUMANOS



INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2022

RECURSO HUMANO PLANTA
CONTRATO 

(Reemplazo por vacación/baja 
medica titular)

TOTAL 
TRABAJADORES

%

MEDICOS 14 20 34 46

ENFERMERAS 9 0 9 12

ADMINISTRATIVOS 11 0 11 15

SERVICIOS 20 0 20 27

TOTAL PERSONAL 54 20 74 100



RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA

RR. HH. POR CATEGORIA 
SEGÚN EL SISTEMA DE 
ADMINISTRACION DE 
PERSONAL

RR.HH. NUMERO

ADMINISTRADOR REGIONAL 1

JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 1

OPERATIVOS SALUD 33

OPERATIVOS ADMINISTRACION 19

TOTAL 54



PRESUPUESTO SUELDOS Y SALARIOS, REFRIGERIO Y TRANSPORTE

N°
PARTIDA 

PRESUPUESTARI
A

DESCRIPCION DE LA PARTIDA
PROGRAMA 

ADMINISTRACION
PROGRAMA 

SALUD
TOTAL

1 11220 Bono de Antigüedad 193.657,50 720.013,57 913.671,07
2 11310 Bono de frontera 0 0,00
3 11321 Categorías Medicas 0 306.288,00 306.288,00
4 11322 Escalafón Medico 0 86.053,10 86.053,10

5 11324
Otras Remuneraciones INDICE DE 
EFECTIVIDAD 163.366,65 611.609,13 774.975,78

6 11324
Otras Bonificaciones – BONO RIESGO 
PROFESIONAL 35.913,14 46.353,23 82.266,37

7 11600 Asignaciones Familiares 42.000,00 64000 106.000,00
8 11700 Sueldos 843.735,60 3.570.277,53 4.414.013,13
9 11810 Dietas de Directorio 0 0,00

10 11910 Horas Extraordinarias 0 0,00
11 11920 Vacaciones no Utilizadas 0 0,00
12 11930 Incentivos Económicos 0 0,00
13 12100 Eventuales 0 55414,31 55.414,31
14 15100 Incremento Salarial 0 0,00
15 15200 Crecimiento Vegetativo 0 0,00
16 15300 Creación de Ítems 0 0,00
17 15400 Otras Previsiones 0 0,00

TOTAL 1.278.672,89 5.460.008,87 6.738.681,76
TOTAL SEGÚN PLANILLA 1.278.672,89 5.460.008,87 6.738.681,76

DIFERENCIA 0,00 0,00 0,00



DEDUCCIONES PATRONALES (APLICAR EL 5% SOBRE EL TOTAL GANADO)

N°
PARTIDA 
PRESUPUE
STARIA

DESCRIPCION DE LA PARTIDA
PROGRAMA 

ADMINISTRACION
PROGRAMA 

SALUD

18 11400 Aguinaldos 8,33% 101.017,59 456.198,52

19 13110
Régimen de Corto Plazo (salud) 10% S/Total 
Ganado 121.345,69 539.600,91

20 13120 Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo 
Plazo 1,71% S/total Ganado 20.750,11 83.698,30

21 13131 Aporte Patronal Solidario 3% 36.403,70 161.880,27

22 13200 Aporte Patronal para Vivienda 2% 24.269,13 107.920,17

TOTAL 303.786,22 1.349.298,17

N°
PARTIDA 

PRESUPUE
STARIA

DESCRIPCION DE LA PARTIDA
PROGRAMA 

ADMINISTRACION
PROGRAMA 

SALUD

23 22600Transporte de Personal 65.340,00 250.717,50

24 31110
Gastos por Refrigerio al Personal Permanente, Ev. Y 
Consul. Indiv. De Linea de las Instituciones Publicas

68.244,00 261.860,50

TOTAL 133.584,00 512.578,00

TOTAL SEGUN GANADO 133.584,00 512.578,00

DIFERENCIA 0 0



CONTABILIDAD



ESTADO COMPARATIVO DE RECURSOS Y GASTO CORRIENTE
REGIONAL TARIJA     ENERO 2022 A DIEICIEMBRE 2022

(Expresado en Bs.)

D E S C R I P C I O N 2022 % 2021 DIFERENCIAS
VAR.

%

I N G R E S O S

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 22.546.175,64 95,33 21.129.398,23 1.416.777,41 6,71

VENTA DE SERVICIOS 721.025,00 3,05 486.165,00 234.860,00 48,31

OTROS INGRESOS 384.433,58 1,63 459.526,89 -75.093,31 -16,34

TOTAL INGRESOS 23.651.634,22 100,00 22.075.090,12 1.576.544,10 7,14

MENOS :

E G R E S O S

SUELDOS Y SALARIOS 19.255.024,78 43,80 19.411.340,32 -156.315,54 -0,81

APORTES PATRONALES 2.913.047,28 6,63 2.935.003,06 -21.955,78 -0,75

BENEFICIOS SOCIALES 2.052.965,58 4,67 1.950.396,15 102.569,43 5,26

COSTO DE SERVICIOS NO PERSONALES 8.209.578,08 18,68 9.573.107,00 -1.363.528,92 -14,24

COSTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 4.151.321,51 9,44 4.509.726,91 -358.405,40 -7,95

IMPUESTOS 85.279,00 0,19 56.660,00 28.619,00 50,51

DEPRECIACION Y AMORTIZACION 4.126.553,45 9,39 4.388.904,56 -262.351,11 -5,98

ALQUILERES 300.433,33 0,68 302.400,00 -1.966,67 -0,65

TRANSFERENCIAS 1.240.039,66 2,82 1.162.116,90 77.922,76 6,71

OTROS GASTOS 1.622.065,03 3,69 1.824.039,27 -201.974,24 -11,07

TOTAL EGRESOS 43.956.307,70 100,00 46.113.694,17 -2.157.386,47 -4,68

EXCEDENTE y/o DEFICIT OPERATIVO -20.304.673,48 -24.038.604,05 3.733.930,57 -15,53

(+) (-) AJUSTES CONTABLES 2.646,24 682,97 1.963,27 287,46



ESTADO COMPARATIVO DEL BALANCE GENERAL CONSOLIDADO
REGIONAL TARIJA   ENERO 2022 A DIEICIEMBRE 2022

(Expresado en Bs.)

DESCRIPCION
G  E  S  T  I  O  N  E  S

DIFERENCIAS VAR.  %
2022 % 2021

A  C  T  I  V  O

DISPONIBLE 1.246.112,58 1,89 2.850.286,98 -1.604.174,40 -56,28

EXIGIBLE A CORTO PLAZO 1.871.502,07 2,85 1.842.582,10 28.919,97 1,57

INVENTARIOS 2.391.531,11 3,64 2.647.744,96 -256.213,85 -9,68

ACTIVOS DIFERIDOS 82.287,84 0,13 60.680,33 21.607,51 0,00

EXIGIBLE A LARGO PLAZO 9.503.907,00 14,45 9.640.311,45 -136.404,45 -1,41

OTRAS CUENTAS A COBRAR A L.P. 1.788.642,58 2,72 1.020.436,84 768.205,74 75,28

INVERSIONES FINANCIERAS 97.254,22 0,15 97.254,22 0,00 0,00

ACTIVO FIJO NETO 48.783.558,77 74,18 52.782.100,01 -3.998.541,24 -7,58

TOTAL ACTIVO 65.764.796,17 100,00 70.941.396,89 -5.176.600,72 -7,30

P  A  S  I  V  O

OBLIGACIONES A CORTO PLAZO 8.928.703,00 13,58 7.116.217,10 1.812.485,90 25,47

FONDOS RECIBIDOS EN CUSTODIA Y 
GARANTIA

176.878,09 0,27 177.720,32 -842,23 -0,47

OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 1.309.273,04 1,99 1.309.273,04 0,00 0,00

OBLIGACIONES A LARGO PLAZO 15.663.213,03 23,82 3.922.446,42 11.740.766,61 299,32

PREVISIONES P.BENEF. SOCIALES 17.344.683,94 26,37 15.725.324,77 1.619.359,17 10,30

TOTAL PASIVO 43.422.751,10 66,03 28.250.981,65 15.171.769,45 53,70

P A T R I M O N I O

RESERVAS POR REVALUOS TECNICOS 24.600.137,02 37,41 24.584.288,56 15.848,46 0,06

AJUSTE GLOBAL DEL PATRIMONIO 18.793.448,20 28,58 18.793.448,20 0,00 0,00

RESULTADOS ACUMULADOS -5.726.890,40 -8,71 18.373.222,15 -24.100.112,55 -131,17

RESULTADO DEL EJERCICIO -20.302.027,24 -30,87 -24.037.921,08 3.735.893,84 -15,54

AJUSTE DE RESERVAS PATRIMONIALES 4.977.377,41 7,57 4.977.377,41 0,00 0,00

TOTAL PATRIMONIO 22.342.044,99 33,97 42.690.415,24 -20.348.370,25 -47,66

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 65.764.796,09 100,00 70.941.396,89 -5.176.600,80 6,04



ESTADO COMPARATIVO DE RECURSOS Y GASTO CORRIENTE
REGIONAL TARIJA Y SUB ZONALES 

ENERO 2022 A DIEICIEMBRE 2022
(Expresado en Bs.)

DESCRIPCION CONSOLIDADO TARIJA YACUIBA VILLAMONTES BERMEJO

INGRESOS

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 22.546.175,64 11.331.367,89 3.869.661,89 6.186.627,76 1.158.518,10

VENTA DE SERVICIOS 721.025,00 289.635,00 63.440,00 365.220,00 2.730,00

OTROS INGRESOS 384.433,58 192.640,80 116.602,67 65.963,99 9.226,12

TOTAL INGRESOS 23.651.634,22 11.813.643,69 4.049.704,56 6.617.811,75 1.170.474,22

MENOS

EGRESOS

SUELDOS Y SALARIOS 19.255.024,78 7.272.681,66 5.565.216,39 5.157.596,32 1.259.530,41

APORTES PATRONALES 2.913.047,28 1.095.868,28 838.692,40 784.956,09 193.530,51

BENEFICIOS SOCIALES 2.052.965,58 732.489,27 608.445,59 559.109,41 152.921,31

COSTO DE SERVICIOS NO 
PERSONALES 8.209.578,08 5.612.536,40 1.059.474,14 1.082.518,40 455.049,14

COSTOS DE MATERIALES Y 
SUMNISTROS 4.151.321,51 1.917.403,13 773.347,57 1.306.864,77 153.706,04

IMPUESTOS 85.279,00 30.426,00 7.963,67 44.298,33 2.591,00

DEPRECIACION Y AMORTIZACION 4.126.553,45 2.011.316,92 438.004,37 1.364.309,90 312.922,26

ALQUILERES 300.433,33 300.433,33 0,00 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS 1.240.039,66 670.671,57 198.576,45 312.937,54 57.854,10

OTROS GASTOS 1.622.065,03 888.388,04 239.925,33 269.437,47 224.314,19

TOTAL EGRESOS 43.956.307,70 20.532.214,60 9.729.645,91 10.882.028,23 2.812.418,96

EXCEDENTE y/o DEFICIT OPERATIVO -20.304.673,48 -8.718.570,91 -5.679.941,35 -4.264.216,48 -1.641.944,74

(+) (-) AJUSTE CONTABLE 2.646,24 587,93 469,89 1588,32 0,10

RESULTADO CONTABLE -20.302.027,24 -8.717.982,98 -5.679.471,46 -4.262.628,16 -1.641.944,64



ADQUISICIONES



DETALLE MONTO 
PROGRAMADO

MONTO 
EJECUTADO

COMPRA MENOR A 20000BS. 704056,41 669892,69

COMPRA MENOR A 50000BS. 1199355,00 1128437,00

MODALIDAD ANPE Mayores a 50.000,00 1051600,00 578485,78

CONTRATACION DIRECTA 125000,00 123333,24

CONTRATACION DIRECTA COVID 19 397000,00 324498,45

TOTAL MONTO 3477011,41 2824647,16

PROCESOS DE CONTRATACION
REGIONAL TARIJA 

ENERO 2022 A DICIEMBRE 2022



DETALLE
CANTIDAD DE 

PROCESOS
MONTO

PROCESOS CONCLUIDOS 113 2824647,16

DESIERTOS 2 138000,00

ANULADOS 0 0

SALDOS 0 0

TOTAL 115 2962647,16

EJECUCION DE PROCESOS DE CONTRATACION
REGIONAL TARIJA GESTION 2022



MODALIDAD
PRIMER 

TRIMESTRE
SEGUNDO 

TRIMESTRE
TERCER 

TRIMESTRE
CUARTO 

TRIMESTRE
NO 

EJECUTADOS
TOTAL

COMPRAS MENORES A 20.000 23 10 10 19 62

COMPRAS MAYORES A 20.000 21 3 7 31

ANPE 1 2 11
2 declarados 

desiertos 
recurrente

14

LICITACION NACIONAL 0 0 0 0 0 0

CONTRATOS DIRECTOS 3 4 1 8

TOTAL CONTRATACIONES 115

EJECUCION DE PROCESOS DE CONTRATACION 
POR TRIMESTRE



AFILIACIONES



AÑO 2022

INGRESOS BAJAS TOTAL

TITULARES BENEFICIARIOS TITULARES BENEFICIARIOS TITULARES BENEFICIARIOS TOTALES

ENERO 74 40 93 35 3436 2193 4629

FEBRERO 47 51 26 41 2457 2203 4660

MARZO 62 59 55 39 2464 2223 4687

ABRIL 75 41 46 29 2499 2235 4734

MAYO 49 52 43 28 2505 2259 4767

JUNIO 49 47 39 49 2515 2257 4772

JULIO 29 54 38 38 2506 2273 4779

AGOSTO 47 33 50 58 2503 2248 4751

SEPTIEMBRE 64 35 72 23 2495 2260 4755

OCTUBRE 39 33 35 21 2499 2272 4771

NOVIEMBRE 62 43 46 21 2515 2294 4809

DICIEMBRE 42 62 39 126 2518 2232 4750

POBLACION PROTEGIDA
REGIONAL TARIJA

GESTION 2022 



CUADRO COMPARATIVOPOBLACIONPROTEGIDA
REGIONAL TARIJA

GESTIONES 2018 - 2022

GESTION TOTAL POBLACION

2018 4845
2019 5119
2020 4461
2021 4645
2022 4750

4845

5119

4461

4645

4750

4000

4200

4400

4600

4800

5000

5200

2018 2019 2020 2021 2022

POBLACION PROTEGIDA



DISTRIBUCION EMPRESAS AFILIADAS
REGIONAL TARIJA

GESTION 2022 

EMPRESAS CANTIDAD

PUBLICAS 13

PRIVADAS 174

RENTISTAS PUBLICOS 3

RENTISTAS PRIVADOS 10

CAJA PETROLERA DE SALUD 1

VOLUNTARIOS 0

TOTAL 201



CUADRO COMPARATIVO EMPRESAS COTIZANTES
GESTIONES 2018 - 2022

GESTION EMPRESAS COTIZANTES
2018 171
2019 169
2020 168
2021 160
2022 155

171
169

168

160

155

145

150

155

160

165

170

175

2018 2019 2020 2021 2022

EMPRESAS COTIZANTES



EMPRESAS COTIZANTES MAS REPRESENTATIVAS 
REGIONAL TARIJA

GESTION 2022

10 EMPRESAS COTIZANTES MAS REPRESNTATIVAS 2022
NÚMEROS DE 

TITULARES

PLANTA INDUSTRIALIZADORA  DE LECHE PIL TARIJA S.A. 102

FARMACIAS CORPORATIVAS S.A. 100

ASOCIACIÓN PRIVADA DE FIELES LA SALLE 98

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA "SENASAG" 82

FAIR PLAY S.R.L. 69

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS FISCALES BOLIVIANOS 63

ALDEAS INFANTILES SOS BOL. 56

ONG CENTRO DE INVESTIGACIÓN EDUCACAIÓN Y SERVICIOS CIES 55

ASOCIACIÓN PROTECCIÓN A LA SALUD 40

YPFB TRANSPORTE 26



INFORMACION SOBRE 
PRESUPUESTOS 



RESUMEN GENERAL DE PRESUPUESTO 
GASTO CORRIENTE Y COVID-19

REGIONAL TARIJA  GESTION 2022

DETALLE
PRESUPUESTO 

APROBADO
PRESUPUESTO 

EJECUTADO
%

CASTO CORRIENTE 17.498.700,00 16.309.289,13 93,20

COVID-19 1.683.449,00 810.072,81 48,12

TOTAL GENERAL 19.182.149,00 17.119.361,94 89,25



EJECUCION PRESUPUESTARIA
REGIONAL TARIJA 

GESTIONES 2017 A 2022

EJCUCION FINANCIERA TOTAL 
PORCENTUAL

GESTION 2017 43,45

GESTION 2018 52,93

GESTION 2019 76,00

GESTION 2020 76,77

GESTION 2021 89,26

GESTION 2022 87,08



PARTIDAS PRESUPUESTARIAS CON MAYOR EJECUCION FINANCIERA
REGIONAL TARIJA - GESTION 2022

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUTADO %

22110 PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS 32.000,00 10.512,78 32,85

23100 ALQUILER DE EDIFICIO 301.404,00 299.733,33 99,45

25120 GASTOS ESPECIALIZADOS ATENCION MEDICA 5.961.620,00 4.894.561,19 82,10

34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 1.786.327,00 1.382.772,40 77,41

39400 INSTRUMENTAL MENOR MÉDICO-QUIRURGICO 11.065,00 3.905,00 35,29

43120 EQUIPO DE COMPUTACIÓN 14.202,00 11.390,00 80,20

43400 EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 122.360,00 83.000,00 67,83

83000 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO MERCADO INTERNO 40.914,00 35.372,00 86,45

96200 DEVOLUCIONES 942.792,00 924.976,98 98,11



GRADO DE AVANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 
POR TRIMESTRE GESTION 2022 

TRIMESTRE % AVANCE 

Primer Trimestre 11,49

Segundo Trimestre 25,66

Tercer Trimestre 23,19

Cuarto trimestre 26,74

TOTAL 87,08



CONSOLIDADO GENERAL 
EJECUCION PRESUPUESTARIA 

GESTIONE 2022

GRUPO DETALLE PRESUPUESTO EJECUTADO %

10000 SERVICIOS PERSONALES 8.802.279,00 8.403.920,83 95,47

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 7.227.863,00 5.890.044,69 81,49

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.301.738,00 1.770.657,44 76,93

40000 ACTIVOS REALES 136.562,00 94.390,00 69,12

50000 ACTIVOS FINANCIEROS 12.452,00 0,00 0,00

60000 SERVICOS DE LA DEUDA PU Y DISMINIUC DE 
OTROS PASIVOS 307.381,00 198.946,34 64,72

70000 TRANSFERENCIAS 934.125,00 712.861,78 76,31

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 40.914,00 35.372,00 86,45

90000 OTROS GASTOS 942.792,00 924.976,98 98,11

TOTAL GENERAL 20.706.106,00 18.031.170,06 87,08



PRESUPUESTO INICIAL Y PRESUPUESTO EJECUTADO
REGIONAL TARIJA

GESTION 2022

PRESUPUESTO INICIAL 2022 MODIFICACIONES
TOTAL PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

20.706.107,00 919.622,00 18.031.170,06 87,08 %



ASESORIA LEGAL



PROCESOS JUDICIALES
REGIONAL TARIJA

GESTION 2022

PROCESO N° CASOS CASACION CON ESPERA 
DE SENTENCIA

CON 
SENETENCIA

LABORAL 6 4 1 1

PROCESO NUMERO ESTADO MONTO
RECUPERADO

COACTIVOS 
SOCIALES

7 2 con Desarchivo 2 
con 
apersonamiento, 1 
con medidas 
precautorias, 1 con 
mandamiento de 
apremio

Bs. 17.122,23
17/01/2021



PROCESOS JUDICIALES
REGIONAL TARIJA

GESTION 2022

PROCESO N° CASOS CON 
IMPUTACION

EN PROCESO 
DE 

INVESTIGACIO
N FISCAL

JUICIO ORAL 
CONTTRADICT
ORIO Bermejo

PENAL 3 1 1 1



MUCHAS GRACIAS!!!


