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VISION

Ser la Institución líder en la seguridad social a corto
plazo, brindando presentaciones integrales de salud
con calidad y calidez a la población protegida,
garantizando el derecho a la salud, a través de la
optimización de sus recursos.

DEPARTAMENTAL LA PAZ



MISION
Garantizar a la población aseguradora acciones
integrales en salud, que consoliden en el tiempo su
postulados de promoción, prevención, atención y
rehabilitación, concentrando las potencialidades
institucionales e individuales, en procura del éxito de
los objetivos y logros de las metas propuestas dentro
de la política nacional del «Vivir Bien»

DEPARTAMENTAL LA PAZ



POA 

Lic. Maribel Barriga Nava

DEPARTAMENTAL LA PAZ



DEPARTAMENTAL LA PAZ

Alcanzo la planificación de  corto plazo  con un  enfoque 
integrado, armónico y como resultado del trabajo 
articulado en coordinación y con participación de todo 
el personal de la CPS La Paz, se ha logrado la ejecución 
POA PPTO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

Se efectúo el seguimiento y evaluación integral del 
POA, basado en metas, resultados y acciones 
programáticas, contribuyendo con información 
oportuna para la toma de decisiones.

Se alineo la asignación optima y organizada de los 
recursos financieros para el logro de las metas, 
resultados y acciones identificadas en el POA de la 
gestión 2022



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POA 2022

CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO PLAZO PRESUPUESTO EJECUTADO RESULTADO LOGRADO

ACP-03-2022
RESTRUCTURAR RED FUNCIONAL 

INTEGRAL
21.284.354,00

MANTENER AREAS DE TRABAJO DOTADOS DE 
MATERIALES, SERVICIOS BASICOS, EQUIPAMIENTO PARA 

LOGRAR CONTINUIDAD EN ATENCION A NUESTRA 
POBLACION ASEGURADA



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POA 2022

CODIGO ACP ACCION DE CORTO 

PLAZO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

RESULTADO LOGRADO

ACP-13-2022
IMPLEMENTAR SISTEMAS 

DE VIGILANCIA 
ESPECIFICO COVID-19.

850.000,00
DOTAR A LAS UNIDADES DE INSUMOS MEDICOS, DE  

LABORATORIO Y LIMPIEZA



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POA 2022

CODIGO ACP ACCION DE CORTO 

PLAZO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

RESULTADO LOGRADO

ACP-16-2022
IMPLEMENTAR SISTEMAS 

INTEGRADOS MODULO 
DISPOSITIVO MEDICO

13’118.976,00

SE OTORGO MEDICAMENTOS DE ACUERDO A 
NORMA PARA MENTENER ALMACENES 
ABASTECIDOS EN FAVOR DE NUESTROS 

ASEGURADOS



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POA 2022

CODIGO ACP ACCION DE CORTO 

PLAZO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

RESULTADO LOGRADO

ACP-26-2022

ADMINISTRAR CON 
EFICIENCIA EL TALENTO 

HUMANO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

11’062.512,00
SE CONTO CON PERSONAL ADMINISTRATIVO 

CALIFICADO PARA LA ATENCION EFICIENTE DE 
NUESTROS ASEGURADOS



CODIGO ACP ACCION DE CORTO 

PLAZO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

RESULTADO LOGRADO

ACP-20-2022

ADMINISTRAR CON 
EFICIENCIA EL TALENTO 

HUMANO DEL PERSONAL 
EN SALUD

149’383.442,00
SE CONTO CON PERSONAL EN SALUD CALIFICADO 

PARA LA ATENCION EFICIENTE DE NUESTROS 
ASEGURADOS

DEPARTAMENTAL LA PAZ

POA 2022



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POA 2022

CODIGO ACP ACCION DE CORTO 

PLAZO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

RESULTADO LOGRADO

ACP-31-2022

GESTIONAR CON 
EFICIENCIA Y 

TRANSPARENCIA LA 
ADMINISTRACION DE 

RECURSOS FINANCIEROS

11’280.277,00
DOTAR AL HOSPITAL PETROLERO DE OBRAJES 
RESIDENTES MEDICOS PAGADOS, ASI MISMO 

TRANSFERENCIAS PAGADAS AL SECTOR PUBLICO



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POA 2022

CODIGO ACP ACCION DE CORTO 

PLAZO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

RESULTADO LOGRADO

ACP-32-2022

GESTIONAR CON 
EFICIENCIA Y 

TRANSPARENCIA LA 
ADMINISTRACION DE 

RECURSOS FINANCIEROS

1’000.000,00
SE GESTIONO EL PAGO DE FINIQUITOS Y BENEFICIOS 

SOCIALES A LOS TRABAJADORES DE LA CPS LA PAZ



▼ ACP03-2022 REESTRUCTURAR UNA RED FUNCIONAL INTEGRAL

UNIDAD DE LABORATORIO CLINICO

CODIGO OPERACION RESULTADO 
TOTAL

UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS       

CODIGO OPERACION RESULTADO 
TOTAL

100,00OP003
REACTIVOS E INSUMOS  PROVISTOS PARA EL 

SERVICIO DE LABORATORIO

UNIDAD DE RESPONSABLE DE NUTRICION Y DIETETICA

CODIGO OPERACION RESULTADO 
TOTAL

72,66OP001

Realizar el mantenimientos a equipamiento medico 

mediante los procedimientos y conocimientos de la 

ingeniería biomédica

100,00
OP001

Administra los procesos de atención del servicio de 

nutrición

 Dotación de alimentación a los pacientes y al personal de 

turno



ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

FORMADORES DE RECURSOS HUMANOS EN 

POSTGRADO CON PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 

INSTITUCIONAL

RESULTADO

▼ ACP11-2022
DESARROLLAR LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA EN LAS 

ADMINISTRACIONES DESCONCENTRADAS

ESTABLECIMIENTO HOSPITAL PETROLERO DE OBRAJES

UNIDAD DE ENSEÑANZA E INVESTIGACION 

CODIGO OPERACION RESULTADO 
TOTAL

80,21

OP001

Coordinar, integrar, supervisar, evaluar, la  capacitación , 

enseñanza  e investigación con el propósito de contribuir a 

la generación de conocimiento cientifico que nos permita 

desarrollar la medicina basa en la evidencia.



SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD 

IMPLEMENTADO

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

ABASTECIDOS CON  DISPOSITIVOS MÉDICOS

▼ ACP13-2022 IMPLEMENTAR  UN SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD (COVID-19)

RESULTADO

CODIGO OPERACION RESULTADO 
TOTAL

UNIDAD DE ALMACEN 

UNIDAD DE LABORATORIO CLINICO

CODIGO OPERACION RESULTADO 
TOTAL

50,00

ESTABLECIMIENTO HOSPITAL PETROLERO DE OBRAJES

OP003 ALMACEN ABASTECIDO PARA COVID

▼ ACP16-2022
IMPLEMENTAR SISTEMA DE INFORMACION DE SALUD  INTEGRADO 

MODULO DIPOSITIVO MEDICO

RESULTADO

80,00OP004
REACTIVOS  COVID-19 PARA LOS LABORATORIOS 

DE LA DEPARTAMENTAL LA PAZ



ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

ABASTECIDOS CON  DISPOSITIVOS MÉDICOS

100,00

RESULTADO

▼ ACP18-2022
CONTROLAR LA ADMINSTRACIÓN LOGÍSTICA DISPOSITIVOS 

MEDICOS

UNIDAD DE REGENCIA DE FARMACIA 

CODIGO OPERACION

RESULTADO 

LOGRADO

TOTAL

OP001
DOTACION DE MEDICAMENTOS EN FAVOR DE LA 

POBLACION ASEGURADA 

95,00OP001

ABASTECIMIENTO DE DISPOSITIVOS OPORTUNO A 

LOS SUB ALMACENES DE LOS ESTABLECIMIENTOS 

DE SALUD DE LA DEPARTAMENTAL LA PAZ

UNIDAD DE ALMACEN 

CODIGO OPERACION RESULTADO 
TOTAL



SERVICIOS DE LABORATORIO  HABILITADOS 

▼ ACP19-2022
OPTIMIZAR LA FUNCIONALIDAD DE LOS SERVICIOS DE 

LABORATORIO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

UNIDAD DE LABORATORIO CLINICO

CODIGO OPERACION RESULTADO 
TOTAL

RESULTADO

100,00OP002
ANALISIS REALIZADOS EN EL SERVICIO DE 

LABORATORIO



TALENTO HUMANO ADMINISTRADO RESULTADO

▼ ACP20-2022

ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO DE LA CAJA 

PETROLERA DE SALUD CON EL FIN DE CONTAR CON PERSONAL 

CALIFICADO E IDÓNEO.

95,00OP001
Pago de haberes mensuales, colaterales, aportes 

patronales y asignaciones familiares controlados

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO OPERACION RESULTADO 
TOTAL

100,00

OP005 PERSONAL DE SALUD CAPACITADO 50,00

OP004 PERSONAL EVENTUAL CONTRATADO

100,00

OP013 TRANSPORTE AL PERSONAL PAGADO 100,00

OP008 Refrigerio al personal de planta sector salud pagado

15,00OP016 CONSULTORIAS MEDICAS



SISTEMA INTEGRADO DE CONTROL DE 

SEGUROS DESARROLLADO E IMPLEMENTADO

TALENTO HUMANO ADMINISTRADO 

RESULTADO

▼ ACP24-2022

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE 

CONTROL DE SEGUROS CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR 

AFILIACIONES, COTIZACIONES Y CONTROL 

ESTABLECIMIENTO OBISPO CARDENAS

UNIDAD DE AFILIACIONES

CODIGO OPERACION RESULTADO 
TOTAL

▼ ACP26-2022

ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO 

ADMINISTRATIVO  DE LA CAJA PETROLERA  CON EL FIN DE CONTAR 

CON PERSONAL CALIFICADO E IDÓNEO.

RESULTADO

92,50

OP002
MEJORAR LA ATENCION A LA POBLACION 

ASEGURADA
100,00

OP001
CAPTACION DE INGRESOS A TRAVES DE AFILIACION 

DE EMPRESAS NUEVAS SOLVENTES.

CODIGO OPERACION RESULTADO 
TOTAL

ESTABLECIMIENTO OBISPO CARDENAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

100,00

OP006 PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO 25,00

OP002
Pago de haberes mensuales, colaterales, aportes 

patronales y asignaciones familiares controlados.

100,00

OP012 REFRIGERIO PERSONAL DE PLANTA PAGADO

OP014 TRANSPORTE AL PERSONAL PAGADO



PROCESOS DE CONTRACION EJECUTADOS

OPERACIONES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS

OPERACIONES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS

▼ ACP28-2022
GARANTIZAR LA DOTACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS ACORDE CON 

EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.

RESULTADO

CODIGO OPERACION RESULTADO 
TOTAL

ESTABLECIMIENTO CLINICA ARCE

UNIDAD DE ALMACEN 

RESULTADO

100,00

▼ ACP31-2022
GESTIONAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LA 

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS ECONÓMICO – FINANCIEROS.

OP002
ALMACÉN GENERAL DE LA DEPARTAMENTAL LA 

PAZ ABASTECIDO

ESTABLECIMIENTO HOSPITAL PETROLERO DE OBRAJES

UNIDAD DE ENSEÑANZA E INVESTIGACION 

CODIGO OPERACION RESULTADO 
TOTAL

RESULTADO

100,00

▼ ACP32-2022
GESTIONAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LA 

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS ECONÓMICO – FINANCIEROS.

OP002 Becas estipendio mensuales para la residencia médica

100,00OP003
Gestión para el pago de finiquitos - beneficios sociales de 

los trabajadores de la caja petrolera de salud La Paz

ESTABLECIMIENTO OBISPO CARDENAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO OPERACION RESULTADO 
TOTAL



JEFATURA DE
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTAL LA PAZ

LIC. KATERINE TORREZ RIVERO



DEPARTAMENTAL LA PAZ

ADMINISTRACION 
DEPARTAMENTAL        

LA PAZ
 

PLANIFICACION
 

ASESORIA 
LEGAL

 

JEFATURA DEPARTAMENTAL
 DE SERVICIOS DE SALUD

JEFATURA DEPARTAMENTAL 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

REGENCIA DE 
FARMACIA

 

MEDICINA DEL 
TRABAJO

 

TRABAJO 
SOCIAL

 

POLICONSULTORIO 20 
DE OCTUBRE

 

POLICONSULTORIO 
EL ALTO

 

CLINICA 
PETROLERA

 

UNIDAD ADM. 
CONTABLE

 

UNIDAD DE COMPRAS Y 
SUMINISTROS

 

UNIDAD DE 
RRHH

 

UNIDAD DE 
SISTEMAS

 

UNIDAD DE CONTROL 
DE SEGUROS

 

HOSPITAL PETROLERO 
OBRAJES 

 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL



DEPARTAMENTAL LA PAZ

PERSONAL CON ITEM A INICIOS GESTION 

2022
NRO. DENOMINACION

ASAMBLEA 

PLURINACIONAL
CLINICA

COMISION 

OFICINA 

NACIONAL

CONSULTORIO 

OF_NACINAL
EL ALTO HOSPITAL O. CARDENAS

POL_20_DE_OC

TUBRE
TOTAL

1 ADMINISTRATIVO 0 15 1 3 9 54 71 14 167

2 AUXILIAR DE SERVICIO 0 6 0 0 0 23 8 7 44

3 BIOMEDICO 0 0 0 0 0 1 0 0 1

4 LICENCIADAS (OS) ENFERMERIA 0 7 0 1 3 93 0 3 107

5 AUXILIARES ENFERMERIA 0 27 0 6 17 132 0 32 214

6 FARMACEUTICOS 0 1 0 0 2 9 0 3 15

7 FISIOTERAPEUTAS 0 0 0 0 1 3 0 7 11

8 BIOQUIMICOS 0 2 0 0 1 9 0 0 12

9 MEDICOS 1 10 0 5 8 125 0 20 169

10 NUTRICIÓN 0 0 0 0 0 4 0 0 4

11 ODONTOLOGÍA 0 12 0 0 5 0 0 0 17

12 PSICOLOGÍA 0 1 0 0 0 1 0 1 3

13 TECNICO EN INSTRUMENTACION 0 0 0 0 0 4 0 0 4

14 TECNICO EN LABORATORIO 0 3 0 0 1 12 0 0 16

15
TECNICO EN MEDICINA 

TRADICIONAL
0 0 0 0 1 0 0 0 1

16 TECNICO PATOLOGO 0 0 0 0 0 1 0 0 1

17 TECNICO EN RAYOS X 0 1 0 0 0 12 0 2 15

18 TRABAJADORAS SOCIALES 0 0 0 0 0 1 1 1 3

TOTAL PERSONAL 1 85 1 15 48 484 80 90 804



DEPARTAMENTAL LA PAZ

PERSONAL CON ITEM FINALES DE LA 

GESTION 2022
NRO. DENOMINACION

ASAMBLEA 

PLURINACIONAL
CLINICA

COMISION 

OFICINA 

NACIONAL

CONSULTORIO 

OF_NACINAL
EL ALTO HOSPITAL O. CARDENAS

POL_20_DE_OC

TUBRE
TOTAL

1 ADMINISTRATIVO 0 17 4 3 5 44 63 17 153

2 AUXILIAR DE SERVICIO 0 8 0 0 0 29 9 7 53

3 BIOMEDICO 0 0 0 0 0 1 0 0 1

4 LICENCIADAS (OS) ENFERMERIA 0 3 0 4 2 93 0 3 105

5 AUXILIARES ENFERMERIA 0 18 0 6 14 133 0 37 208

6 FARMACEUTICOS 0 3 1 0 0 9 0 2 15

7 FISIOTERAPEUTAS 0 0 0 0 1 3 0 6 10

8 BIOQUIMICOS 0 1 0 0 1 10 0 0 12

9 MEDICOS 1 7 0 3 3 123 0 27 164

10 NUTRICIÓN 0 0 0 0 0 4 0 0 4

11 ODONTOLOGÍA 0 15 0 0 2 0 0 0 17

12 PSICOLOGÍA 0 0 0 0 0 1 0 2 3

13 TECNICO EN INSTRUMENTACION 0 0 0 0 0 4 0 0 4

14 TECNICO EN LABORATORIO 0 3 0 0 1 12 0 0 16

15
TECNICO EN MEDICINA 

TRADICIONAL
0 0 0 0 1 0 0 0 1

16 TECNICO PATOLOGO 0 0 0 0 0 1 0 0 1

17 TECNICO EN RAYOS X 0 1 0 0 0 13 0 1 15

18 TRABAJADORAS SOCIALES 0 0 0 0 0 1 1 1 3

TOTAL PERSONAL 1 76 5 16 30 481 73 103 785



PERSONAL EVENTUAL 2022

NRO. DENOMINACION
ASAMBLEA 

PLURINACIONAL
CLINICA

COMISION 

OFICINA 

NACIONAL

CONSULTORIO 

OF_NACINAL
EL ALTO HOSPITAL O. CARDENAS

POL_20_DE_O

CTUBRE
TOTAL

1 ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 AUXILIAR DE SERVICIO 0 0 0 0 0 7 0 0 7

3 BIOMEDICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 LICENCIADAS (OS) ENFERMERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 AUXILIARES ENFERMERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 FARMACEUTICOS 0 0 0 0 0 1 0 0 1

7 FISIOTERAPEUTAS 0 0 0 0 0 1 0 0 1

18 FONOAUDIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 1 1

8 BIOQUIMICOS 0 0 0 0 0 2 0 0 2

9 MEDICOS 0 0 0 0 1 15 0 0 16

10 NUTRICIÓN 0 0 0 0 0 1 0 0 1

11 ODONTOLOGÍA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 PSICOLOGÍA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 TECNICO EN INSTRUMENTACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 TECNICO EN LABORATORIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15
TECNICO EN MEDICINA 

TRADICIONAL
0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 TECNICO PATOLOGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 TECNICO EN RAYOS X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 TRABAJADORAS SOCIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL PERSONAL 0 0 0 0 1 27 0 1 29



BAJAS 2022 (PERSONAL RETIRADO)

Nº ITEM 2020 CARGO
Carga 

Horaria
PATERNO MATERNO NOMBRES NOMBRES

nº 

documento
EXT. Nivel tipo de contrato

FECHA DE 

RETIRO
MOTIVO DE RETIRO

1 LPZ-207 RADIOLOGO MT ACUÑA AGUILAR NELSON 4815205 La Paz 10B CONTRATO INDEFINIDO 13/06/2022 RENUNCIA AL CARGO

2 LPZ-502 ENFERMERA TC BLANCO ARCE GILDA MARIA 996456 Cochabamba 15B CONTRATO INDEFINIDO 16/03/2022 RETIRO VOLUNTARIO

3 LPZ-362 TRAUMATOLOGO TC CALDERON TEJERINA NILS ERICK 2220049 La Paz 10B CONTRATO INDEFINIDO 24/03/2022 RETIRO VOLUNTARIO

4 LPZ-293 AUXILIAR DE SERVICIO I TC CAMPOS SANCHEZ CAROLINA LETICIA 988054 La Paz 15A CONTRATO INDEFINIDO 31/08/2022 RENUNCIA VOLUNTARIA

5 LPZ-507 ENFERMERA TC CASTRO PAREDES LOURDES 2312837 La Paz 15B CONTRATO INDEFINIDO 30/06/2022 RENUNCIA POR JUBILACION

6 LPZ-711 RECEPCIONISTA TC CHAVEZ ORTEGA YOLANDA NATALIA 1791342 Tarija 13A CONTRATO INDEFINIDO 08/09/2022 RENUNCIA POR JUBILACION

7 LPZ-361 TRAUMATOLOGO TC COAQUIRA TARQUI RUDDY 6066960 La Paz 10B ST 31/05/2022 RENUNCIA VOLUNTARIA

8 LPZ-302 INGENIERO BIOMEDICO TC CONTRERAS CORTEZ ALVARO 4332848 La Paz 6A CONTRATO INDEFINIDO 31/01/2022 RETIRO VOLUNTARIO

9 LPZ-461 AUXILIAR DE ENFERMERIA TC DAVILA VIDAURRE JOSE FRANCISCO 2364236 La Paz 12A CONTRATO INDEFINIDO 28/02/2022 RENUNCIA VOLUNTARIA

10 LPZ-362 TRAUMATOLOGO TC FERRUFINO BOCANGEL ROGER LEONID 4376737 La Paz 10B CONTRATO INDEFINIDO 30/09/2022 RENUNCIA AL CARGO

11 LPZ-620 AUXILIAR DE ENFERMERIA TC FLORES GUTIERREZ MARCELA SOFIA 3369874 La Paz 12A CONTRATO INDEFINIDO 31/05/2022 RENUNCIA POR JUBILACION

12 LPZ-338 CIRUJANO COLOPROCTOLOGO TC GANAM CORTEZ CARLOS ROBERTO 6773810 La Paz 10B CONTRATO INDEFINIDO 30/04/2022 RETIRO POR JUBILACION

13 LPZ-276 ADMINISTRADOR HOSPITAL II TC GUZMAN GUTIERREZ JUAN CARLOS 2363512 La Paz 5A CONTRATO INDEFINIDO 30/06/2022 RENUNCIA POR JUBILACION

14 LPZ-040 MEDICO DEL TRABAJO TC ILLANES MACERES LUIS GUILLERMO 2017897 La Paz 10B CONTRATO INDEFINIDO 18/04/2022 RENUNCIA POR JUBILACION



BAJAS 2022 (PERSONAL RETIRADO)

Nº ITEM 2020 CARGO Carga Horaria PATERNO MATERNO NOMBRES NOMBRES
nº 

documento
EXT. Nivel tipo de contrato FECHA DE RETIRO MOTIVO DE RETIRO

15 LPZ-352 NEUROCIRUJANO TC JIMENEZ TORRES MARIO JORGE 4887268 La Paz 10B CONTRATO INDEFINIDO 05/03/2022 RENUNCIA

16 LPZ-335 CIRUJANO CARDIOVASCULAR TC MALAGA CORNEJO MARCOS MARIO 125567 La Paz 10B CONTRATO INDEFINIDO 14/03/2022
RETIRO POR 

JUBILACION

17 LPZ-386 PEDIATRA TC MONTAN FERNANDEZ MIREYA SILVIA 2703206 La Paz 10B CONTRATO INDEFINIDO 12/09/2022 FALLECIMIENTO

18 LPZ-590 AUXILIAR DE ENFERMERIA TC ORIHUELA ROJAS BEATRIZ MERCEDES 2446085 La Paz 12A CONTRATO INDEFINIDO 31/03/2022
RENUNCIA POR 

JUBILACION

19 LPZ-195 PORTERO SERENO TC PACCO MAMANI EUSEBIO 2050030 La Paz 14A CONTRATO INDEFINIDO 30/06/2022
RETIRO VOLUNTARIO 

POR JUBILACIÓN

20 LPZ-104 AUXILIAR DE ENFERMERIA TC PARDO BASCOPE ROSA 498205 La Paz 12A CONTRATO INDEFINIDO 04/02/2022 RETIRO VOLUNTARIO

21 LPZ-577 AUXILIAR DE ENFERMERIA TC PAREDES POMA MARIA
REMEDIOS 

JANNETTE
2541735 La Paz 12A CONTRATO INDEFINIDO 31/05/2022

RENUNCIA POR 

JUBILACION

22 LPZ-368 UROLOGO TC QUIROGA AVILA ROLANDO GERMAN 2884490 Cochabamba 10B CONTRATO INDEFINIDO 30/06/2022
RENUNCIA POR 

JUBILACION

23 LPZ-762 JEFE DEPTAL.ASESORIA LEGAL TC SAAVEDRA AÑEZ TITO ANTONIO 3486893 La Paz F CONTRATO INDEFINIDO 08/08/2022
RENUNCIA 

VOLUNTARIA

24 LPZ-311 CARDIOLOGO MT SALGUEIRO BUSTILLOS JAIME MIGUEL 3314400 La Paz 10B CONTRATO INDEFINIDO 03/05/2022 RENUNCIA AL CARGO

25 LPZ-375 GINECO OBSTETRA TC SANCHEZ TAPIA IRMA BERENICE 3430413 La Paz 10B ST 31/01/2022 RETIRO VOLUNTARIO

26 LPZ-086 TECNICO FISIOTERAPIA TC SARMIENTO MOLLINEDO FREDDY 498783 La Paz 10A CONTRATO INDEFINIDO 02/05/2022
RENUNCIA POR 

JUBILACION

27 LPZ-369 UROLOGO TC VALDEZ VALDEZ NESTOR FERNANDO 2471832 La Paz 10B CONTRATO INDEFINIDO 03/05/2022 RENUNCIA AL CARGO

28 LPZ-037 DERMATOLOGO TC VILLARREAL OLAYA MARIA ESTHER 2216638 La Paz 10B CONTRATO INDEFINIDO 30/12/2022
RENUNCIA POR 

JUBILACION

29 LPZ-375 GINECO OBSTETRA TC YAÑEZ VILLANUEVA TWINKY XIMENA 4336336 La Paz 10B ST 14/04/2022
CONCLUSION DE 

SUPLENCIA TEMPORAL

30 LPZ-102 AUXILIAR DE ENFERMERIA TC ZAMBRANA ANZALDO BENILDA 1986699 Santa Cruz 12A CONTRATO INDEFINIDO 09/05/2022
RENUNCIA POR 

JUBILACION

31 LPZ-209 FARMACEUTICA TC ZURITA VILLENA ESTHER SONIA 2729176 Oruro 11B CONTRATO INDEFINIDO 30/12/2022
RENUNCIA POR 

JUBILACION



HORAS EXTRAS MONTOS EJECUTADOS 
GESTIÓN 2022

52.022,84

0,00

2.680,54

48.591,19

3.539.555,62

73.717,52

0,00

260.803,10

75.521,88

0,00

149.444,63

34.106,50

85.411,28

90.534,53

0,00

MONTOS HORAS EXTRAS EJECUTADOS EN LA 
GESTION 2022



HORAS EXTRAS PORCENTUALES

N° DESCRIPCION

TOTAL HORAS 
EXTRAS 

EJECUTADO 
GESTION 2022

% REAL HORAS 
EXTRAS 

EJECUTADO 
GESTION 2022

1 ANESTESIOLOGIA 52,022.84 0.80%

2 BIOMEDICA 0.00 0.00%

3 CAMILLEROS 2,680.54 0.04%

4 EMERGENCIAS 48,591.19 0.75%

5 ENFERMERIA 3,539,555.62 54.77%

6 FARMACIA 73,717.52 1.14%

7 INFORMACIONES 0.00 0.00%

8 LABORATORIO 260,803.10 4.04%

9 LAVANDERIA 75,521.88 1.17%

10 MANTENIMIENTO 0.00 0.00%

11 NUTRICION 149,444.63 2.31%

12 PORTERIA 34,106.50 0.53%

13 RADIOLOGIA 85,411.28 1.32%

14 TRANSPORTES 90,534.53 1.40%

15 VIGENCIA 0.00 0.00%

TOTAL 4,412,389.63 68.28%
ANESTESIOLOGIA

1%

BIOMEDICA
0%

CAMILLEROS
0%

EMERGENCIAS
1%

ENFERMERIA
80%

FARMACIA
2%

INFORMACIONES
0%

LABORATORIO
6%

LAVANDERIA
2%

MANTENIMIENTO
0%

NUTRICION
3%

PORTERIA
1%

RADIOLOGIA
2%

TRANSPORTES
2%

VIGENCI…

DISTRIBUCIÓN DE PORCENTAJE DE HORAS EXTRAS 
EJECUTADOS GESTIÓN 2022



DEPARTAMENTAL LA PAZ

PRESUPUESTO DE SUELDOS Y SALARIOS

Según planilla presupuestaria de sueldos y salarios se tiene la 

siguiente distribución :

SECTOR PRESUPUESTADO EJECUTADO

ADMINISTRATIVO 10.241.864,00 9.884.843,97

SALUD 139.946.866,00 131.638.848,08

TOTAL 150.188.730,00 141.523.692,05



DEPARTAMENTAL LA PAZ

CAPACITACIONES INTERNAS DEL 

PERSONAL PROGRAMADAS CON AFECTACIÓN AL PRESUPUESTO

Presupuesto asignado la suma de 14.000 Bs.

 Administrativos: 7.000 Bs.  Salud: 7.000 Bs.

 CONFERENCIA TRATO CON CALIDAD Y CALIDEZ 

AL ASEGURADO DE LA CAJA PETROLERA DE 

SALUD

 RELACIONES HUMANAS Y BUEN TRATO AL 

PACIENTE



DEPARTAMENTAL LA PAZ

CAPACITACIONES INTERNAS DEL 

PERSONAL PROGRAMADAS SIN AFECTACIÓN AL PRESUPUESTO

 CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS Y PREVENSION DE 

INCENDIOS

 LEY 004 MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ

 TALLER SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES DE 

BIENES Y SERVICIOS

 TALLER DE MOTIVACION Y MENTALIDAD 

GANADORA 

 PLANIFICACION DE MEDIANO Y CORTO PLAZO 

PARA FINES DE CONTROL 



DEPARTAMENTAL LA PAZ

RESUMEN DE CAPACITACIONES 

RESUMEN DE CAPACITACIONES CURSO CENCAP DEPARTAMENTAL LA PAZ

POLITICAS PÚBLICAS LEY 1178
RESPONSABILIDAD POR LA 

FUNCIÓN

TOTAL 

CAPACITACIONES

434 299 222 955



JEFATURA MÉDICA SERVICIOS 
EN SALUD 

DRA. PAOLA E. QUIROZ SUELDO

DEPARTAMENTAL LA PAZ



DEPARTAMENTAL LA PAZ

ORGANIZACION



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POA 2022

ADMINISTRACION : ADMINISTRACION DPTAL LA PAZ

ACP03-2022

Código :      ACP03-2022               Nombre :     Elaborar y organizar la cartera de servicios de los   

establecimientos de la Deptal. La Paz                                                                                               

PRESUPUESTO ASIGNADO : 3,200,000.00 Bs.

OPERACIÓN 

(ACP)
INDICADOR RESULTADO

Cartera de Servicios de Salud de la 

Departamental La Paz Organizada

% de establecimientos de 

salud que cuenten con 

cartera de servicios en la 

Administración La paz

En la partida 25120 – Compras

de servicios, se ejecutó un 92%

• Convenios

• Compra de servicios

subespecialidades,

exámenes clínicos y

laboratoriales



DEPARTAMENTAL LA PAZ

PORTAFOLIO DE SERVICIOS POLICONSULTORIO 20 DE 
OCTUBRE 2022

MEDICINA I NTERNA Y SUBESPECIALIDADES

Medicina Interna Dermatología

Cardiología Endocrinología

Nefrología Psiquiatría

Reumatología Geriatría

Psicología Hematología

Medicina  General Medicina Familiar

CIRUGIA Y SUBESPECIALIDADES

Cirugía General Oftalmología

Traumatología Otorrinolaringología

Cirugía Reconstructiva Proctología

Cirugía torácica Urología

PEDIATRIA

Pediatría Cardiología pediátrica

Cirugía Pediátrica Traumatología pediátrica



DEPARTAMENTAL LA PAZ

PORTAFOLIO DE SERVICIOS POLICONSULTORIO 20 DE 
OCTUBRE 2022

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Ginecología y Obstetricia Mastología

ENFERMERIA

Inyectables Triaje

OTROS SERVICIOS

FISIOTERAPIA ECOGRAFIA

FARMACIA RAYOS X

FONOAUDIOLOGIA

AREA ADMINISTRATIVA

Dirección Administración

Trabajo social Archivo y fichaje

Subalmacen Informaciones

Tecnología de la información y Redes Mantenimiento



DEPARTAMENTAL LA PAZ

HABILITACION

POLICONSULTORIO 20 DE OCTUBRE

El Policonsultorio 20 de Octubre fue habilitado 
ante el ASUSS en la gestión 2022 con puntaje de 
excelencia de 96%, por 3 años.

Habilitación: proceso por el cual la Asuss, evalúa  
el conjunto de requisitos básicos de estructura 
física, recursos humanos y diagramas de flujo 
medico funcional.



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POLICONSULTORIO 20 DE OCTUBRE

DIA MUNDIAL DE LA AUDICION



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POLICONSULTORIO 20 DE OCTUBRE

CAPACITACION DEL CONTROL DEL CONSUMO DE LOS 
PRODUCTOS DERIVADOS DEL TABACO



DEPARTAMENTAL LA PAZ

PORTAFOLIO DE SERVICIOS POLICONSULTORIO ARCE 
2022

CONSULTA EXTERNA

Medicina general Oftalmología

Ginecologia Pediatria

Traumatologia Fisiatria

Odontología

ENFERMERIA

Inyectables Triaje

OTROS SERVICIOS

FISIOTERAPIA ECOGRAFIA

FARMACIA RAYOS X

AREA ADMINISTRATIVA

Dirección Administración

Trabajo social Archivo y fichaje

Subalmacen Informaciones

Tecnología de la información y Redes Mantenimiento



DEPARTAMENTAL LA PAZ

HABILITACION

POLICONSULTORIO ARCE

El Policonsultorio Arce fue habilitado ante el 
ASUSS en la gestión 2022 con puntaje de 86%, por 
3 años.



DEPARTAMENTAL LA PAZ

HOSPITAL PETROLERO DE OBRAJES

PRODUCCION DE SERVICIOS
DISPONIBILIDAD DE CAMAS

La gestión 2022, se tiene un 
numero de camas en salas de 
internación de 135 camas:
Los servicios que se oferta; 
Medicina 40 camas
Cirugía 37 camas
Ginecoobstetricia 18 camas
Pediatría 16 camas
Terapia adulto 8 unidades
Terapia pediátrica 3 unidades
Terapia neonatal 7 unidades
Cuidados mínimos 5 unidades 



DEPARTAMENTAL LA PAZ

HOSPITAL PETROLERO DE OBRAJES

PRODUCCION DE SERVICIOS
DISPONIBILIDAD DE UNIDADES DE TERAPIA

Las unidades de terapia 
intensiva en el Hospital 
Petrolero tiene un total 

de 19 unidades 8 en 
adultos, 7 en terapia 

neonatal y 3 
pediátricos.



DEPARTAMENTAL LA PAZ

HOSPITAL PETROLERO DE OBRAJES

PRODUCCION DE SERVICIOS
Porcentaje de ocupación de cama 

22%

36%

23%
13%

4% 2%

HOSPITAL PETROLERO OBRAJES 
PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMA 

GESTION 2022

• La ocupación de cama de 
la gestión 2022, las salas 
de internación tiene una 
ocupación de cama del 
41% de las 135 camas, 
distribuido bajo el 
siguiente porcentaje por 
servicios.



DEPARTAMENTAL LA PAZ

HOSPITAL PETROLERO DE OBRAJES

NUMERO DE INGRESOS POR SERVICIO 

1053 (21,7%)

1728 (35,6%)

1126 (23,25)

602 (12,4%)

151 (3,1%) 107 (2,2%) 74 (1,5%)

HOSPITAL PETROLERO OBRAJES   
FRECUENCIA DE INGRESO A SALAS DE INTERNACION 

GESTION2022

•La gestión 2022 el 
servicio de cirugía ha 
presentado el 35.6% del 
total de internaciones, 
ginecoobstetricia el 
23,25%, el servicio de 
medicina con 21,7% 
•En sala covid se ha 

internado 74 pacientes 
corresponde el 1,5% del 
total de internaciones.



DEPARTAMENTAL LA PAZ

HOSPITAL PETROLERO DE OBRAJES

PRODUCCION DE SERVICIOS - CIRUGIAS

• La gestión 2022 
se ha realizado 
2779 cirugías, los 
servicios de 
ginecología, 
cirugía general y 
traumatología 
tiene mayor 
frecuencia 



DEPARTAMENTAL LA PAZ

HOSPITAL PETROLERO DE OBRAJES

• La gestión 2022 se ha 
presentado 3 olas; se ha 
inicia la gestión con la 4ta. 
Ola el mes de enero y 
febrero, presentándose la 
5ta. Ola en los meses de 
junio julio y parte de agosto 
e iniciando la 6ta ola  el mes 
de diciembre 

• Atendiéndose 6256 casos 
covid confirmado por 
laboratorio 



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POLICONSULTORIO EL ALTO



JEFATURA DE
ASESORIA LEGAL

ABG. PATRICIA XIMENA EYZAGUIRRE RIVERO

DEPARTAMENTAL LA PAZ



DEPARTAMENTAL LA PAZ

LA UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD    
DEPARTAMENTAL LA PAZ ESTÁ DIVIDIDA EN TRES AREAS:

ÁREA DE PROCESOS JUDICIALES— EN LA CUAL SE REALIZA LA SUSTANCIACIÓN
DE PROCESOS JUDICIALES EN MATERIA COACTIVA SOCIAL, COACTIVA FISCAL,
PENAL, LABORAL, ACCIONES CONSTITUCIONALES Y OTRAS.

ÁREA DE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS— EN LA CUAL SE REALIZA LA
ELABORACIÓN DE CONTRATOS, ROSOLUCIONES, CONVENIOS, ATENCIÓN DE
TRÁMITES DE SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO, HABILITACIONES Y
OTROS.

ÁREA DE LA COMISIÓN DE PRESTACIONES – EN LA CUAL SE FUNGE COMO
SECRETARIA DE LA COMISIÓN DE PRESTACIONES COMO ENTE COLEGIADO DE
LA ADM - LP.



DEPARTAMENTAL LA PAZ
ASESORIA LEGAL

ADMINISTRACIÓN : DPTAL LA PAZ
ACP40-2022

Código :      ACP40-2022               Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                             

ÁREA PROCESOS JUDICIALES

OPERACIÓN 

(ACP)
INDICADOR RESULTADO RESULTADO OBTENIDO

Patrocinio de 

Procesos Judiciales

No. De Procesos 

Judiciales 

patrocinados. 

844                    

El patrocinio de los Procesos Judiciales de la Unidad de Asesoría

Legal sustanciados por los 4 abogados, designados para esa

área, se desglosan de la siguiente manera:

 614 PROCESOS COACTIVOS SOCIALES Y 135

PROCESOS CONCLUIDOS.

 9 PROCESOS COACTIVOS FISCALES.

 10 DEMADAS NUEVAS DE PROCESOS COACTIVOS

SOCIALES.

 25 PROCESOS PENALES.

 47 LABORALES.

 4 ACCIONES CONSTITUCIONALES.

PROCESOS 
COACTIVOS 
SOCIALES Y 

135 …

PROCESOS 
COACTIVOS 
FISCALES.

1%

DEMADAS 
NUEVAS DE 
PROCESOS 

COACTIVO…

PROCESOS 
PENALES.

3%

LABORALES.
7%

ACCIONES 
CONSTITUCI

ONALES.
1%



DEPARTAMENTAL LA PAZ

ADMINISTRACIÓN : DPTAL LA PAZ

ACP40-2022

Código :      ACP40-2022               Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                             

ÁREA PROCESOS JUDICIALES 

OPERACIÓN 

(ACP)
INDICADOR RESULTADO RESULTADO OBTENIDO

En la gestión 2022, a través de Asesoría Legal, se realizó la

recuperación de un monto de Bs544.198,21, en beneficio de

las arcas Institucionales y del cumplimiento del objetivo Institucional.

Gastos judiciales –

Caja Chica

No. De procesos 

en los cuales se 

hizo gasto para 

movimiento 

875

La ejecución de los gastos en la gestión 2022 fue por un monto de

Bs20.262,70, con relación a la atención del 100% de los

requerimientos.

El gasto se realiza para el pago en juzgados de Oficios,

Notificaciones, pago de Transporte, Legalización de Poderes,

Exhortos, ordenes instruidas, pago de porte de casaciones,

Fotocopias de Procesos y Legalizaciones, Informe de DDRR, Cotel,

Anotaciones Preventivas y otros.



DEPARTAMENTAL LA PAZ

ADMINISTRACIÓN : DPTAL LA PAZ
ACP40-2022

Código :      ACP40-2022              Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                              

ÁREA ADMINISTRATIVA

OPERACIÓN 

(ACP)
INDICADOR RESULTADO RESULTADO OBTENIDO

Brindar asesoramiento 

traducido en la otorgación de 

criterios razonables 

prácticos desde el punto de 

vista jurídico a la 

Administración Dptal. La Paz 

y todas las unidades 

dependientes de la misma.

Trámites 

atendidos
2,742

Se brinda asesoramiento en plazos oportunos a todas las unidades

de la ADM LP, expresados en la emisión de:

 623 INFORMES LEGALES.

 730 CARTAS INTERNAS.

 158 CARTAS EXTERNAS.

 1231 CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

INFORMES 
LEGALES.; 

623

CARTAS 
INTERNAS.; 

730CARTAS 
EXTERNAS.; 

158

CORRESPON
DENCIA 

RECIBIDA.; 
1231



DEPARTAMENTAL LA PAZ

ADMINISTRACIÓN : DPTAL LA PAZ
ACP40-2022

Código :      ACP40-2022              Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                              

ÁREA ADMINISTRATIVA

OPERACIÓN 

(ACP)
INDICADOR RESULTADO RESULTADO OBTENIDO

Atención de solicitudes de 

Contratos de Seguro 

Voluntario y Rescisiones

No. Contratos De 

Seguros 

Voluntarios y 

Recisiones 2022.

14

A la fecha no se tienen solicitudes de Seguros voluntarios nuevos,

debido a Instrucción de Oficina Nacional.

Se ha procedido a la renovación de contratos de Asegurados

Antiguos de Seguro Voluntario, en cumplimiento y aplicación al

reglamento de la ASUSS.

 14 RENOVACIÓN DE CONTRATO DE SEGURO VOLUNTARIO.

 0 RESCISIONES DE CONTRATO DE SEGURO

VOLUNTARIO.

Convenios de Pago 

realizados oportunamente

No. De Convenios 

de Pago 2022.
10

Elaboración de Convenios de pago con documentación de respaldo,

planillas, por vía administrativa; en beneficio de las arcas de la

entidad, población asegurada y en coordinación con el la unidad de

control de empresas y cotizaciones.

ASESORIA LEGAL



ADMINISTRACION : DPTAL LA PAZ
ACP40-2022

Código :      ACP40-2022               Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                             

ÁREA ADMINISTRATIVA

OPERACIÓN 

(ACP)
INDICADOR

RESULTA

DO
RESULTADO OBTENIDOS

Habilitación y Renovación de 

servicios de salud 

No. De  Servicios 

de Salud 

Habilitados y 

Renovaciones

5

Se tiene 5 trámites en curso ante SEDES La Paz, los mismos que se deben

actualizar para solicitar la Habilitación y Renovación de los Servicios de:

 Laboratorio Clínico del Hospital Petrolero de Obrajes con Resolución

Administrativa 3577/2022.

 Laboratorio de Anatomía Patológica del Hospital Petrolero de Obrajes, se

debe subsanar observaciones documentales, para proseguir con el

tramite.

 Renovación de la Resolución Administrativa de Habilitación de la

Farmacia Arce, se devuelve documentación por jubilación de la

responsable, para actualización de documentacion y reingreso.

 Renovación de la Resolución Administrativa de Habilitación de

Laboratorio Clínico del Policonsultorio de El Alto, se devuelve la carpeta

para actualización de documentos y reingreso del mismo.

 Laboratorio del Policonsultorio Arce, se tiene que subsanar

observaciones para proseguir tramite.

Convenios Interinstitucionales de

la Caja Petrolera de Salud

Departamental La Paz

No. de Convenios

Elaborados.
14

Convenios elaborados en beneficio de la Institución, Asegurados y Beneficiarios,

suscritos entre la Caja Petrolera de Salud y:
 ADENDA MODIFICATORIA CON LA POLICIA.

 INSTITUTO DE GENETICA UMSA.

 ABEN.

 ADENDA MODIFICATORIA CON NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ.

 BANCO DE SANGRE DE EL ALTO.

 INLASA

 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO-RECOJO DE RESIDUOS.

 SELADIS

 HEMOCENTRO BSRDLP.

 HOSPITAL ARCO IRIS.

 COMANDO DE BATALLON DE SEGURIDAD FISICA ESTATAL.

 INAMEN

 CENTRO DE REHABILITACIÓN SAN JUAN DE DIOS.

 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES.



ADMINISTRACION : ADMINISTRACION DPTAL LA PAZ
ACP40-2021

Código :      ACP40-20201              Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                             

ÁREA ADMINISTRATIVA

OPERACIÓN 

(ACP)
INDICADOR

RESULT

ADO
RESULTADO OBTENIDOS

Asesoramiento en 

procesos de contratación a 

través de la elaboración de 

contratos y revisión de 

documentos.

Número de  

contratos y 

revisión de 

documentos

495

Se realiza el Asesoramiento de los Procesos de Contratación en

cumplimiento al Decreto supremo 0181-28/06/2009n y sus

modificaciones, con la elaboración de:
 454 CONTRATOS DE COMPRA MENOR Y REVISIÓN DE

DOCUMENTOS.

 26 CONTRATOS DE ANPE.

 6 CONTRATOS DE LICITACIÓN PUBLICA.

 3 CONTRATOS CON LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

DIRECTA.

 6 CONTRATOS DE LA RESIDENCIA MEDICA CON ESTIPENDIO.

DEPARTAMENTAL LA PAZ

6, RESIDENCIA 
MEDICA CON 
ESTIPENDIO. 

454, COMPRA 
MENOR Y 

REVISIÓN DE 
DOCUMENTOS

., 454

6, LICITACIÓN 
PUBLICA.

26, ANPE.

3, MODALIDAD 
DE 

CONTRATACIÓ
N DIRECTA.



ADMINISTRACION : ADMINISTRACION DPTAL LA PAZ
ACP40-2021

Código :      ACP40-20201              Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                             

ÁREA ADMINISTRATIVA

OPERACIÓN 

(ACP)
INDICADOR

RESULT

ADO
RESULTADO OBTENIDOS

Elaboración de Contratos de

Consultores en Línea. No de contratos. 5

Contratos de Consultoría Individual de Línea realizados para el 

personal de salud en favor de la población asegurada, en el marco del 

D.S. 0181 y sus modificaciones.

Resoluciones 

Administrativas de Procesos 

de Contratación.

No. De 

Resoluciones
48

Resoluciones emitidas de manera oportuna de los Proceso de

contratación de la Caja Petrolera de Salud Departamental La Paz.

DEPARTAMENTAL LA PAZ
ASESORIA LEGAL



ACP40-2021

Código :      ACP40-2021 Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                                                       

ÁREA COMISIÓN DE PRESTACIONES

OPERACIÓN 

(ACP)
INDICADOR

RESULTA

DO
RESULTADO OBTENIDOS

Comisión de Prestaciones 

Departamental La Paz

No. Tramites 

atendidos
1524

La Comisión de Prestaciones, en la gestión 2021 ha realizado 38

Reuniones Ordinarias, atendiendo trámites de Homologación de Bajas

Medicas, Reembolsos, Ampliación de Prestaciones, Compras de

Servicios, Rechazos de Solicitudes, Remisión de Recursos de Revisión,

diligencias de Notificación y otros inherente al este ente colegiado, al

efecto se llevaron adelante:

 640 RESOLUCIONES DE LA COMISIÓN.

 128 EMISIÓN DE INFORMES.

 303 EMISIÓN DE CARTAS INTERNAS.

 15 EMISIÓN DE CARTAS EXTERNAS.

RESOLUCIO
NES DE LA 

COMISIÓN.; 
640

EMISIÓN DE 
INFORMES.; 128

EMISIÓN DE 
CARTAS 

INTERNAS.; 
303

EMISIÓN DE 
CARTAS 

EXTERNAS; 
165



JEFATURA ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA

Lic. DENNIS LAZCANO PIZARRO

DEPARTAMENTAL LA PAZ



DEPARTAMENTAL LA PAZ

PRESUPUESTO GESTION 2022 

TOTAL INGRESO Bs. 231.431.740,00 TOTAL GASTO Bs. 231.431.740,00

12000 Venta de exámenes pre ocupacionales, formularios para el pago 

de aportes, altas, bajas,carnets seguro.

15000 Ingreso por multas, intereses.

17000
Ingreso por aportes del sector público, privado, asegurados 

voluntarios.

35000 Disminución de Caja y Bancos determinado por oficina nacional

10000 Recursos humanos y obligaciones patronales

20000 Servicios básicos

30000 Almacenes generales

40000 Activos fijos

70000 Residentes médicos, transferencias al ministerio de salud y la 

asuss

90000 Pago beneficios sociales



DEPARTAMENTAL LA PAZ

EJECUCION DEL PRESUPUESTO  GESTION 2022 

Cod. Descripcion

P R E SU P U E S T O D E V E N G A D O

Inicial
Traspas. y/o 

Modif.
Total Actual Ejec. al     31/12/22 Saldo % Ejec.

10000 SERVICIOS PERSONALES 150.188.730,00 0 150.188.730,00 141.523.692,05 8.665.037,95 94,23%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 19.988.933,00 -125.740,00 19.863.193,00 14.474.932,29 5.388.260,71 72,87%

30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 32.352.050,00 -60.748,00 32.291.302,00 26.087.396,99 6.203.905,01 80,79%

40000 ACTIVOS REALES 947.084,00 171.350,00 1.118.434,00 668.441,82 449.992,18 59,77%

50000 ACTIVOS FINANCIEROS 14.878,00 0 14.878,00 0 14.878,00 0,00%

70000 TRANSFERENCIAS 11.280.277,00 15.138,00 11.295.415,00 11.101.246,73 194.168,27 98,28%

90000 OTROS GASTOS 1.000.000,00 7.843.507,00 8.843.507,00 8.841.365,44 2.141,56 99,98%

TOTAL 216.771.952,00 14.659.788,00 231.431.740,00 210.235.045,38 21.196.694,62 90,84%



DEPARTAMENTAL LA PAZ

PRESUPUESTO Y GASTO DEL GRUPO 

10000 GESTION 2022

Cod. Descripción
P R E SU P U E S T O D E V E N G A D O

GENERAL GESTION 2022 Ejec. al     31/12/22 Saldo % Ejec.

10000 SERVICIOS PERSONALES ADMINISTRACION 10.241.864,00 9.884.843,97 357.020,03 96,51%

10000 SERVICIOS PERSONALES SALUD 139.946.866,00 131.638.848,08 8.308.017,92 94,06%

TOTAL 150.188.730,00 141.523.692,05 8.665.037,95



DEPARTAMENTAL LA PAZ

DEFICIT GESTION 2022 

El déficit de la gestión 2022 es de Bs. 51.346.593,06; monto que disminuyo en  relación a la gestión pasada (2021) que fue de Bs. 61.630.322.97; todo 
esto debido a la contención de gasto que se realizo en el grupo 10000 Recursos Humanos



DEPARTAMENTAL LA PAZ

PRESUPUESTO GESTION 2022 

TOTAL INGRESO Bs. 231.431.740,00 TOTAL GASTO s. 231.431.740,00



TOTAL DE PROCESOS DE CONTRATACION EJECUTADOS GESTION 2022

MENOR ANPE DIRECTA LP TOTAL

FORMALIZADOS 454 22 3 2 481

NO 
FORMALIZADOS

58 4 0 4 66

TOTAL 512 26 3 6 547

94,39%

4,57% 0,62% 0,42%

MENOR ANPE DIRECTA LP



TOTAL DE PROCESOS DE CONTRATACION ADJUDICADOS GESTION 2022

ADMINISTRACION MODALIDAD
CANTIDAD 

SOLICITADA

CANTIDAD 

EJECUTADA

PRECIO

REFERENCIAL

MONTO 

ADJUDICADO

DEPARTAMENTAL 

LA PAZ

CONTRATACION 

MENOR
512 454 17.896.985,06 12.889.602,73

ANPE 26 26 7.522.752,16 6.578.379,28

LICITACION 6 6 6.954.613,41 5.729.804,09

DIRECTA 3 3 152143,20 152143,20



PROCESOS DE CONTRATACION DE CARÁCTER RECURRENTE GESTION 2023

N° PROCESO DE CONTRATACION PORCENTAJE ADJUDICADO

1
“ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA LAS FARMACIAS DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL LA PAZ CARACTER RECURRENTE PARA LA GESTION 2023”
74,48%

2
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS A PROVEEDOR (ONCOLOGICOS), PARA LAS FARMACIAS DE LA

ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA PAZ CARÁCTER RECURRENTE PARA LA GESTION 2023
76,66%

3
ADQUISICION DE DISPOSITIVOS MEDICOS (DISPOSITIVOS DE LABORATORIO) PARA LOS

SERVICIOS DE LABORATORIO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA PAZ DE LA CAJA

PETROLERA DE SALUD CARÁCTER RECURRENTE PARA LA GESTION 2023

54,69%

4
SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA C.P.S. DEPARTAMENTAL LA PAZ CARACTER RECURRENTE PARA

LA GESTION 2023
100%

5
SERVICIO DE PROVISION DE OXIGENO Y GASES MEDICOS ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA

PAZ - CARACTER RECURRENTE PARA LA GESTION 2023
100%

6
SERVICIO DE LAVANDERIA PARA POLICLINICO ARCE, POLICLINICO 20 DE OCTUBRE, POLICLINICO

EL ALTO Y POLICLINICO OFICINA NACIONAL DE LA CPS DEPARTAMENTAL LA PAZ - CARACTER

RECURRENTE PARA LA GESTION 2023"

100%

7
"SERVICIO DE PASAJES AEREOS (TRABAJADORES Y PACIENTES EVACUADOS) C.P.S.

DEPARTAMENTAL LA PAZ CARACTER RECURRENTE PARA LA GESTION 2023"
100%

TOTAL PROMEDIO ADJUDICADO 86,55%



DEPARTAMENTAL LA PAZ

CUADRO DE APORTES COMPARATIVO DE LA GESTION 2022 Vs 2021

DESCRIPCION
IMPORTE COTIZACION (10%-3%) DIFERENCIA 

ABSOLUTA

DIFERENCIA 

PORCENTUALGESTION 2022 % GESTION 2021

Instituciones Publicas (SIGEP) 55.480.595 27% 53.327.732 2.152.863 4%

Caja Petrolera de Salud (nominal) 14.145.901 7% 14.467.615 -321.715 -2%

Instituciones Publicas 10.432.408 5% 9.931.798 500.609 5%

Instituciones Privadas 115.753.439 57% 113.575.533 2.177.906 2%

Asegurados Pasivos Publicos 1.432.989 1% 1.506.698 -73.709 -5%

Asegurados Pasivos Privados 5.915.437 3% 7.193.707 -1.278.270 -18%

Asegurados Voluntarios 259.907 0% 352.756 -92.849 -26%

INGRESO TOTAL 203.420.675 100% 200.355.839 3.064.836 2%



DEPARTAMENTAL LA PAZ

EMPRESAS AFILIADAS Y POBLACION PROTEGIDA 

GESTION 2022

TITULAR BENEFICIARIO TITULARES BENEFICIARIOS
RENTISTAS 

TITULARES
BENEFICIARIOS

9.745

TOTAL GENERAL 

POBLACION 

PROTEGIDA

EMPRESAS PUBLICAS - SIGEP 77 5.421 4.324

2.461

EMPRESAS PUBLICAS 9 1.167 1.364

CAJA PETROLERA DE SALUD 2 1.029 1.432

2.531

EMPRESAS PRIVADAS 1555 18.471 15.324 33.795

2.172

6.958

RENTISTAS PUBLICOS 3

RENTISTAS PRIVADOS 9 4.288

1.131

2.670

1.041

ASEGURADOS VOLUNTARIOS 1

3

POBLACION ACTIVA POBLACION PASIVA ASEGURADOS VOLUNTARIOS

TOTAL N° DE EMPLEADOR ADMINISTRACIONES 

19 39

CONVENIO MINISTERIO DE SALUD 1 3 0

TOTALES 1657 26.091 22.444 5.419 57.704

20

3.711 20 19



CENTRO DESCRIPCION MONTO en Bs.

SECTOR SALUD

POLICONSULTORIO 

ARCE
MANTENIMIENTO FACHADA, CAMBIO DE TUBERIAS DESAGUE. 84.410,15

POL. 20 DE OCTUBRE
MANTENIMIENTO DE LA FACHADA, REFACCION CONSULTORIO 

ECOGRAFIA
37.451,48

POL. EL ALTO MANTENIMIENTO Y REPARACION POLICONSULTORIO EL ALTO C.P.S 39.785,55

HOSPITAL PETROLERO

CAMBIO DE TUBERÍAS BYPASS, IMPERMEABILIZACION AZOTEA 

NORTE, LIMPIEZA POSOS SEPTICOS, REPARACION CAMARA GAS 

NATURAL, PUESTA A TIERRA.

97.054,96

TOTAL 258.702,14

CENTRO DESCRIPCION MONTO en Bs.

SECTOR ADMIN. ED. OBISPO CARDENAS MANTENIMIENTO FACHADA, CAMBIO DE ALFOMBRAS PISO 4 Y 7. 38.918,00

TOTAL 38.918,00

M

A

N

T

E

N

I

M

I

E

N

T

O

ACP CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO OBJETIVOS OBSERVACION

ACP-03-

2022

OP001/TA00

1

GESTIONAR LA 

CONTRATACION DE 

SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA

Bs. 288,048.00

AYUDAR CON LA RE-

FUNCIONALIZACION DE 

LA INFRAESTRUCTURA DE 

LA C.P.S. DEPTAL. LA PAZ

PORCENTAJE 

EJECUTADO 

92%



MANTENIMIENTO FACHADA POL. 20 DE OCTUBRE



MANTENIMIENTO FACHADA

POLICONSULTORIO ARCE



MANTENIMIENTO FACHADA

EDIFICIO OBISPO CARDENAS



MANTENIMIENTO POL. EL ALTO



CAJA PETROLERA DE SALUD

DEPARTAMENTAL LA PAZ

Muchas Gracias!!!!!

Dr. Miguel Angel Delgado Váscones
ADMINISTRADOR DEPARTAMENTAL


