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 La Caja Petrolera fue creada el 10 de noviembre de 1958 mediante D.S. 5083 bajo la
denominación de CAJA DE SEGURO SOCIAL DE TRABAJADORES PETROLEROS.

 En ese entonces, se compraba servicios en varias clínicas de la ciudad de
Cochabamba para la atención de la población asegurada .

 El 15 de septiembre de 1973 inicia sus actividades el Policlínico Central (Av. San
Martín y calle Bolívar), establecimiento propio.

 El año 1978 se efectúa la compra del Hospital Elizabeth Seton de las Religiosas de San
Vicente de Paul (Av. Blanco Galindo Km. 5). El 1 de enero de 1979 inicia sus
actividades.

 El 25 de junio de 1987 por D.S. 21637 (art. 3) cambia de razón social a CAJA
PETROLERA DE SALUD, como se la denomina actualmente.

 El 15 de MAYO de 2017 se inaugura el Poli consultorio Norte (calle Julio Méndez 1347
zona Stadium) en edificio alquilado.



 Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia (art. 45)

 Código de Seguridad Social y su Reglamento

 Ley General del Trabajo y su Decreto Reglamentario

 Ley No 1178 de Administración y Control Gubernamental

 Ley No 3131 del Ejercicio Profesional Médico y su D.R. 28562

 Reglamento General de Hospitales (R.M. Nº 025 del 14 de Enero 2005)

 Ley No 475 de Prestaciones de Servicios de Salud Integral y su DS Nº 1984

 D.S. 23318-A Reglamento de Responsabilidad por la Función Publica
(modificado por el D.S. 26237)

 D.S. 2863 Reglamento de la Ley 3351 de Organización del Poder Ejecutivo

 Reglamentos institucionales CPS

 Reglamentos de la ASUSS



 Resolución Suprema No. 216779 Normas Básicas del
Sistema Nacional de Planificación

 Resolución Suprema No. 225557 Norma Básicas del
Sistema de Programación de Operaciones

 D.S. 2042 Sistema de Presupuestos

 D.S. 0181 Normas Básicas del Sistema de Administración
de Bienes y Servicios y sus modificaciones



“Ser la institución líder en la seguridad social a 
corto plazo, brindando prestaciones integrales 
de salud con calidad y calidez a la población 

protegida, garantizando el derecho a la 
salud, a través de la optimización de sus 

recursos”.



“Garantizar a la población asegurada 
acciones integrales en salud, que consoliden 
en el tiempo sus postulados de promoción,  

prevención, atención y rehabilitación, 
concentrando las potencialidades 

institucionales e individuales en procura del 
éxito de los objetivos y logro de las metas 

propuestas dentro de la política nacional del 
“Vivir Bien”.



PRINCIPIOS VALORES

EXCELENCIA

CALIDAD

CALIDEZ

Responsabilidad

Compromiso

Respeto

Honestidad

Solidaridad

Tolerancia

Lealtad

Trabajo en Equipo



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL
META RESULTADO PRODUCTOS 

ACP01

-

2022

GESTIONAR LOS 

PROCESOS DE 

PLANIFICACIÓN  DE 

MEDIANO Y CORTO 

PLAZO A LAS 

UNIDADES 

ORGANIZACIONAL

ES CONFORME A 

NORMA.

GESTIÓN Y 

PLANIFICACIÓN 
100% 80%

Planificación, ejecución 

y control del Programa 

Operativo Anual



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
PRODUCTOS 

ACP03

-

2022

REESTRUCTURAR 

UNA RED 

FUNCIONAL 

INTEGRAL

→ACTIVO FIJO
→ADM. HOSPITAL
→DIR. HOSPITAL
→ARCHIVOS   

GENERALES
→INFR. Y PROYECTOS
→J.D.A.F.
→J.D.RR.HH.

→J.D.S.S.
→LAVANDERIA
→MANTENIMIETO
→SISTEMAS  
→BIOMÉDICO
→FARMACIA
→HEMODIALISIS

→CIRUGIA
→ENFERM.HOSP.
→IMAGENOLOGIA

26’760.611.-

26’181.167.-

(98%)

→Adquisición de 

servicios, materiales, 

suministros y 

equipamiento  para 

asegurar el normal 

funcionamiento de las 

unidades y servicios

Servicios Básicos                 

868.285.-

Comisión Prestaciones      

1.920.000.-

Ref. Pactes. ION                

6.986.918.-

Serv. Limpieza                    

1.755.955.-

Insumos alimentación            

696.816.-

Equipo medico menor         

1.487.559.-

Devol. Incapacidad temp.   

9.452.165.-



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
PRODUCTOS 

ACP04

-

2022

DESARROLLAR UN  

SISTEMA DE COSTO 

EN SALUD EN 

CONSULTA 

EXTERNA

JEFATURA 

DEPARTAMENTAL 

DE RR.HH..

547.334.-

348.148.-

(64%)

Contratación de 

consultores de línea 

(médicos, enfermeras, 

auxiliares enfermería, 

bioquímicos, técnicos 

RX)



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
PRODUCTOS 

ACP07

-

2022

FORTALECER LOS 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN Y 

ACREDITACIÓN EN 

LOS 

ESTABLECIMIENTOS 

DE SALUD DE 

ACUERDO A 

NORMATIVA 

VIGENTE

JEFATURA DE 

LABORATORIO
18.570.-

18.500.-

(99%)

Servicio de Laboratorio 

Hospital y Policlínico 

Habilitados en todas sus 

áreas. 



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
PRODUCTOS 

ACP10

-

2022

IMPLEMENTAR EL 

SISTEMA DE 

GESTIÓN 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE 

RIESGOS 

PROFESIONALES

INGENIERIA 

INDUSTRIAL
114.046.-

44.550.-

(39%)

Adquisición de 

materiales y servicios 

para asegurar el 

sistema de prevención 

de riesgos 

profesionales.



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
PRODUCTOS 

ACP13

-

2022

IMPLEMENTAR  UN 

SISTEMA DE 

VIGILANCIA EN 

SALUD (COVID-19)

→DIR. HOSPITAL

→J.D.RR.HH.

→FARMACIA

→LABORATORIO

→NUTRICIÓN

3’839.511.-

1’624.380.-

(42%)

Adquisición de 

materiales, suministros, 

medicamentos y 

servicios de consultoría 

para asegurar la 

atención de pacientes 

con patología COVID-

19.



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
PRODUCTOS 

ACP16

-

2022

IMPLEMENTAR EL 

SISTEMA DE 

INFORMACION DE 

SALUD INTEGRADO 

MÓDULO 

DISPOSITIVO 

MÉDICO

→ALMACENES 

GENERALES
412.200.-

253.870.-

(61%)

Adquisición de material 

de limpieza, papelería, 

material escritorio, 

imprenta, de uso en 

consulta externa y 

hospitalización.



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
PRODUCTOS 

ACP17

-

2022

CONTROLAR LA 

ADMINSTRACIÓN 

LOGÍSTICA 

MEDICAMENTOS

FARMACIA 10’257.532.-

7’359.511.-

(72%)

Medicamentos Liname

y extra Liname

adquiridos en pro de 

asegurar la normal 

dispensación  a la 

población protegida



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
PRODUCTOS 

ACP18

-

2022

CONTROLAR LA 

ADMINSTRACIÓN 

LOGÍSTICA 

DISPOSITIVOS 

MEDICOS

>HEMODIALISIS 

>IMAGENOLOGIA

>CIRUGIA 

>LABORATORIO 

>PATOLOGIA

>TRAUMATOLOGIA

>U.C.I. 

>ODONTOLOGIA

>OFTALMOLOGIA

8’136.646.-

5’349.350.-

(94%)

Dispositivos médicos 

adquiridos en pro de 

asegurar la normal atención 

a la población protegida.

Reactivos Laboratorio        1.347.213.-

Mat. Traumatologico 400.000.-

Gases Medicinales                350.155.-

Marcapasos                           739.999.-

Mat. Hemodialisis 241.503.-

Mat. Quirofano 585.562.-

Placas radiograf. Tomogra.  175.000.-

Mat. Insum. Enfermeria 632.252.-

Sangre y hemocomonent.   226.130.-

Repuestos eq. Medico          139.046.-



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
PRODUCTOS 

ACP20

-

2022

ADMINISTRAR CON 

EFICIENCIA EL 

TALENTO HUMANO 

(EN SALUD) DE LA 

CAJA PETROLERA 

DE SALUD CON EL 

FIN DE CONTAR 

CON PERSONAL 

CALIFICADO E 

IDÓNEO.

JEFATURA DE RR.HH. 74’830.359.-

70’554.209.-

(94%)

• Cancelación de 

haberes mensuales 

al personal de 

planta y eventual.
• Cumplimiento de 

obligaciones 

patronales con 

AFP’s, S.I.N., 

Ministerio de trabajo.
• Cancelación de 

subsidios pre y post 

natal. 



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL
META RESULTADO PRODUCTOS 

ACP24-

2022

DESARROLLAR E 

IMPLEMENTAR EL 

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

CONTROL DE 

SEGUROS CON LA 

FINALIDAD DE 

OPTIMIZAR 

AFILIACIONES, 

COTIZACIONES Y 

CONTROL DE

EMPRESAS

→CONTROL DE 

EMPRESAS

→COTIZACIONES

100% 95%

• Ejecución Programa 

Anual de Fiscalización 

de Empresas.
• Inspecciones  a 

Empresas afiliadas y 

en proceso de 

afiliación.
• Liquidación de 

aportes patronales de 

empresas afiliadas, en 

cumplimiento del 

Código de Seguridad 

Social y normativa 

relacionada.



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
PRODUCTOS 

ACP26-

2022

ADMINISTRAR CON 

EFICIENCIA EL 

TALENTO HUMANO 

ADMINISTRATIVO
DE LA CAJA 

PETROLERA  CON 

EL FIN DE CONTAR 

CON PERSONAL 

CALIFICADO E 

IDÓNEO.

JEFATURA DE RR.HH. 5’036.090.-

4’799.372.-

(95%)

• Cancelación de 

haberes mensuales 

al personal de 

planta y eventual.
• Cumplimiento de 

obligaciones 

patronales con 

AFP’s, S.I.N., 

Ministerio de trabajo.
• Cancelación de 

subsidios pre y post 

natal. 



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
PRODUCTOS 

ACP27

-

2022

GESTIONAR CON 

EFICIENCIA Y 

TRANSPARENCIA LA 

ADMINISTRACIÓN DE 

LOS RECURSOS 

ECONÓMICO –

FINANCIEROS.

>ACTIVO FIJO

>ADM.HOSPITAL

>ARCHIVOS

>ASES. LEGAL

>INFR. Y PROYECTOS

>J.D.A.F.

1’257.209.-

696.844.-

(55%)

Adquisición de materiales, 

suministros y servicios para 

el normal desarrollo de las 

operaciones de las 

Unidades Administrativas, 

asegurando el normal 

funcionamiento de los 

centros de trabajo y de 

salud Institucional.

Servicios Básicos         108.096.-
Comisiones Bancaria.  52.415.-
Empastados                  49.475.-
Seguro multirriesgo 404.106.-



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL
META RESULTADO PRODUCTOS 

ACP29

-

2022

FORTALECER LA 

PARTICIPACIÓN Y 

CONTROL SOCIAL

ADMINISTRACIÓN 

DEPARTAMENTAL 

2 AUDIENCIAS

PUBLICAS DE 

RENDICION DE 

CUENTAS 

REALIZADAS

100%

AUDIENCIA PUBLICA DE 

RENDICION DE CUENTAS 

INICIAL Y FINAL 

REALIZADAS EN EL 

MARCO DE 

REGLAMENTACIÓN 

ESPECIFICA DEL 

MINISTRERIO DE 

TRANSPARENCIA Y 

LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN.



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
PRODUCTOS 

ACP31-

2022

GESTIONAR CON 

EFICIENCIA Y 

TRANSPARENCIA LA 

ADMINISTRACIÓN 

DE LOS RECURSOS 

ECONÓMICO –

FINANCIEROS.

JEFATURA 

DEPARTAMENTAL 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

6’548.484.-

6’548.484.-

(100%)

Aportes al Ministerio de 

Salud y ASUSS 

liquidados en 

coordinación con OFN.



CODIGO

ACP

ACCION DE CORTO 

PLAZO              

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
PRODUCTOS 

ACP32-

2022

GESTIONAR CON 

EFICIENCIA Y 

TRANSPARENCIA LA 

ADMINISTRACIÓN 

DE LOS RECURSOS 

ECONÓMICO –

FINANCIEROS.

JEFATURA DE RR.HH. 2’648.358.-

2’648.358.-

(100%)

Pago de beneficios 

sociales al personal que 

se acogió a este 

derecho. 









OFERTADAS OTORGADAS REALIZADAS

VALORES VALORES VALORES

POLICLINICO CENTRAL 114.992 100% 97.889 85,13% 99.804 86,79%

POLICONSULTORIO NORTE 35.975 100% 30.455 84,66% 31.152 86,59%

HOSPITAL SETON 36.856 100% 29.162 79,12% 26.599 72,17%

TOTAL 18.7823 100% 157.506 83,86% 15.7555 83,88%

100% 100% 100%

85,13% 84,66%

79,12%

86,79% 86,59%

72,17%
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POLICLINICO CENTRAL POLICONSULTORIO NORTE HOSPITAL SETON

OFERTA DE CONSULTAS MEDICAS GESTIÓN 2022

OFERTADAS

OTORGADAS

REALIZADAS



ESPECIALIDADES CLINICAS
POLICLINICO  

CENTRAL
POLICONSULTORIO 

NORTE
HOSPITAL SETON

CARDIOLOGIA 5.599 14.14% 2.158 18.96%

DERMATOLOGIA 4.180 10.56%

ENDOCRINOLOGIA 3.060 7.73% 994 5.78%

GERIATRIA 125 0.32% 2.184 12.70%

GASTROENTEROLOGIA 1.976 4.99% 2.871 25.22%

HEMATOLOGIA 1.140 10.01%

MED. FAMILIAR 8.669 21.89% 12.116 70.47% 55 0.48%

MED. GENERAL 1.899 4.80% 355 2.06%

MED. INTERNA 6.627 16.74% 1.544 8.98% 106 0.93%

NEUMOLOGIA 1.156 10.15%

NEFROLOGIA 2.493 21.90%

NEUROLOGIA 2.704 6.83% 1.405 12.34%

PSIQUIATRIA 278 0.70%

REUMATOLOGIA 4.479 11.31%

TOTALES FINAL GESTION 2022 39.596 100% 17.193 100% 11.384 100%

TOTAL INICIAL GESTION 2022 50.064 27.560 18.772 100%



ESPECIALIDADES QUIRURGICAS POLICLÍNICO CENTRAL POLICONSULTORIO NORTE HOSPITAL SETON

CIRUGIA CARDIOVASCULAR 799 5.92%

CIRUGIA PLASTICA 1.160 5.18%

CIRUGIA PEDIATRICA 378 2.80%

CIRUGIA PEDIATRICA TRAUMAT. 1.451 6.48%

CIRUGIA 190 0.85% 2.890 21.42%

OFTAMOLOGIA 10.675 47.68%

OTORRINOLARINGOLOGIA 3.854 17.22%

NEUROCIRUJIA 75 0.34% 1.828 13.55%

PROCTOLOGIA 1.034 4.62%

TRAUMATOLOGIA 3.700 16.53% 4.076 30.22%

UROLOGIA 248 1.11% 972 0.00% 3.518 26.08%

TOTALES FINAL GESTION 2022 22.387 100% 972 100% 13.489 100%

TOTALES INICIAL GESTION 2022 28.672 2808 22.880



ESTABLECIMIENTO DE SALUD
POLICLINICO 

CENTRAL
POLICONSULTORIO

NORTE

GEBNECO-OBSTETRICIA 8.273 100% 6.307 100%

TOTALES FINAL GESTION 2022 8.273 100% 6.307 100%

TOTALES INICIAL GESTION 2022 10.192 9.360

ESTABLECIMIENTO DE SALUD
POLICLINICO

CENTRAL
POLICONSULTORIO

NORTE

PEDIATRIA 13.667 100% 3.888 100%

TOTALES FINAL GESTION 2022 13.667 100% 3.888 100%

TOTALES INICIAL GESTION 2022 24.128 6.240

ESTABLECIMIENTO DE SALUD
POLICLINICO

CENTRAL
POLICONSULTORIO

NORTE HOSPITAL SETON

ODONTOLOGIA 8.448 100% 2.792 100% 1.408 100%

TOTALES FINAL GESTION 2022 8.448 100% 2.792 100% 1.408 100%

TOTALES INICIAL GESTION 2022 14.040 4.680 4.680

ESTABLECIMIENTO DE SALUD
POLICLINICO

CENTRAL HOSPITAL SETON

NO MEDICAS 7.433 54.39% 318 8.18%

TOTALES FINAL GESTION 2022 7.433 54.39% 318 8.18%

TOTALES INICIAL GESTION 2022 12.584



MEDICINA 
INTERNA COVID CIRUGIA GINCECOLOGIA PEDIATRIA UCI TOTAL

Nº DE CAMAS 23 26 17 12 8 6 92

DIAS CAMA DISPONIBLES 8.395 9.490 6.205 4.380 2.920 2.190 33.580

DIAS CAMAS OCUPADAS 5.921 1.050 5.029 2.498 2.794 507 17.799

PORCENTAJE OCUPACIONAL 70,53% 11,06% 81,05% 57,03% 95,68% 23,15% 56,00%
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOS SEPT OCT NOV DIC TOTALES

DOTACION DE CAMAS 63 92 63 92 63 92 63 92 63 92 63 92 63 92 63 92 63 92 63 92 63 92 63 92 63 92

DIAS CAMAS DISPONIBLES 1953 2852 1764 2576 1953 2852 1890 2760 1953 2852 1890 2760 1953 2852 1953 2852 1890 2760 1953 2852 1890 2760 1953 2852 22995 33580

DIAS CAMA OCUPADAS 1329 1535 1481 1563 1570 1504 1955 1699 1875 2759 1615 3131 1271 1704 1255 1952 1522 1422 1377 1511 1460 1561 1089 1585 17799 17799

% OCUPACIONAL DE CAMAS 68% 54% 84% 61% 80% 53% 103% 62% 96% 97% 85% 113% 65% 60% 64% 68% 81% 52% 71% 53% 77% 57% 56% 56% 77% 53%

MES/DIAS 31 31 28 28 31 31 30 30 31 31 30 30 31 31 31 31 30 30 31 31 30 30 31 31 365 365

TOTAL GLOBAL: DIAS CAMAS OCUPADAS  35598 X 100/56575 DIAS CAMAS DISPONIBLES 63%

63 CAMAS (Primer y segundo Piso)

92 CAMAS (Primer y segundo Piso + sala COVID-19)

68,05%

83,96%
80,39%

103,44%

96,01% 85,45%

65,08% 64,26%
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MEDICINA COVID CIRUGIA GINECOLOGIA PEDIATRIA UCI TOTALES

NO. DE EGRESOS 1.094 145 1.465 793 731 88 4.316

DIAS DE ESTADA 7.026 1.301 5.400 2.590 3.284 527 20.128

ESTANCIA MEDIA  (POR PACIENTE) 6,42 8,97 3,69 3,27 4,49 5,99 4,66
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HEMATOL. UROANAL. SEROLOG. PARASITOL. BACTEROL. BIOQUIM. ANTIGENOS OTR. ANALIS.
TOTALES 

FINAL 

2022

TOTALES 
INICIAL 

2022

POLICLINICO CENTRAL 11.076 18,6% 5.735 9,6% 9.277 15,6% 1.234 2,1% 222 0,4% 31.339 52,6% 0 0,0% 746 1,3% 59.629 69.573

POLICONSULTORIO 

NORTE 2.249 11,2% 1.575 7,9% 2.482 12,4% 594 3,0% 796 4,0% 12.254 61,2% 86 0,4% 0 0,0% 20.036 8.117

CONS. EXTERNA 

HOSPITAL 20.074 15,8% 9.546 7,5% 14.264 11,2% 6.576 5,2% 4.791 3,8% 61.127 48,2% 9.493 7,5% 1.063 0,8% 126.934
148.560

HOSPITALIZADOS 5.287 15,0% 884 2,5% 4.401 12,5% 242 0,7% 1.186 3,4% 23.177 65,9% 0 0,0% 0 0,0% 35.177

POLICONSULTORIO NORTE SOLO SE REALIZA LA TOMA DE MUESTRAS Y SE LOS PROCESA EN 

EL HOSPITAL.



MEDICINA CIRUGIA GINECOLOGIA
PEDIAT.-
NEONAT.

EMERGENCIAS UCI ODONTO. OTROS
TOTALES

FINAL 
2022

POLICLINICO 86.018 63,6% 19.341 14,3% 4.471 3,3% 22.933 17,0% 0 0% 0 0% 1.795 1,3% 700 0,5% 135.258

POLICONSULTORIO

NORTE 46.760 82,3% 331 0,6% 3.591 6,3% 5.220 9,2% 0 0% 0 0% 481 0,8% 451 0,8% 56.834

CONS. EXTERNA 
HOSPITAL 24.299 67,7% 10.498 29,3% 8 0% 69 0,2% 6 0% 0 0% 799 2,2% 207 0,6% 35.886

HOSPITALIZADOS 30.848 39,5% 7.932 10,1% 3.325 4,3% 13.660 17,5% 12.377 15,8% 1.393 1,8% 68 0,1% 8.584 11,0% 78.187



POLICLINICO 

CENTRAL

POLICONSULTORIO 

NORTE

CONS. EXT. 

HOSP.
HOSPITALIZADOS

TOTAL FINAL 

GESTION 2022

TOTAL 

INICIAL 

2022

ENDOSCOPIA 0 0,0% 1.313 87,8% 183 12,2% 1.496 780

ELECTROCARDIOGRAMA 2.400 45,8% 16 0,3% 1.826 34,8% 1.001 19,1% 5.243 4055

BIOPSIAS 0,0% 1.407 58,1% 1.016 41,9% 2.423 1045

PAPANICOLAU 0,0% 1.822 100,0% 1.822 1.550,5

AUDIOMETRIA 451 100,0% 451 342

FONIATRIA 796 100,0% 796 436

COLONOSCOPIA 278 99,6% 1 0,4% 279 820

ECOCARDIOGRAFIA 0,0% 650 100,0% 650 1.320



POLICENTRAL POLINORTE CONS. EXT. HOSPIT. HOSPITALIZADOS
TOTAL FINAL 

GESTION 2022

TOTAL 
INICIAL 

2022

RAYOS X 9.991 46,0% 0 0,0% 9.931 45,7% 1.819 8,4% 21.741 20.349

ECOGRAFIAS 2.949 19,9% 0 0,0% 9.663 65,2% 2.203 14,9% 14.815 12.534

ELECTROENCEFALOGRAMA 0 0,0% 0 0,0% 32 74,4% 11 25,6% 43 155

TOMOGRAFIAS 0 0,0% 0 0,0% 2.066 75,8% 660 24,2% 2.726 3.294

MAMOGRAFIAS 1.260 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1.260 892





ESTABLECIMIENTO COMITES % CUMPLIMIENTO

POLICONSULTORIO NORTE – I 

NIVEL DE ATENCION

COMITÉ DE EXPEDIENTE CLINICO Y AUDITORIA MEDICA

COMITÉ DE GESTION DE CALIDAD Y ACREDITACION

COMITÉ DE BIOSEGURIDAD Y RESIDUOS SOLIDOS 

COMITÉ DE LACTANCIA MATERNA

90 %

POLICLINICO CENTRAL – I NIVEL 

DE ATENCION

COMITÉ DE EXPEDIENTE CLINICO Y AUDITORIA MEDICA

COMITÉ DE GESTION DE CALIDAD Y ACREDITACION

COMITÉ DE BIOSEGURIDAD Y RESIDUOS SOLIDOS 

COMITÉ DE LACTANCIA MATERNA

85%

HOSPITAL ELIZABETH SETON –

TERCER NIVEL DE ATENCION

COMITÉ TECNICO ADMINISTRATIVO

COMITÉ DE EXPEDIENTE CLINICO Y AUDITORIA MEDICA

COMITÉ DE GESTION DE CALIDAD Y ACREDITACION

COMITÉ DE BIOSEGURIDAD Y RESIDUOS SOLIDOS 

COMITÉ DE LACTANCIA MATERNA

COMITÉ DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

COMITÉ DE FARMACIA Y TERAPEUTICA

82%



HABILITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

ESTABLECIMIENTO NIVEL DE ATENCION HABILITACION

HOSPITAL ELIZABETH SETON III NIVEL DE ATENCION HABILITADO

POLICLINICO CENTRAL I NIVEL DE ATENCION HABILITADO

POLICONSULTORIO NORTE I NIVEL DE ATENCION HABILITADO 

HABILITACION Y ACREDITACION DE SERVICIOS
SERVICIO ESTABLECIMIENTO DE SALUD HABILITACION/ACREDITACION

CENTRAL DE ESTERILIZACION HOSPITAL ELIZABETH SETON ACREDITADO (NIVEL PLATINO)

SERVICIO TRANSFUSIONAL HOSPITAL ELIZABETH SETON HABILITADO Y ACREDITADO

LABORATORIO HOSPITAL ELIZABETH SETON HABILITADO

LABORATORIO POLICLÍNICO CENTRAL HABILITADO

HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE Y LA NIÑEZ HOSPITAL ELIZABETH SETON REACREDITADO 

HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE Y LA NIÑEZ POLICONSULTORIO NORTE ACREDITADO



ESTABLECIMIENTO DE SALUD N° DE BUZONES % DE CUMPLIMIENTO 

DE SOLUCIONES

HOSPITAL ELIZABETH SETON 2 90%

POLICLINICO CENTRAL 1 90%

POLICONSULTORIO NORTE 1 95%



ACTIVIDADES REALIZADAS

CAPACITACIONES REALIZADAS 

NORMA TECNICA DEL EXPEDIENTE CLINICO 

NORMA TECNICA DE AUDITORIA MEDICA

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

HABILITACION DE ESTABLECIMIENTOS

ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS 

GUIAS DE ELABORACION DE MANUAL DE 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

AUTOEVALUACION DE ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
POLICLINICO CENTRAL 

HOSPITAL ELIZABETH SETON

AUDITORIAS MEDICAS SOLICITADAS EXTERNAS 
DOS CASOS 

AUDITORIAS DE SERVICIO
AUDITORIA DEL SERVICIO DE QUIROFANO

AUDITORIA DEL SERVICIO D MERGENCIAS

EVALUACION DE RESIDUOS SOLIDOS Y BIOSEGURIDAD 

CERTIFICACION DE COSBES DEL 

POLICONSULTORIO NORTE Y POLICLINICO 

CENTRAL , LABORATORIO





1 I10 HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 7845 3797 4048 5540 2305 0 0 0 0 0 0 122 438 962 6323

2 E11
DIABETES MELLITUS NO 
INSULINODEPENDIENTE

4820 2265 2555 2663 2157 0 0 0 0 0 2 86 354 743 3635

3 M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 2608 1296 1312 1921 687 0 0 0 2 11 64 709 437 426 959

4 N40 HIPERPLASIA DE LA PROSTATA 1782 1782 0 1510 272 0 0 0 0 0 0 6 60 263 1453

5 E039 HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO 1167 101 1066 623 544 0 0 0 1 4 10 147 184 233 588

6 H40 GLAUCOMA 1146 435 711 965 181 0 0 0 1 0 0 15 89 98 943

7 N18 INSUFICIENCIA RENAL CRONICA 1115
785 330 141 974 0 0 0 0 0 0 8 20 95 992

8 E66 OBESIDAD 976 414 562 776 200 0 0 34 216 282 69 128 76 72 99

9 H25 CATARATA SENIL 799 385 414 534 265 0 0 0 2 0 0 3 3 40 751

10 M05 ARTRITIS REUMATOIDE SEROPOSITIVA 754 98 656 553 201 0 0 0 0 0 14 70 117 212 341

TOTALES 23012 11358 11654 15226 7786 0 0 34 222 297 159 1294 1778 3144 16084

Nro.
DIAGNOSTICO

TOTAL
SEXO TIPO GRUPOS ETARIOS

COD DESCRIPCION M F N R < 6m 6m<1a 1-4a 5-9a 10-14a 15-19a 20-39a 40-49a 50-59a > 60a









Código de ACP Gestión 2022 ACP19
ACP Gestión 2022 Realizar la atención y manejo de tuberculosis.

Presupuesto Programado SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA



Código de ACP Gestión 2022 ACP20

ACP Gestión 2022 Realizar la atención y manejo de VIH SIDA.

Presupuesto Programado SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA











NIVEL DE 

PREVENCION
DEFINICION FUNCIONES ACTIVIDADES AMBITO DE APLICACIÓN

Primaria

Evitar la Enfermedad y sus complicaciones 

comprende: La promoción de la salud, que es el 

fomento y defensa de la salud de la población 

protegida por la C.P.S. mediante acciones que 

inciden sobre las personas, con campañas  para 

prevenir enfermedades y otras, actividades de 

promoción y prevencion específica, con deteccion 

precoz  de las necesidades de salud más frecuentes, 

a los problemas de salud, una atención de baja 

complejidad con una oferta de gran tamaño y menor 

especialización y tecnificación de los recursos, que 

son desarrolladas en actividades de promoción y 

prevencion específica y oportuno a las necesidades 

de salud más frecuentes.

Creación y protección de 

entornos saludables.

Fomento de estilos de vida 

saludables

Prevención de riesgos y daños

Recuperación de la salud

Análisis de la situación 

coyuntural, encuestas, 

creación y protección de 

entornos saludables, fomento 

de estilos de vida saludables, 

prevención de riesgos y 

daños, recuperación de la 

salud, análisis de la situación 

actual y local mediante 

encuestas.                           

Información, Comunicación y 

Educación.

• Vacunas en la 

Poblacion Protegida 

(Empresas afiliadas a la 

C.P.S.)

• Acciones IEC. con el 

fin de fortalecer las 

acciones de fomento y 

promoción de la salud, 

el programa genera 

una campaña 

permanente de 

información educación 

y comunicación 

(Charlas, Talleres, Foros 

y otros).

• Identificación de 

factores de Riesgo: 

para enfermedades 

transmisibles y no 

transmisibles 

prevalentes.

• Visitas Domiciliarias a 

Pacientes del Programa 

(120 pacientes).

• Control Integral en 

trabajadores de 

Empresas afiliadas a la 

C.P.S.

• Interacción 

Comunitaria (Ferias, 

Campañas, otros)



















Cumple el Principio de Equilibrio

GASTOS

BS. 139’578,785 BS. 139’578,785=

INGRESOS



DESCRIPCION Ejec.Periodo %

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACION 3’509.194,01 3,23

TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS

Multas 147.597,59 0,14

Intereses Penales 114.457,17 0,11

Otros Ingresos no Especificados 1’733.861,53 1,60

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Del Sector Publico 16’825.118,58 15,48

Del Sector Privado 86’080.804,86 79,20

Contribuciones Voluntarias 280.260,00 0,26

TOTALES 108’691.293,74 100



DESCRIPCION EJEC.PERIODO %

SERVICIOS PERSONALES 59’367.332,18 55,83

SERVICIOS NO PERSONALES 15’365.092,86 14,45

MATERIALES Y SUMINISTRO 14’856.508,90 13,97

ACTIVOS REALES 1’530.876,50 1,44

TRANSFERENCIAS 5’995.622,13 5,64

SERVICIO DE LA DEUDA 2’684.358,89 2,52

IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 413.177,00 0,39

OTROS GASTOS 6’114.234,90 5,75

TOTAL 106’327.203,36 100



DESCRIPCION ADMINISTRACION
CONSULTA 
EXTERNA 

HOSPITALIZACION 

OTRAS 
TRANSFERENCIAS

PROVISION 
PARA GASTOS 
DE INVERSION 

DEUDAS 
(BENEFISIOS 
SOCIALES)

TOTAL

SERVICIOS PERSONALES 4’593.846,00 69’290.314,00 0,00 0,00 0,00 73’884.160,00

SERVICIOS NO PERSONALES 1’296.345,00 16’847.175,00 0,00 0,00 0,00 18’143.520,00

MATERIALES Y SUMINISTROS 302.930,00 23’193.299,00 0,00 0,00 0,00 23’496.229,00

ACTIVOS REALES 12.348,00 4’596.597,00 0,00 0,00 0,00 4’608.945,00

ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 23.166,00 0,00 0,00 23.166,00

SERVICIO DE LA DEUDA 
PUBLICA Y DISMINUCION DE 
OTROS PASIVOS

0,00 0,00 0,00 0,00 2’940.672,00 2’940.672,00

TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 6’548.484,00 0,00 6’548.484,00

IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 0,00 481.443,00 0,00 0,00 0,00 481.443,00

OTROS GASTOS 0,00 9’452.166,00 0,00 0,00 0,00 9’452.166,00

TOTAL 6’205.469,00 123’860.994,00 23.166,00 6’548.484,00 2’940.672,00 139’578.785,00



DETALLE
CM-I 

< 
BS.20.000

CM-II 
<

BS. 50.000

ANPE-I 
<

BS.200.000

ANPE-II 
<

BS.1.000.000

LICITACIÓN 
PÚBLICA

COMPRA 
DIRECTA

TOTAL

PROGRAMADO 149 53 26 24 5 14 271

EJECUTADO 149 52 26 23 5 14 269

DESIERTO - - - - - - -

CANCELADOS - - - - - - 1

ANULADOS - - - - - - -

SUSPENDIDOS - 1 - 1 - - 1

TOTAL 149 53 26 24 5 14 271



AÑO MASCULINO FEMENINO TITULARES BENEFICIARIOS TOTAL

2021 19.968 19.843 19.292 20.553 39.845

2022 19.126 19.569 18.982 19.713 38.695



DETALLE
EMP. 

AFILIADAS

BAJAS 

TEMPORALES

BAJAS 

DEFINITIVAS
COTIZANTES AFILIADO BENEFICIARIOS TOTAL

CBBA 45 27 5 922 18.982 19.713 38.695

AMP. PARA 

CBBA

14

59 27 5 922 18.982 19.713 38.695



No. DETALLE GESTIONES
IMPORTE 

RECUPERADO
CANCELADO

PLAN DE 
PAGOS

ESTADO

1 ALG S.A 2017-2021 19.002,68 19.002,68

2 ALARCON S.R.L. 2017-2021 52.533,03 52.533,03

3 AUTO FRANCIA S.R.L. 2017-2021 4.878,32 4878,32

4 SILDEC S.R.L. 2017-2021 144,02 144,02

5 GALA DEPORTE S.R.L. 2017-2021 50.229,21 50.229,21

6 CAMSA S.A. 2016-2020 24.371,80 24.371,80

7
FABRICA NAL CILINDROS 

MET.FANACIMS,A
2017-2022 13.923,98 13.923,98

8
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS 

DICOMCO.R.L.
2018-2021 16.824,27 16.824,27

9 CONSULTORA UNIGRUP 2016-2021 26.899,88 26.899,88

10 ARA PEREZ JESUS CAROLINA 2018 - 2020 10.468,34 10.468,34

11
PRODUCTOS ECOLOGICOS 

NATURALEZA S.A.
DESCARGO

12
CONSTRUCTORA Y 

CONSULTORA DUBAI S,R.L.
DESCARGO

13 COOP.EMPETROL 2017-2022 EJECUCION

14
AUTOMOVIL CLUB BOL UNID. 

CARBURNTES
2017-2021 PENDIENTE

IMPORTE TOTAL RECAUDADO 219.275,53 57.792,15 161.483,38

PORCENTAJE (%) 100 26,36 73,64

RESUMEN CANTIDAD %

EMPRESAS 
PROGRAMADAS

14 100,00

EMPRESAS EJECUTADAS 13 92,86

PENDIENTE DE 
EJECUCION

1 7,14

TOTAL 14 14 100,00





ASIGNACIÓN DE VIÁTICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAÍS SEGÚN 

REGLAMENTO

- OPERACIÓN CON CUMPLIMIENTO PARCIAL NO SE AUTORIZARON VIAJES DE 

COORDINACIÓN O REUNIONES NACIONALES, TENIENDO UNA EJECUCIÓN DEL  

13,44%

FORTALECER LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

- ÁREA ADMINISTRATIVA SE TIENE UNA EJECUCIÓN DE LA OPERACIÓN AL 98%  -

ÁREA  DE SALUD SE TIENE UNA EJECUCIÓN DE LA OPERACIÓN AL 97%

FORTALECER LAS DESTREZAS INDIVIDUALES DE RRHH

- ÁREA ADMINISTRATIVA SE TIENE UNA EJECUCIÓN DE LA OPERACIÓN DEL 3,84%

- ÁREA DE SALUD SE TIENE UNA EJECUCIÓN DE LA OPERACIÓN DEL 13,98%

PREVISIÓN PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES PERSONAL PERMANENTE DE LA 

INSTITUCIÓN.

- SE CUENTA CON UNA EJECUCIÓN DE LA OPERACIÓN DEL 93,18%





DESCRIPCION TIEMPO COMPLETO
MEDIO 

TIEMPO
TOTAL

Administrativos 25 25

Área Jurídica 2 2

Trabajador Social 2 2

Médicos 71 27 98

Odontólogos 2 6 8

Bioquímicos 9 0 9

Farmacéuticos 8 0 8

Fisioterapia 4 4

Enfermeras 48 0 48

Aux. de enfermería hospital 48 0 48

Aux. de enfermería policlínico 13 0 13

Aux. de consultorio 12 0 12

Profesionales de Apoyo 2 0 2

Técnicos 22 0 22

Personal de servicio 37 0 37

Trabajador en salud 38 0 38

TOTAL 344 33 377



Cod. DESCRIPCIÓN APROBADO EJECUTADO (%)

10000 SERVICIOS PERSONALES 4’593.846 4’479.878 98%

11200 Bono de Antigüedad 673.354 673.354 100%

11324 Remuneraciones Colaterales 687.083 687.083 100%

11400 Aguinaldos 303.751 300.646 99%

11600 Asignaciones Familiares 36.000 32.857 91%

11700 Sueldos 2’284.576 2’193.551 96%

13110 Régimen de Corto Plazo 364.502 357.687 98%

13120 Prima de Riesgo Profesional 62.330 55.857 90%

13131 Aporte Patronal Fondo S 109.350 107.306 98%

13200 Aporte Patronal para vi 72.900 71.537 98%

15400 Otras Previsiones - - 0%

Saldo bs. 113.968



Cod. DESCRIPCIÓN APROBADO EJECUTADO (%)

10000 SERVICIOS PERSONALES 69’290.314 67’338.638 97%

11220 Bono de Antiguedad 6’904.660 6’904.660 100%

11321 Categorías Medicas 3’479.582 3’267.395 94%

11322 Escalafón Medico 1’532.385 1’485.567 97%

11324 Otras Remuneraciones 6’476.827 6’476.826 100%

11400 Aguinaldos 4’494.736 4’337.553 97%

11600 Asignaciones Familiares 317.143 317.143 100%

11700 Sueldos 28’906.616 28’082.829 97%

11910 Horas Extraordinarias 6’636.765 6’338.603 96%

12100 Empleados No Permanente 1’309.874 1’263.745 96%

13110 Régimen de corto Plazo 5’524.672 5’371.926 97%

13120 Prima de Riesgo Profesinal 944.719 806.428 85%

13131 Aporte Patronal Fondo S 1’657.402 1’611.578 97%

13200 Aporte Patronal para vi 1’104.933 1’074.385 97%

15400 otras Previsiones - - 0%

Saldo bs. 1’951.676



Presupuesto Aprobado
Bs. 463.500

Presupuesto Ejecutado Bs. 
390.866

Saldo presupuestario 
Bs. 72.634

2

4
3

1
1

CONTRATOS PERSONAL EN LINEA COVID-19

MEDICO GENERAL ENFERMERAS AUX. ENFERMERIA TEC. RAYOS X CAMILLERO





PROCESOS EN Tramite Concluidos Sub Total

Penales 4 0 4

Coactivos Sociales 115 0 115

Contenciosos Administrativos 2 0 2

Ejecutivos Sociales 2 0 2

Acción de Amparo Constitucional 4 1 5

TOTAL 128

Montos recuperados Sub Total

A nivel Judicial ( Cobro Administrativo 

en tramite)

243.389,56

A nivel Administrativo 884.335,80

TOTAL 1’127.725,38




