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= La Caqja Petrolera fue creada el 10 de noviembre de 1958 mediante D.S. 5083 bagjo la
denominacion de CAJA DE SEGURO SOCIAL DE TRABAJADORES PETROLEROS.

= En ese enfonces, se compraba servicios en varias clinicas de la ciudad de
Cochabamba para la atencidn de la poblacidon asegurada .

= E| 15 de septiembre de 1973 inicia sus actividades el Policlinico Central (Av. San
Martin y calle Bolivar), establecimiento propio.

= Fl ano 1978 se efectua la compra del Hospital Elizabeth Seton de las Religiosas de San
Vicente de Paul (Av. Blanco Galindo Km. 5). El T de enero de 1979 inicia sus
actividades.

= El 25 de junio de 1987 por D.S. 21637 (art. 3) cambia de razdn social a CAJA
PETROLERA DE SALUD, como se la denomina actualmente.

= E| 15 de MAYO de 2017 se inaugura el Poli consultorio Norte (calle Julio Méndez 1347
zona Stadium) en edificio algquilado.
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MARCO HISTORICO

= Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia (art. 45)

» Codigo de Seguridad Social y su Reglamento

= | ey General del Trabagjo y su Decreto Reglamentario

= Ley No 1178 de Administracion y Control Gubernamental

= Ley No 3131 del Ejercicio Profesional Médico y su D.R. 28562

= Reglamento General de Hospitales (R.M. N° 025 del 14 de Enero 2005)

= ey No 475 de Prestaciones de Servicios de Salud Intfegral y su DS N° 1984

= D.S. 23318-A Reglamento de Responsabilidad por la Funcidon Publica
(modificado por el D.S. 26237)

= D.S. 2863 Reglamento de la Ley 3351 de Organizacion del Poder Ejecutivo
= Reglamentos institucionales CPS
= Reglamentos de la ASUSS
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NORMAS LEGALES

COMPLEMENTARIAS

= Resolucion Suprema No. 216779 Normas Bdsicas del
Sistema Nacional de Planificacion

= Resolucion Suprema No. 225557 Norma Bdsicas del
Sistema de Programacion de Operaciones

= D.S. 2042 Sistema de Presupuestos

= D.S. 0181 Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios y sus modificaciones



, €O | caja pelrolera de salud
I R |

VISION

“Ser la institucion lider en la seguridad social a
corto plazo, brindando prestaciones integrales
de salud con calidad y calidez a la poblacion
protegida, garantizando el derecho a la
salud, a fravés de la optimizacion de sus
recursos’.
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MISION

“Garantizar a la poblacion asegurada
acciones integrales en salud, que consoliden
en el tiempo sus postulados de promocion,
prevencion, atencion y rehabilitacion,
concentrando las potencialidades
institucionales e individuales en procura del
éxito de los objetivos y logro de las metas
propuestas dentro de la politica nacional del
“Vivir Bien”.



PRINCIPIOS Y VALORES [[§B) compstolroce:al-

INSTITUCIONALES

e

/" PRINCIPIOS O VALORES
v EXCELENCIA v Responsabilidad
v CALIDAD v Compromiso
v CALIDEZ v Respeto
v'Honestidad
v Solidaridad
v’ Tolerancia
v’ Lealtad

v’ Trabajo en Equipo



OPERACIONES PRIORIZADAS RIS

CODIGO [ACCION DE CORTO UNIDAD
PLAZO ORGANIZACIONAL META RESULTADO PRODUCTOS

GESTIONAR LOS
PROCESOS DE
PLANIFICACION DE

ACP01 MEDIANO Y CORTO Planificacion, ejecucion

GESTION Y

- PLAZO A LAS . 100% 80% y control del Programa
2022 UNIDADES PEARIHEACIOIN Operativo Anual
ORGANIZACIONAL
ES CONFORME A
NORMA.
® =y i& ® %) [;J @ ® :/\ © @ £ e 9



OPERACIONES PRIORIZADAS
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CODIGO |ACCION DE CORTO UNIDAD PRESUPUESTO |PRESUPUESTO PRODUCTOS
ACP PLAZO ORGANIZACIONAL [PROGRAMADO| EJECUTADO

ACPO3

2022

REESTRUCTURAR
UNA RED
FUNCIONAL
INTEGRAL

—ACTIVO FIJO
—ADM. HOSPITAL
—DIR. HOSPITAL
—ARCHIVOS
GENERALES
—INFR. Y PROYECTOS
—J.D.AF.
—J.D.RR.HH.
—J.DS.S.
—LAVANDERIA
—MANTENIMIETO
—SISTEMAS
—BIOMEDICO
—FARMACIA
—HEMODIALISIS
—CIRUGIA
—ENFERM.HOSP.
—IMAGENOLOGIA

26'760.611 .-

26'181.167 .-

(98%)

—Adquisicion de
servicios, materiales,
suministros y
equipamiento para
asegurar el normal

funcionamiento de las

unidades y servicios

Servicios Bdsicos
868.285.-

Comision Prestaciones
1.920.000.-

Ref. Pactes. ION
6.986.918.-

Serv. Limpieza
1.755.955.-

Insumos alimentacion
696.816.-

Equipo medico menor
1.487.559.-

Devol. Incapacidad temp.
9.452.165.-
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CODIGO |ACCION DE CORTO UNIDAD PRESUPUESTO |PRESUPUESTO PRODUCTOS
ACP PLAZO ORGANIZACIONAL [PROGRAMADO| EJECUTADO

@

DESARROLLAR UN

&

ACP04 SISTEMA DE COSTO JEFATURA 348.148.-
- EN SALUD EN DEPARTAMENTAL 547.334 .-
2022 CONSULTA DE RR.HH.. (64%)
EXTERNA
> 2 ;fi.g_’ﬂ @ @ = @ ® i>\'\ e @
2 % ® @ KTB 2 o + ® & :
e ® @ @ @ ® o) &

Conftratacion de
consultores de linea
(médicos, enfermeras,

auxiliares enfermeriq,
bioquimicos, técnicos
RX)

®
&

&
@



OPERACIONES PRIORIZADAS  |EEEEEEEEE

CODIGO |ACCION DE CORTO UNIDAD PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

ACP PLAZO ORGANIZACIONAL |PROGRAMADO| EJECUTADO PRODUCTOS

FORTALECER LOS
PROCESOS DE
EVALUACION Y

ACPO7 ACREDITACION EN Servicio de Laboratorio

) LOS JEFATURA DE 18.570.- ELEEL Hospital y Policlinico
2022 ESTABLECIMIENTOS LABORATORIO : : (99%) Habilitfados en todas sus
DE SALUD DE ° areas.
ACUERDO A
NORMATIVA
VIGENTE
¥ D &."". & Q9 L_J @ w /\ (44 2 ' 3
0 2 .v“ 2 Q @ 2 2 + & & "6 2 & l i [ 2
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OPERACIONES PRIORIZADAS RIS

CODIGO [ACCION DE CORTO UNIDAD PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRODUCTOS
ACP PLAZO ORGANIZACIONAL PROGRAMADO| EJECUTADO

IMPLEMENTAR EL

SIS DIE 2%?:;?cl;l:lein ?grvicios
ACP10 GESTION 44.550.- ’
. INGENIERIA para asegurar el
y PIREVIENCIOL INDUSTRIAL 14856 sistema de prevencion
2022 CONTROL DE (39%) : P
RIESGOS
PROFESIONALES
@ @ aéh;?ﬁ ® @ L*Jl e @ :/\' & @ e @
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OPERACIONES PRIORIZADAS RIS

CODIGO |ACCION DE CORTO UNIDAD PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRODUCTOS
ACP PLAZO ORGANIZACIONAL PROGRAMADO| EJECUTADO

Adquisicion de

—DIR. HOSPITAL materiales, suministros,
DAFEEENTAR. BN —J.D.RR.HH. : medicamentos y
ACP13 SISTEMA DE 1'624.380.- . .
—FARMACIA : servicios de consultoria
- VIGILANCIA EN 3'839.511.-
2022 SALUD (COVID-19) —LABORATORIO (42%) para asegurar la
—NUTRICION ° atencién de pacientes
® o aéh;?ﬁ ® ® L*Jl @ ® :/\ @ @ e e
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OPERACIONES PRIORIZADAS  |EEIEEEEEEEE

CODIGO |ACCION DE CORTO UNIDAD PRESUPUESTO |PRESUPUESTO PRODUCTOS
ACP PLAZO ORGANIZACIONAL [PROGRAMADO| EJECUTADO

IMPLEMENTAR EL

SSTENA huscion de matera
ACP16 INFORMACION DE —ALMACENES 253.870.- material escritorio,
} SALUD INTEGRADO GENERALES 412.200-- imprenta, de uso en
A MIODILE (617) coﬁisul’ro 'ex’rerno
DlSP'OSITNO hospitalizacion ’
MEDICO P :
® o aéh;?ﬁ ® ® L*Jl @ ® :/\ @ @ e e
) 2 % ® e (:j e 9 + & ® = @ e g e =)



OPERACIONES PRIORIZADAS RIS

CODIGO |ACCION DE CORTO UNIDAD PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRODUCTOS
ACP PLAZO ORGANIZACIONAL [PROGRAMADO| EJECUTADO

Medicamentos Liname

CONTROLAR LA : y extra Liname
ACPT7 A DMINSTRACION : /2575 N adquiridos en pro de
- . FARMACIA 10'257.532.-
2022 LOGISTICA (72%) asegurar la normal
MEDICAMENTOS dispensacion ala
poblaciéon protegida
® o aéh;?ﬁ ® ® L*Jl @ ® :/\ @ @ e e
) 2 % ® e (:j e 9 + & ® = @ e g e =)



OPERACIONES PRIORIZADAS | EHREREEEEE

CODIGO | ACCION DE CORTO UNIDAD PRESUPUESTO |PRESUPUESTO

ORGANIZACIONAL | PROGRAMADO | EJECUTADO Higluleler

Dispositivos médicos
adquiridos en pro de

>HEMODIALISIS asegurar la normal atencién
>IMAGENOLOGIA a la poblacién protegida.
CONTROLAR |_,A >CIRUGIA

ACP18 ADMlNS:fRAClON >LABORATORIO 5'349.350.- [EElSiZeANe]sle teliotls 1.347.213.-
- LOGISTICA >PATOLOGIA 8'136.646.- Ie;/\o’r. Tr;\n/\urgg’r.olﬂgico ggg?gg
2022 DISPOSITIVOS ~ >TRAUMATOLOGIA (94%) N 29,900 -
MEDICOS >U.C.I. Mat. Hemodialisis 241.503.-
>ODONTOLOGIA Mat. Quirofano 585.562.-

Placas radiograf. Tomogra. 175.000.-

>OFTALMOLOGIA Mat. Insum. Enfermeria 632.252.-

Sangre y hemocomonent. 226.130.-

Repuestos eq. Medico 139.046.-



OPERACIONES PRIORIZADAS | EHREREIEES

CODIGO |ACCION DE CORTO UNIDAD PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRODUCTOS
ACP PLAZO ORGANIZACIONAL |PROGRAMADO| EJECUTADO

ADMINISTRAR CON oo gid N
EFICIENCIA EL al personal de
TALENTO HUMANG planta y eventual
(EN SALUD) DE LA Cumplimiento de.
ACP20 CAJA PETROLERA 70'554.209.- obligaciones
- DE SALUD CON EL JEFATURA DE RR.HH. 74'830.359.- oatronales con
2022 FIN DE CONTAR (94%) AFP's SN
CON PERSONAL Minisflerfé de trabagjo
CALIFICADO E Cancelacion de .
IDONEO.

subsidios pre y post
natal.




OPERACIONES PRIORIZADAS | EHREREIEES

CODIGO |ACCION DE CORTO UNIDAD

DESARROLLAR E Ejecucidn Programa
IMPLEMENTAR EL Anual de Fiscalizacion
SISTEMA de Empresas.
INTEGRADO DE Inspecciones a
CONTROL DE Empresas afiliadas Y
Acpo4. SEGUROS CONLA  —CONIROL DE ahiaR s
2022 FINALIDAD DE EMPRESAS 100% 95% i uidocién de
OPTIMIZAR —COTIZACIONES ogor’res oatronales de
AFILIACIONES, empresas afiliadas, en
COTIZACIONES Y cumplimiento del
CONTROL DE Codigo de Seguridad
EMPRESAS Social y normativa
relacionada.
2 @ 7\ @2 @ Lu = 5 T v = 'w =



OPERACIONES PRIORIZADAS | EHREREEEES

CODIGO |ACCION DE CORTO UNIDAD PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRODUCTOS
ACP PLAZO ORGANIZACIONAL PROGRAMADO| EJECUTADO

e haberes mensudles
EFICIENCIA EL Al
TALENTO HUMANO | P : "
ADMINISTRATIVO ggrg&i:nieevrig LchCé.
ACP26- DB I/A EAdA A obligaciones
2022 PETROLERA CON JEFATURA DE RR.HH. 5'036.090.- Satronales con
EL FIN DE CONTAR (95%) Fpie S| N
CAUFCADO £ Minisflerfé de trabajo
L oonea Cancelacion de .
IDONEO.

subsidios pre y post
natal.




OPERACIONES PRIORIZADAS | EHREREIEEE

CODIGO | ACCION DE CORTO UNIDAD PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRODUCTOS
ACP PLAZO ORGANIZACIONAL | PROGRAMADO | EJECUTADO

Adquisicion de materiales,
suministros y servicios para

GESTIONAR CON el normal desarrollo de las
EFICIENCIAY ~ >ACTIVO FIJO i de !OTS .
TRANSPARENCIA LA >ADM.HOSPITAL nidades Administrativas,
ACP27 ADMINISTRACION DE >ARCHIVOS 11957 509 ARSIl O uranco el normal
2022 LOS RECURSOS ~ >ASES. LEGAL e (55%) funcionamiento de los
ECONOMICO -  >INFR. Y PROYECTOS ° ceniros de frabagjo y de

FINANCIEROS.  >J.D.AF. salud Institucional.

Servicios B&sicos 108.096.-
Comisiones Bancaria. 52.415.-
Empastados 49 .475.-
Seguro multirriesgo  404.106.-




OPERACIONES PRIORIZADAS | EHREREIEES

CODIGO |ACCION DE CORTO UNIDAD
TS ORGANIZACIONAL|  META RESULTADO PRODUCTOS

AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

INICIAL 'Y FINAL
2 AUDIENCIAS REALIZADAS EN EL
ACP29 FORTALECER LA ” PUBLICAS DE MARCO DE
- PARTICIPACION Y ggx\lgfﬁéﬁ}gﬁ RENDICION DE 100% REGLAMENTACION
2022 CONTROL SOCIAL CUENTAS ESPECIFICA DEL

REALIZADAS MINISTRERIO DE
TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.




OPERACIONES PRIORIZADAS  |EIEEEEEEEE

CODIGO [ACCION DE CORTO UNIDAD PRESUPUESTO |PRESUPUESTO PRODUCTOS
ACP PLAZO ORGANIZACIONAL |PROGRAMADO | EJECUTADO

GESTIONAR CON

EFICIENCIA'Y C
TRANSPARENCIA I_AJEFATURA 6'548.484 - Aportes al Ministerio de
ACP31- ~. DEPARTAMENTAL : Salud y ASUSS
ADMINISTRACION 6'548.484 - S
2022 ADMINISTRATIVA liquidados en
D HOL RELLIRHOL FINANCIERA {1007 coordinacion con OFN
ECONOMICO - '
FINANCIEROS.
@ > :fi{»"m ® ® = @ © :/\\ © @ 2 @
e @ ae ® @ KTB 2 2 + @ ® gt @ e 0 & 2
e © & @ ® L 3 L4 L) =*
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CODIGO [ACCION DE CORTO UNIDAD PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRODUCTOS
ACP PLAZO ORGANIZACIONAL |PROGRAMADO| EJECUTADO

GESTIONAR CON
EFICIENCIA'Y

ACP32- TRANSPARENCM: LA 2'648.358.-
2022 ADMINISTRACION JEFATURA DE RR.HH. 2'648.358.-
DE LOS RECURSOS (100%)
ECONOMICO -
FINANCIEROS.
e; 2) - -2-';\ @ @ | : J @ ® i/\\ @ &

®
®

Pago de beneficios
sociales al personal que

se acogid a este
derecho.

e
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POBLACION PROTEGIDA B

SEGUN SEXO Y GRUPOS ETAREOS

GRUPOS TOTAL S E X O 75 Y + |
ETAREOS INUMERO| % |MASCULINQ % |FEMENINQ % |70 - 74 ]
65 - 69 T ]
TOTALES | 38935 |100.00 | 19212 [49.34| 19723 |50.66| g0 . 64 -
55 - 59 ]
< -1 510 1.31 277 |0.71] 233 |0.60) 55 . &4 R
1 -5 | 2100 | 5.39 1,040 |2.67] 1,060 |2.72] ;0 4o —
5 - 10 | 3295 | 8.46 1,631 [1.00 1,664 [4.27], " = ,, N
10 - 15| 3184 | 8.8 1,578 |4.05| 1,606 |4.12
15 - 20| 2143 | 5.50 1.085 |2.79] 1.088 |2.72|°° - 39 I
20 - 25| 529 1.36 302 |0.78| 227 |o.sg|30 - 34 | [ |
25 - 30| 2226 | 572 | 1,081 |z2.78| 1,145 |2.94|29 - 29
30 - 35| 3741 | 961 | 1,860 |4.7a8| 1.881 |4.83|20 - 24 L
35 - 40| 3529 | 9.06 1,768 |4.54| 1.761 |4.52| 15 - 19
40 - 45| 3270 | 8.40 1,638 |4.21| 1,632 [4.19]10 - 14 -
45 - 50 | 2382 6.12 1,215 |3.12| 1,167 |3.00] 5 - 9 ]
50 - 55| 1837 | 4.72 oo [2.31] 937 |2.41] 1 - 4
55 - 60| 1731 | 4.45 766 |1.97| 965 |[2.48] < -1
60 - 65| 2205 | 5.66 1030 |2.65] 1.175 |3.02 | |
65 - 70 | 2093 | 5.38 995 |2.58| 1098 |2.82 2000 1000 0 1000 2000
70 - 75| 1494 | 3.84 742  [1.91] 752 |1.93 OFEMENING BMASGULING
75 Y + | 2666 | 6.85 1,304 |3.35| 1382 [3.s50
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J

GRUPOS [TRABAJADORES COTIZ SEXO
ETAREOS |NUMERO % MASCULING % |FEMENING %
TOTALES | 14987 84.34 10148 100.00 4839 100.00
10 - 14 0 0.00 0 0 0 0.00
15 - 19 17 0.10 11 0.11 6 0.12 75 y+
20 - 24 453 2.55 279 2.75 174 3.60 70 -74
25 - 29 1923 10.82 1,211 11.93 712 14.71 65 - 69
30 - 34 2704 15.22 1,705 16.80 999 20.64 60 - 64
35 - 39 2580 14.52 1,754 17.28 826 17.07
40 - 44 2353 13.24 1,521 14.99 832 17.19 55 - 59
45 - 49 1530 8.61 1,001 9.86 529 10.93 30 - 54
50 - 54 1315 7.40 876 8.63 439 9.07 45 - 49
55 - 59 655 3.69 552 5.44 103 2.13 40 -44
60 - 64 509 2.86 401 3.95 108 2.23 35 .39
65 - 69 281 1.58 205 2.02 76 1.57 30 - 34
70 - 74 138 0.78 127 1.25 11 0.23
75 y + 529 2.98 505 4.98 24 0.50 25-29
20-24
15-19
10-14
T T
2000 1000 0 1000 2000

| BMASCULINO OFEMENINO|




OFERTA DE CONSULTAS MEDICAS |EX e

GESTION 2022

VALORES VALORES VALORES
POLICLINICO CENTRAL 114.992 |100%| 97.889 |85,13%| 99.804 |86,79%
POLICONSULTORIO NORTE 35.975 100% 30.455 84,66% 31.152 86,59%
HOSPITAL SETON 36.856 |100%| 29.162 |79,12%| 26.599 [72,17%
TOTAL 18.7823 |100%| 157.506 |83,86% | 15.7555 |83,88%

OFERTA DE CONSULTAS MEDICAS GESTION 2022

120% -

100% -

85,13% 86,79% 84,66% 86,59%

80% -

B OFERTADAS
60% -
B OTORGADAS
1 REALIZADAS

40% -

20% |

0% -

POLICLINICO CENTRAL POLICONSULTORIO NORTE HOSPITAL SETON
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CONSULTA EXTERNA EN LA CPS

POR ESPECIALIDAD Y ESTABLECIMIENTO 2022

POLICLINICO

POLICONSULTORIO

ESPECIALIDADES CLINICAS CENTRAL NORTE HOSPITAL SETON
CARDIOLOGIA 5.599 114.14% 2.158 [18.96%
DERMATOLOGIA 4.180 [10.56%

ENDOCRINOLOGIA 3.060 |7.73% 994 5.78%

GERIATRIA 125 0.32% | 2.184 | 12.70%
GASTROENTEROLOGIA 1.976 | 4.99% 2.871 |25.22%
HEMATOLOGIA 1.140 ]10.01%
MED. FAMILIAR 8.669 121.89%| 12.116 |70.47% 99 0.48%
MED. GENERAL 1.899 | 4.80% 355 2.06%

MED. INTERNA 6.627 |16.74%| 1.544 8.98% 106 0.93%
NEUMOLOGIA 1.156 |10.15%
NEFROLOGIA 2.493 121.90%
NEUROLOGIA 2.704 | 6.83% 1.405 [12.34%
PSIQUIATRIA 278 0.70%

REUMATOLOGIA 4.479 111.31%

TOTALES FINAL GESTION 2022

TOTAL INICIAL GESTION 2022 50.064 27.560 18.772 | 100%




CONSULTA EXTERNA EN LA CPS
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POR ESPECIALIDAD Y ESTABLECIMIENTO 2022

ESPECIALIDADES QUIRURGICAS POLICLINICO CENTRAL POLICONSULTORIO NORTE HOSPITAL SETON
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 799 5.92%

CIRUGIA PLASTICA 1.160 5.18%
CIRUGIA PEDIATRICA 378 2.80%
CIRUGIA PEDIATRICA TRAUMALT. 1.451 6.48%
CIRUGIA 190 0.85% 2.890 |21.42%
OFTAMOLOGIA 10.675 47.68%
OTORRINOLARINGOLOGIA 3.854 17.22%
NEUROCIRUJIA /5 0.34% 1.828 |13.55%
PROCTOLOGIA 1.034 4.62%
TRAUMATOLOGIA 3.700 16.53% 4.076 30.22%

UROLOGIA

TOTALES FINAL GESTION 2022

TOTALES INICIAL GESTION 2022

248

28.672

1.11%

972

2808

0.00% 3.518 [26.08%

22.880
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NSULTA EXTERNA EN LA CPS

s~ re re
Jl |—‘ ] J} |—' — \ \\\ — J}
GINECOLOGIA — PEDIATRIA - ODONTOLOGIA
ESTABLECIMIENTO DE SALUD POLICLINICO POLICONSULTORIO
CENTRAL NORTE

GEBNECO-OBSTETRICIA
TOTALES FINAL GESTION 2022 8.273 100% 6.307 100%
TOTALES INICIAL GESTION 2022 10.192 9.360

POLICLINICO POLICONSULTORIO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD CENTRAL NORTE
PEDIATRIA 13.667 100% 3.888 100%
TOTALES FINAL GESTION 2022 13.667 100% 3.888 100%
TOTALES INICIAL GESTION 2022 24.128 6.240

POLICLINICO POLICONSULTORIO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD CENTRAL NORTE HOSPITAL SETON
ODONTOLOGIA 8.448 100% 2.792 100% 1.408 100%
TOTALES FINAL GESTION 2022 8.448 100% 2.792 100% 1.408 100%
14.040 4.680 4.680

TOTALES INICIAL GESTION 2022

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

POLICLINICO

CENTRAL HOSPITAL SETON
NO MEDICAS 7.433 |54.39% 318 | 8.18%
TOTALES FINAL GESTION 2022 7.433 |[54.39% 318 8.18%
TOTALES INICIAL GESTION 2022 12.584 '




PORCENTAJE OCUPACIONAL S
~ CAMAS POR SERVICIOS - GESTION 2022 '

MEDICINA

INTERNA CcoviD CIRUGIA GINCECOLOGIA PEDIATRIA UCi TOTAL
N2 DE CAMAS 92
DIAS CAMA DISPONIBLES 8.395 9.490 6.205 4.380 2.920 2.190 | 33.580
DIAS CAMAS OCUPADAS 5.921 1.050 5.029 2.498 2.794 507 17.799
PORCENTAJE OCUPACIONAL 70,53% 11,06% 81,05% 57,03% 95,68% | 23,15% | 56,00%

PORCENTAIJE OCUPACIONAL DE CAMAS GESTION 2022

DISPONIBILIDAD DE CAMAS POR SERVICIOS GESTION 2022 120100%

100 - 92 9
o0 | 100,00% - SRHES
81,05%
80 80,00% | 70,53%
70 -
60 - 60,00% - > % 33,00%
4518 | 40,00% - ;
» e = PORCENTAJE OCUPACIONAL
30 1 .23 p © NeDE CAMAg 20:00% - 11,06% .
20 - 12 ) .
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DISTRIBUCION DE CAMAS MES

TOTALES

DOTACION DE CAMAS 63 92 63 92 63 63 92 63 92
DIAS CAMAS DISPONIBLES 1953 | 2852 | 1764 | 2576 | 1953 | 2852 | 1890 | 2760 | 1953 | 2852 | 1890 | 2760 | 1953 | 2852 | 1953 | 2852 | 1890 | 2760 | 1953 | 2852 | 1890 | 2760 | 1953 | 2852 [22995| 33580
DIAS CAMA OCUPADAS 1329 | 1535 | 1481 | 1563 | 1570 | 1504 | 1955 | 1699 | 1875 [ 2759 | 1615 | 3131 | 1271 | 1704 | 1255 | 1952 | 1522 | 1422 | 1377 | 1511 | 1460 | 1561 | 1089 | 1585 |17799| 17799
b3 eleV]:7:Nel (o] \ VB NN\ AN 68% | 54% | 84% | 61% | 80% | 53% | 103% | 62% | 96% | 97% | 85% [113% | 65% | 60% | 64% | 68% | 81% | 52% | 71% | 53% | 77% | 57% | 56% | 56% | 77% | 53%
MES/DIAS 31 31 28 28 31 31 30 30 31 31 30 30 31 31 31 31 30 30 31 31 30 30 31 31 365 365
TOTAL GLOBAL: DIAS CAMAS OCUPADAS 35598 X 100/56575 DIAS CAMAS DISPONIBLES 63%

63 CAMAS (Primer y segundo Piso)
92 CAMAS (Primer y segundo Piso + sala COVID-19)

PORCENTAIJE OCUPACIONAL DE CAMAS POR MES GESTION 2022

12 - 113,44%
103,44%
14 96,74%
83,96% 96,019 e
’ 0, 0,
v 80,39% e 77,25%
) 70,51%
) 449 4
68,05% 65,08% 64,5’6 y

),68% ,56% 9,75%
3,82% 2,98%

5,56% 55,76% 63

0,6 -

m92
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EGRESOS DIAS DE ESTAD(A 2022 |EREEEEEE

MEDICINA COVID CIRUGIA GINECOLOGIA PEDIATRIA UCI TOTALES
NO. DE EGRESOS 1.094 145 1.465 793 4.316

DIAS DE ESTADA 7.026 1.301 5.400 2.590 20.128
ESTANCIA MEDIA (POR PACIENTE) 6,42 8,97 3,69 3,27 4,66

ESTANCIA MEDIA POR PACIENTE GESTION 2022

10,00 -
8,97
9,00 -
8,00 -
700 1 6,42
5,99
6,00 -
5,00 7 ’
4,00 - ! , m ESTANCIA MEDIA (POR PACIENTE)
3,00 -
2,00 -
1,00 -
& ) -7099 & &8 T @ J I & ® & & @ 6 B
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PRUEBAS DE LABORATORIO

|58

caja pelrolera de salud

POR ESTABLE

HEMATOL.

POLICLINICO CENTRAL
POLICONSULTORIO
NORTE

CONS. EXTERNA
HOSPITAL

HOSPITALIZADOS

POLICONSULTORIO NORTE SOLO SE REALIZA LA TOMA DE MUESTRAS Y SE LOS PROCESA EN

EL HOSPITAL.

18,6%

IMIENTO GESTION 2022

UROANAL. SEROLOG. PARASITOL. BACTEROL. BIOQUIM. ANTIGENOS  OTR. ANALIS.

11,2%

15,8%

15,0%

TOTALES
INICIAL
2022

YRVl 69.573
yOXTl  8.117

148.560



MEDICAMENTOS DISPENSADOS | RIS
POR ESTABLECIMIENTO Y ESPECIALIDADES

PEDIAT.- TONAES

MEDICINA CIRUGIA GINECOLOGIA EMERGENCIAS UCl ODONTO. (0] ] {0 FINAL
NEONAT. 2022

POLICLINICO 135.258

POLICONSULTORIO
NORTE 56.834

CONS. EXTERNA
HOSPITAL KLR 1.7

HOSPITALIZADOS 78.187




ESTUDIOS Y PROCEDIMIENTOS DE | EHEEEEEEE

APOYO Y DIAGNOSTICOS GESTION 2022

POLICLINICO  POLICONSULTORIO CONS. EXT. TOTAL FINAL
CENTRAL NORTE HOSP. HOSPITALIZADOS GESTION 2022

TOTAL
INICIAL
2022
313 87,8% 183 12,2% 1.496 780
826 34,87% | 1.001 19.1% 5.243 4055

ENDOSCOPIA 0 0.0%
Hiey {o]ev.\{pl[elcT V.V V.90 2.400 | 45.8% 16 0.3%
BIOPSIAS 0.0% 407 58,17% | 1.016 41,9% 2.423 1045
PAPANICOLAU 0.0% 822 1100,0% 1.822 1.550,5
AUDIOMETRIA 451 1100,0% 451 342
FONIATRIA 796 [100,0% 796 436
COLONOSCOPIA 278 99,67 | 0.4% 279 820
ECOCARDIOGRAFIA 0.0% 650 100,0% 650 1.320




ESTUDIOS Y PROCEDIMIENTO

(S
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€O | caja peirolera de salud
I R corep

DE APQYO Y DIAGNOSTICOS G

RAYOS X

ECOGRAFIAS
ELECTROENCEFALOGRAMA
TOMOGRAFIAS
MAMOGRAFIAS

POLICENTRAL

46,0%

POLINORTE

CONS. EXT. HOSPIT.

HOSPITALIZADOS INICIAL

ESTION 2022

TOTAL

TOTAL FINAL

GESTION 2022 2022

21.741

0
19,9% 0 0,0% 9.663 65,2% 2.203 14,9% 14.815
0,0% 0 0,0% 32 74,4% 11 25,6% 43
0,0% 0 0,0% 2.066 75,8% 660 24,2% 2.726
100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1.260
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COMITES ASESORAMIENTO MEDICO EEEEETT

ESTABLECIMIENTO COMITES 7% CUMPLIMIENTO

COMITE DE EXPEDIENTE CLINICO Y AUDITORIA MEDICA

POLICONSULTORIO NORTE - | COMITE DE GESTION DE CALIDAD Y ACREDITACION 90 %
NIVEL DE ATENCION COMITE DE BIOSEGURIDAD Y RESIDUOS SOLIDOS °
COMITE DE LACTANCIA MATERNA
COMITE DE EXPEDIENTE CLINICO Y AUDITORIA MEDICA
POLICLINICO CENTRAL —INIVEL  COMITE DE GESTION DE CALIDAD Y ACREDITACION 857

DE ATENCION COMITE DE BIOSEGURIDAD Y RESIDUOS SOLIDOS
COMITE DE LACTANCIA MATERNA

COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO

COMITE DE EXPEDIENTE CLINICO Y AUDITORIA MEDICA

COMITE DE GESTION DE CALIDAD Y ACREDITACION

COMITE DE BIOSEGURIDAD Y RESIDUOS SOLIDOS 82%
COMITE DE LACTANCIA MATERNA

COMITE DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

COMITE DE FARMACIA Y TERAPEUTICA

HOSPITAL ELIZABETH SETON —
TERCER NIVEL DE ATENCION



MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD | EEEEEEEEE

HABILITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

HOSPITAL ELIZABETH SETON Il NIVEL DE ATENCION HABILITADO
POLICLINICO CENTRAL | NIVEL DE ATENCION HABILITADO
POLICONSULTORIO NORTE | NIVEL DE ATENCION HABILITADO

HABILITACION Y ACREDITACION DE SERVICIOS

CENTRAL DE ESTERILIZACION HOSPITAL ELIZABETH SETON ACREDITADO (NIVEL PLATINO)
SERVICIO TRANSFUSIONAL HOSPITAL ELIZABETH SETON HABILITADO Y ACREDITADO
LABORATORIO HOSPITAL ELIZABETH SETON HABILITADO
LABORATORIO POLICLINICO CENTRAL HABILITADO
HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE Y LA NINEZ HOSPITAL ELIZABETH SETON REACREDITADO
HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE Y LA NINEZ POLICONSULTORIO NORTE ACREDITADO

@ @ %‘;}@ ® @ K:;E 2 2 + o @& e @ & | !]u L= =]
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BUZON DE QUEJAS, FELICITACIONES| EREEEEEEEE
SUGERENCIAS- CONTROL SOCIAL

ESTABLECIMIENTO DE SALUD N° DE BUZONES 70 DE CUMPLIMIENTO
DE SOLUCIONES

HOSPITAL ELIZABETH SETON 2 90%
POLICLINICO CENTRAL ] 0%
POLICONSULTORIO NORTE 1 95%



ACTIVIDADES MEJORA DE CALIDAD | [EIEEEEEEEE

ACTIVIDADES REALIZADAS

NORMA TECNICA DEL EXPEDIENTE CLINICO
NORMA TECNICA DE AUDITORIA MEDICA
CONSENTIMIENTO INFORMADO

CAPACITACIONES REALIZADAS HABILITACION DE ESTABLECIMIENTOS
ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS
GUIAS DE ELABORACION DE MANUAL DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

POLICLINICO CENTRAL
AUTOEVALUACION DE ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD HOSPITAL ELIZABETH SETON

AUDITORIAS MEDICAS SOLICITADAS EXTERNAS DOS CASOS

AUDITORIA DEL SERVICIO DE QUIROFANO

AUDITORIAS DE SERVICIO AUDITORIA DEL SERVICIO D MERGENCIAS

CERTIFICACION DE COSBES DEL
EVALUACION DE RESIDUOS SOLIDOS Y BIOSEGURIDAD POLICONSULTORIO NORTE Y POLICLINICO
CENTRAL , LABORATORIO
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Codigo de ACP Gestion 2022 ACP17

ACP Gestion 2022 Realizar la atenciony manejo de enfermedades cronicas no transmisibles prevalentes.

Presupuesto Programado SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

DIAGNOSTICO TIPO GRUPOS ETARIOS
DESCRIPCION N R <6m 6m<la 1-4a 10-14a 15-19a 20-39a 40-49a 50-59a > 60a
1 |10 HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 7845 3797 | 4048 | 5540 | 2305 0 0 0 0 0 0 122 438 962 6323
2 [E11 méﬁfﬁémiﬁyaﬂi 4820 2265 | 2555 | 2663 | 2157 0 0 0 0 0 2 86 354 743 3635
3 [M545 |LUMBAGO NO ESPECIFICADO 2608 1296 | 1312 | 1921 687 0 0 0 2 11 64 709 437 426 959
4 [N40  |HIPERPLASIA DE LA PROSTATA 1782 1782 0 1510 272 0 0 0 0 0 0 6 60 263 1453
5 [E039  |HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO 1167 101 | 1066 | 623 544 0 0 0 1 4 10 147 184 233 588
6 [H4a0  |GLAUCOMA 1146 435 711 965 181 0 0 0 1 0 0 15 89 98 943
7 |N18  |INSUFICIENCIA RENAL CRONICA 1] % 330 141 74 0 0 0 0 0 0 8 20 9 992
8 |E66  |OBESIDAD 976 414 562 776 200 0 0 34 216 282 69 128 76 72 99
9 H25 CATARATA SENIL 799 385 414 534 265 0 0 0 2 0 0 3 3 40 751
10 [MO05 ARTRITIS REUMATOIDE SEROPOSITIVA 754 98 656 553 201 0 0 0 0 0 14 70 117 212 341
TOTALES 23012 | 11358 | 11654 | 15226 | 7786 0 0 34 222 297 159 1294 1778 3144 | 16084
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Codigo de ACP Gestion 2022 ACP18

ACP Gestion 2022 Realizar la atenciény manejo de enfermedades agudas de origen infeccioso.

Presupuesto Programado SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

DIAGNOSTICO TOTAL CONSULTA GRUPOS ETAREOS
CONSULTA
< <
DESCRIPCION S Masculino Femenino NUEVA REPETIDA de6 © mesis 10a 14 15a 19 20a 39 40a59 50a59
meses 1 ano

COVID-19, VIRUS NO

1. | u072 IDENTIEICADO 6820 3128 3692 6795 25 26 23 198 303 261 339 2444 1146 708 1372
COVID-19, VIRUS

2. |u071 IDENTIEICADO 6164 3105 3059 6082 82 0 1 6 6 16 80 2892 1504 755 904
RINOFARINGITIS AGUDA

3. JOo 8047 3895 4152 7562 485 521 214 2376 2214 801 193 774 358 222 374
[RESFRIADO COMUN]

4, J02 |FARINGITIS AGUDA 5118 2423 2695 4665 453 106 60 1063 1072 462 182 788 455 287 643
DIARREA'Y GASTROENTERITIS

5. A09 |DE PRESUNTO ORIGEN 3339 1598 1741 3215 124 113 162 941 378 203 107 618 254 181 382
INFECCIOSO

6. J20 [BRONQUITIS AGUDA 1686 898 788 1416 270 32 43 753 562 107 9 57 40 21 62
INFECCION DE VIAS

7. | N390 JURINARIAS, SITIO NO 1357 198 1159 1193 164 4 19 164 89 31 23 252 160 165 450
ESPECIFICADO

8. | JO40 |LARINGITIS AGUDA 785 408 377 781 4 29 59 397 222 73 5 0 0 0 0
CANDIDIASIS DE LA VULVAY DE

9. | B373 406 0 406 379 27 0 0 0 0 3 5 267 89 28 14
LA VAGINA (N77.1%)
FARINGITIS AGUDA, NO

10. | JO29 ESPECIEICADA 340 170 170 340 0 2 18 134 139 45 0 1 1 0 0

TOTAL 34373 15877 18496 32721 1652 833 599 6032 4986 2004 947 8241 4078 2406 4247

— — — N — — — — — —
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Cddigo de ACP Gestion 2022 ACP8
ACP Gestion 2022 REALIZAR LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES Y PRIORIZADAS
Presupuesto Programado SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Resultados alcanzados en la gestion 2022

Se conformd el Comité de Operaciones de emergencias (COE) y la Sala Situacional para el COVID-19.

Se elaboro los Protocolos de tratamiento en las # FASES COVID-19

La Unidad de Epidemiologia elaboré el Plan de contingencia inicial para la “primera ola”, “segunda ola” (2020), “tercera ola”, “cuarta ola”
(2021), “quinta ola” y “sexta ola” (2022)

Se realizo socializacion de los planes de contingencia en los tres establecimientos de salud

Se realizod capacitacion en la epidemiologia , diagnostico, tratamiento y manejo de pacientes con COVID-19

Se elabord y socializé los Planes de contingencia para la Influenza, Viruela simica, Coqueluche, Dengue y accidentes ocupacionales VIH y
Hepatitis B

Se elaboro instructivos para el llenado de la ficha epidemioldgica y la notificacion obligatoria de enfermedades transmisibles e
infectocontagiosas, de acuerdo a normas y protocolos del Ministerio de Salud.

Tamizaje de factores de riesgo a trabajadores de empresas afiliadas a nuestro ente gestor por el Equipo SAFCI

Tamizaje (Rastrillaje) de pruebas antigénicas para covid-19 en empresas Equipo SAFCI y Epidemiologia

Campafia de vacunacién contra la Influenza, Tétanos, Sarampion y Fiebre amarilla a trabajadores de empresas afiliadas y poblacién asegurada
por el Equipo SAFCI y Jefatura de Enfermeria Policlinico Central (Vacunatorio)

Programa Ampliado de vacunacién en el Vacunatorio (nifios menores de 1 afio y poblacién asegurada en general): BCG, Pentavalente, anti polio,
anti neumocdcica, anti rotavirus, anti Influenza Estacional Pedidtrica, SRP, anti amarilica, Virus del Papiloma Humano (VPH), DT Adulto, anti
Influenza Estacional Adulto

Campaiia de vacunacion contra el covid-19 por grupos etareos y dosis establecidos por el Plan Nacional de Vacunacion, ejecutada por la Brigada
de Vacunacion de la CPS Cochabamba .
Atencion, control y seguimiento de pacientes en los programas de Salud Publica, en coordinacion con el SEDES: Rabia, Tuberculosis, Chagas,
VIH/SIDA, Dengue y otros
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Cddigo de ACP Gestion 2022 ACP15
ACP Gestion 2021 DESARROLLAR EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Presupuesto Programado SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Resultados alcanzados en la gestion 2022

Se realiza Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedades Transmisibles en la Unidad de Epidemiologiaen
coordinacion con la Unidad de Bioestadistica CPS, la ASUSS, Red de Salud Cercado | - SEDES y el SNIS-VE del

Ministerio de Salud

Control y vigilancia de brotes epidémicos de enfermedades transmisibles mediante planes de contingencia
elaborados por la Unidad de Epidemiologiay los comités de enfermedades transmisibles

Reporte diario de casos COVID-19 a la ASUSS y a la Unidad de Epidemiologia de Oficina Nacional

Elaboracién de instructivos para la notificacion obligatoria e inmediata, llenado de la ficha epidemiolégicay
atencion integral de Enfermedades Transmisibles (Influenza, Sarampion y enfermedades exantematicas, Dengue
— Zika — Chikungunya, Meningitis meningocodgica, Arenavirus, VIH-SIDA, Tuberculosis, Rabia, Viruela Simica,
Coqueluche y otras)

Se realiza el reporte semanal y mensual de enfermedades transmisibles e infectocontagiosas en los Formularios
30143, 301b, 3013, 302b y 303 del SNIS - VE de Notificacidén para la Vigilancia Epidemioldgica, los formularios de
estadistica en salud de la ASUSS y de la Unidad de Estadistica de Oficina Nacional

[ © & ] @ @ 3 & = @
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J-lee) 7Y Wl Codigo de ACP Gestion 2022 ACP19
NACIONALDE ACP Gestion 2022 Realizar la atencion y manejo de tuberculosis.

CONTROL Presupuesto Programado SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
TU BE RC U I.OS'S JUNTOS ELIMINAMOS

LA TUBERCULOSIS

Programa de Tuberculosis

Resultados alcanzados en la gestion 2020 GRUPO ETAREO
iz s i H 21 H : i < em< 10- 15- 20- 40-

Se realizo at.encmn Qe Slntqmatlcos Rgsplmtorlos (S.R.)y |:.)ac.|entes con DIAGNOSTICO 1-4 5-9

Tuberculosis para diagnostico, tratamiento, control y seguimiento en consulta em 1la 14 19 39 49

externa y pacientes hospitalizados MEME MF MF MF ME MF MEF
Referencia de pacientes con Tuberculosis Pulmonar y Extrapulmonar al TUBERCULOSIS DE

Programa de Tuberculosis del SEDES para control y tratamiento 1. |A188 | OTROS ORGANOS 4 4 1 2 1
antituberculoso especifico. Por la estrategia DOTS, el tratamiento se realiza ESPECIFICADOS

en el Establecimiento de Salud mas proximo del domicilio del paciente TUBERCULOSIS DE LA

Control y seguimiento de pacientes con Tuberculosis en consulta con 2.|A184 PIELY EL TEJIDO 1 1 1
Neumologia y la Unidad de Epidemiologia, con apoyo del Laboratorio de SUBCUTANEO

refgre{nf:la (Escuela Técnica de Salud), el laboratorio del Hospital Seton y del 5 | arso TUBERCULOSIS s .
Policlinico Central . PULMONAR
Vigilancia Epidemiolégica de pacientes con Tuberculosis en la Unidad de

Epidemiologia en coordinacién con la Unidad de Bioestadistica TOTAL 6 11]5 1 2 1 1

e 2 @ ® @ ) 2 o + ® & & @ e " o 2
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PROGRAMA NACIONAL
DE CONTROL VIH/SITAITS [RCECLN Il prepY;
HEPATITIS VIRALES

Resultados alcanzados en la gestion 2020

Se realizo atencion de pacientes con VIH/SIDA en los servicios de
consulta externa, emergencia y hospitalizacion: control, seguimiento
y referencia al CDVIR e |pDH

Referencia de pacientes VIH/SIDA (PVVS) al CDVIR del Programa de
VIH-SIDA/ITS/Hepatitis del SEDES vy al Instituto para el Desarrollo
Humano (IpDH) para control y Terapia antiretroviral TARV

Control y seguimiento de pacientes VIH/SIDA en consulta con
Psicologiay la Unidad de Epidemiologia, con apoyo de LABIMED,
laboratorio del Hospital Seton y del Policlinico Central

Vigilancia Epidemioldgica de pacientes con VIH/SIDA en la Unidad de
Epidemiologia en coordinacion con la Unidad de Bioestadistica

Presupuesto Programado

Cddigo de ACP Gestion 2022

ACP20

Realizar la atencion y manejo de VIH SIDA.

L ® ‘:3
e VMINISTERIO
C ade SALUD

SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

ENFERMEDAD POR VIRUS DE LA

INMUNODEFICIENCIA HUMANA [VIH],

PROGRAMA NACIONAL ITS/VIH/SIDA
Y HEPATITISVIRALES

1| B20 |RESULTANTE EN ENFERMEDADES 1 o(ojrjofofojpojoforo)p1j0fo
INFECCIOSAS Y PARASITARIAS
ENFERMEDAD POR VIH, RESULTANTE

2 | B23g |EN OTRAS AFECCIONES 1 1{1lolo|o|o|lo|lo]o|l1|lo0o]|]o]oO
ESPECIFICADAS
ENFERMEDAD POR VIRUS DE LA

4 | B24 [INMUNODEFICIENCIAHUMANA [VIH],| 4 5| 92 2 | 1 1
SIN OTRA ESPECIFICACION

total 6 1 3
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INDICADORES / COVID-19 CPS COCHABAMBA
(Enero - Diciembre 2022)

VIGILANCIA COVID-19 CPS CBA 2022 COVID-19 CPS CBB ENERO — DICIEMBRE 2022
Sospechosos 11550 Hoe

Confirmados 2741 o

Descartados 6035

Recuperados 1414 10000

Fallecidos 13

Internados 145 5000

Dias de estadia 1301

Camas COVID-19 29 -

Indicadores de morbimortalidad 4000

Tasa de letalidad 0,47

Tasa de mortalidad 32,46 2000

Tasa de prevalencia 6,81

Tasa de incidencia acumulada 6844,29 O Sospechosos Confirmados Descartados Recuperados Fallecidos

iy » o-_v‘ o — - = by a
@ Yoy ® @ (- ] 8 D SRS & @ = @ &
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1ra. Ola 2da. Ola 3ra. Ola 4ta. Ola 5ta. Ola 6ta. Ola

TOTAL CASOS (11/03/20 al (16/12/20 al (18/04/21 al (19/09/21 al(05/06/22 al (05/12/22  TOTAL
15/12/20) 17/04/21) 18/09/21) 04/06/22) 04/12/22 al23/02/23

CASOS SOSPECHOSOS
CASOS CONFIRMADOS (PCR-TR + Antigeno
1ra. a 6ta. Ola)

CASOS DESCARTADOS (PCR-TR + Antigeno
1ra. a 6ta. Ola)

CASOS RECUPERADOS/CURADOS (Por criterio
clinico y epidemioldgico)

FALLECIDOS* (PCR-TR + Antigeno 1ra., 2da.,
3ra., 4ta., 5ta.y 6ta. Ola)

SIN RESULTADOS 1693 745 1279 1719 0 0 5436

36 25 89 27

INDICADORES DE MORBIMORTALIDAD 1ra. Ola 2da. Ola 3ra. Ola 4ta. Ola 5ta. Ola 6ta. Ola TOTAL

Tasa de letalidad 4,76% 2,84% 5,06% 1,00% 0% 0% 2%

Tasa de mortalidad 0,89 x mil 0,61 x mil 2,21 x mil 6,6 x mil 0 x mil 0 x mil 4,4 x mil

Tasa de prevalencia 1,86 x100 | 2,17x100 | 4,37 x100 | 5,70x 100 | 3,71 x 100 | 3,40 x 100 | 2,22 x 100

- ~ 7T T o a ot = = w ~ ‘9
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NERO A DICIEMBRE GESTION 2022

* Vacunas en la
Poblacion Protegida

Creacion y proteccion de (Empresas afiliadas a la

entornos saludables. C.P.S)
Evitar la Enfermedad y sus complicaciones Fomento de estilos de vida * Acciones IEC. con el
comprende: La promocidén de la salud, que es el saludables fin de fortalecer las « Visitas Domiciliarias a
fomento y defensa de la salud de la poblaciéon Prevencion de riesgos y danos acciones de fomento y

Pacientes del Programa

protegida por la C.P.S. mediante acciones que Recuperaciéon de la salud promocioén de la salud, (120 pacientes)
inciden sobre las personas, con campanas para Andlisis de la situacion el programa genera | Control Inte rél en
prevenir enfermedades y otras, actividades de coyuntural, encuestas, una campana rabaiadores ge
R promocion y prevencion especifica, con deteccion  creacion y proteccion de permanente de ) o
Primaria : . i . .. _Empresas afiliadas a la
precoz de las necesidades de salud mas frecuentes, entornos saludables, fomento informacion educoaonc PS
a los problemas de salud, una atencion de baja de estilos de vida saludables, y comunicacion . in;réroccién
complejidad con una oferta de gran tamano y menorprevencion de riesgos y (Charlas, Talleres, Foros Comunitaria (Ferias
especializacion y tecnificacion de los recursos, que  danos, recuperacion de la y otros). ~ '
. . s . o e o Campanas, otros)

son desarrolladas en actividades de promocion y salud, andlisis de la situacion e Identificacion de
prevencion especifica y oportuno a las necesidades actual y local mediante factores de Riesgo:
de salud mds frecuentes. encuestas. para enfermedades

Informacién, Comunicacién y fransmisibles y no

Educacion. transmisibles

prevalentes.
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AUDIENCIA PUBLICA

RENBICIONIDECUENIASEINAL
GESTONF2022
SINANEIERA
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PRESUPUESTO APROBADO
GESTION 2022

Cumple el Principio de Equilibrio

INGRESOS GASTOS
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PRESUPUESTO DE RECURSOS

DESCRIPCION Ejec.Periodo

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACION 3'509.194,01 3,23
TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS
Multas 147.597,59 0,14
Intereses Penales 114.457,17 0,11
Oftros Ingresos no Especificados 1'733.861,53 1,60
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Del Sector Publico 16'825.118,58 15,48
Del Sector Privado 86'080.804,86 79,20
Contribuciones Voluntarias 280.260,00 0,26

TOTALES 108'691.293,74 100
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PRESUPUESTOS DE GATOS

SERVICIOS PERSONALES 59'367.332,18 5583
SERVICIOS NO PERSONALES 15'365.092,86 14,45
MATERIALES Y SUMINISTRO 14'856.50890 13,97
ACTIVOS REALES 1'530.876,50 1,44
TRANSFERENCIAS 5'995.622,13 5,64
SERVICIO DE LA DEUDA 2'684.358,89 2,52
IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 413.177,00 0,39
OTROS GASTOS 6'114.234,90 5,75

TOTAL 106'327.203,36 100



GASTOS APROBADOQOS 2022

I EPS caja pelrolera de salud

DESCRIPCION

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
ACTIVOS REALES

ACTIVOS FINANCIEROS

SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA Y DISMINUCION DE
OTROS PASIVOS

TRANSFERENCIAS
IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS

OTROS GASTOS
TOTAL

ADMINISTRACION

4'593.846,00

CONSULTA
EXTERNA

HOSPITALIZACION

69'290.314,00

OTRAS
TRANSFERENCIAS

0.00

PROVISION

PARA GASTOS (BENEFISIOS

DE INVERSION
0,00

DEUDAS

SOCIALES)

1'296.345,00

16'847.175,00

0.00

0,00

302.930,00

23'193.299.00

0.00

0.00

12.348,00

4'596.597,00

0.00

0,00

0.00

0,00

23.166,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

6'548.484,00

0.00

481.443,00

0.00

0.00

0.00

6’205.469,00

9'452.166,00

123'860.994,00

0.00

23.166,00

0,00

TOTAL

73'884.160,00
18'143.520,00
23'496.229,00
4'608.945,00
23.166,00

2'940.672,00

6'548.484,00
481.443,00
9'452.166,00

139'578.785,00
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OCESOS DE CONTRATACION 2022 | EARESEEEES

CI\</| | CI\:I I AN:E | ANI:E I L':GT:LCI'C(ZN %?RME?:
BS.20.000 | BS. 50.000 | BS.200.000 | BS.1.000.000
149 53 26 24 5 14 271
149 52 26 23 5 14 269
149 53 26 24 5 14 271
e 2 4‘%}:& ® @ K*jﬂ 2 2 E{I{—; ® & : ? e 0 & =
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SEGUN SEXO Y GRUPOS ETAREQOS ﬁ

MASCULINO FEMENINO TITULARES BENEFICIARIOS TOTAL
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EMPRESAS — GESTION 2022

EMP. BAJAS BAJAS
DETALLE AFILIADAS TEMPORALES DEFINITIVAS COTIZANTES AFILIADO BENEFICIARIOS TOTAL

CBBA

AMP. PARA
CBBA




CONTROL DE EMPRESAS [ G Femweisiensdunie

IMPORTE PLAN DE

DETALLE GESTIONES RECUPERADO CANCELADO PAGOS ESTADO
.......... WALGS.A o ].2017-2021 | 19.00268 | 1900268
. 2ALARCONSRL. | 2017-2021 | 52.53303 5253303
. 3AUTO FRANCIASR.L. |~ 2017-2021 | 487832 487832 . RESUMEN CANTIDAD %o
4|SILDEC S.R.L. 2017-2021 144,02 144,02 EMPRESAS

............................................................................................................................................................................................................................................................................... ROGRAMADAS 14 100,00
. O|GALADEPORTESRL. | 2017-2021 | 50.229.21 5022921
.......... BCAMSASA | o0ie200 | 2437180 | 2437180 | EHEREAS BELOIADRS = 7250

FABRICA NAL CILINDROS ) 1 714
.......... /METFANACIMS A | 20172022 | 1392398 1392398 |\ | [EJECUCION

DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS TOTAL 14 14 100,00
~ 8picomcorL. | 20182021 | r682427) e I

QICONSULTORA UNIGRUP 2016-2021 26.899,88 26.899,88

_ 10/ARA PEREZ JESUS CAROLINA | 2018-2020 | 1046834 | 1046834

PRODUCTOS ECOLOGICOS
....... VNATURALEZASA. | | o DBCARGO

CONSTRUCTORA Y
....... 12consutoraDUBAISRL. || DBCARGO
....... 13]ICOOP.EMPETROL | 2017-2022 | ... |EJECUCION

AUTOMOVIL CLUB BOL UNID.

]4CARBURNTES 2017-2021 PENDIENTE
IMPORTE TOTAL RECAUDADO 219.275,53 57.792,15/ 161.483,38
PORCENTAJE (%) 100 26,36 73,64 & e
R e %
> 2 A ® @ [+ )} 2 o =B @ @ e ¢ » .
T () 3 y
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL | ESESEEEEE

GESTION 2022

ASIGNACION DE VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS SEGUN
e - REGLAMENTO
| - OPERACION CON CUMPLIMIENTO PARCIAL NO SE AUTORIZARON VIAJES DE
COORDINACION O REUNIONES NACIONALES, TENIENDO UNA EJECUCION DEL
13,44%

FORTALECER LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- AREA ADMINISTRATIVA SE TIENE UNA EJ,ECUCIC')N DE LA O,PERACION AL 98% -
AREA DE SALUD SE TIENE UNA EJECUCION DE LA OPERACION AL 97%

FORTALECER LAS DESTREZAS INDIVIDUALES DE RRHH
- AREA ADMINISTRATIVA SE TIENE UNA EJECUCION DE LA OFjERACIC')N DEL 3,84%
- AREA DE SALUD SE TIENE UNA EJECUCION DE LA OPERACION DEL 13,98%

PREVISIC')I\II PAGQO DE BENEFICIOS SOCIALES PERSONAL PERMANENTE DE LA
INSTITUCION.

- SE CUENTA CON UNA EJECUCION DE LA OPERACION DEL 93,18%




2018 - 2022

PRESUPUESTO APROBADO POR GESTION

74.500.000

74.000.000

73.500.000

73.000.000

72.500.000

72.000.000

71.500.000

71.000.000

70.500.000

mPRESUPUESTO APROBADO |  71.728.277 74.006.773 72.183.609 73.621.287 73.884.160
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COCHABAMBA 2022

MEDIO
DESCRIPCION TIEMPO COMPLETO TIEMPO TOTAL

Administrativos
Area Juridica

Trabajador Social 2 2
Médicos 71 27 98
Odontologos 2 6 8
Bioguimicos 9 0 9
Farmacéuticos 8 0 8
Fisioterapia 4 4
Enfermeras 48 o) 48
Aux. de enfermeria hospital 48 0 48
Aux. de enfermeria policlinico 13 0 13
Aux. de consultorio 12 o) 12
Profesionales de Apoyo 2 o) 2
Técnicos 22 0 22
Personal de servicio 37 0 37
~ Trabajador en salud 38 0 38

TOTAL 344

w
w

377
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RRHH - PROGRAMA: 000000001

ADM. PRESTACIONES DEL REG. DE SALUD A CORTO PLAZO

10000 SERVICIOS PERSONALES 4'593.846 4'479.878 98%
11200 Bono de Antiguedad 673.354 673.354 100%
11324 Remuneraciones Colaterales 687.083 687.083 100%
11400 Aguinaldos 303.751 300.646 99%
11600 Asignaciones Familiares 36.000 32.857 21%
11700 Sueldos 2'284.576 2'193.551 96%
13110 Régimen de Corto Plazo 364.502 357.687 98%
13120 Prima de Riesgo Profesional 62.330 55.857 0%
13131 Aporte Patronal Fondo S 109.350 107.306 98%
13200 Aporte Patronal para vi 72.900 /1.537 98%

0%

| Saldo bs. 113.968

15400 Oftras Previsiones
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RRHH - Programa: 720000001 l

v /4

Servicio Consulta Externa y Hospitalizacion

10000 SERVICIOS PERSONALES 69'290.314 67°'338.638 97%
11220 Bono de Antiguedad 6'904.660 6'904.660 100%
11321 Categorias Medicas 3'479.582 3'267.395 4%
11322  Escalafén Medico 1'532.385 1'485.567 7%
11324  Otras Remuneraciones 6'476.827 6'476.826 100%
11400  Aguinaldos 4'494.736 4'337.553 7%
11600  Asignaciones Familiares 317.143 317.143 100%
11700  Sueldos 28'906.616 28'082.829 7%
11910 Horas Extraordinarias 6'636.765 6'338.603 96%
12100 Empleados No Permanente 1'309.874 1'263.745 96%
13110 Régimen de corto Plazo 5'524.672 5'371.926 7%
13120  Prima de Riesgo Profesinal 944.719 806.428 85%
13131  Aporte Patronal Fondo S 1'657.402 1'611.578 7%
13200  Aporte Patronal para vi 1'104.933 1'074.385 7%

15400  ofras Previsiones | . . 0%




EJECUCION PRESUPUESTARIA  |EREEEEEES

PERSONAL CONSULTORIA EN LINEA COVID-19

CONTRATOS PERSONAL EN LINEA COVID-19

CARGO CANTIDAD

® . - g MEDICO GENERAL e Presupuesto Ejecutado Bs.
Presupuesto Aprobado ‘ ENFERMERAS 4 - 390.866
Bs. 463.500 a > @ AUX. ENEERMERIA 3 »— Saldo presupuestario
: : TEC. RAYOS X 1 : -3 BS'72'634 :
£ @ & ® e ﬁ ® - ®
\ Vg @ ' CAMILLERO 1 | - Bl :
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ROCESOS JUDICIALES

I E@ caja pelrolera de salud

PROCESOS EN Tramite Sub Tofal

Penales
Coactivos Sociales 115 o) 115
Contenciosos Administrativos 2 o) 2
Ejecutivos Sociales 2 0 2
Accion de Amparo Constitucional 4 1 5
TOTAL 128
Montos recuperados Sub Total
A nivel Judicial ( Cobro Administrativo 243.389,56
o - en tramite) » B
A nivel Administrativo 884.335,80 =T
<« P X I S—
TOTAL 1'127.725,38 |
& o
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Gracias ...



