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1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

La Caja Petrolera Regional Camiri, cuenta
con Infraestructura propia de Consulta
Externa y Hospitalizacidn, desde su creacién
en fecha 10 de Noviembre de 1.958
dependiendo del servicio de salud de YPFB.
A partir del O1 de Enero de 1.973 funciona
como Caja Petrolera de Seguridad Social.
Desde el ano 1994 a la fecha funciona como
Caja Petrolera de Salud

HOSPITAL DE Il NIVEL, brindando la atencién
de Consulta Externa y Hospitalaria a nuestros
Asegurados y Beneficiarios en las diferentes
especialidades con profesionales calificados y
la infraestructura propia.
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MISION

ADMINISTRACION REGIONAL CAMIRI

“Garantizar a la poblacién asegurada acciones integrales en
salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de
promocion, prevencion, atencion y rehabilitacion, concentrando
las potencialidades institucionales e individuales, en procura del
éxito de los objetivos y logro de las metas propuestas dentro de
la politica nacional del “Vivir Bien”.

VISION

Ser la Institucién lider en la seguridad
social a corto plazo, brindando
prestaciones integrales de salud con
calidad y calidez a la poblacion
protegida, garantizando el derecho a
la salud, a través de la optimizacion
de sus recursos.

AREA ORGANIZACIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

OPERACIONES

META ANUAL

1.- Desarrollar el sistema de
atencién integral de la CPS, a
partir de un nuevo modelo de
atencion.

1.- Fortalecer e implementar redes
integrales con calidad, mejorando la
captacion de ingresos, en el marco de la
Politica SAFCI.

Fortalecer los servicios
de Consulta Externa,
Hospitalizacién y
Emergencia

Poblacidn Protegida Satisfecha
y Atendida de Forma Oportuna

2.- Fortalecimiento de la gestién
administrativa con integralidad,
transparencia, eficacia y
eficiencia en el marco de la
normativa vigente.

2.- Optimizar la gestidn administrativa,
econdémica financiera y la gestién de
recursos humanos, en beneficio de la
poblacién asegurada

Incrementar Los
Recursos Financieros de
la Administracion Camiri

RECURSOS FINANCIEROS
INCREMENTADOS

3.- Mejorar el acceso, cobertura
y capacidad resolutiva de los
servicios de salud de la CPS.

3.- Mejorar el acceso y cobertura de la
poblacién asegurada a los servicios de
salud de la Caja Petrolera de Salud

Contar con personal
Capacitado y Actualizado
en Normas Nacionales y
Programas Inherentes a
la Atencidn en Salud.

AREAS DE SALUD CON
CAPACIDAD INSTALADA DE
ACUERDO A NIVEL DE
COMPLEJIDAD
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Relacidon de Resultados Esperados de Las
Acciones de Corto Plazo Gestion 2019

Areas Organizacionales

Acciones a Corto Plazo

Servicios de Salud

9 acciones corto plazo

Areas Administrativas

4 acciones corto plazo

Proyectos de Inversion
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Cédigo de Accién de corto plazo Gestién 2019 ACP4
Accion de corto plazo Gestion 2019 Red funcional de establecimientos de salud implementada.
Responsable de Accidén de corto Plazo (RE-ACP) Administracién Regional
Indicador - Meta de Resultados alcanzados
Resultado esperado 2019 Accidn a corto plazo Presupuesto Gestion 2019

Programado
g (cuantitativos y/o cualitativos de acuerdo al Resultado esperado e indicador)

esperado 2019

Red funcional oncolégica

ION, Santa Cruz, La Pazy {1 (UNA) Red Oncoldgica
Cochabamba implementada.

implementada.

Atencidn en salud a Asegurados y Beneficiarios en el
establecimiento de salud de Camiri
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Cddigo de Accidn de corto plazo Gestion 2019

ACP5

Accion de corto plazo Gestion 2019

Organizacion de la Cartera de Servicios a nivel nacional.

Responsable de Accidn de corto Plazo (RE-ACP)

Administracion Regional

Resultado esperado 2019

Indicador - Meta de Accion a
corto plazo esperado 2019

Presupuesto
Programado

Resultados alcanzados
Gestion 2019

(cuantitativos y/o cualitativos de acuerdo al Resultado
esperado e indicador)

Cartera de Servicios
organizada por
establecimiento de salud

29 Establecimientos de salud
con cartera de servicios
organizada

Actualizacion de la Cartera de Servicios
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Cédigo de Accion de corto plazo Gestién 2019 ACP7

Accién de corto plazo Gestion 2019 Realizar la Promocidén de habitos de vida saludable.

Responsable de Accion de corto Plazo (RE-ACP) Administracion Regional

Resultados alcanzados

Resultado esperado 2019 Indicador - Meta de Accion a | Presupuesto Gestién 2019
corto plazo esperado 2019 Programado |(cuantitativos y/o cualitativos de acuerdo al Resultado esperado
e indicador)
Implementacion de 5 establecimientos de salud con INICIO DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
Consultorios integrados por consultorios integrales por DEL CONSULTORIO DEL MENOR DE 5 ANOS EN
etapas de vida priorizadas etapas de vida priorizados SU PRIMERA FASE

90% De administraciones
desconcentradas con estrategias
implementadas (total de
administraciones 15)

Implementacion de
estrategias de Educacién para
la Salud

REALIZACION Educacidén en salud
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Codigo de Accion de corto plazo Gestion 2019

ACP8

Accion de corto plazo Gestion 2019

Realizar la Prevencion de enfermedades prevalentes y priorizadas.

Responsable de Accion de corto Plazo (RE-ACP)

Administracion Regional

Resultado esperado
2019

Indicador - Meta de Accion a
corto plazo esperado 2019

Presupuesto
Programado

Resultados alcanzados
Gestion 2019

Fortalecimiento de
programas nacionales
de prevencién en
establecimientos de
salud de las
administraciones a nivel
nacional

DESIGNACION DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS NACIONALES PARA SU
COORDINACION Y FORTALECIMIENTO CON
OFICINA NACIONAL
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Cddigo de Accidn de corto plazo Gestion 2019

Accion de corto plazo Gestion 2019

ACP 9

Realizar la Acreditacion de los Servicios de Salud a nivel Nacional

Responsable de Accién de corto Plazo (RE-ACP)

Administracion Regional

Resultado esperado 2019

Indicador - Meta de Accion a
corto plazo esperado 2019

Presupuesto
Programado

Resultados alcanzados
Gestion 2019

(cuantitativos y/o cualitativos de acuerdo al Resultado esperado e
indicador)

Habilitacion de
establecimientos de Salud

23 Establecimientos de Salud
Habilitados del total de ES (28 ES)

GESTIONES DE HABILITACION DEL HOSPITAL

Proceso de autoevaluacion de
establecimientos de salud
para la acreditacién

14 establecimientos de salud con
auto evaluacién

AUTOEVALUACION DEL ESTABLECIMIENTO

Planes de mejora continua
implementados en los
establecimientos de salud
(estdndares de atencién y
gestion)

10 establecimiento de salud
con Planes de mejora
continua implementados
(estandares de atenciény
gestion)

ESTABLECIMIENTO CON PLAN DE MEJORA
CONTINUA IMPLEMENTADO
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Caddigo de Accidn de corto plazo Gestion 2019

Accion de corto plazo Gestion 2019

Responsable de Accién de corto Plazo (RE-ACP)

ACP 10

Aplicar el Control de Calidad en los Establecimientos de Salud

ADMINISTRACION REGIONAL -COMITE DE CALIDAD Y ACREDITACION

Resultado esperado 2019

Indicador - Meta de Accion
a corto plazo esperado 2019

Presupuesto
Programado

Resultados alcanzados
Gestion 2019

(cuantitativos y/o cualitativos de acuerdo al Resultado
esperado e indicador)

S
C

Establecidos los componentes
en Gestion de Calidad en los
establecimientos de salud (1
Auditorias en Salud, 2 manejo
del expediente clinico, 3
Evaluacién de satisfacciéon de
usuarios, 4 manejo de quejas, 5

eguimiento y evaluacion a los
omités de asesoramiento)

21 establecimientos de salud
con gestores de calidad han
establecido los 5 indicadores
de Actividades en Gestidn

Desarrollo de los componentes en Gestidon
de Calidad en los establecimientos de salud
(1 Auditorias en Salud, 2 manejo del
expediente clinico, 3 Evaluacion de
satisfaccion de usuarios, 4 manejo de quejas,
5 seguimiento y evaluacion a los comités de
asesoramiento)
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INFORMACION P.O.A.

Lic. Elio Aoiz Carballo
ENCARGADO POA
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Cadigo de Accidn de corto plazo Gestiéon 2019

ACP 23

Accion de corto plazo Gestion 2019

Desarrollar el Sistema de Administracidn, Logistica de Medicamentos e insumos

de salud

Responsable de Accidén de corto Plazo (RE-
ACP)

Administraciéon Regional — Farmacia

Resultado esperado 2019

Indicador - Meta de Accidn a
corto plazo esperado 2019

Presupuesto
Programado

Resultados alcanzados
Gestion 2019

(cuantitativos y/o cualitativos de acuerdo al Resultado esperado e
indicador)

Sistema de Administracion
Logistica de Medicamentos
e Insumos desarrollado en

todas las Administraciones

de la CPS.

13 Administraciones con el
desarrollo de los ciclos de
abastecimiento oportuno y
optimizado de medicamentos
e insumos

1.958.909,00

DISPENSACION ACTIVA DE
MEDICAMENTOS EN BENEFICIO DE LA
POBLACION ASEGURADAY
BENEFICIARIOS CPS



https://www.facebook.com/richard.claurerosado.9
https://www.facebook.com/richard.claurerosado.9

&

Cédigo de Accion de corto plazo Gestién 2019 ACP30

Accion de corto plazo Gestion 2019 Accién de Corto Plazo recurrente en salud.

Responsable de Accion de corto Plazo (RE-ACP) Administracion Regional y Hospital

Resultados alcanzados
Indicador - Meta de Accion a| Presupuesto |Gestién 2019

corto plazo esperado 2019 | Programado |(cuantitativos y/o cualitativos de acuerdo al Resultado esperado e
indicador)

Resultado esperado 2019

Cuantificacion en
bolivianos por operacién Monto en Bs. del gasto 2.205.955 MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ATENCION EN LOS
de gasto recurrente en |recurrente en salud. U SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL CAMIRI

salud
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Caodigo de Accidn de corto plazo Gestion 2019

ACP35

Accién de corto plazo Gestion 2019

Vincular el Médulo de Informacién técnico-Administrativo-Contable al

sistema integral de salud

Responsable de Accidén de corto Plazo (RE-ACP)

Contabilidad

Resultado esperado 2019

Indicador - Meta de Accion a
corto plazo esperado 2019

Presupuesto Programado

Resultados alcanzados
Gestion 2019

(cuantitativos y/o cualitativos de acuerdo al
Resultado esperado e indicador)

Modulo de vinculacidn
informatica SPO, SABS-
Contrataciones y SP realizado

1 (un) modulo de vinculacién
informatica del SPO, SABS-
Contrataciones y SP

25.200

ELABORACION Y CONSOLIDACION
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
LA GESTION DE ACUERDO A
NORMAS VIGENTES
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Cadigo de Accion de corto plazo Gestion 2019

ACP40

Accién de corto plazo Gestion 2019

Accién de Corto Plazo recurrente administrativo

Responsable de Accion de corto Plazo (RE-ACP)

Administracion Financiera

Indicador - Meta de Accion a

Resultado esperado 2019 corto plazo esperado 2019

Presupuesto
Programado

Resultados alcanzados
Gestion 2019

(cuantitativos y/o cualitativos de acuerdo al Resultado|
esperado e indicador)

Cuantificacién en bolivianos [Cuantificacién en bolivianos por
por operacién de gasto operacion de gasto recurrente
recurrente administrativo.  [administrativo.

2.216.336

RECURSOS HUMANOS CALIFICADOS EN
TERMINOS DE ACTITUDES PARA UN MEJOR
DESEMPENO

ADMINISTRACION DE LOS SUBSISTEMAS DE LA
LEY 1178 A TRAVES DE LAS AREAS
OPERATIVAS DE LA ADMINISTRACION

MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCION EN LOS|
SERVICIOS DE SALUD

DEFENZA DE LOS DERECHOS E INTERESES CE
LA CPS REGIONAL CAMIRI EN AMBITO CIVIL,
PENAL, ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL Y
OTROS
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RECURSOS HUMANOS

Lic. Alex Velasquez Miranda
ENC. DE RECURSOS HUMANOS
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Caddigo de Accidn de corto plazo Gestion 2019 ACP24

Accion de corto plazo Gestion 2019 Fortalecer la gestién de Recursos Humanos en salud.

Responsable de Accidn de corto Plazo (RE-ACP) Recursos Humanos

Resultados alcanzados
Indicador - Meta de Accién a corto | Presupuesto |Gestion 2019

plazo esperado 2019 Programado (cuantitativos y/o cualitativos de acuerdo al Resultado
esperado e indicador)

Resultado esperado 2019

Estructura de administracién de [70% de Administraciones que RECURSOS HUMANOS, CALIFICADOS EN
RRHH administrativos cuentan con recursos humanos 11.139.578,00 [TERMINOS DE CONOCIMIENTQOS, HABILIDADES
desarrollada e implementada gestionados de acuerdo a estructura. Y ACTITUDES PARA UN MEJOR DESEMPENO
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Cédigo de Accion de corto plazo Gestion 2019

ACP36

Accion de corto plazo Gestion 2019

Fortalecer la Gestion del RR.HH. administrativo.

Responsable de Accidn de corto Plazo (RE-ACP)

Recursos Humanos

Resultado esperado 2019

Indicador - Meta de Accion a
corto plazo esperado 2019

Resultados alcanzados

Presupuesto Gestién 2019
Programado (cuantitativos y/o cualitativos de acuerdo al Resultado|
esperado e indicador)

Estructura de
administracion de RRHH
administrativos
desarrollada e
implementada

70% de Administraciones que
cuentan con recursos
humanos gestionados de
acuerdo a estructura.

RECURSOS HUMANOS, CALIFICADOS
1.422.083 EN TERMINOS DE CONOCIMIENTOS,

422. HABILIDADES Y ACTITUDES PARA UN
MEJOR DESEMPENO
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+S RECURSOS HUMANOS
AREA
ORGANIZACIONAL
OBIJETIVOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS ESPECIFICOS OPERACIONES | META ANUAL
1.- Elaboracién de Planillas
de forma Mensual. PRESUPUESTO ASIGNADO
OPTIMIZAR LA GESTION CONTAR CON 2.- Analisis y Diagnostico de PARA SUELDOS Y
ADMINISTRATIVA, RECURSOS HUMANOS | Necesidades. CONTAR CON SALARIOS GEST/19
ECONOMICA FINANCIERAY LA|  CALIFICADOSEN 13 _Flaboracion de Reportes RECURSOS
GESTION DE RECURSOS TERMINOS DE del Control de Personal. HUMANOS PERSONAL
HUMANOS EN BENEFICIO DE | CONOCIMIENTOS, |4 _Evaluacién del CALIFICADOS PARA | ADMINISTRATIVO:
LA POBLACION PROTEGIDA. HABILIDADES Y Desempefio del personal en MEJORAR LA 1.311.374
ACTITUDES PARA UN 16| puesto de trabajo. ATENCION A TODA LA
MEJOR DESEMPENO. | 5 _ Flaborar programa POBLACION PERSONAL DE SALUD:
Anual de Capacitacion PROTEGIDA 10.518.758.-

segun el analisis de
Necesidades.
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C % | ESTRUCTURA ORGANICA CPS. REGIONAL CAMIRI - AL 31/12/2019 |
+IS

Dr. Wilson Rios Garnica
ADMINISTRADOR REGIONAL

Sra. Shirley Cari ‘ Lic. Christian Chuquimia M.
SECRETARIA ADM. ASESOR LEGAL

Lic. Luisa Pefia B.
JEFE REG.ADM.FINANCIERO

Lic. Erika Arabey

CONTABILIDAD
%r;.l eSS?Qgr: | Sra.PaolaHurtado | | irL;\AIIrE(?IIE:EeSda __ Sr.JhonyVidezT. || Sr.RichardClaure | __| Lic. Alex Velasquez M.
AFILIACIONES COTIZACIONES CAJERO ACTIVO FIJO APQYO ESTADIST. RECURSOS HUMANOS

Personal de Planta: 58 )
Asig. Item : Chofer y

Personal Salud: 44

Personal Administrativos.: 14 M.T : Odontologia, Oftalmologia y Asesoria Legal

Aux. de Servicio
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| CONSULTA EXTERNA i

SERVICIO MEDICO
\ 4

p

.

Dr. Jorge Palma M.
Dr. Juan C. Romero R.
MEDICINA INTERNA

~

/

Dr. Howard Barrancos G.
GINECOLOGIA

Dr. Alejandro Garzén T.
PEDIATRA

Dr. Alfredo Pereira Cassab
CIRUGIA

Dr. Juvenal Benavidez O.
TRAUMATOLOGIA

Dr. Franz Valdez Romero
ODONTOLOGIA

MEDICO DEL TRABAJO

Dr. José Rosado Chavez
OFTALMOLOGIA

UROLOGIA

J

SERVICIO
SERVICIO TECNICO
3 2

p

Reg. Darwin Escalier
Farm. Patricia Rojas G.
FARMACIA

~

Lic. Roxana Villarroel C.
Tec. Maria Céspedes Z.
LABORATORIO

Tec. Henry Duran Vargas
RAYOS X

Lic. Silvia Osinaga Arce
FISIOTERAPIA

Dr. Maximo Ortiz
IMAGENOLOGO

Sra. e,
MEDICINA TRADICIONAL

y

Lic. Lourdes Reyes Ojeda
TRABAJO SOCIAL

~

Sra. Martha Daza Reyes
BIOESTADISTICA

Sr. Vidal Serrudo Trejo.
ADMISION FICHAJE

Sra. Marlene Vasquez M.
AUX. DE OFICINA

Lic. Elio Aoiz C.

ENC. POAY CONT.EMP.
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Dra. Adela Escalante M.
ANESTESIOLOGA

Lic. Cinthia Juchani.
INSTRUMENTADORA

4 N

EMERGENCIAS

Dr. Paola Miranda Q.
Dr. Percy Barrientos M.
Dra. Patricia Guzman S.

- /

| HOSPITALIZACION \
SERVICIO
A

4 N

Lic. Betty Montenegro
SUPERVISORA

ENFERMERAS

Enf. Olma Arancibia

Enf. Doris Toledo Zorrilla
Enf. Elizabeth Miranda
Enf. Clara Callejas Jurado
Enf. Nelly Rocha Carrasco

Aux.Enf. Edith Inti
Aux. Gertrudiz Ruiz
Aux. Paulina Aguilera
Aux. Wendy Guzman

AUX. CONSULTORIO
Sra. Jacinta Mendoza

< 4

SERVICIO
ADMINISTRACION
¥

[ Sr. Alejandro Rios Menduifia

~

ADMINISTRACION HOSPITAL )

Sr. Fidel Ruiz Carballo
LAVANDERIA

4 N

AUX. DE SERVICIO

Sra. RosseMary Choque
Sr. Victor Fernandez Ch.
Sr. Javier Rodriguez
Sra. Justa Santos H.

Sr. Ciro Gallardo Z.

Srta. Roccio Claure

MANTENIMIENTO
Sr. Crispin Orias

CHOFERES
Sr. Deybi Ojeda

Sr. Juan C. Lujan Rueda
Sr. Cesar Toledo

" 4
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INFORMACION ESTADISTICA

Tec. Martha Daza Reyes
ENC. BIOESTADISTICA
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INFORMACION ESTADISTICA

caja (mrq irolera de salud
-
TOTAL CONSULTAS MEDICAS POLI CONSULTORIOS indicador
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.019 E 80 a 85% ]
mmm OFERTADAS  mmm REALIZADAS =% DE UTILIZACION
30.000 90,0
~79,4 25.032 80,0
25.000
\ 67’8 68’9 70,0
20.000 17951 60,0
<D 0 _— 53,6 500
= 15.000 45 °
S 12.589 ’ 40,0
9.993
10.000 30,0
6.396 200
5.000 4.339 3.750 '
. . 1.687 2237 | 535 10,0
6 e 00
MEDICINA CIRUGIA GINECOLOGIA PEDIATRIA TOTAL CONSULTAS

PACIENTES QUE NO SE PRESENTARON A CONSULTA

MEDICINA CIRUGIA GINECOLOGIA PEDIATRIA TOTAL

183 48 53 30

314
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RESUMEN GENERAL DE CONSULTAS
Al 31/12/2.019 25.258
17.251
Emergencia 15%
8.007
1.233 650

— S I S

L CONSULTA EXTERNA EMERGENCIA ODONTOLOGIA EXAMENES DE INGRESO

26
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AFILIACIONES Y COTIZACIONES

Sra. Sandra Ballesteros C.
RESP. AFILIACIONES

Sra. Paola M. Hurtado L.
RESP.COTIZACIONES




| AFILIACIONES i

&

~
ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.019
2500
2000
1500
1000
500
0 ENERO FEB. MARZ. ABR. MAY. JUN. JUL. AGOST. SEPT. OCT. NOV. DIC.
m ASEGURADO 1671 1707 1762 1796 1775 1800 1821 1840 1899 1916 2023 1936
¢ H BENEFICIARIO 1769 1829 1839 1788 1749 1787 1791 1824 1821 1818 1838 1797 y
r D
TOTAL POBLACION PROTEGIDA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.019
3861
3720 3734 3733
3601 3612 3664
4 3587
3536 35841 o] 2287
3440
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
m MESES
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(CP COTIZACIONES
+S

e N
INFORME DE APORTES Total Aportes:
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 10.491.521.69
.491.521,
1.005.687,85 LR
5714w 879.027,24  817.140,99 872.460,50
808.830,16%33.7>7, 780.067,52 818.40025 g 762.553,60
676.891,72 | ‘ ‘ | | | ‘ | 707.290,97
ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. Dic.
\_ Y,

EMPRESAS EN MORA Y APORTANTES AL 31.12.2019

Empresas sin Registro de Aportes

AullGEE /o Sin Pres. de Aviso de
Cotizantes Empresas Cotizantes v ) Total Empresas Afiliadas
Deudoras novedades saldo «0» de

Trabajadores

11 60 3 74
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INFORMACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.019

Lic. Luisa S. Pena B.
ADM. REGIONAL FINANCIERO




CO
(E% J | DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA REGIONAL |

Estados Financieros Al 31 de Diciembre de 2.019
- 10.078.860,54
o Aportes Patronales
1.507.280,53
8 — Beneficios Sociales
I _ Aportes 1.405.821.92
E 8.538.739,46 ~ Costo de Bienes y Servicios
S @ 3.136.134,88
S g™ Otros Ingresos k7 _ Impuesto a la Renta Interna
o 91.612,35 S 105.378,00
§ Venta de Servicios 8 § _ Transferencias 5%y 0,5%
% = D5 418.286,00
8 898.854,04 % ] | Otros Gastos
oz 9.529.205.85 - Depreciacion Activos Fijos
S ’ 2.857.391,79

()Ajuste x Inflacion y Tenencia de
| Bienes.(Ganancia)

R 943.475,90
Resultado del Ejercicio

Bs.- (9.444.674.28 ) B Total EGRESOS
19.917.356,03
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14.000.000,00

12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

COMPARATIVO DE RESULTADOS DEL EJERCICIO
GESTIONES : 2017-2018-2019 DEFICIT OPERATIVO

(12.656.951,23)

(9.444.674,28)
(8.827.724,16)

w2017 W 2018 w2019

|

La diferencia de Déficit Operativo Gestidn
2018 — 2019 es de: 615.098,75

32
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()

PRESUPUESTO: ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
e . 4
EJECUCION PRESUPUESTARIA Estado de Resultado al 31 de Diciembre de 2019
E Asignado = Ejecutado = % Ejecucion
25.000.000,00
p— — 20.000:000,00 18.973.880,13
—
= 15.000.000,00
9.529.205,85
m 10.000.000,00
P
=
= 5.000.000,00
:
<
i 0,00

= == (90% = = 50%

Gastos en Ejecucion Recursos en Ejecucion

Ingresos Egresos

-5.000.000,00

-10.000.000,00

-9.444.674,28

-15.000.000,00
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ASESORIA LEGAL

Dr. Christian Chuquimia M.
ASESOR LEGAL




(EPS/ INFORMACION JURIDICA

INFORME ASESORIA LEGAL

Procesos Civiles:

1.  Empresa de Seguros CREDINFORD, requerimiento en mora por atenciéon médica.
Procesos Coactivos Fiscal:

1. Dr. Efrain Velasquez Vallejos (coactivo fiscal del tribunal departamental de justicia) Auditoria aprobado por la Contraloria.
2. Lic. Hugo Barrientos Claure (coactivo fiscal del tribunal departamental de justicia) Auditoria aprobado por la Contraloria.
3. Sr. Alejandro Rios (coactivo fiscal del tribunal departamental de justicia) Auditoria aprobado por la Contraloria.

Procesos Laborales:

1. Dr. Juvenal Vasquez P. (En ejecucion de sentencia).

2.  Ministerio de Trabajo, demanda contra CPS por infraccién a la ley social. Por la no entrega de documentacién de la unidad de Personal al
Ministerio de trabajo Camiri.

3. Sra. Claudia E. Ruiz Avila., demanda pago vacaciones de 46 dias; se encuentra en etapa de prueba

Proceso Constitucional:

1. Saul Cadena Gutiérrez, Existe un amparo constitucional donde el juez de primera de instancia otorga la tutela de reincorporacion, se
encuentra en revision del Tribunal Constitucional Plurinacional.
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GRACIAS
POR SU ATENCION

Camiri, Febrero de 2.020




IMAGENES DE PARTICIPANTES EN LA RENDICION
DE CUENTAS FINAL 2019 CPS CAMIRI







