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REGLAMENTO INTERNO DE PASAJES Y VIATICOS DEL \
HONORABLE DIRECTORIO '

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Concepto.

El Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos, es un instrumento técnico normativo de caracter
procedimental, que regula la asignacion de Pasajes y Viaticos a los miembros del Honorable
Directorio y personal dependiente de la Institucion declarados en comision.

Articulo 2.- Objetivos.

El presente Reglamento Interno tiene como objetivos:

a. Regular y normar la asignaciéon de Pasajes y Viaticos a los Miembros del Directorio y personal
dependiente, de conformidad a los alcances sefalados en el Articulo 1.

b. Proporcionar elementos de organizacién y control a la administracion financiera de la
Institucion.

c. Establecer derechos, obligaciones y responsabilidades para los Miembros del Directorio y
personal dependiente, sobre los recursos que le son asignados y entregados.

Articulo 3.- Base Legal.

El Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos de la Caja Petrolera de Salud, esta basado en el marco
de las siguientes disposiciones legales:

e Laley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales del 20 de julio de 1990.

e Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1990, que aprueba el Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica.
Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2007 que modifica el D.S. 23318-A.
La Ley 1606 de 22 de Diciembre 1994, modificacion a la Ley N°® 843 (Alicuota del Impuesto a
las Transacciones).

e Decreto Supremo N° 27327 Decreto de Austeridad del 31 de enero 2004.

e Decreto Supremo No. 21531 de 27 de febrero de 1987, Régimen Complementario al Impuesto
al Valor Agregado RC-IVA).

e Decreto Supremo N° 1788 de 06 de noviembre de 2013, que establece la Escala de Viaticos,
Categorias y Pasajes.

e Resolucién Ministerial N° 071 de 31 de enero de 2001, (Rendicién de cuentas, alcanzado por
el Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado RC-IVA).

= Reglamento Interno de Personal de la Institucion.

Articulo 4.- Ambito de Aplicacion.

Se sujetaran a las disposiciones del presente Reglamento Interno, todos los Miembros del Honorable
Directorio y personal dependiente, por lo que su aplicacion y cumplimiento es con caracter obligatorio.
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Articulo 5.- Revision y Actualizacion.

La Unidad Nacional de Gestion y Planificacion dependiente de la Direccion Nacional de Gestion de
Calidad, en coordinacion con la Direccién Nacional Administrativa Financiera, a solicitud del Honorable
Directorio, podran revisar, modificar y/o actualizar el presente Reglamento Interno, en base a

disposiciones legales y criterios técnicos. Concluido el documento debe ser aplicado el articulo 6 del
presente Reglamento Interno.

Articulo 6.- Aprobacion y Vigencia.

El Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud, es la instancia responsable de la aprobacion
del Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos mediante Resolucion Expresa, debiendo entrar en
vigencia a los diez (10) dias posteriores a su aprobacién.

Articulo 7.- Difusion y Cumplimiento.

La difusion del presente Reglamento Interno, esta a cargo de la Unidad Nacional de Gestion y
Planificacion dependiente de la Direccion Nacional de Gestion de Calidad y la Direccién Nacional
Administrativa Financiera y, a través de la Unidad Nacional de Sistemas se publicara el documento en
la pagina Web de |a Institucion.

La autoridad responsable de hacer cumplir el presente Reglamento Interno, es el Director General
Ejecutivo.

Articulo 8.- Incumplimiento a la Aplicacién.

El incumplimiento del presente Reglamento Interno, generara responsabilidades en aplicacién del
Capitulo V de la Ley 1178 Responsabilidad por la Funcion Publica y Decreto Supremo No.23318-A
que aprueba el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica, modificado por el Decreto
Supremo No. 26237 y demdas normas conexas.

Articulo 9.- Prevision.

En caso de presentarse omisiones o vacios en el Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos, estos
seran subsanados en el marco de las normas, disposiciones legales vigentes y a solicitud expresa del
Honorable Directorio.

CAPITULO I
DE LAS SESIONES AL INTERIOR DEL PAIS

Articulo 10.- Cambio de la Sede Habitual de Sesion.

Por las caracteristicas en cuanto a estructura que representa la Caja Petrolera de Salud, el Honorable
Directorio tiene la facultad de sesionar en cualquier administracion del nivel desconcentrado. Es decir,
fuera de la sede habitual (Ciudad de La Paz), de acuerdo a necesidad institucional. Para este efecto,
requieren trasladarse a otra administracion del interior del pais para asistir a reuniones ordinarias y
extraordinarias, percibiran viaticos por los dias que represente la sesion, mismas que esta en funcion
a la discrecionalidad del Honorable Directorio e interés de la Institucién.
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Asimismo, el personal dependiente del Honorable Directorio, cuya presencia sea requerida en las
sesiones, sera esta instancia quien emita la autorizacion respectiva.

Articulo 11.- Requisitos para las Sesiones del Honorable Directorio
en el Interior.

De acuerdo a agenda establecida por el Honorable Directorio, el Secretario (a) General de esta
instancia sera quien solicite mediante nota expresa, a Direccidon General Ejecutiva, autorice la
asignacion de pasajes y viaticos para los miembros del Honorable Directorio y personal dependiente
si el caso amerita, para este efecto deberé hacer conocer lo siguiente:

Nombres y Apellidos del los miembros designados a asistir a la sesion.
Temas y actividades a desarrollar (Orden del dia).

Identificar la Administracién en la que se desarrollara la sesion.
Establecer los dias.

Adjuntar las fotocopias de las Cédulas de Identidad correspondiente.

Y otras que se considere pertinente.
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CAPITULO il
DE LOS VIATICOS

Articulo 12.- Alcance.

Segun normas vigentes, tendran derecho a percibir viatico, todo miembro del Honorable Directorio y
personal dependiente que cumpla actividades en lugares fuera de su sede habitual, conforme a lo
estipulado en los articulos precedentes.

Articulo 13.- Escala de Viaticos para el Honorable Directorio.

En el marco de las disposiciones legales, se establecen la siguiente Escala de Viaticos, en funcion a
las categorias y niveles jerarquicos.

ESCALA DE VIATICOS SEGUN CATEGORIAS
A NIVEL NACIONAL s/g D.S. N° 1788

INTERIOR DEL
CATEGORIA DEPARTAMENTO INTERQEFARTAMENTAL DESCRIPCION
- En (Bs.)
n (Bs.)
1ra. 277 - 465.- Honorable Directorio.
Personal
2da. 222 3n.- Dependiente.
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Articulo 14.- Aprobacion y Modificacién a la Escala de Viaticos.

La escala de viaticos por categorias y en montos establecidos conforme a normas vigentes, son
reguladas a través del presente Reglamento Interno.

Toda actualizacion y/o modificacion de la escala de viaticos, estara en funcién de las disposiciones
legales en vigencia. Una vez actualizado y/o modificado, se elevaré a consideracion y conformidad

respectiva por la Direccién General Ejecutiva y posterior solicitud de aprobacion ante el Honorable
Directorio.

Articulo 15.- Clasificacién de Viaticos.
Los viaticos se clasifican en:

a) Viatico Nacional que comprende:

a.1) Interdepartamental.
a.2) Al interior del Departamento a Provincia, Secciones y Cantones.
a.3) Viatico en Frontera,- Sera asignado cuando el funcionario designado en comision,

desarrolle funciones dentro del pais hasta cincuenta kildmetros dentro de la linea de
frontera internacional.

. El tiempo estipulado para viajes de los miembros del Honorable Directorio.
El tiempo determinado para llevar adelante las sesiones del Honorable Directorio, con cambio de su
sede habitual (Ciudad de La Paz) y para efectos de pago de viaticos, seran determinados y aprobados

por decision de los miembros del Honorable Directorio, considerando la discrecionalidad de las
sesiones.

Cuando las comisiones al interior del pais, demande una permanencia de los miembros del Honorable
Directorio y personal dependiente, superior a los diez (10) dias en un solo lugar, el pago de viaticos
sera reducido al 70% a partir del décimo primer dia.

Il. Condiciones especiales

Los Miembros del Honorable Directorio y su personal dependiente, podran percibir viaticos como
sigue:

a) EI 100% del importe establecido por dia, cuando por su cuenta corra el pago de hospedaje y
alimentacion.

b) EI 70% del importe establecido por dia cuando la Institucién proporcione hospedaje o
alojamiento.

) El25% del importe establecido por dia, cuando las sesiones realizadas en el interior del pais,
la Institucion cubra los gastos de hospedaje y alimentacién.

Articulo 16.- Viatico en el mismo dia.
A los miembros del Honorable Directorio y personal dependiente, cuya sesion sea de un dia que
derive en viaje de ida y vuelta en el mismo dia, por via terrestre o aérea, se les pagara el equivalente

a un (1) dia de viatico establecido de acuerdo a normativa vigente.
)
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Articulo 17.- Forma de Pago de Viaticos.

El pago de viaticos se realizara exclusivamente mediante cheque, debiendo el Secretario(a) del
Honorable Directorio, solicitar con anticipacién de cinco (5) dias habiles el desembolso del mismo, a
fin de prever el proceso administrativo que conlleva dicho tramite.

Articulo 18.- De los Viaticos en Calidad de Emergencia.

De presentarse situaciones imprevistas, que amerite sesionar en el interior del pais, mediante nota se
debe hacer conocer a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Institucion, los alcances de la urgencia a fin
de que la autoridad emita el instructivo correspondiente, para que a través de Direccion Nacional
Administrativa Financiera e instancias respectivas, se viabilice con caracter urgente los tramites
administrativos de asignacion de Viaticos al Honorable Directorio y personal dependiente.

Articulo 19.- Pagos de Viaticos en Demasia.

En caso de que uno o mas Miembros del Honorable Directorio y personal dependiente hubiesen
recibido importes por encima a la escala viatico establecido, debe depositar la diferencia en Caja o
Tesoreria, en un plazo no mayor a 24 horas, debiendo recabar el recibo correspondiente; recibo que
formara parte de los descargos. En caso de incumplimiento sera sujeto a sancién de conformidad a
normativa vigente.

Articulo 20.- Postergacion de Viajes y Uso de Viaticos.

Los miembros del Honorable Directorio y personal dependiente, que reciban Viaticos de conformidad a
normas vigentes y suspendan o cancelen el viaje de sesidn determinada en el interior del Pais o fuera
de la sede habitual (Ciudad de La Paz), esta obligado a comunicar esta situacion a través de
Secretaria del Honorable Directorio a la Direccién Nacional Administrativa Financiera en Oficina
Nacional, efectivizando la devolucion respectiva, en un plazo no mayor a 24 horas de sucedido el
hecho. En caso de incumplimiento a lo anteriormente sefialado, los costos resultantes de estas
obligaciones seran cargados a la cuenta personal respectiva.

Articulo 21.- Retencion Indebida de Viaticos.

Los miembros del Honorable Directorio y personal dependiente, no puede retener o guardar viaticos
asignados; en todo caso al no hacer uso de los recursos, debe proceder a la devolucion
correspondiente mediante depésito en Caja o Tesoreria de la Institucion, el 100% del monto
entregado. Asimismo, debera comunicar a Recursos Humanos, a objeto de evitar la retencion
impositiva RC — IVA, caso contrario se cargara a su cuenta personal.

En caso de incumplimiento a lo sefialado en el presente articulo los miembros del Honorable
Directorio y personal dependiente, se sujetaran a descuentos y sanciones de rigor.

Articulo 22.- De la no Asignacion de Viaticos.

Quienes autoricen una nueva asignacion de Viaticos, a uno o mas miembros del Honorable Directorio
y personal dependiente y que tenga cargos de cuenta pendiente, serén sancionados de acuerdo a
las disposiciones legales establecidas en el presente Reglamento Interno.

Articulo 23.- Prohibicién en el pago de Viaticos.

a) En fin de semana ¢ feriado.
b) A personas particulares o ajenas a la Institucion.

Queda prohibido el pago de viaticos en los siguientes casos: s R ~
@(5 CAJA PETROLERA DE SALUD
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Se exceptia en los siguientes casos:

d) Por razones de itinerario que demande la presencia del Honorable Directorio y personal
dependiente, previo al evento.

e) Cuando la comisidn, exceda los seis (6) dias habiles y continuos de trabajo.

f) Cuando las actividades justifiquen la presencia y funcion especifica de los miembros del
Honorable Directorio en fin de semana o feriado, incluido su personal dependiente, segun
corresponda.

CAPITULO IV
DE LOS PASAJES

Articulo 24.- Asignacion de Pasajes.

De conformidad a normas vigentes y segun corresponda, para todo viaje realizado por los miembros
del Honorable Directorio y personal dependiente, en cumplimiento de sus funciones, la Institucion
proveera los pasajes de ida y vuelta.

1. Pasajes Aéreos.
Se asignara pasajes via aérea al o los miembros del Honorable Directorio y personal
dependiente de esta instancia, cuando la presencia de los mismos se justifique en el interior
del pais, cuyo destino corresponda a otra ciudad que cuente con aeropuerto.

La Institucion dotara de pasajes via aérea para los miembros del Honorable Directorio y
personal dependiente de esta instancia, en “Clase Econémica” de acuerdo a disposiciones
legales vigentes.

2. Pasajes Terrestres.
La Institucion dotara de pasajes tanto de ida y vuelta sea por via terrestre o férrea a los
miembros del Honorable Directorio y personal dependiente de esta instancia, cuando su
presencia se justifique en el interior del pais, cuyo destino no disponga de aeropuerto.

Articulo 25.- Autoridad Responsable de la Asignacién de Pasajes.

El Director Nacional Administrativo Financiero, debe nombrar a un funcionario responsable de tramitar
y entregar los pasajes tanto aéreo como terrestre a los miembros del Honorable Directorio y personal
dependiente de esta instancia, en el plazo maximo de 24 horas anteriores a la fecha viaje.

Solo en caso excepcional, la compra de Pasajes Via Terrestre, quedara bajo la responsabilidad de
los miembros del Honorable Directorio y personal dependiente, tanto de ida como de retorno, cuyo
costo de pasajes no excedera las tarifas normadas y establecidas por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Transportes y Telecomunicaciones.

W
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Articulo 26.- Cambio de Itinerario y Ruta de Viaje.

Los cambios de ruta e itinerario (horario) establecido tanto de salida como de retorno, pueden ser
modificados por los miembros del Honorable Directorio y personal dependiente, siempre y cuando
exista necesidad justificada, aspecto que debe ser comunicado inmediatamente a secretaria de esta
instancia, para su coordinacion con Direccién Nacional Administrativa Financiera.

Articulo 27.- De los Pasajes en Calidad de Emergencia.

De presentarse situaciones imprevistas, que amerite sesionar en el interior del pais, mediante nota se
debe hacer conocer a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Institucion, los alcances de la urgencia a fin
de que la autoridad emita el instructivo correspondiente, para que a través de Direccién Nacional
Administrativa Financiera e instancias respectivas, se viabilice con caracter urgente los tramites
administrativos de asignacion de pasajes al Honorable Directorio y personal dependiente.

Articulo 28.- Retencion Indebida de Pasajes.

Los miembros del Honorable Directorio y personal dependiente, no pueden retener o guardar pasajes
asignados (entregados), sean estos aéreos o terrestres. Por lo que, de resultar gastos administrativos
producto de la retencién indebida, sera sancionado de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del
presente Reglamento Interno y se procedera al descuento econémico correspondiente de su cuenta
personal (segun corresponda), esto con el fin de evitar la retencién impositiva RC — IVA.

Articulo 29.- Pérdida y/o Extravié de Pasajes.

Los miembros del Honorable Directorio y personal dependiente, que hayan perdido y/o extraviado el
tickets electronico, pase a bordo o pasajes que evidencia el viaje, esta obligado a justificar mediante el
certificado correspondiente emitido por la compafiia, empresa o Institucion que ha emitido el
documento, a objeto de demostrar que el boleto fue utilizado correctamente, de acuerdo a fechas y
destino establecido.

Por otra parte, si el o los miembros del Honorable Directorio y personal dependiente pierda el vuelo
por razones no justificadas, los gastos emergentes del mismo, seran asumidos de forma personal.

Articulo 30.- Postergacion de Viajes.

Los miembros del Honorable Directorio y personal dependiente que reciban Pasajes y suspendan o
cancelen el vigje de sesién determinada en el interior del Pais o fuera de la sede habitual (Ciudad de
La Paz), estan obligados a comunicar de inmediato esta situacion a través de Secretaria del
Honorable Directorio a la Direccion Nacional Administrativa Financiera en Oficina Nacional, para que
se proceda a la realizacién de los tramites administrativos correspondientes. El incumplimiento a lo
anteriormente sefialado, los costos resultantes de estas obligaciones, seran cargados a la cuenta
personal respectiva (Segln corresponda).

Articulo 31.- De la No Asignacién de Pasajes.

Quienes autoricen, una nueva asignacion de Pasajes a uno mas miembros del Honorable Directorio y
personal dependiente que tenga cargos de cuenta pendiente, serd sancionado de acuerdo a las
disposiciones legales establecidas en el presente Reglamento Interno.
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Articulo 32.- Del Descargo.

El Honorable Directorio a través de Secretaria, remitira el descargo respectivo referente al uso de
pasajes y viaticos a la Direccion Nacional Administrativa Financiera.

CAPITULO V

Articulo 33.- De la Rendicién de Cuentas.

De similar forma la apertura de cargo contable se realiza a todo miembro del Honorable Directorio de
la Caja Petrolera de Salud y su personal dependiente, a partir de la entrega de FONDOS. Al mismo
tiempo, considerando que dichos FONDOS van a cubrir gastos de viaje en comision de los miembros
del Honorable Directorio y personal dependiente

Los miembros del Honorable Directorio y personal dependiente, deben presentar su rendicién de
cuentas en un plazo no mayor a ocho (8) dias habiles computables a partir de su retorno. Para este
efecto, deberan presentar la siguiente documentacion respaldatoria:

a) Constancia de la reunién y/o sesion del Directorio.

b) Presentar el Formulario respectivo de Rendicidén de Cuentas debidamente llenado (Ver
Anexo).

c) Formulario de Autorizacion y Orden de pago de viaticos.

d) Copia del Comprobante de Pago por entrega de FONDOS.

e) Boletos o tickets electrénicos originales del pasaje aéreo.

f) Pases a bordo tanto de ida como de vuelta.

g) Boletos terrestre o ferroviario utilizados.

h) Formulario RC-IVA de descargo impositivo, debidamente llenado y sellado por RRHH.

) En caso fortuito y de existir saldos no utilizados de pasajes via terrestre y/o viaticos, depositar
en Caja o Tesoreria, debiendo recabar el recibo correspondiente, documento que formara
parte de los descargos a ser presentados.

Articulo 34.- Descargos por el RC-IVA.

Todo miembro del Honorable Directorio o personal dependiente que reciban FONDOS (viaticos), estan
obligados a presentar el formulario impositivo al Régimen Complementario IVA (RC-IVA) a Recursos
Humanos, el incumplimiento derivara en el descuento o devolucion del importe que represente la
alicuota impositiva de los recursos asignados.

Las Facturas o Notas Fiscales, deben cumplir con lo establecido en el numeral 1 del inciso c) del
Articulo 8° del Decreto Supremo N° 21531 de 29 de junio de 1995.

Articulo 35.- Incumplimiento a la Rendicion de Cuentas.

El Honorable Directorio y personal dependiente del mismo, que hayan recibido fondos por concepto de
Pasajes y Viaticos y que no procedan a los descargos en el plazo establecido en el Art. 33 Capitulo V
del presente Reglamento Interno, quedara inhabilitado para recibir nuevamente pasajes y viaticos
entre tanto no regularice el mismo. En consecuencia los fondos entregados y no descargados en el
tiempo establecido, seran considerados como gastos personales.

M
e —— 3
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Articulo 36.- De Informe de Actividades Cumplid

Directorio.

El Honorable Directorio, a efectos de viabilizar el descargo de Rendicion de

! % ' CAJA PETROLERA DE SALUD ]

#eumatemm%mo |
25 MAR 2014\
el Hendr e 1D

DOCUMENTO ORIGINAL

La Paz - Bolivia

uesias se

Articulo 33 del presente Reglamento, con caracter de prevision y evitar observaciones posteriores de
parte de los entes fiscalizadores encargado de Controles internos y controles externos a posteriori
sobre el cumplimiento de la norma, debera adjuntar el informe de actividades cumplidas, tal que
contenga entre otros, lo siguiente:

VVVVY

Obijetivo

Actividades desarrolladas Conforme Orden del Dia.

Resultados obtenidos.
Conclusiones y Recomendaciones

Documentacién respaldatorios de la Rendicion de Cuentas.

CAPITULO VI

EXCEPCIONES

Articulo 37.- Gastos de Emergencia.

En caso de presentarse gastos de excepcion por viaje en comision y con uso de vehiculo de la
Institucion, se establece lo siguiente:

» Para los gastos emergentes de viajes al interior del pais, utilizando vehiculos de la
Institucion, conforme al lugar y la distancia a recorrer por el Honorable Directorio y
personal dependiente, podra solicitar mediante nota o Formulario de Orden de Pago y de
Gastos Emergentes (ver anexo) un importe estimado que no supere los Bs. 2.000.- (DOS
MIL 00/100 BOLIVIANOS), gastos que estan sujeto a rendicion de cuentas, en detalle y
debidamente documentada. Importe asignado al margen de los Viaticos establecidos en el
articulo 13 del presente Reglamento Interno.

CAPITULO VII
MARCO CONCEPTUAL

Articulo 38.- Conceptualizacion.
Con la finalidad de facilitar el uso y comprension del presente reglamento, se definen los términos mas

utilizados:

Comision Oficial:

Es la tarea o funcidon con caracter extraordinario conferida a uno o varios
Miembros del Honorable Directorio y personal dependiente para realizar sus actividades en un
lugar fuera su sede habitual de funciones por encargo expreso de la autoridad competente.

Pasaje: Gasto que se efectia por servicio de transporte interdepartamental e interior del
Departamento sea terrestre, ferroviario o aéreo por viaje en comision, por orden de autoridad

competente.

Asimismo, se entendera por pasaje al boleto adquirido por la Institucién a

DNGC-DNGP-UNGP.

Pdgina 9
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nombre del Miembro del Honorable Directorio y su personal dependiente, para trasladarse a la
sesion que corresponda fuera de la sede habitual de sus funciones.

Viatico: Gastos del funcionario que se encuentra en mision oficial, que comprenden gastos de
Hospedaje y/o Alojamiento, Alimentacion, fuera de la sede habitual de sus funciones por un
periodo igual o mayor a un dia, segun escala y disposiciones del presente reglamento.

Informe de viaje: Documento por el cual el o los funcionarios declarados en comision, de la
Institucion, informa sobre las actividades desarrolladas para el cumplimiento del (o0s) objetivo
(os) establecidos en la comision de viaje.

Ticket Electrdnico: Es un documento emitido de forma electronica, por la compaiiia aérea que
opera el vuelo en cuestion, y que contiene la misma informacion y fiabilidad que el antiguo

pasaje fisico. Ubicacion
@ﬁ@ CAJA PETROLERA DE SALUD
iS5 | HONORABLE D)&E:}'OR!O
|\

25 MAR 2014

APROBADO
DOCUMENTO ORIGINAL

La Paz - Bolivia

0 e
- - ... - @ eSSl
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ANEX O

------ CAJA PETROLERA DE SALUD

sl
_J HONORABLE D!REC\ORIO

2 5 MAR 2014

APROBADO|
t DOCUMENTO ORIGINAL i

I
T T~
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2 SRR = l
RENDICION DE CUENTAS IRECTCRIO

Oficina de:

RENDICION DE CUENTA DOCUMENTADA QUE PRESENTA EL Sr.
de ios fondos recibidos segiin Comp.
de fecha Para cubrir los gastos de

DOCUMENTO O
: La Faz - Bolipi

Autorizacién

Cargo a Cuenta No

Revisamus los pormenores de la presente rendicion de cuentas,
6 deja constancia de su CONFORMIDAD 7 LAS SIGUIENTES
OBSERVACIONES

INTERESADO ' CONTADOR

Fecha:

En vista de los antecedentes que se acompaiian & la presente
rendicion de cuentas, se aprueba la misma, debiendo la Div,
Contabilidad faccionar el comprobante de descargo respectivo

JEFE FINANCIERD GERENTE SECTORIAL




Reglamento interno de Pasajes y Vidticos — RIPVHD.

™

|lceje petreters de salus| | ORDEN DE PAGO Y DETALLE FORMULARIO
DE GASTOS EMERGENCIA OGE.
Fecha de SONCIBUM: ......ovinisnunmssmismumssinnunsiinnnnsssnisssssisinbnssntassssisssnnnnnsansnnnsnss
Unidad Soliciante: ... .o o ssussniss s sssssnis s sivesssssnassssismssss
Partida ProgramatiCa: ....ccccueriesimesiniissimnreersssrsasrassesssnssenssensransnsssnssnnssnssnnss
Desting del VIRTE! cunsunsinssosissrsimmsanimsossmss it i
FUncionatio ComMISIONAD: ......cusmnssisnsvisssmmirsivssivnssisss sy
Codigo de Operacion POA.........ceceeeeemesmmssemsssssssnnssnsssssssssssssssnes ERITT xcon x mmcns
Detalle de Gastos Emergentes:
- | R L T — Monto en BS.-.....cceeinernmrnnsannnnnans
Bl s R R S MoNnto en BS.- .ciiiiiiiiiinarnnnennens
T) om0 Monto en BS.- ...cvciiniiiiinieenennens
Vehiculo de la INStituCion: .....ciuiieiicnininisssssssssssmssnenn e sseseeas
NOMDIR 1 EHOTEY? .ouvwmmssmimsnivsyvanimansssmssmsssss i sy sasnssss
UNIDAD SOLICITANTE AUTORIZADO POR:
Firma / Nombre Jefe/ Responsable Adm. Financiero
RESPONSABLE UNIDAD/AREA
DE CONTABILIDAD
Ornginal: Contabilidad
Copia 1: DAY, (Oficina Nacional) o Responsable Administrativo Financiero (Nivel desconcertado)
Copia 1: Unidad o Funcionario solicitante N\
Copia 2: RRHIT - Recursos Humanos o Encargado de Personal. ‘ q\"\tb’
= s N\
, TN p B9 )= bt b it *_'—"'_"'"‘m—“_—‘,__: e o XS
BRGUTGE [ 15| HONORABLE DIRECTORIO] @R
,Q_\.'\\B 5% S
| 25MAR 20 N || S
APROBADO"
DOCUMENTO ORIGINAL
La Paz = Bollvla !
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RESOLUCION HONORABLE DIRECTORIO
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ADMINISTRACIONES:
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CAJA PETROLERA DE SALUD

ACTUALIZACIONES AL REGLAMENTO INTERNO DE PASAJES Y VIATICOS
DEL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD

RESOLUCION H.D. N° 0042014
La Paz, enero 30 de 2014

VISTOS:

Ley N° 1178 (Ley de Administracion y Control Gubernamentales), Decreto Supremo N° 1788 de
fecha 06 noviembre de 2013, Estatuto Orgdnico de la Caja Petrolera de Salud, Informe Técnico
CITE: OFN-DNGC-DNGP-UNGP-IT-021/2013 de fecha 23 de diciembre de 2013, Informe Legal
CITE: OFN/DGE/|[DNAL/INF/017/2014 de fecha 14 de enero de 2014, y toda documentacion que
ver Convine se fuvo presente; y

CONSIDERANDO:

Qué, el inc. b) del Art. 7 de la Ley N° 1178 (Ley de Administracion y Control Gubernamentales)
determina que “Toda entidad publica se organizard internamente, en funcion de sus objetivos v la

”

naturaleza de sus actividades, ... ()”.

Que, el Art. 27 del cuerpo legal citado precedentemente, establece “Cada entidad del sector Piiblico
elaborard en el marco de las normas bidsicas dictadas por los drganos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno regulados
por la presente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversién Piiblica”.

Qué, mediante Decreto Supremo N° 1788 de fecha 06 noviembre de 2013 se establece que; “El
presente Decreto Supremo tiene por objeto: Establecer la escala de vidticos, categorias y pasajes para
los servidores puiblicos, personal eventual y consultores individuales de linea del sector piiblico que
viajan en mision oficial al exterior e interior del pais”,

Qué, a través de Informe Técnico CITE: OFN-DNGC-DNGP-UNGP-IT-021/2013 de fecha 23
de diciembre de 2013, se sefiala que; “En el mes de noviembre de 2013 se ha emitido el Decreto
Supremo 1788, que abroga el D.S. 1031 y modifica la escala de vidticos, a partir de su
promulgacion. Este hecho deriva en la revision y actualizacion del Reglamento Interno de Pasajes y
Vidticos correspondiente tanto al Honorable Directorio como el de los Funcionarios. . .()”.

Qué, mediante Informe Legal CITE: OFN/DGE/[DNAL/INF/017/2014 de fecha 14 de enero
de 2014, en su parte conclusiva se sefiala lo siguiente; “ De lo mencionado precedentemente se
concluye que dentro el Reglamento Interno de Pasajes y Vidticos del Honorable Directorio asi como
de los funcionarios, se ha considerado las modificaciones efectuadas por el Decreto Supremo N°
1788 de 6 de noviembre de 2013, que modifica el Decreto Supremo N° 1031 de 9 de noviembre de
2011, mismas que se ajustan a un texto comprensible y claro para su aplicacion. De los antecedentes
expuestos en el presente informe se recomienda lo siguiente: Al haberse cumplido con todos los
requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 1788 de 6 de noviembre de 2013, norma legal que
regula y reglamenta la nueva escala de Vidticos, Categorias y Pasajes y encontrdndose dicho

' Reglamento dentro de la Ley N° 1178 de 20 de junio de 1990 y Decreto Supremo N° 23318-A, se

recomienda que dicho proyecto sea puesto en conocimiento de la Mixima Autoridad Ejecutiva para
su posterior remiision al Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud a fin de emitirse
Resolucidn expresa para su correspondiente aprobacion y puesta en vigencia”.

Que, de acuerdo a los antecedentes técnicos y legales precedentemente citados se tiene que los
mismios se encuadran en el marco de las directrices normativas del presente caso, por lo que, el H.
Directorio habiendo efectuado la revision y andlisis a los mismos determina necesario se prenuncie
al respecto en uso de sus especificas funciones establecidas en el inc. b), articulo 12 del Estatuto
Organico de la Caja Petrolera de Salud, que establece; “Funciones del Directorio; Ejercer la
fiscalizacion, adoptando previsiones en el campo médico, econémico financiero, técnico, legal y
administrativo”.
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OR TANTO:

L O
Bermizio
O

Potosi

EI. HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE SUS
ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR las ACTUALIZACIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE
PASAJES Y VIATICOS DEL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA
DE SALUD, el cual se encuentra estructurado con treinta y ocho (38) articulos, VII Capitulos Vi
sus Anexos, conforme lo determina el Informe Técnico CITE: OFN-DNGC-DNGP-UNGP-I'I-
0212013 de  fecha 23 de diciembre de 2013 e Informe  Legal  CITE:
OFN/DGE/IDNAL/INE/017/2014 de fecha 14 de enero de 2014, los cuales forma parte integrante
e indivisible de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- INSTRUIR a la Direccion General Ejecutiva de la Caja Petrolera de Salud, que a
través de sus respectivas Direcciones, se proceda a la difusion y cumplimiento estricto de la presente
Resolucion.

TERCERO.- Las modificaciones y ajustes que pudieran corresponder efectuarse al presente
mstrumento normativo administrativo, se lo realizard conforme a su aplicacion y necesidad, a
través de las instancias correspondientes previa aprobacion del H. Directorio.

CUARTO.- Dejar sin efecto cualquier otra normatioa interna que contravenga lo aprobado.
Registrese, comuniquese, archivese y enviense copias a la Direccion General Ejecutiva,

Direccion Nacional de Gestion de Calidad y d_epgis/instanc%que corresponda.
/ / p
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PRESIDENTE HONORABLE DIRECTORIO a.i.
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Sra. Mart :?n‘.‘?.’g‘e zcgrmo Cesperes— Sr. Victor Mhdstérios Borja
RPTTE. LABORAL EMPRESAS PETROLERAS RPTTE. LABORAI EMPRESAS NO PETROLERAS
Ne 6a3:s \-':“‘-‘ 3 X \
Lic. Luis Fernando Nufiez Sangueza tn. Hérman Stélzer \Garrét
RPTTE, PATRONAL EMPRESAS PETROLERAS RPTTE. PATRONAL EMPRESAS NO PETROLERAS
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Sra. Elizabeth Gutierrez Mancilla
REPRESENTANTE ESTATAL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL
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