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REGLAMENTO PARA LA GESTION DE COMITES MIXTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

REGLAMENTO INTERNO DE LOS COMITES MIXTOS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Definicion
El Reglamento Interno de Comités Mixtos de Higiene y Seguridad Industrial, se

constituye es un instrumento administrativo que regula las acciones desde la

organizacién, conformacion hasta la remocién de los miembros del comite.

Articulo 2.- Objetivo.

El objetivo del presente Reglamento Interno es normar las acciones de los miembros

de los Comités Mixtos de Higiene y Seguridad Industrial en la Caja .Petrolera de Salud.

Articulo 3°.- Alcance.

La aplicacién del presente reglamento es de cumplimiento obligatorio en la Caja
Petrolera de Salud a nivel nacional.

Articulo 4°.- Marco Legal.

El presente Reglamento del Comite Mixto de Higiene y Seguridad Industrial, se

sustenta en siguientes normas y disposiciones legales.

1 Capitulo VII, Arts. 30 al 37 de la N° 16998 Ley General de Higiene
Seguridad Ocupacional y Bienestar.
2 Resolucion Ministerial N° 496/04 del Ministerio de Trabajo.
3 Resolucion Administrativa N° 038/01 del Ministerio de Trabajo.
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Articulo 5°.- Revision y Actualizacion.

La Unidad Nacional de Gestién y Planificacion dependiente de la Direccion General
de Gestion de Calidad en coordinacion con el Responsable Higiene y Seguridad
Industrial dependiente del Departamento Nacional de Prestaciones de Salud,
realizara el ajuste y actualizacién del presente reglamento en el marco de su

aplicacion.

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION DEL COMITE MIXTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Articulo 6°.- Definicion.-
El Comité Mixto de Higiene y Seguridad Industrial es una organizacién paritaria

constituida entre empleadores y trabajadores a fin de coadyuvar al cumplimiento
de las medidas de prevenciéon de Higiene y Seguridad Industrial.

La Caja Petrolera de Salud, en su condicion de entidad prestadora de servicios de
salud en Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales a Corto Plazo en el
marco de la Seguridad Social, conformara comités mixtos de Higiene y Seguridad
Industrial a nivel nacional.

Articulo 7°.- Conformacion del Comité.

El Comité Mixto de Higiene y Seguridad Industrial estard conformado
igualitariamente por representantes de la parte ejecutiva y por los trabajadores en
las administraciones de: Oficina Nacional, Departamentales, Regionales, Zonales y

Sub-zonales donde se cuente con diez o mas trabajadores de la siguiente manera:
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Nimero de No. De No. De No. De
. o Total de
trabajadores en la Comités representantes representantes
) . ) representantes
empresa Mixtos parte Ejecutiva parte laboral
De10a100
_ 1 2 2 4
trabajadores
De 101 a 200 5 4 4
trabajadores .

Las administraciones que cuenten con menos de diez funcionarios deberan conformar

una comision de dos personas que realizaran trabajos de Higiene y Seguridad

Industrial, asimismo coordinar acciones con el Comité Mixto de la Regional o Zonal de

la que dependen.

Articulo 8°.- Del Directorio.

La estructura del Comité Mixto de Higiene y Seguridad Industrial sera conformada

de la siguiente forma:

v Un presidente, representado en Oficina Nacional por el Director

Ejecutivo General y en las administraciones desconcentradas, por los

Administradores o sus representantes.

v Un Secretario con voz y voto, ejercido por el representante laboral.

v Un vocal titular con voz y voto designado por la Institucion

v Un Vocal con voz y voto designado por los funcionarios.

v Dos vocales suplentes, quienes actuaran en suplencia de los miembros

del Directorio, cuando(qisﬁa‘s
i 1 2

_;aQOMpiﬂ‘mtr]to temporal, uno
; 3
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designado por la parte ejecutiva y otro en representacion de los

trabajadores.

Articulo 9°.- De la Eleccion y Designacion.

a) Representantes de Parte de la Institucion

e En Oficina Nacional, el Director Ejecutivo General en su calidad de
" maxima autoridad ejecutiva, designara un funcionario representante por
parte de la Institucion.

e En las Administraciones desconcentradas la presidencia del Comité
Mixto recaera en el Administrador Departamental, Regional, Zonal y Sub-
zonal, y en los establecimientos hospitalarios de tercer nivel la presidencia
estard a cargo del Director del Hospital, en los Policonsultorios sera el

Jefe Medico Departamental.
b) Representantes de los trabajadores

La eleccién de los representantes laborales se efectuard democraticamente

por votacién directa de los trabajadores.

Los miembros designados a la conformacion del Comite Mixto
preferentemente deben tener conocimientos en Higiene y Seguridad

Industrial, no es indispensable.

Los funcionarios que formen parte del Directorio de uno de los Comités Mixtos,

no podran ser miembros de ningun Sindicato para evitar dualidad de funciones.
c¢) Otras consideraciones

Para la eleccién de los trabajadores que formen parte del Directorio del Comite
Mixto se debera dar prioridad a los que se encuentren en los subcomités de

manejo de residuos y bioseguridad.
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REGLAMENTO PARA LA GESTION DE COMITES MIXTOS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

Articulo 10°- Sesiones.

El Directorio del Comité Mixto sesionara con la participacion de todos sus miembros,
cuyas resoluciones seran adoptadas por simple mayoria.

Articulo 11°.- De la Duracion y Mandato del Directorio del Comité
Mixto.

Los miembros del Directorio del Comité Mixto de Higiene y Seguridad Industrial,
ejerceran funciones por un ano calendario, pudiendo ser

reelectos por un periodo similar al cumplimiento de la gestion.

CAPITULO I
FUNCIONES REMOCION Y RETIRO DEL COMITE MIXTO

Articulo 12°.- De las Atribuciones del Presidente del Comité Mixto.

El presidente del Comité Mixto de Higiene y Seguridad Industrial, debe cumplir las

siguientes funciones:

a) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias

b) Presidir la reuniones

c¢) Dirigir y modelar los debates.

d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Comité Mixto.

e) Coordinar las actividades con los miembros del Comité Mixto.

f) Definir las reuniones extraordinarias o a solicitud del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision social.

g) Ejercer la represtacion del Comite Mixto ante la Direccién General
Ejecutiva, Administraciones Departamentaiesthgipna‘fes, Zonales y Sub-

zonales. XLl 9
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REGLAMENTO PARA LA GESTION DE COMITES MIXTOS DE INGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

Articulo 13°.- Atribuciones del Comité Mixto.

Las atribuciones de los miembros del Directorio Comité Mixto son:

a)
b)

c)

d)

9)

Participar con voz y voto en la toma de decisiones y resolucién problemas. .

Hacer cumplir las resoluciones adoptadas por el Comité Mixto, o las
establecidas por el drgano competente.

Conformar comisiones con funcionarios de la Institucién no integrantes del
Comité Mixto, para la ejecucion de otras labores.

Sancionar las infracciones cometidas por los Miembros del Directorio y
funcionarios a las disposiciones legales de Higiene y Seguridad Industrial.

Solicitar informes escritos a los funcionarios respecto a las funciones que
cumple, a fin de determinar el cumplimiento de normas de Higiene y
Seguridad Industrial

Elaborar informes respecto a los resultados alcanzados.

Establecer y sugerir en forma conjunta y multidisciplinaria, las politicas
editoriales, estrategias y marcos de accion.

Articulo 14°.- De las Funciones del Comité Mixto.

El Comité Mixto de Higiene y Seguridad Industrial se encargara de:

a

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CALIDAD

Cumplir y hacer cumplir la Ley General de Higiene, Seguridad
Industrial y normas vigentes en la materia.

Plantear acciones de mejora para la prevencion de accidentes y
enfermedades que pudieran derivar de inseguridad ocupacional.

Informarse sobre los riesgos Yy condiciones de los ambientes de
trabajo, funcionamiento de los equipos medicos, implementos de proteccion
del personal y otros referidos a Higiene y Seguridad Industrial.

Supervisar los ambientes y condiciones laborales.

Conocer y analizar los accidentes de trabajo y riesgos profesionales’a corto
plazo a fin de controlar su tratamiento y correccién.
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REGLAMENTO PARA LA GESTION DE COMITES MIXTOS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

f. Incentivar a los funcionarios a denunciar los accidentes y enfermedades
a las autoridades competentes, respecto a las condiciones generales del
ambiente, relacionadas con la Seguridad e Higiene Industrial.

g. Llevar el registro y efectuar seguimiento de las denuncias realizadas por los
funcionarios.

h. Velar y promover que los trabajadores reciban instruccién y orientacion
adecuada en el campo de Higiene y Seguridad Industrial.

i. Elaborar actas de reuniones y enviar la copia al responsable de Higiene

y Seguridad Industrial de la Caja .Petrolera de Salud de Oficina
Nacional. &

j. Elaborar informes trimestrales de las reuniones y resultados alcanzados,

con copia a la Direccion General de Seguridad Industrial del Ministerio
de Trabajo.

k. Promover y verificar que los Comités Mixtos ejecuten regularmente sus

reuniones.

I. Gestionar la posesién de los Comités Mixtos ante el Ministerio de Trabajo.

m. Ejecutar de forma coordinada el envio de la documentacion:

Articulo 15°.- Sanciones por Incumplimiento.

La aceptacion en la designaciéon como integrante del Comité Mixto de Higiene y
seguridad Industrial, significan derechos y responsabilidades, en consecuencia
los que incumplieran o aplicaran de forma incompleta o incorrectamente lo
establecido en el presente Reglamento Interno, serén pasibles a las siguientes

sanciones emitidas por el Presidente del Comite Mixto:

a) Por primera vez, amonestacion verbal.
b) Por segunda vez, amonestacion escrita.

c) Por tercera vez, exoneracién del Comité.

Aty | e L -
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d) Por faltas graves, exoneracion del Comité Mixto, cuando se evidencie:
alteraciéon de informes o parcializacion de los miembros.
Articulo 16°.- Remocion de los Miembros del Comité Mixto.
El incumplimiento a las funciones establecidas en el Art. 14 del presente Reglamento,
dara lugar a la remocién total o parcial de los representantes de los Comités Mixtos,

en cumplimiento del Articulo 37 de la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional
y Bienestar.

Articulo 17°.- Retiro de los Miembros del Comité

A solicitud escrita de uno de los miembros del Comité Mixto al presidente, dara lugar
al retiro.; debidamente justificada, debiendo indicar a su sucesor en el comite.

De ser designado el suplente se debera nombrar a un nuevo suplente, estos

miembros del comité ejerceran funciones hasta finalizar la gestion.

CAPITULO IV
DE LAS REUNIONES DE LOS COMITES MIXTOS

Articulo 18°.- De las Reuniones

La comision debe reunirse por lo menos una vez al mes en reunién ordinaria y
extraordinariamente, cuando sea necesario o a requerimiento de dos tercios del
Comité y del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social. Con el objeto de
estudiar las medidas y disposiciones que tiendan a evitar accidentes vy
enfermedades profesionales, asi como los motivos y causas que los hayan
provocado, realizando un seguimiento de los logros que se hayan establecido para
la prevencién de situaciones de riesgo, evitando asi que los lugares saneados

vuelvan a ser vulnerables al peligro.
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REGLAMENTO PARA LA GESTION DE COMITES MIXTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Para este efecto el presidente convocara con aproximadamente una semana de

anticipacion a los miembros del comité, estableciendo fecha, lugar y hora de la reunion.

Asimismo, gestiona los recursos y permisos necesarios para realizar la reunion,

establecer la agenda u orden del dia.

Articulo 19°.- Del Qudrum

Las reuniones seran llevadas a cabo con el cincuenta por ciento mas uno de sus

miembros asistentes, Estableciéndose una tolerancia de 10 minutos para iniciar la

reunion correspondiente.

En caso de que dos o mas reuniones no cuenten con el quérum respectivo se

notificara a la Direccidon General de Higiene y Seguridad Industrial del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Prevision Social, para establecer sanciones.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE Y LAS

FACILIDADES A LOS COMITES

Articulo 20°.- Funciones de los Miembros del Comité Mixto.

a) Presidente:
a. Presidiry liderizar las reuniones del Comité; dirigir y moderar los debates.
b. Velar por el cumplimiento de las actividades y funciones asignadas al
Comité Mixto.
c. Convocar a las reuniones del Comité Mixto.
d. Disponer del lugar, recursos y permisos necesarios para la ejecucion de
las reuniones.
e. Verificar que la eleccion de los representantes deios trabajadores es
democratica. O R ! G \ N A \ P
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f. Apoyar en la gestién de la posesion del Comité Mixto ante el Ministerio
de Trabajo y la renovacion o reeleccion de los miembros del Comité.
Participar en las inspecciones a los lugares de trabajo.

h. Ser enlace conjuntamente con el encargado de Higiene y Seguridad'
Industrial Oficina Central, ante la Direccion General de Seguridad
Industrial del Ministerio de Trabajo y la Direccion Ejecutiva.

i. Emitirmemorandum de designacion a cada integrante del Comité Mixto.

b) Secretario

a. Convocar a reuniones del comité de acuerdo a disposicién del presidente del
Comité Mixto.

b. Redactar y elaborar actas de las reuniones.

c. Informar a los miembros del Comité respecto a las denuncias, inquietudes y
sugerencias de los trabajadores en el tema de Higiene y Seguridad
Industrial.

d. Difundir entre los trabajadores las actividades realizadas por el Comité
Mixto.

e. Promover la participacion de los trabajadores en los eventos de
capacitacion
y practicas seguras de Higiene y Seguridad Industrial.

f. Coadyuvar en el manejo de los documentos del Comité Mixto.

g. Llevar registros de accidentalidad.

h. Convocar y presidir las reuniones del Comité Mixto, en ausencia del
presidente.

i. Remitir copias de los informes emitidos por el Comité Mixto al Responsable

de Higiene y Seguridad Industrial Oficina Nacional.
¢) Vocal por parte Institucional

a. Elaborar ordenes del dia para las reuniones del Comité Mixto.

DIRECCION NACICNAL DE GESTION DE CALIOAD 5 o DIRECC fO\- NACIONAL DESALUD
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REGLAMENTO PARA LA GESTION DE COMITES MIXTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

b. Mantener ordenada y archivar la documentacion del Comité Mixto.

c. Promover que los trabajadores ejecuten practicas seguras en sus labores

y participen en las capacitaciones.

d. Difundir entre los trabajadores las actividades realizadas por el Comité
Mixto.

e. Participar en inspecciones de los lugares de trabajo y plantear acciones

correctivas.
d) Vocal por Parte de los Trabajadores

a. Recopilar y comunicar a los miembros del Comité Mixto, las denuncias,
inquietudes y sugerencias de los trabajadores en lo que respecta a
Higiene y Seguridad Industrial.

b. Difundir entre los trabajadores las actividades realizadas por el Comité
Mixto.

c. Promover la participacion de los ftrabajadores en los eventos de
capacitacion
de Higiene y Seguridad Industrial y la ejecucion de practicas seguras en
sus
labores.

d. Investigar los accidentes de trabajo que pudieran surgir.

e. Realizar inspecciones de Higiene y Seguridad Industrial, asi como
las Evaluaciones de Riesgos.

f. Ser enlace entre el Comité Mixto y Sindicato.

g. Participar en inspecciones de los lugares de trabajo y plantear

acciones correctivas. N
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CAPITULO VI
DE LA APLICACION, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 21°.- Responsable de su Difusion y Cumplimiento

La Unidad Nacional de Gestion y Planificacion dependiente de la Direccion Nacional de
Gestion de Calidad en coordinacion con el Departamento de Nacional de Prestaciones
en Salud a través del Responsable de Higiene y Seguridad Industrial son los

responsables de la difusion del presente Reglamento a nivel nacional.
Articulo 22°.- Responsabilidades

El control y supervisién en la observancia del presente Reglamento en las

Administraciones Departamentales, Regionales, Zonales y Sub Zonales quedara
bajo responsabilidad de los Administradores.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23°.- Disposiciones Finales

El presente Reglamento interno entrard en vigencia una vez aprobado por Honorable

Directorio de la Institucion, mediante Resolucién expresa.
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ACTA DE CONSTITUCION DE COMITE MIXTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL
En e ; a DY T S s 5 B st e del dia........ de
.............................. , de dos mil...........cccu........., la Caja Petrolera de Salud, con domicilio
legal en la calle......cooiii e T — ., ha constituido su

Comité Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar correspondiente a

................................. , Cuyos miembros son los siguientes;

Representantes de la parte patronal o empleadora de [a C.P.S.

Cargo Titular Suplente
Presidente del Comité:

Vocal representante de la parte
patronal:

Representantes de la parte laboral o de los trabajadores de la C.P.S.

Cargo Titular Suplente
Secretario representante de
la parte laboral :
Vocal representante de la
parte [aboral:

Las funciones generales y especificas del Comité Mixto y frecuencia de reuniones se
establecen en el reglamento interno para la conformacion de los comités Mixtos de Higiene y
Seguridad Industrial, las mismas que son concordantes con las establecidas en el Capitulo VI

del Decreto Ley 16998 y Resolucién Ministerial 496.

Secretario representante parte laboral Presidente del Comite Mixto
Caja Petrolera de Salud Caja Petrolera de Salud
~ 2 |
§ E A ] £
... ’ e
Koy
DIRECCION NACTONAL DE GESTION DE CALIDALD DIRECCION NACIONAL DE SALUD 1
UNIDAD NACIONAL DE GESTIOON Y PLANIFICACION DEPARTAMENTO NAL DE PRESTACIONES DE SALUD

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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ST hericdbe REGLAMENTO PARA LA GESTION DE COMITES MIXTOS DE MIGIENE Y SEGURIDALD INDUSTRIAL

ACTA DE REUNION COMITE MIXTO
Conforme las disposiciones establecidas en el reglamento interno de Comités Mixtos de Ia

CP8.. 8l tiF o del mes de ............. de dos mil ............. , de horas ............ B swcimsmi en
inmediaciones de ... , se llevo a cabo la reunion (mensual/trimestral/anual)
................. del Comité Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar de la C.P.S,
correspondiente al (mes/rimestre/gestion) ...........cccccoven. 5 T

Il. Participantes de la Reunidn

En la reunion, el Comité estuvo constituido por las siguientes personas:

tr

parteilaboraliti . 4 :
Adicionalmente, como otras personas invitadas al Comité estuvieron (si aplica):

s Nombre .

i¥Aclaraciones dé 1a participacion: [

[ll. Orden del dia o temas tratados en el Comité Mixto

El orden del dia o temas tratados fueron los siguientes:

DIRECCION WACTONAL DE GESTION DE CALIDAD R % -~y DIEECCIONNACIONAL ESALUD o
UNInAD NAII'I'CIN.H.DEL:F:S'HOU.\' ¥ PLANIFICACION - sECTUWON 1 LR VOEFARTAMENTO NAL, DE PRESTACIONES DE SALUD
) pNIDED AL e S HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
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REGLAMENTO PARA LA GESTION DE COMITES MIXTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

IV. Tareas o actividades programadas por el Comité (en caso de existir)

Las actividades pendientes o programadas, producto de la reunién del Comité, fueron las
siguientes:

NOMBRE NOMBRE

Secretario representante parte Presidente del Comité Mixto
laboral
Caja Petrolera de Salud Caja Petrolera de Salud
|3 2) R SR dia........ mes........ afo........

RIGINAL

UNIDAD HAL.DE GESTION Y PLANIFICACION

DIRECCION NACIONAL DI GLSTION DI CALIDAD RIRECCION NAUIONAL DE SALLUD ) )
) DEGESTIOON ¥ PLANIFICACION DEPARTAMENTO NAL. DIE PRESTACIONES DE SALUD
HPARSARRRnERe) BRI THGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
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REGLAMENTO PARA LA GESTION DE COMITES MIXTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ORDEN DEL DIiA Y REGISTRO DE ASISTENCIA REUNION COMITE MIXTO
|.Orden del Dia para el Comité.

DIREC THACTON, 4155 T ] = T REQG, ; DE SALLUD
ﬁiﬁ?ﬁ:iﬁ%ﬂfﬁﬂiEﬁéiﬁiﬁ’;?f,mﬂgﬂao.v UNIDAD NAL. DE GESTION Y H-ﬁ%ﬁ;r'.- FANIERTO WAL DE PRESTACIONES DE SALUD

HIMGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
CAJA PETROLERA DE SALUD

NROS. 044/10. 045/10 Y 046/10 DE LA GEIS'E:{ :
2Z

R.HD. N° 014/11

Trinidad, mayo 06 de 2011

VISTOS: (ﬁ{ .’ /
Resolucion del H. Directorio N° 044/}\\&‘\5&3% /a,? 13 de octubre de 2010 mediante el
cual se aprueba KL REGLAMENTO INTERNO DE COMITES MIXTOS DI HIGIENE
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, Resolucién del H. Directorio N° 045710 de focha 13
de octubre de 2010, mediante el cual se aprueba LA GUIA PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, Resolucion del H.
Directorio N° 046/10 de fecha 13 de octubre de 2010, mediante el cual se aprueba FEL
REGLAMENTO QUE APRUEBA LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL (ION). Nota CITE:
UNGP N° 013 DE 2011, de fecha 31 de enero de 2011, y toda documentacion que ver
conving y se tuvo presente; y

CONSIDERANDO

Que, el inc. b) del Art. 7 de la Ley N° 1178 (Ley de Administracion y Control
Gubernamentales) determina que “Toda entidad piblica se organizard internamente,
en luncion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de
administracion y control interno de que trata esta ley”.

Que, el Art. 27 del cuerpo legal citado pmcedenzemeﬂ%y establece “Cada entidad del
sector Publico elaborard en el marco de las normas basicas dictadas por los drganos
rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de
Administraciéon y Control Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de
Planificacion e Inversion Publica”.

Que, en este marco normativo la Institucion a través de la Direccion Nacional de
Gestion de Calidad a partir de las Unidades Operativas, elaboro I\l Reglamento
Interno de Comités Mixtos de Higiene y Seguridad Ocupacional, la Guia para la
Flaboracién del Plan de Higiene y Seguridad Ocupacional el Reglamenio que
Aprueba los Manuales de Organizacion y Funciones del Instituto Oncologico Nacional
(ION), los cuales fueron aprobados a través de sus respectivas Resoluciones del 1.
Directorio.

Que, por Nota CITE: UNGP N°013 DE 2011, de fecha 31 de enero del presente aiio, el
Jefe de la Unidad Nacional de Gestion y Planificacion, solicita al Presidente del I,
Directorio, la revision y correccion de las siguientes Resoluciones, 1) Resolucion del I1.
Directorio N° 044/10 de fecha 13 de octubre de 2010, 2) Resolucién del H. Directorio N°
045/10 de fecha 13 de octubre de 2010; y 3) Resolucién del H. Directorio N° 046/10 e
fecha 13 de octubre de 2010, senalando que en las mismas se deben realizar ajustes en
cuanto a los nombres propios de las dreas de procedencia, asi como la descripcion del
cambio de cargo para el Instituto Oncologico Nacional.
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AGENCIA ZONAL TRINIDAD,

Direc. Av. Ganadera N° 64 Esq. Alfredo Pereira ~ Fax; 4622361%"‘11’9#.’4’-620439

o

Que, el H. Directorio de Ia Caja Petroléra de Salud habiendo efectuado la revision a las
citadas Resoluciones y demdis antecedentes, determina necesario se prenuncie al
respecto, por lo cual en uso de sus facultades y competencias establecidas en el articulo
12 del Estatuto Organico de la Caja Petrolera de Salud, considera pertinente y
oportuno proceder a rectificar las siguientes Resoluciones de Directorio: N° 044/10, N°

045/10 y N° 046/10.

POR TANTO-

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO
DE SUS ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

RESUELVE:

PRIMERO.- RECTIFICAR, parte del contenido de las sigutentes Resoluciones del H.
Directorio, debiendo modificarse como se serfiala a continuacion:

1. Resolucion del H. Directorio N° 044/10 de fecha 13 de octubre de 2010,
mediante el cual se aprueba EL REGLAMENTO INTERNO DE COMITES
MIXTOS DE HIGIENE' Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, senala;

» Informe Técnico Cite: UNGP — IT- 002/2010 de 10 de octubre de 2010,
emitido por la Unidad Nacional de Higiene y Seguridad industrial

Rectificado debe estipular:

» Informe Técnico Cite: UNGP — IT- 002/2010 de 10 de octubre de 2010 emitido
por la Unidad Nacional de Gestion y Planificacion a través de la Direccion
Nacional de Gestion de Calidad.

2. Resolucion del H. Directorio N° 045/10 de fecha 13 de octubre de 2010,
mediante el cual se aprueba LA GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN
DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, serala:

» Informe Técnico Cite: UNGP — IT- 001/2010 de 10 de octubre de 2010 emitido
por la Unidad Nacional de Higiene y Seguridad Industrial.

Rectificado debe estipular:
¥ Informe Técnico Cite: UNGP — IT- 001/2010 de 10 de octubre de 2010 emitido

por la Unidad Nacional de Gestion y Planificacidn a través de la Direccion
Nacional de Gestion de Calidad.

3. Resolucion del H. Directorio N° 046/10 de fecha 13 de octubre de 2010,
mediante el cual se aprueba FL REGLAMENTO QUE APRUEBA LOS
MANUALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO
ONCOLOGICO NACIONAL (ION), seiiala;

» Informe Técnico cite: UNGP — IT- 004/2010 de 10 de octubre de 2010 emitido
por la Direccion de Salud.
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+ 5 AGENCIA ZONAL TRINIDAD
Direc. Av. Ganadera N° 64 Esq. Alfredo Pereira - Fax: 4622361 - Telf. 4620439

FRectificado debe estipular:

OFICINA CENTRAL: Informe Técnico Cite: UNGP —IT- 004/2010 de fecha 10 de octubre de 2010, emitido
por la Unidad Nacional de Gestion y Planificacion a través de la Direccion Nacional de
Av. 16 de Julio Gestion de Calidad.

N° 1616

Teléfonos: Asimismo queda modificado la Jefatura del Instituto Oncologico Nacional por
2372160 Direccion Instituto Oncologico Nacional, conforme a informe emitido por el
2372163 Departamento Nacional de Recursos Humanos.

2366015

Fax: SEGUNDOQ.- INSTRUIR a la Direccion General Fjecutiva que a través de sus
2362146 respectivas Direcciones, se efectivice el cumplimiento estricto de la presente
2313950 Resolucion.

2356859

INISTRACIONES: | Registrese, comuniquese, archivese y enweﬂse copias a la Direccion Nacional de Gestion
de Calidad, Direccién Admmw&mbm 2 mera Auditoria Interna, Departamento
La Paz Nacional de Asesoria Legal y todas 9
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RESOLUCION DE DIRECTORIO
Aprobacién del Reglamento Interno de Comités Mixtos de Higiene
v Seguridad Industrial

R.D. N° 44/2010

LaPaz, 13 OCT 2010

VISTOS:

La Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de fecha 20 de julio de
1990, el D.S. N° 23318 - A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pablica de
03 de Noviembre de 1992, modificado por el D.S. N° 26237 de 29 de Junio de 2001, el
informe técnico cite: UNGP-IT -002/2010 de 10 de octubre de 2010 emitido por la
Unidad Nacional de Higiene y Seguridad Industrial, el Informe Legal No. 309 /2010 de
fecha 12 de octubre de 2010, y el Estatd U“Ofg’éﬁit‘d'ﬁﬁm Petrolera de Salud. En el
marco de la aprobacién del Reglamento Interno de Comités Mixtos de Higiene y
Seguridad Industrial y en consideracién de la solicitud de esta unidad para la
Implementacion y el desempefio de sus funciones a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que, entre los servicios de salud que otorga la Caja Petrolera de Salud, se

admite la aprobacién del Reglamento Interno de Comités Mixtos de Higiene y
Seguridad Industrial

El Articulo 46 Paragrafo I, inciso 1, que establece:
“Toda persona tiene derecho:

Al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin

discriminacién y con remunecracion o salario justo, equitativo y satisfactorio,
que le asegure para si y su familia una existencia digna”.

Art. 2 y 6 numeral 21 del DL No. 16998,

Que, el Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud mediante reunion de 8 de
octubre de 2010 analiz6 y reviso la documentacién del Reglamento Interno de
Comités Mixtos de Higiene y Seguridad Industrial.

Que, de acuerdo a informes evacuados por las unidades correspondientes de la
institucién, y conforme al informe técnico cite: UNGP-IT -002/2010 de fecha 10 de
octubre de 2010 emitido por la Unidad Nacional de Higiene y Seguridad Industrial, el
Informe Legal DNAL No. 309 /2010 de fecha 12 de octubre de 2010, y el Estatuto
Orgénico de la Caja Petrolera de Salud, se recomendé la aprobaciéon del citado

Reglamento de Interno de Comités Mixtos de Higiene y Seguridad Industrial

Que, es atribucién del Honorable Directorio dictar resoluciones en el dmbito de su
jurisdiccién y competencia con arreglo y observancia a las normas legales en vigencia.

POR TANTO:

El Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud en ejercicio de sus especificas
funciones y atribuciones.

RESUELVE:
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ADMINISTRACIONES:

La PPax
El Al
Cochabamba
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RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Reglamento Interno de Comités Mixtos

de Higiene y Seguridad Industrial, que cuenta con siete capitulos y 23
articulos.

SEGUNDO .- Queda encargada del cumplimiento de la presente Resolucién el Director

Ejecutivo Nacional el perf;gil,/lg_éﬂt%o Nacional, de las Administraciones
Departamentales, Regionale nales y Sub Zonales.

Registrese, comuniquese, archffese y enviense copias a la Dipeccidén Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera,
Direccidn Nacional de Salud, Direccidn de Gestién de Calidad, Auditorj /l'ffter:m, Asesoria Legal Nacional y a todas
las instancins que correspondy,

RPPTE }.;A :
NO PETROLERAS
Sra. Marj €5 Lazcano
RPPTE‘LABORAL EMP.
NO PETROLERAS



