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DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DNAI N2 08/2020

VERIFICACION CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL
CONTROL Y CONCILIACION DE DATOS LIQUIDADOS EN PLANILLAS SALARIALES
Y REGISTROS INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR EN OFICINA NACIONAL

El objetivo de la verificacion es emitir opinidn independiente, sobre el cumplimiento del procedimiento
especifico para el control y conciliacion de datos liquidados en planillas salariales y registros individuales
de cada servidor en Oficina Nacional.

Entre otros, el objeto de la verificacion esta constituido por la documentacion generada para la
elaboracion, control y conciliacién de datos liquidados en planillas de haberes y registros individuales
de cada servidor en Oficina Nacional, como ser: Planillas de haberes de Oficina Nacional,
correspondiente al periodo enero a julio 2020; Planilla Presupuestaria Referencial 2019; Escala Salarial
gestion 2019 aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas; Directrices para la aplicacién de la
Planilla Presupuestaria Referencial; Reporte mensual de control de asistencia del periodo enero a julio
2020; Reporte diario sobre atrasos y faltas del personal; Memorandums de sancion por falta o abandono
de trabajo; Memorandums de altas, retiros y transferencias; Detalle mensual de recepcion de
formularios 110 Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado (RC-IVA); Planilla impositiva
Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado y formularios declarados a Impuesto Internos;
Comprobante de pago de retencion al Régimen Compiementario del Impuesto ai Vaior Agregado (RC
IVA); Certificados de calificacion de Afios de Servicio (CAS); Comprobantes contables de pago de
aportes laborales y patronales a las Administradoras de Fondos de Pensiones; Comprobantes contables
de pago de haberes; Carpeta individual del trabajador.

En el marco de las Normas Generales de Auditoria Gubernamental, aprobadas por la Contraloria General
del Estado (CGE), mediante Resolucion N2 CGE/094/2012 del 27 de agosto de 2012, la verificacion
abarcd la evaluacion y analisis de las operaciones relacionadas con la elaboracion, control y conciliacion
de datos liquidados en planillas de haberes del personal de Oficina Nacional correspondiente al periodo
comprendido entre enero a julio 2020.

Como resultado de la verificacion se ha establecido que, en Oficina Nacional de la Caja Petrolera de
Salud, no se ha implementado el procedimiento especifico para el control y conciliacién de datos
liquidados en las planillas de haberes y registros individuales de cada trabajador, limitando verificar y
emitir opinion sobre el cumplimiento del mismo; no obstante lo mencionado, se han identificado
deficiencias de control interno cuya implementacion de recomendaciones, mejoraran el control y
conciliacion de datos liquidados en las planillas de haberes y registros individuales de cada trabajador,
como sigue:

2.1  Incompatibilidad salarial de remuneracién mdaxima en el sector publico

2.2 Incompatibilidad salarial de Doble Percepcion
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2.9

Falta de presentacion de planillas de haberes a la Direccion General de Programacion y
Operaciones del Tesoro

Inconsistencia de datos entre la planilla de haberes y planilla presupuestaria referencial 2019
No existe control por oposicion

Ausencia de documentacion en las carpetas individuales de personal

Responsable de archivo de carpetas individuales de personal sin designacion formal

Falta de designacion expresa del responsable de efectuar retenciones RC IVA

Monto excedentario depositado no incluye aportes de Ley

2.10 Inadecuada designacién de nivel salarial

La Paz, 13 de noviembre de 2020



