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Ministerio de Economia y Finanzas
Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle
Teléfono: (591-2) 218 3333
www.economiayfinanzas.gob.b
La Paz - Bolivia

Estado Plurinacional
de Holivia

RESOLUCION MINISTERIAL N°6 1 0

LaPaz, 2 9 MAY 2018

VISTOS:

La Caja Petrolera de Salud - CPS, mediante CITE: OFN/DAF/DNRH-EXT-058/2018 de fecha 15 de

mayo de 2018, solicita aprobacién de escala salarial en aplicacion del Decreto Supremo N° 3544 de
1 de mayo de 2018.

CONSIDERANDO:

Que e_l lnf:iso J), Articulo 52 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Estructura
Ofganlzgtlva del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, sefala que es competencia del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas establecer la politica salarial del Sector Publico.

Que el Inciso a), Articulo 1 del Decreto Supremo N° 3544 de 1 de mayo de 2018, establece él
incremento salarial para la gestion 2018, para los profesionales y trabajadores en Salud, personal
de los Servicios Departamentales de Gestién Social — SEDEGES, personal docente y administrativo
del Magisterio Fiscal, miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Boliviana

Que el Paréagrafo Il del Articulo 2 del mencionada normativa, establece para la Agencia Estatal de
Medicamentos y Tecnologia en Salud — AGEMED, las Cajas de Salud y entidades de la Seguridad
Social del sector salud comprendidas en el Presupuesto General del Estado Gestién 2018 que se
financian con recursos especificos, la aplicacion sera de hasta el cinco Punto cinco por ciento (5,5%)
a la escala vigente, sujeto a disponibilidad financiera y previo estudio de sostenibilidad presentado
por las entidades beneficiarias; asimismo, la Disposicién Final Primera de la precitada norma legal
dispone que el incremento salarial tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2018.

Que el Articulo 30 de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria,
establece que una vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial para el Sector Publico,
se autoriza al Ministerio de Hacienda (hoy de Economia y Finanzas Publicas) realizar las
modificaciones presupuestarias de traspasos de todos los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios
Personales”, incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucion presupuestaria, sin contravenir el
articulo 6 de la sefialada Ley, debiendo informar del hecho a la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Que la Caja Petrolera de Salud - CPS, a fin de continuar con el tramite de aprobacidn de la escala
salarial, respalda su solicitud con la Resolucién del Honorable Directorio H.D. N° 012/18, de 14 de

~ mayo de 2018, Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0172/2018, de 11 de mayo de 2018,

Informe Teécnico CITE: OFN/DAF/DNRH-NI-0569/2018, de 10 de mayo de 2018, Informe Técnico
CITE: OFN/DAF/DNAF/NI-0185/2018, de 11 de mayo de 2018, Escalas salariales refrendadas por
Ja Maxima Autoridad Ejecutiva de la Caja Petrolera de Salud, Escala salarial comparativa y Escala
griptiva de cargos. ,
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Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF N° 0156/18 de 22 de mayo de 2018, emitido
por la Unidad del Sector Social de la Direccién General de Programacion y Gestién Presupuestaria
dependiente del Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal y el Informe Juridico
MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 123/2018 de 24 de mayo de 2018 de la Direccion General de Asuntos
Jurldicos de este Ministerio, consideran procedente la aprobacién de escala salarial, para la Caja

Petrolera de Salud — CPS.

POR TANTO:

El Ministro de Economia y Finanzas Publicas, en uso de sus atribuciones conferidas por el Paragrafo
| de la Disposicién Final Séptima del Decreto Supremo N° 3544 de 1 de mayo de 2018. ’

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para la Caja Petrolera de Salud - CPS, con incremento salarial
de hasta el cuatro punto cinco por ciento (4.5%), con retroactividad al 1 de enero de 2018, de acuerdo

al siguiente detalle:

1. Personal Administrativo, compuesta por 431 items distribuidos en 17 niveles salariales,
con un costo mensual de Bs3.025.334.- (Tres Millones Veinticinco Mil Trescientos
Treinta y Cuatro 00/100 Bolivianos), financiados con fuente y organismo 20 - 230 "Otros

Recursos Especificos".

2. Personal Trabajadores en Salud, compuesta por 1.818 items distribuidos en 11 niveles
salariales, con un costo mensual de Bs9.989.039.- (Nueve Millones Novecientos Ochenta
y Nueve Mil Treinta y Nueve 00/100 Bolivianos), financiados con fuente y organismo 20 —

230 "Otros Recursos Especificos”.

3. Personal en Salud, compuesta por 1.681 items distribuidos en 15 niveles salariales, con un
costo mensual de Bs12.650.128.- (Doce Millones Seiscientos Cincuenta Mil Ciento
Veintiocho 00/100 Bolivianos), financiados con fuente y organismo 20 — 230."Otros

Recursos Especificos”.

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial y la ejecucion
del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
“entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente las normas legales que rigen la ejecucion

“presupuestaria.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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