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RAZÓN DE SER

Somos una entidad prestadora de servicios de salud
de la Seguridad Social de Corto Plazo, que brinda
prestaciones en especie y dinero, a través de las
Administraciones Desconcentradas a nivel nacional, a
nuestra población asegurada.

DEPARTAMENTAL LA PAZ



PROPÓSITO

Ser una Institución modelo de la Seguridad Social de
Corto Plazo a nivel nacional, con capacidad resolutiva
y talento humano comprometido, mediante una red
de servicios de salud integral e integrada, que brinda
atención con oportunidad, calidad, seguridad y
protección al asegurado, a través del uso eficiente de
recursos orientado a la sostenibilidad financiera.

DEPARTAMENTAL LA PAZ



POA 

Lic. Maribel Barriga Nava

DEPARTAMENTAL LA PAZ



DEPARTAMENTAL LA PAZ

PLANIFICACION Y GESTION 

PLAN OPERATIVO ANUAL

 SEGUIMIENTO A LA EVALUACION POA 2022 Y 
2023

 REFORZAMIENTO POA 2023
 FORMULACION DEL POA 2024



DEPARTAMENTAL LA PAZ
POA 2023

TECHO PRESUPUESTARIO APROBADO Y  PRESUPUESTO FINAL

TOTAL REFUERZOS APROBADOS

MODIFICACION TOTAL MODIFICACION 

REFUERZO POR INCAPACIDADES 5.459.317,00   

REFUERZO PARA BENEFICIOS 

SOCIALES Y VACACIONES NO 

UTILIZADAS 10.289.071,00   

TOTAL 15.748.388,00   

NOMBRE

TECHO 

PRESUPUESTARIO 

APROBADO EN Bs.

REFUERZOS 

APROBADOS EN Bs.

TOTAL 

PRESUPUESTO EN 

Bs.

LA PAZ 214.573.837,00 15.748.388,00   230.322.225,00

Totales 214.573.837,00 15.748.388,00 230.322.225,00



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POA 2023

RESUMEN GENERAL DE EVALUACIONES 

ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA PAZ

CODIGO ADMINISTRACIÓN PRESUPUESTO

Aprobado Ejecutado
Porcentaje 

Ejecución

1 LA PAZ 230.322.225,00 186.453.483,48 80,95



JEFATURA DE

RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTAL LA PAZ

LIC. ROSARIO DEL CARMEN ARCIENEGA Z.



DEPARTAMENTAL LA PAZ

ADMINISTRACION 
DEPARTAMENTAL        

LA PAZ
 

PLANIFICACION
 

ASESORIA 
LEGAL

 

JEFATURA DEPARTAMENTAL
 DE SERVICIOS DE SALUD

JEFATURA DEPARTAMENTAL 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

REGENCIA DE 
FARMACIA

 

MEDICINA DEL 
TRABAJO

 

TRABAJO 
SOCIAL

 

POLICONSULTORIO 20 
DE OCTUBRE

 

POLICONSULTORIO 
EL ALTO

 

CLINICA 
PETROLERA

 

UNIDAD ADM. 
CONTABLE

 

UNIDAD DE COMPRAS Y 
SUMINISTROS

 

UNIDAD DE 
RRHH

 

UNIDAD DE 
SISTEMAS

 

UNIDAD DE CONTROL 
DE SEGUROS

 

HOSPITAL PETROLERO 
OBRAJES 

 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL



DEPARTAMENTAL LA PAZ
PERSONAL CON ITEM

NRO. DENOMINACION
ASAMBLEA 

PLURINACIONAL
CLINICA

COMISION OFICINA 

NACIONAL

CONSULTORIO 

OF_NACINAL
EL ALTO HOSPITAL O. CARDENAS

POL_20_DE_OCT

UBRE
TOTAL

1 ADMINISTRATIVO 0 15 8 0 1 23 54 11 112

2 AUXILIAR DE SERVICIO 0 8 1 0 3 46 16 12 86

3 BIOMEDICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 LICENCIADAS (OS) ENFERMERIA 0 4 0 0 3 94 0 3 104

5 AUXILIARES ENFERMERIA 0 26 0 0 16 133 0 31 206

6 FARMACEUTICOS 0 1 0 0 1 9 0 2 13

7 FISIOTERAPEUTAS 0 2 0 0 0 2 0 6 10

8 BIOQUIMICOS 0 1 0 0 0 9 0 0 10

9 MEDICOS 1 8 0 0 3 119 0 20 151

10 NUTRICIÓN 0 0 0 0 0 4 0 0 4

11 ODONTOLOGÍA 0 14 0 0 2 0 0 0 16

12 PSICOLOGÍA 0 0 0 0 0 1 1 1 3

13 TECNICO EN INSTRUMENTACION 0 0 0 0 0 4 0 0 4

14 TECNICO EN LABORATORIO 0 3 0 0 1 11 0 0 15

15
TECNICO EN MEDICINA TRADICIONAL

0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 TECNICO PATOLOGO 0 0 0 0 0 1 0 0 1

17 TECNICO EN RAYOS X 0 2 0 0 0 12 0 1 15

18 TRABAJADORAS SOCIALES 0 0 0 0 0 1 1 1 3

TOTAL PERSONAL 1 84 9 0 30 469 72 88 753





PERSONAL EVENTUAL 2023

NRO. DENOMINACION
ASAMBLEA 

PLURINACIONAL
CLINICA

COMISION OFICINA 

NACIONAL

CONSULTORIO 

OF_NACINAL
EL ALTO HOSPITAL O. CARDENAS

POL_20_DE_OCT

UBRE
TOTAL

1 ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 AUXILIAR DE SERVICIO 0 0 0 0 0 1 0 0 1

3 BIOMEDICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 LICENCIADAS (OS) ENFERMERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 AUXILIARES ENFERMERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 FARMACEUTICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 FISIOTERAPEUTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 FONOAUDIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 BIOQUIMICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 MEDICOS 0 0 0 0 1 0 0 0 1

10 NUTRICIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 ODONTOLOGÍA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 PSICOLOGÍA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 TECNICO EN INSTRUMENTACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 TECNICO EN LABORATORIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15
TECNICO EN MEDICINA TRADICIONAL

0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 TECNICO PATOLOGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 TECNICO EN RAYOS X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 TRABAJADORAS SOCIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL PERSONAL 0 0 0 0 1 1 0 0 2



PERSONAL SE ACOGIO A LA JUBILACIÓN Y/O RENUNCIA

26; 68%

12; 32%

salud Administración



DATOS INFORME RESUMEN EJECUTIVO

1 INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Personal de Planta 753

Personal de Contrato 2

Consultores en  Linea 0

Consultores de Proyecto 0

2.2. RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA SEGÚN EL SISTEMA DE 
ADMINISTRACION DE PERSONAL

%

Superior 0 0

Ejecutivo 3 0.40%

Operativo 750 99.60%

Total item 753 100.00%

1.3.CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL

Presupuesto ejecutado en la capacitación del personal
Sin presupuesto para 

Capacitación

Total de capacitaciones realizadas 8

Total de personas capacitados 966

temas de Capacitación

Capacitaciones internas de la UTLCC en temas de Ética Pública 1

Capacitaciones internas de la UTLCC en temas de Prevención y 
Transparencia

0

Nº CURSO DETALLE 
TOTAL 

PARTICIPANTES 

1

PROCEDIMIENTO 

LABORAL ACTUALIZADO 

LEY NO. 1468 

DIRIGIDO A TODO EL PERSONAL DE ASESORÍA LEGAL , 

TAMBIÉN PARTICIPARON  DE OTRAS AREAS COMO SER 

RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACIÓN, 

CONTABILIDAD.

32

2

CURSO : DERECHOS 

HUMANOS PARA 

SERVIDORES PUBLICOS 

CAJA PETROLERA DE 

SALUD 

REGISTRO E INSCRIPCIÓN DE PARTICIPANTES, EN 

CUMPLIMIENTO A INSTRUCTIVO DE OFICINA NACIONAL 
187

3

CURSO: LUCHA CONTRA 

LA VIOLENCIA HACIA LA 

MUJER Y SOCIALIZACIÓN 

DE LA LEY 348

PATROCINADO POR EL SERVICIO PLURINACIONAL  DE 

LA MUJER Y  DE LA DESPATRIARCALIZACIÓN "ANA 

MARÍA ROMERO"    

289

4
Ley 045 Contra el Racismo y 

toda forma de Discriminación

MINISTERIO DE CULTURAS DESCOLONIZACIÓN Y

DESPATRIARCALIZACIÓN
230

5

CURSO DE ETICA 

TRABAJADORES 

DEPARTAMENTAL LA PAZ 

REGISTRO E INSCRIPCIÓN DE PARTICIPANTES, EN 

CUMPLIMIENTO A INSTRUCTIVO DE OFICINA NACIONAL 
100

6

POLITICAS PUBLICAS, LEY 

1178 Y RESPONSABILIDAD 

POR LA FUNCION PUBLICA 

SE REALIZARON LAS INSCRIPCIONES DEL PERSONAL 

QUE AUN NO CUENTA CON LOS TRES CURSOS BÁSICOS 

DE LA CONTRALORÍA ,SIN EMBARGO, SE EMITIERON 281 

MEMORANDUM EN CUMPLIMIENTO A INSTRUCTIVO DE 

OFICINA NACIONAL 

100

7 CURSO DE AIMARA PERSONAL MEDICO, PARAMÉDICO Y ADMINISTRATIVO 25

8 CURSO DE QUECHUA PERSONAL MEDICO, PARAMÉDICO Y ADMINISTRATIVO 3

TOTAL CAPACITACIONES 966





JEFATURA MÉDICA SERVICIOS 

EN SALUD 

DRA. XIMENA ZORAYA SALINAS MARTINEZ

DEPARTAMENTAL LA PAZ



JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD

- 4 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

- MEDICINA DEL TRABAJO

- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS



DEPARTAMENTAL LA PAZ

JEFATURA DEPARTAMENTAL 

DE SERVICIOS DE SALUD

MEDICINA DEL 
TRABAJO

TRABAJO SOCIAL

REGENCIA DE 
FARMACIA

POLICONSULTORIO
EL ALTO

POLICONSULTORIO 
20 DE OCTUBRE

POLICONSULTORIO 
ARCE

HOSPITAL 
PETROLERO 

OBRAJES



POA GESTION 2020 2021 2022 2023

PRESUPUESTO 2,958,253.00 Bs 3,222,886.00 Bs 3,200,000.00 Bs 852,212.00 Bs

SALDO 4,219.30 Bs. 26,734.52 Bs. 884,567.88 Bs. 767,784.04  Bs. a la fecha

EJECUCION 99% 98% 82%

25120 / GASTOS ESPECIALIZADOS 

POR ATENCION MEDICA

ANALISIS PRESUPUESTO 2020- 2023 

DEPARTAMENTAL LA PAZ

La partida 25120 tuvo un porcentaje de 82 a 99 % de ejecución durante

las últimas gestiones, por lo que el presupuesto de la Gestión 2023

(preliminar al 7 de febrero 2024)



CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 2023

 INAMEN

 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

 HEMOCENTRO

 MEDICINA NUCLEAR “ABEN”

 SELADIS

 INLASA

 INAMEN

DEPARTAMENTAL LA PAZ



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POLICONSULTORIO 

20 DE OCTUBRE

DRA. TATIANA AVILES VISCARRA



CARTERA DE SERVICIOS POLICONSULTORIO 
20 DE OCTUBRE - 2023

MEDICINA I NTERNA Y SUBESPECIALIDADES

Medicina Interna Dermatología

Geriatría Psiquiatría

Reumatología Hematología

Psicología

Medicina  General Medicina Familiar

CIRUGIA Y SUBESPECIALIDADES

Cirugía General Urología

Traumatología Otorrinolaringología

Cirugía Reconstructiva Proctología

Cirugía Toráxica PEDIATRIA

Cirugía Pediátrica Cardiología Pediátrica

Traumatología Pediátrica

DEPARTAMENTAL LA PAZ



CARTERA DE SERVICIOS POLICONSULTORIO 
20 DE OCTUBRE - 2023

ENFERMERIA

Inyectables 

OTROS SERVICIOS

Fisioterapia Farmacia

AREA ADMINISTRATIVA

Dirección Administración

Trabajo Social Admisión y fichaje

Subalmacen Informaciones

Tecnología de la 

información y Redes

Mantenimiento

DEPARTAMENTAL LA PAZ



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POLICONSULTORIO 

ARCE

DR.  MARCO QUEZADA



CARTERA DE SERVICIOS POLICONSULTORIO ARCE 

CONSULTA EXTERNA

Medicina general Nefrología

Ginecología/

Colposcopia

Pediatría

Cir. Cardio vascular Fisiatría

Odontología MEDICINA DEL TRABAJO

Fisioterapia Mastologia

ENFERMERIA

Inyectables VACUNAS

OTROS SERVICIOS

LABORATORIO ECOGRAFIA

FARMACIA RAYOS X/Rx dental

AREA ADMINISTRATIVA

Dirección Administración

Programación Archivo y fichaje

Almacén/Subalmacén Estadística

Tecnología de la 

información y Redes

Mantenimiento

Gestión de calidad

DEPARTAMENTAL LA PAZ     



DEPARTAMENTAL LA PAZ

POLICONSULTORIO 

EL ALTO

DRA. NADIR CASTRO GALLARDO



CARTERA DE SERVICIOS POLICONSULTORIO EL 
ALTO 2023

CONSULTA EXTERNA

Medicina general Padiatría

Ginecología odontología

ENFERMERIA

Inyectables Curaciones

OTROS SERVICIOS

FISIOTERAPIA ECOGRAFIA

FARMACIA RAYOS X

LABORATORIO

AREA ADMINISTRATIVA

Dirección Apoyo Administrativo

Programación Archivo y fichaje

Subalmacen Informaciones



• EL POLICONSULTORIO EL ALTO, REINICIA SUS ACTIVIDIDADES ASISTENCIALES DESPÚES DE UN 
AÑO, EN EL MES DE AGOSTO DE LA GESTIÓN 2023, LUEGO DE LA REMODELACIÓN DE SUS 
AMBIENTES, REGRESA CON SERVICIO MÉDICO Y COMPLEMENTARIO.



DEPARTAMENTAL LA PAZ

HOSPITAL PETROLERO  

OBRAJES

DRA. JANET MERCADO ALVAREZ



CARTERA DE SERVICIOS HOSPITAL PETROLERO OBRAJES

ATENCION EMERGENCIAS

ESPECIALIDADES BASICAS A 
CUERPO PRESENTE

ATENCION HOSPITALARIA
MEDICINA INTERNA Y 
ESPECIALIDADES CLINICAS
CIRUGIA Y ESPECIALIDADES 
QUIRURGICAS
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA
CUIDADOS MINIMOS Y TERAPIA 
NEONATAL
TERAPIA INTENSIVA ADULTOS
QUIROFANOS
HEMODIALISIS

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

FISIOTERAPIA LABORATORIO

IMAGENOLOGIA ENFERMERIA

FARMACIA

TERAPIA DEL 

DOLOR

NUTRICION ENDOSCOPIA

PSICOLOGIA

ATENCION CONSULTA EXTERNA

MEDICINA INTERNA Y ESPECIALIDADES 
CLINICAS

CARDIOLOGIA HEMATOLOGIA

DERMATOLOGIA NEUROLOGIA

ENDOCRINOLOGIA NEFROLOGIA

GASTROENTEROLOGIA REUMATOLOGIA

ONCOLOGIA NEUMOLOGIA

CIRUGIA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

CIRUGIA GENERAL CIRUGIA TORACICA

OTORRINOLARINGOLOG
IA

CIRUGIA 
RECONSTRUCTIVA

TRAUMATOLOGIA Y 
ORTOPEDIA

CIRUGIA 
CARDIOVASCULAR

NEUROCIRUGIA

PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

PEDIATRIA

ONCOLOGIA PEDIATRICA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

GINECOLOGIA OBSTETRICIA

AREA ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

INFORMACIONES

MANTENIMIENTO

BIOMEDICINA

COSTOS

COTIZACIONES

LAVANDERIA

BIOESTADISTICA

RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y REDES

TRABAJO SOCIAL



PRESUPUESTO POA – FARMACIA 
PARA LICITACIONES 

DEPARTAMENTAL LA PAZ

DEPARTAMENTAL LA PAZ



ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS  
FARMACIAS DEPARTAMENTAL LA PAZ

DEPARTAMENTAL LA PAZ

LICITACIÓN NACIONAL 
RECURRENTE

PORCENTAJE ADJUDICACIÓN RECEPCIÓN

005/2022 70% 1era Entrega : Febrero y Marzo
2da Entrega: Julio y Agosto

004/2022 90% A requerimiento

LICITACIÓN NACIONAL 
PORCENTAJE ADJUDICACIÓN RECEPCIÓN

008/2023 50% Entrega a la firma de Contrato: Octubre

COMPRAS 
MENORES

EJECUTADAS DETALLE

44 38 Medicamentos Esenciales y Oncológicos

ANPE EJECUTADAS DETALLE

4 4 Medicamentos Esenciales, Oncológicos, Anestésicos



LABORATORIO CLÍNICO 
POA 2023

Servicios de laboratorio 

 Hospital Petrolero (2do nivel habilitado hasta el 2023)

 Policonsultorio Arce (1er nivel habilitado a la fecha)

 Policonsultorio el Alto (1er nivel habilitado hasta el 2023)

Áreas 

Biología Molecular

Bioquímica clínica

Inmunología.

Hematología

Microbiología. 

Parasitología.

DEPARTAMENTAL LA PAZ



Prestación de servicios

 Consulta Externa
 Hospitalización
 Emergencias

Recursos humanos  

Los servicios de laboratorio de la Administración Departamental La Paz cuentan
con profesionales Bioquímicos, Técnicos en laboratorio y personal de apoyo del
área administrativa y de limpieza.

Áreas de especialidad

Inmunoserologia

Bacteriología

Biología molecular



CONTRATACIONES LABORATORIO 2023

ADQUISICIÓN DE DISPOSITIVOS MÉDICOS (DISPOSITIVOS
DE LABORATORIO) PARA LOS SERVICIOS DE LABORATORIO
DE LAS ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL LA PAZ DE LA
CAJA PETROLERA DE SALUD DE CARÁCTER RECURRENTE
PARA LA GESTIÓN 2023.

ADQUISICIÓN DE DISPOSITIVOS MÉDICOS DECLARADOS
DESIERTOS GESTIÓN 2023.

ADQUISICIÓN DE ANTÍGENOS NASALES PARA COVID-19.
OTRAS COMPRAS SEGÚN SALA SITUACIONAL DE COVID-19

U OTRO REQUERIMIENTO.

DEPARTAMENTAL LA PAZ



JEFATURA DE

ASESORIA LEGAL

ABG. XIMENA EYZAGUIRRE RIVERO

DEPARTAMENTAL LA PAZ



DEPARTAMENTAL LA PAZ

LA UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD    
DEPARTAMENTAL LA PAZ ESTÁ DIVIDIDA EN TRES AREAS:

ÁREA DE PROCESOS JUDICIALES— EN LA CUAL SE REALIZA LA SUSTANCIACIÓN DE PROCESOS
JUDICIALES EN MATERIA COACTIVA SOCIAL, COACTIVA FISCAL, PENAL, LABORAL, ACCIONES
CONSTITUCIONALES Y OTRAS.

ÁREA DE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS— EN LA CUAL SE REALIZA LA ELABORACIÓN DE
CONTRATOS, ROSOLUCIONES, CONVENIOS, ATENCIÓN DE TRÁMITES DE SEGURIDAD SOCIAL
DE CORTO PLAZO, HABILITACIONES Y OTROS.

ÁREA DE LA COMISIÓN DE PRESTACIONES – EN LA CUAL SE FUNGE COMO SECRETARIA DE LA
COMISIÓN DE PRESTACIONES COMO ENTE COLEGIADO DE LA ADM - LP.



DEPARTAMENTAL LA PAZ
ASESORIA LEGAL

ADMINISTRACIÓN : DPTAL LA PAZ
Gestión 2023               Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                                                                 

ÁREA PROCESOS JUDICIALES

OPERACION INDICADOR RESULTADO RESULTADO OBTENIDO

Patrocinio de 

Procesos Judiciales

No. De Procesos 

Judiciales 

patrocinados. 

TOTAL 881                    

PROCESOS 
COACTIVOS 
FISCALES; 8

PROCESOS 
PENALES 

VIGENTES; 22

PROCESOS COACTIVOS 
FISCALES CONCLUIDOS 

CON SENTENCIA 
CODENATORIA; 3

PROCESOS 
LABORALES; 33

ACCIONES 
CONSTITUCIONA

LES; 4

PROCESOS 
LABORALES 

CONCLUIDOS; 14

PROCESOS 
COACTIVOS 

SOCIALES 
VIGENTES; 639

PROCESOS 
COACTIVOS 
SOCIALES 

CONCLUIDO

S; 158



DEPARTAMENTAL LA PAZ

ADMINISTRACIÓN : DPTAL LA PAZ

Gestión 2023                Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                                                                 

ÁREA PROCESOS JUDICIALES 

OPERACION INDICADOR RESULTADO RESULTADO OBTENIDO

En la gestión 2023, a través de Asesoría Legal, los 3 profesionales abogados

realizan la recuperación de un monto de Bs1.126.949,09.- (UN MILLON
CIENTO VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE 09/100

BOLIVIANOS), en beneficio de las arcas Institucionales y del cumplimiento

del objetivo Institucional.

Gastos judiciales –

Caja Chica

No. De procesos 

en los cuales se 

hizo gasto para 

movimiento 

860

La ejecución de los gastos en la gestión 2023 fue por un monto de

Bs13.458,70, con relación a la atención del 100% de los requerimientos.

El gasto se realiza para el pago en juzgados de Oficios, Notificaciones, pago

de Transporte, Legalización de Poderes, Exhortos, ordenes instruidas, pago

de porte de casaciones, Fotocopias de Procesos y Legalizaciones, Informe

de DDRR, Cotel, Anotaciones Preventivas y otros.

ASESORIA LEGAL



DEPARTAMENTAL LA PAZ

ADMINISTRACIÓN : DPTAL LA PAZ

Gestión 2023                Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                                                                 

ÁREA ADMINISTRATIVA

OPERACION INDICADOR RESULTADO RESULTADO OBTENIDO

Atención de solicitudes de 

Contratos de Seguro 

Voluntario y Rescisiones

No. Contratos De 

Seguros 

Voluntarios y 

Recisiones 2023.

8

A la fecha no se tienen solicitudes de Seguros voluntarios nuevos,

debido a Instrucción de Oficina Nacional.

Se ha procedido a la renovación de contratos de Asegurados Antiguos

de Seguro Voluntario, en cumplimiento y aplicación al reglamento de la

ASUSS.

 6 RENOVACIÓN DE CONTRATO DE SEGURO VOLUNTARIO.

 2 RESCISIONES DE CONTRATO DE SEGURO VOLUNTARIO.

Convenios de Pago realizados 

oportunamente

No. De Convenios 

de Pago 2023.
20

Elaboración de Convenios de pago con documentación de respaldo,

planillas, por vía administrativa; en beneficio de las arcas de la entidad,

población asegurada y en coordinación con el la unidad de control de

empresas y cotizaciones.

ASESORIA LEGAL



DEPARTAMENTAL LA PAZ

ADMINISTRACION : DPTAL LA PAZ
Gestión 2023                Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                                                                 

ÁREA ADMINISTRATIVA

OPERACION INDICADOR
RESULTA

DO
RESULTADO OBTENIDOS

Habilitación y Renovación de 

servicios de salud 

No. De  Servicios 

de Salud 

Habilitados y 

Renovaciones

5

Se tiene 5 trámites en curso ante SEDES La Paz, los mismos que se deben

actualizar para solicitar la Habilitación y Renovación de los Servicios de:
 Laboratorio de Anatomía Patológica del Hospital Petrolero de Obrajes, con Resolución

Administrativa de Habilitación 1466/2023.

 Laboratorio del Policonsultorio Arce, con Resolución Administrativa 1595/2023.

 3 solicitudes de Renovación de Resolución Administrativa de Habilitación, observados por la

actualización de documentos, debido al rote constante de personal

Convenios Interinstitucionales

de la Caja Petrolera de Salud

Departamental La Paz

No. de Convenios

Elaborados.
10

Convenios elaborados en beneficio de la Institución, Asegurados y

Beneficiarios, suscritos entre la Caja Petrolera de Salud y:

1. Banco de Sangre

2. Hospital del Niño (caso Leonardo Cotjiri Chura)

3. ABEN

4. INAMEN

5. Batallón de Seguridad

6. Diagnocenter

7. UMSA

8. UNIVALLE

9. Universidad Nuestra Señora de La Paz

10. UPEA

ASESORIA LEGAL



ADMINISTRACION : ADMINISTRACION DPTAL LA PAZ
Gestión 2023                Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                                                                 

ÁREA ADMINISTRATIVA

OPERACIÓN 
INDICADOR

RESULTA

DO
RESULTADO OBTENIDOS

Asesoramiento en procesos 

de contratación a través de la 

elaboración de contratos y 

revisión de documentos.

Número de  

contratos y 

revisión de 

documentos

TOTAL

321

.

DEPARTAMENTAL LA PAZ
ASESORIA LEGAL

CONTRATOS DE 
LICITACIÓN …

CONTRATOS DE 
ANPE; 16

CONTRATOS DE 
LA RESIDENCIA 
MEDICA CON 

ESTIPENDIO; 7

CONTRATOS DE 
COMPRA 
MENOR Y 

REVISIÓN DE 
DOCUMENTOS; 

297



ADMINISTRACION : ADMINISTRACION DPTAL LA PAZ

Gestion 2023                Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                                                                 

ÁREA ADMINISTRATIVA

OPERACIÓN 
INDICADOR

RESULTA

DO
RESULTADO OBTENIDOS

Elaboración de Contratos de

Consultores en Línea. No de contratos. 1

Contratos de Consultoría Individual de Línea realizados para el personal de salud 

en favor de la población asegurada, en el marco del D.S. 0181 y sus 

modificaciones.

Resoluciones Administrativas de 

Procesos de Contratación.

No. De 

Resoluciones
17

Resoluciones emitidas de manera oportuna de los Proceso de contratación de la

Caja Petrolera de Salud Departamental La Paz.

DEPARTAMENTAL LA PAZ
ASESORIA LEGAL



Gestión 2023               Nombre :     Acción de Corto Plazo recurrente administrativo                                                                 

ÁREA COMISIÓN DE PRESTACIONES

INDICADOR RESULTADO RESULTADO OBTENIDOS

Comisión de Prestaciones 

Departamental La Paz

No. Tramites 

atendidos

TOTAL

1350

DEPARTAMENTAL LA PAZ



JEFATURA ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

LIC. ANDREA NANCY QUINO PATZY

DEPARTAMENTAL LA PAZ



DEPARTAMENTAL LA PAZ

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

JEFATURA DPTAL. ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

JEFATURA DPTAL. 

ADM. FINANCIERA

COTIZACIO

NES

AFILIA 

CIONES

CONTROL DE 

SEGUROS
ALMACEN 

GENERAL

SISTEMASMANTENI

MIENTO
ACTIVOS 

FIJOS

RECURSOS 

HUMANOS

CONTABILIDAD

ADMINISTRACIÓN 

DEPARTAMENTAL



D E S C R I P C I O N 31/12/2023 % 31/12/2022 DIF. VAR. %

ACTIVO

DISPONIBLE 12.817.718 4% 11.912.722 904.996 8%

EXIGIBLE A CORTO PLAZO 15.953.229 5% 16.419.542 -466.313 -3%

INVENTARIO 10.277.581 3% 12.395.892 -2.118.311 -17%

EXIGIBLE A LARGO PLAZO 25.738.867 8% 25.741.717 -2.850 0%

OTRAS CUENTAS A COBRAR A LARGO PLAZO 85.877.569 27% 1.052.089 84.825.480 8063%

INVERSIONES FINANCIERAS 84.652 0% 84.652 0 0%

ACTIVO FIJO NETO 168.307.459 53% 191.467.005 -23.159.546 -12%

TOTAL ACTIVO 319.057.074 100% 259.073.620 59.983.455 23%

PASIVO

OBLIGACIONES A CORTO PLAZO 57.212.849 11% 60.751.600 -3.538.751 -6%

CUENTAS A PAGAR A LARGO PLAZO 0 0% 395.993 -395.993 -100%

OTRAS CUENTAS A PAGAR A LARGO PLAZO 364.433.277 67% 269.909.979 94.523.299 35%

PREVISIONES PARA BENEFICIOS SOCIALES A LARGO PLAZO 121.789.779 22% 120.571.751 1.218.029 1%

TOTAL PASIVO 543.435.906 100% 451.629.323 91.806.583 20%

PATRIMONIO

RESERVAS POR REVALÚOS TÉCNICOS DE ACTIVOS FIJOS 119.165.183 -53% 119.152.541 12.642 0%

AJUSTE GLOBAL DEL PATRIMONIO 78.047.798 -35% 78.047.798 0 0%

RESULTADOS ACUMULADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -410.115.895 183% -357.557.379 -52.558.516 15%

RESULTADO DEL EJERCICIO -30.623.847 14% -51.346.593 20.722.746 -40%

AJUSTE DE RESERVAS PATRIMONIALES 19.147.929 -9% 19.147.929 0 0%

TOTAL PATRIMONIO -224.378.832 100% -192.555.704 -31.823.128 17%

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 319.057.074 259.073.620 59.983.455 23%

ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA PAZ

BALANCE GENERAL COMPARATIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 (Preliminar)

( Importes expresados en bolivianos )

DEPARTAMENTAL LA PAZ



RATIOS FINANCIEROS Al 31-12-2023 Al 31-12-2022

INDICE DE LIQUIDEZ DE PRIMER GRADO

0,68 0,67

INDICE DE LIQUIDEZ DE SEGUNDO GRADO

0,50 0,47

INDICE DE LIQUIDEZ DE TERCER GRADO

0,22 0,20

     
                

                

     
                               

                

     
                

                

INDICADORES FINANCIEROS - SITUACIÓN



DEPARTAMENTAL LA PAZ

D E S C R I P C I O N 31/12/2023 % 31/12/2022 DIF. VAR. %

I N G R E S O S

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4.828.541 2% 4.959.274 -130.733 -3%

OTROS INGRESOS 3.715.604 2% 4.069.955 -354.351 -9%

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 186.483.156 96% 183.123.250 3.359.906 2%

TOTAL INGRESOS 195.027.300 100% 192.152.478 2.874.822 1%

MENOS :

E G R E S O S

SERVICIOS PERSONALES 135.577.765 60% 141.523.692 -5.945.927 -4%

BENEFICIOS SOCIALES 11.618.631 5% 12.496.204 -877.573 -7%

COSTO DE SERVICIOS NO PERSONALES 13.889.720 6% 14.474.932 -585.212 -4%

COSTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 25.321.097 11% 29.168.719 -3.847.622 -13%

IMPUESTOS 0 0% 0 0 0%

DEPRECIACION Y AMORTIZACION 23.172.188 10% 25.902.833 -2.730.645 0%

DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 0 0% 0 0 0%

ALQUILERES 0 0% 0 0 0%

TRANSFERENCIAS 10.539.052 5% 11.101.247 -562.195 -5%

OTROS GASTOS 5.571.593 2% 8.841.365 -3.269.773 -37%

TOTAL EGRESOS 225.690.046 100% 243.508.992 -17.818.947 -7%

ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA PAZ

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS CORRIENTES COMPARATIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 (Preliminar) 

(Importes expresados en bolivianos)



DEPARTAMENTAL LA PAZ

D E S C R I P C I O N 31/12/2023 % 31/12/2022 DIF. VAR. %

I N G R E S O S

TOTAL INGRESOS 195.027.300 100% 192.152.478 2.874.822 1%

MENOS :

E G R E S O S

TOTAL EGRESOS 225.690.046 100% 243.508.992 -17.818.947 -7%

EXCEDENTE y/o DEFICIT OPERATIVO -30.662.746 -51.356.514 20.693.768 -40%

(+) (-) AJUSTES CONTABLES 38.899  9.921 28.978 292%

RESULTADO CONTABLE -30.623.847 -51.346.593 20.722.746 -40%

ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA PAZ

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS CORRIENTES COMPARATIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 (Preliminar) 

(Importes expresados en bolivianos)

EXCEDENTE Y/O DÉFICIT ADM. LA PAZ



DEPARTAMENTAL LA PAZ

INGRESOS
RECURSOS - INGRESOS

PARTIDAS DESCRIPCION
PRESUPUESTO 

ASIGNADO 2023
REFUERZOS TOTAL ACTUAL

EJECUCION AL  31-12-
23

%

12200
VENTA DE SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES  
PUBLIC 5.939.926,00 0,00 5.939.926,00 4.828.540,54 81,29%

15910 MULTAS 217.321,00 0,00 217.321,00 714.438,25 328,75%

15920 INTERESES PENALES 97.756,00 0,00 97.756,00 92.831,75 94,96%

15990 OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 2.657.128,00 0,00 2.657.128,00 2.908.333,65 109,45%

17111 DEL SECTOR PUBLICO 76.214.574,00 0,00 76.214.574,00 78.327.411,50 102,77%

17112 DEL SECTOR PRIVADO 113.758.651,00 15.748.388,00 129.507.039,00 107.915.467,02 83,33%

17200 CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS 688.481,00 0,00 688.481,00 240.277,10 34,90%

35110 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00%

TOTAL GENERAL 214.573.837,00 15.748.388,00 230.322.225,00 195.027.299,81 84,68%



DEPARTAMENTAL LA PAZ

PRESUPUESTO GASTOS DE LA GESTION 2023

GASTOS

GRUPOS DESCRIPCION
PRESUPUESTO 

ASIGNADO 2023
TRASPASOS O 

MODIFICACIONES
TOTAL ACTUAL EJECUCION AL  31-12-23 %

10000 SERVICIOS PERSONALES 153.540.317,00 -912.916,00 152.627.401,00 135.577.765,36 88,83%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 14.997.844,00 955.599,00 15.953.443,00 13.889.719,97 87,06%

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 32.943.242,00 -422.533,00 32.520.709,00 23.408.359,62 71,98%

60000
SERV. DEUDA PUBLICA Y DISM.DE OTROS 
PASIV. 500.000,00 10.632.992,00 11.132.992,00 10.364.848,53 93,10%

70000 TRANSFERENCIAS 11.592.434,00 0,00 11.592.434,00 10.539.051,61 90,91%

90000 OTROS GASTOS 1.000.000,00 5.495.246,00 6.495.246,00 5.607.346,74 86,33%

TOTAL GENERAL 214.573.837,00 15.748.388,00 230.322.225,00 199.387.091,83 86,57%



CONTRATACIONES GESTION 2023

DEPARTAMENTAL LA PAZ

MODALIDAD DE CONTRATACION
TIPO DE 

CONTRATACION

NUMERO 
DE 
PROCESOS

MONTO REFERENCIAL
EN Bs.

MONTO TOTAL
REFERENCIAL EN Bs.

PORCENTAJE (%)

MENOR

BIENES < 20000 225 3.322.580,51
3.505.814,06 47,83

SERVICIOS< 20000 19 183.233,55

BIENES > 20000 4 133.882,00
413.272,00 5,64

SERVICIOS> 20000 9 279.390,00

APOYO NACIONAL A LA PRODUCCIÓN
Y EMPLEO (ANPE)

BIENES 8 1.748.625,95 2.347.825,95 32,03

SERVICIOS 7 599.200,00

LICITACIÓN PÚBLICA (LP)
BIENES - 1063557

1.063.557,00 14,51

SERVICIOS - 0

DIRECTAS
BIENES - 0 0 0

SERVICIOS - 0

POR EXCEPCIÓN - - 0 0

OTRAS MODALIDADES DEFINIDAS POR EL 
ORGANISMO FINANCIADOR - - - 0

7.330.469,01 7.330.469,01 100,00

47,83

5,64

32,03

14,51

PR ES UPUES T O A DJUDIC A DO PA C  2 0 2 3

1 2 3 4 5 6 7 8



UNIDAD DE MANTENIMIENTO

C.P.S. – LA PAZ

GESTION 2023



MANTENIMIENTOS  PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS REALIZADOS (INFRAESTRUCTURA AREA SALUD)

No
ENTE 

GESTOR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOM. ESTABLECIMIENTO DE SALUD

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PARTIDA 24110

MONTO EJECUTADO 

POA (BS.)

1
CAJA 

PETROLERA 

DE SALUD
LA PAZ LA PAZ CAJA PETROLERA DE SALUD 280,000.00 232.901,00

TOTAL 280,000.00 232.901,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INFRAESTRUCTURA
AREA SALUD

PORCENTAJE DE EJECUCION: 83%



MANTENIMIENTOS  PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS REALIZADOS (MAQUINARIA Y EQUIPOS INDUSTRIALES AREA SALUD)

No
ENTE 

GESTOR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOM. ESTABLECIMIENTO DE SALUD

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PARTIDA 24120

MONTO EJECUTADO 

POA (BS.)

1

CAJA 

PETROLE

RA DE 

SALUD

LA PAZ LA PAZ CAJA PETROLERA DE SALUD 160,200.00 150,236.00

TOTAL 160,200.00 150,236.00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
MAQUINARIA Y EQUIPOS INDUSTRIALES

PORCENTAJE DE EJECUCION: 93%



MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA
REPARACION POLICONSULTORIO EL ALTO
COSTO: Bs. 177.200,00ANTES DE LA 

REFACCION
DESPUES 
DE LA
REFACCION



MANTENIMIENTO REPARACION POLICONSULTORIO EL ALTO
ANTES DE LA 
REFACCION

DESPUES 
DE LA
REFACCION 

PAREDES 
MANCHADAS

PINTURA
RENOVADA



MANTENIMIENTO REPARACION POLICONSULTORIO EL ALTO
ANTES DE LA 
REFACCION

FISIOTERAPIA

DESPUES 
DE LA
REFACCION 

UNIDAD DE FISIOTERAPIA
REFACCIONADA Y EQUIPADA



CONCLUSIONES

DEPARTAMENTAL LA PAZ



LECTURA DEL 
ACTA

DEPARTAMENTAL LA PAZ



CAJA PETROLERA DE SALUD

DEPARTAMENTAL LA PAZ

Agradece su atención


