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* Misidn
Otorgar a la poblacion protegida y grupos\<
vulnerables, servicios integrales de salud eficientes
y con permanente innovacion, respetando los
principios de la Seguridad Social a Corto Plazo:
universalidad, integralidad, equidad, solidaridad,
unidad de gestion, economia, oportunidad,
interculturalidad y eficacia.
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* Vision
Ser la Institucion pionera en la calid c$ e
atencion de servicios integrales de saIUd en
la Seguridad Social a Corto Plazo, a tra\//es de
la aplicacion del Modelo de Salud\Famlllar
Comunitario Intercultural basado%(en la
extension de cobertura, Medicina
Tradicional, la gestion de calidad vy
acreditacion de los establecimientos de
salud, contribuyendo al vivir bien de Ia
poblacion protegida y los grupos vulnerables.
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C[R BJETIVOS PROPUESTOS

@ Mantenery expandir convenios para ofrecer un mejor
servicio a nuestros asegurados

@ !mplementar atenciones medicas de las ramas
basicas en nuestra unidad

. Obtener medicamentos e insumos para covid 19

@ Obtener medicamentos e insumos para covid 19




@ Fortalecer el pago a nuestras compras de servicio

@ Capacitacion alas empresas de
diferentes enfermedades

@ Capacitacion del personal medico
y de salud

@ Mejorarlainfraestructura
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

* Se realizara actividades de enero a diciembre charlas
educativas en:

* Hipertension arterial
e Diabetes mellitus

* Influenza

* Coronavirus

* Dengue

* PAP

* Entre otros con el objetivo que nuestro asegurados
esten informados y como se debe actuar antes estas
patologias y a no auto medicarse
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GESTION 2021

FEBRERO MARZO JULIO [ AGOSTO OCTUBRE
ISTITOES TEMAS ACTIVIDAD OBIETIVO 04-EZ’;52221 01-26/2021 | 01-31/2021 Olzf/RZII(;ZI 03'-\:3Y2321 Oi%j;zll(:l 01-30/21 | 02-31/21 SEOPIT-I:(:;I:f - 01-29/21 Nl?;I-LEx:f - [::::{lesziE
C.P.S. |CHARLAS EDUCATIVAS (COVID-19) Proteccidn de lasalud y X
C.P.S. |CHARLAS EDUCATIVAS (BIOSEGURIDAD)|seguridad a nuestra X
C.P.S. (LAVADO DE MANOS) poblacién protegida X
C.P.S. (APLICACION ALCOHOL GEL) con capacitaciones X
C.P.S. |CHARLAS EDUCATIVAS (COVID-19) audivisual, practico a X
C.P.S. |CHARLAS EDUCATIVAS (BIOSEGURIDAD)|empresas aseguradas X
C.P.S. (LAVADO DE MANOS) para disminuir el indice X
C.P.S. (APLICACION ALCOHOL GEL) de morbi-mortalidad. X
C.P.S. |PREVENCION RESFRIO COMUN X
C.P.S. |LAVADO DE MANOS Evitar la transmision de micro- X
C.P.S. |CHARLAS EDUCATIVAS (EDA) organismos de personaa X
C.P.S. |LAVADO DE MANOS persona. X
C.P.S. Contribuir a la reduccién X
C.P.S. de la morbi-mortalidad X
C.P.S. por cancer cervico uterino
C.P.S. CAMPANA DEL PAP mediante intervenciones X
C.P.S. estrategicas X
C.P.S. promocion,
C.P.S. prevencion, deteccion
C.P.S. tempranay dx del CA
C.P.S. |ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES  |Es reducir sus principales
C.P.S. [SIGNOS VITALES factores de riesgo, con el fin
C.P.S. de evitar las defunciones por
C.P.S. estas enfermedades.
C.P.S. |LACTANCIA MATERNA Se hace necesario para promo-
C.P.S. ver laimportancia y beneficios X
C.P.S. tanto para la madre y el nifio/a X
C.P.S. |CHARLAS EDUCATIVAS ZIKA Preveniry controlar sus X X
C.P.S. |CHARLAS EDUCATIVAS CHIKUNGUNYA [complicaciones mediante X X
C.P.S. |CHARLAS EDUCATIVAS FIEBRE AMARILL{€strategias de manejo integra- X X
C.P.S. |CHARLAS EDUCATIVAS DENGUE do con participacion social. X X
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* Medicina general
e Pediatria

e Ginecologia

* Traumatologia

e Cardiologia

* Anestesiologia

e Cirugia

* Medicina interna
* Odontologia

* Farmacia

* Enfermeria

* Emergencias

* Psicologia

Se realizan visita medicas a domicilio
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e DE PLANTA
e Medico Familiar.

Dr. Rodrigo Andrade

e Medico

Dra. Sonia Ramos

* Enfermera

Lic. Leidy Bejarano

e Farmacia

e Auxiliar de oficina

* Medico ginecdlogo

Lic. Verdnica Choque

Ing. Nancy Suarez

(mafiana)

* Medico pediatra

(tardes)

e Odontdlogo

(tardes)

RECURSOS HUMANOS

Tiempo complgto-

Medio Tiemp

‘“

olll
¢ 30

Au

Tiempo completg‘ 6

Tiempo completo

A r
-}

Tiempo completo

2 horas de lunes, miércoles y viernes
2 horas de lunes, miércoles y viernes

a requerimiento en consultorio privado

0
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* 54 empresas
* 8 empresas cotizantes en Riberalta
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+IS |AFILIADOS A LA C.PS.

CATEGORIA
N PREGA TOTAL POBLACION
No. PROTEGIDA ASEGURADOS BENEFICIARIOS
TOTAL 460 233 227
AGENCIA NAL DE HIDROCARBUROS 24 13 11
AWM, 2 AGENCIA P/ EL DESAR. DE LAS 12 6
S
— q N H 3 BOLIVIA TV RIBERALTA CANAL 7 11
'] I \\QAgencls Nacional
de Hidrocarburas
‘ \\ 4 INSTITUTO BOLIVIANO DE METROLO 9 g g
5 SENASAG RIBERALTA 10 8 2
6 SERV. IMPUESTOS NAL RIBERALTA 16 5 11
7 SERV. IMPUESTOS NACIONAL 21 8 13
8 Y.P.F.B. LOGISTICA RIBERALTA 4 2 2
= L. g 9 YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISC. 83 35 48
Olviaty 10  CAJA PETROLERA DE SALUD 12 5 7
11  CORPORACION MINERA DE BOLIVIA 10 7 3
12 FONDO DE DESARROLLO DE SIST. 0 0 0
COOPERATIVA 13 AEROCOM LTDA 1 0
JESUS NAZARENO
—_— i 14  AIRBP BOLIVIA S.A. 2 5
15  ARMUS LTDA 10 5 5
3 1 2
16  ASOC. DE PROTECCION A LA SALUD
‘ Idepro 17 BM OUTSOURCING SRL
Desarrollo Empresarial 18 CE'“S 5 3
0 0 0
. 19  CAMARA DE EXP. DEL NORTE CADEX
£\ 4 20  CAMBERO CASTEDO WILLAMS 1 1 0
> B

Farmacorp




21  CENTRO DEINV.Y DESARROLLO 10 5 5

COOP. JESUS NAZARENO 20 g "
22 RIBERALTA
23 CRENIMEX SRL 6 3 3
+ 24 DISTRIBUIDORA DE GAS NATSUMI 5
25 FARMACIAS CORPORATIVA SA 25

2 3
16 9
FUND. BOL. P. EL DES. DE LA
58 Aniversario 26 MUIER 0 0 0 ;
Sociedad de
27 IDEPRO 0 0 0 Telecomunicaciones
y Servicios Bolivia LTDA
28  INTERTEK TESTING SERVICES BOL. 8 3 5
29 KAWAMOTO 3 2 1
30 MARTIN CHAVEZ CHOQUE 0 0 0 R
31 MEDICUS MUNDI 0 0 0 PHARMATECH
32  MONOPOL 4 2 2
33  NUBIA SANCHEZB MENDEZ 0 0 0
34 OPERADORA CARIBENA S.R.L. 15 10 5
35 PHARMATECH BOLIVIANA SA 8 4 4
36 PROMULIJER RIBERALTA 6 4 2

N
[
[

PROY. DE INDIGENAS SAE
37  EMPODERAM. sA
0

38 SGS RIBERALTA PHARMAGEUTICAL COMPANY

o
o

TRADICION DE CALIDAD

39 SNV RIBERALTA 0 0 0
40 STS BOLIVIA RIBERALTA 31 16 15
41 SAMARITAN,S PURSE RIBERALTA 0 0 0
42  SEICAMP SRL 8 8 0
SINOPEC INTER PET. SERV. 0 0 0
43 ECUADOR
44  SOC. SERV. LEGALES COMER Y TR 8 4 4
45 SOUTH AMERICAM EXPRES SA 4 2 2
caja p@ Iroleradesalud 46 Taurus soLuCioNEs SRL 0 0 0 IMPUESTOS NACIONALES =
Cada dia mas moderna para vivir bien 47 TRACER IT SRL 4 1 3
AN
48 TRANSBEL RIBERALTA 2 1 1
49 TRATAMIENTO ESPECIALIZADO 5 2 3
50 VANKER RIBERALTA 15 9 6
51 DERECHO HABIENTE RIBERALTA 8 4 4
52 RENTISTAS RIBERALTA 11 7 4
53  RENTISTAS SENASIR AFP FUTURO 21 12 9
54  RENTISTAS SENASIR BBVA PREVIS. 2 2 0

/
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CONSULTA EXTERNA

PROGRAMADO EJECUTADO EN
ACTIVIDAD (12 MESES) |EJECUTADO % RESULTADOS |OBSERVACION
Atencion con
Atencion de calidez a los
Consulta usuarios. .,
externay 3000 288 9,6 en,feb |Aumentando pol?lauon
. satisfecha
especialidad el numero
es de
atenciones
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 Se realaizaran examenes complementarios en los
hospitales de convenio RX,ecografias y laboratorios de
emergencia

« Se realizan examenes complementarios para covid

« Se realizaran laboratorios en un instituto de
diagnostico con el fin de dar comodidad a nuestros
usuarios

* Se realiza una coordinacion con la sub zonal de
Guayaramerin con el fin de coadyuvar con la atencion
de algunos servicios de especialidad estén saturados



+ﬁ) HOSPITALIZACION

SE REALIZAN EN LOS HOSPITALES DE CONVENIO

HOSPITAL DE SEGUNDO NIVEL RIEBRALTA
" HOSPITAL! MATERNOH_INFANTIL REIDUN ROINE

C.P.S. Cochabamba

C.P.S. Guayaramerin J
- ~__ ——
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LOCAL

e C.P.S. Subzon
center)

institucional)
* Caja de Saluo
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IMAGEN Y PRESTIGIO INSTITUCIONAL
ATENCION MEDICA INMEDIATA'Y EFICIENTE
TRABAJO EN EQUIPO
EXCELENCIA EN EL SERVICIO
RESPETO A LAS PERSONAS
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPACITACIONES (locales)
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Falta de infraestructura
Falta de pagos a compras de servicio

Falta de profesionales propios de la institucion

Compra de servicios |
Seguridad »
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Ginecologia Pediatria
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ENFERMERI'A
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FARMACIA
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GRACIAS

POR SU ATENCION




