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caja pelrolera de salud
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Administracion: SUB ZONAL TRINIDAD

POBLACION AFILIADA - GENERAL- TRINIDAD

'v“vy

04

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Descripcion
Titulares | Benefic. | Titulares | Benefic. | Titulares | Benefic. | Titulares | Benefic. | Titulares | Benefic. | Titulares | Benefic. | Titulares | Benefic. | Titulares | Benefic. | Titulares | Benefic. | Titulares | Benefic. Titulares Benefic.
Instituciones Publicas (SIGMA) | . 132 166 ... 128 ...2200 136 ........ 214 152 .....200 193 317) 208 R - 229 299 270 ... 303 283 ....320 272 388 s 398 ............200,
Caja Petrolerade Salud | . 12 15 B 20 14 24 L O 16 23| 18 29 25 s 38 28 50, E R L. R 28 5 S 300 89,
Instituciones Publicas . | . A3 4031 3/ A7) U 80 X .. N L 183 82 1290 88 82 0 66 .o 81 109 88l 123 200 131
Instituciones Privadas 1 0 O e, O L O 291 299 ..o 303......304 ... 49U 602 ....342 .. 733 413 323|438 494 672....920 .. 7861 ... 1049 726] ... 2049
Asegurados Voluntarios | | ... 18 L2 B 18 190 L SO £ I ] I = I 10 Bl 18 BB 18 s 200 3 A AU X I— 2 28,
Asegurados Pasivos Publicos | . 84 .. 34 O 33 34 34 3 B0 46 ST A ST a8 I A EE I A B A4 E I 48] 6,
Asegurados Pasivos Privados 0 0 0 0 1] 3 1] 3 2 3 4 3 11 6 17 11 29 23 30 23 49 31
Total General 637 632) 614 789 528| 660 576 647 852 1.197 907| 1.340] 823 1.022 863 999 1.174 1.563 1.28911.767 1311 1864

Diferencia Absoluta (Increm. o Dismin) -23 157| -86 -129| 48| -13 276 550 55 143 -84 :‘ 40| -23 311 564 115|204 652/1.135

*

iferencia Relativa (Increm. o Dismin.) -3,61%| 24,84%| -14,01%| -16,35% 9,09%| -1,97%| 47,92%| 85,01% 6,46%| 11,95% -9,26%| -23,73%) 4,86%| -2,25%| 36,04%| 56,46%) 9,80%(13,05% 50,58%|64,23%
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POBLACION AFILIADA - RESUMEN GENERAL (TRINIDAD Y SUB ZONALES)

Administracion: SUB ZONAL TRINIDAD Y

<«

SUB ZONALES
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Descripcion
Titulares Benefic. Titulares Benefic. Titulares Benefic. Titulares Benefic. Titulares Benefic. Titulares Benefic.

Instituciones Publicas (SIGEP) | 378 548 398 482 A75 a8g 512 ST 480 632 ST70 801
Caja Petrolerade Salud | 25 40 32 a7 36 60 ... 42 69 39 78 43| 87,
Instituciones Publicas 169 283 .. 1/ 288 e 188 78 257 el 287 w7l .38
Instituciones Privadas 843 . 167, . 678 847 .. 7 805 ... 2526 1507 . 1262 1520 ..1288 . 1499
Asegurados Voluntarios | 20 37 19 26 24 32 SU 62 .6 ... 69 . B 20
Asegurados Pasivos Publicos | - 8 65 ... 83 ... 63 1 64 . 83 .67 ... 89 . 82| .. 99
Asegurados Pasivos Privados 4 3 11 6 17 11 31 24 32 24 39 31

Total General 1.506 2.159 1.378 1.736 1.532| 1.659 3.404 2.573 2.119 2.699 2159 2895
Diferencia Absoluta (Increm. o Dismin) 230 383 j -423 154 -77 1.872, 914 -1.285| 126 1.216| 1.610
Diferencia Relativa (Increm. o Dismin.) 18,03%) 21,57% -8,50%) -19,59%) 11,18% -4,44% 122,19% 55,09%) -37,75%) 4,90%| 57,39% 59,65%
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C P CODIGOS DE EMPLEADOR- RESUMEN ZONAL TRINIDAD Y SUB ZONALES ¢ .“‘

-

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Descripcion .
Activas | Altas | Bajas | Activas | Altas |Bajas | Activas | Altas | Bajas | Activas | Altas |Bajas| Activas | Altas |Bajas| Activas | Altas |Bajas | Activas | Altas |Bajas | altas | bajas actslva
Instituciones Publicas (SIGEP) 25 30 33 35 35 35 35 28
Instltuc|onespub“caslo ....................................... 7 ....................................... 8 ........................................ 5 ........................................ 6 ......................................... 6 47 ............................................................ 4

lnstltuaonespnvadas .............................................. 123 .................................. 137 .................................. 118 ................................... 164 ................................... 178 .................................... 192 ................................... 154 ....................................................... 176

Aseguradosvomnta”oszs ....................................... 4 ....................................... 4 ........................................ 4 ........................................ 4 ......................................... 4 ........................................ 4 .......................................................... 1 7

AseguradosPaSIVOSPUb“COS ...................................... 7 ....................................... 7 ....................................... 7 ........................................ 7 ........................................ 7 ......................................... 7 ........................................ 7 ............................................................ 9

AseguradosPaswosprlvados ..................................... 2 ....................................... 3 ....................................... 3 ........................................ 4 ........................................ 6 ......................................... 5 ........................................ 7 ............................................................ 5
* Total 190 0 0 188 0 0 173 0 219 0 236 0 249 0 254 0 239




CO

Administracion: TRINDAD

I - a q
APORTE PATRONAL SEGUN COTIZACIONES (CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL) \ 4

RS

Descripciodn 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Instituciones Publicas (SIGEP) 732.872,54 | 775.804,85 924.537,17 | 1.254.001,03 | 1.366.264,20 | 2.618.258,31 | 3.133.842,00 |3.744.366,01| 3.960.869,68 4.772.672,67 5.119.400,19
Caja Petrolera de Salud (nominal)

366.436,27 | 387.902,43 | 462.268,58 | 627.000,52 910.842,80 284.338,63 215.948,23 255.453,08 | 290.552,97 400.583,54 428.063,58
Instituciones Publicas 659.585,28 | 698.224,37 832.083,45 | 1.128.600,93 | 1.633.616,16 | 2.019.733,68 | 1.995.933,22 |2.530.889,28| 2.602.649,22 2.824.900,88 2.195.951,83
Instituciones Privadas 1.429.101,45 | 1.512.819,47 | 1.802.847,48 | 2.445.302,01 | 3.748.078,45 | 4.124.065,58 | 4.854.845,86 |5.486.125,85| 8.263.408,58] 11.340.369,65 7.589.616,19
Asegurados Voluntarios 183.218,13 193.951,21 231.134,29 | 313.500,26 68.880,00 53.760,00 72.660,00 67.200,00 117.180,00 215.922,06 133.140,00
Asegurados Pasivos Publicos 146.574,51 155.160,97 184.907,43 250.800,21 64.883,00 83.686,01 80.671,81 80.394,54 81.310,26 80.987,49 81.316,14
Asegurados Pasivos Privados 146.574,51 155.160,97 184.907,43 250.800,21 46.755,00 52.874,06 54.589,19 65.391,43 81.477,92 100.880,85 125.699,87

Total 3.664.362,68] 3.879.024,27| 4.622.685,84| 6.270.005,16 | 7.839.319,61 | 9.236.716,27 | 10.408.490,31 | 12,229,820 |15.397.448,63| 19.736.317,14 15.673.187,80

Diferencia Absoluta (Increm. o Dismin) 214.662 743.662| 1.647.319 1.569.314 5.572.354 1.171.774 1.821.330 3.167.628 4.338.869 -4.063.129
Diferencia Relativa (Increm. o Dismin.) 5,86% 19,17%| 35,64% 25,03% 71,08% 12,69% 17,50% 25,90% 28,18% -20,59%
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C O ] EJECUCION PRESUPUESTARIA DE PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE

EJECUCION PRESUPUESTARIA

(

+

- 20.000.000,0 8032080
= 18.000.000,0
16.000.000,0 146457353 °° 142284628891,5
14.000.000,0
111056227561,0
12.000.000,0 98129993828,0
10.000.000,0 7553835923, 85188832235,0
8.000.000,0
6.000.000,0
4.000.000,0
2.000.000,0 &s53695m10, 672806922, 822998519, 853736542, >2272007, 7193805 175084897
0,0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Administracion: Agencia Zonal Trinidad
DESCRIPCION 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 55369,0 67280,0 82299,0 85371,0 522751,0 719555,0 175084,8
OTROS INGRESOS oo 25010,0 | . 26922,0 | . 98619,0 | . .. 36642,0 | . 40776,0 | ... 52005,0 | ... 27197,4 .
CONTRIB. A LA SEGURIDAD SOCIAL | 77555440 | . 85180330 | 98125100 | 11105648,0 | 14648734,0 | 172666880 | 142261094
- Sector Publico ] 3131820,0 | 4226016,0 | 42802950 | . 5288160,0 | 5574120,0 | 6371840,0 | 67607716
-SectorPrivado 45144870 | . 4214096,0 | 54479150 | . 57343280 | 8942314,0 | 10689216,0 | 7355542,7
- Voluntarios 109237,0 77921,0 84300,0 83160,0 132300,0 205632,0 109795,2
TOTAL 7835923,0 8612235,0 9993428,0 11227661,0 15212261,0 18038248,0 14428391,5
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+ S EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO GENERAL POR GRUPO : ‘

£

Administracion: Agencia Zonal Trinidad y Norte Riberalta, Guayaramerin y Cobija
GRUPOS DE GASTOS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

SERVICIOS PERSONALES 1.871.600 2.279.834 2.889.293 3.386.483 3.991.623 5.155.410 5.573.848,44

#4|OTROS GASTOS (desahucio y devol incap temp)

669.212 632.893 593.190,72

. To'tales 6.157.242 9.043.149 10.678.680 11.294.575 13.390.834 19.149.714 20.977.413,06
*
‘-o“




<C O RESUMEN EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
Administracion: Agencia Zonal Trinidad Riberalta, Guayaramerin
+ § y Cobija
—_—
- DESCRIPCION 2017
GASTOS CORRIENTES 12.933.670
INVERSIONES e 3:341.954
FINANCIERAS 38.145
Totales 16.313.769 17.044.038
RESULTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
Administracion: Agencia Zonal Trinidad y Norte
Descripion 2017 2018
Mas:
INGRESOS CORRIENTES 18.038.248 14.428.392
< Menos:
. A0S O R BN TS 12.933.670 13.184.623
. . INVERSIONES 3.341.9541 3.818.596
& |FINANCIERAS (pago benef. soc.) 38.145 40.819
“ ‘RESULTADO PRESUPUESTARIO (Ahorro/Desahorro) 1.724.479 -2.615.647
®
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@E Participacion porcentual y Presupuestaria de medicamentos Liname, Extra Liname Licitacion publica ¢ l

%

Nacional ,ANPE y Compra Menores o
BN N 3
GESTION 2017 GESTION 2018 "
ITEM |pRESUPUESTO MONTO ASIGNADO % MONTO ASIGNADO %

Presupuesto asignado a la

1administracion 24.303.961,00 100 24.963.389,00 100
Presupuesto asignado por compra de

2lmedicamentos 1.447.330,00 59 1.447.330,00 5,8
Presupuesto ejecutado en compra de

3 medicamentos 1.135.660,50 78,5 1.213.597,08 83,8
Presupuesto ejecutado en compra de

4 medicamentos a través de Licitacion P. 613.240,71 42,3 738.339,13 51

5Presupuesto ejecutado compra ANPE
Presupuesto ejecutado en Compra

6Menor 35.632,15 2,5 11.043,40 0,8

*
Presupuesto ejecutado en compra de
' 7medicamento liname 648.872,86 44,8 749.382,53 51,8
’ ¢ PN Presupuesto ejecutado en Compra
Va' ‘. 8[EXTRA -LINAME
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EVOLUCION DE RECURSO HUMANOS

50,00 500 45,00 47,00
45,00
40,00 34,00 4 5
35,00 31,00 2
30,00 25,00 4
2500 2200
20,00 6
15,00 0
10,00 6
5,00
0,00
5 6 7
PERMANENTE 22,00 25,00 31,00 34,00 43,00 45,00 47,00
SECTOR SALUD 16 17 22 24 32 34 35
B SECTOR ADMINISTRATIVO 6 8 9 10 11 11 12
PERMANENTE ~ ®SECTORSALUD M SECTOR ADMINISTRATIVO
PERSONAL 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PERMANENTE 22,00 25,00 31,00 34,00 43,00 45,00 47,00
SECTOR SALUD 16 17 22 24 32 34 35
SECTOR ADMINISTRATIVO 6 8 9 10 11 11 12
A CONTRATO 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 3,00 1,00
SECTOR SALUD 0 0 2 2 0 3 1
SECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0
Totales 44,00 22,00 25,00 33,00 36,00 43,00 48,00




TRANFERENCIAS DE RECURSOS FINANCIEROS DE PARTE DE OFICINA CENTRAL

AUXILIA

R DESCRIPCION MONTO

1570001 |CD-5545 TRANSF.FDOS OFC 18/12/2018 (REFUERZO) 355.515.27

TOTAL 355.515,27 2013 200.245,94
2014 2.039.730,68
2015 2.442.408,40
2016 2.140.667,88
11.511.854,50
TOTAL TRANSF.FDOS OFICINA NACIONAL A TRINIDAD 2017 1.970.898,40
2018 2.627.903,20

TOTAL 11.511.854,50
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BAJAS MEDICAS MAYORES A 3 DIAS

2016-2017
JAGENCIA ZONAL ENFERMEDAD MATERNIDAD RIESGO PROFESIONAL TOTAL
TRINIDAD CASOS DIAS MONTO CASOS DIAS MONTO CASOS DIAS MONTO IMPORTE
INST. PUBLICAS SIGEP 89 250  47.629,78 17 383  58.989,57 0 0 0,00]  106.619,35
CAJA PETROLERA DE
SALUD 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00|
EMPRESAS PUBLICAS 18 218 21.212,39 18 851  100.161,32 0 0 0,00] 121.373,71
EMPRESAS PRIVADAS 71 776 121.994,77 27 669 74.293,02 1 15 2.468,43 198.756,22
SEGUROS VOLUNTARIOS 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00|
ASEGURADOS PUBLICOS
PASIVOS 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00|
ASEGURADOS PRIVADOS
PASIVOS 0,00|
TOTAL 2016 178 1244| 190.836,94 62 1903| 233.443,91 1 15|  2.468,43| 426.749,28
AGENCIA ZONAL ENFERMEDAD MATERNIDAD RIESGO PROFESIONAL TOTAL
TRINIDAD CASOS DIAS MONTO CASOS DIAS MONTO CASOS DIAS MONTO IMPORTE
INST. PUBLICAS SIGEP 39 308 67.543,65 7 154 28.962,47 0 0 0,00 96.506,12
CAJA PETROLERA DE
SALUD 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00]
EMPRESAS PUBLICAS 7 110 9.151,07 7 457 48.891,12 0 0 0,00 58.042,19|
EMPRESAS PRIVADAS 76 852 182.912,80 26 747 88.473,49 4 43 5.992,91 277.379,20|
SEGUROS VOLUNTARIOS 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00I
ASEGURADOS PUBLICOS
PASIVOS 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00]
ASEGURADOS PRIVADOS
PASIVOS 0,00]
TOTAL 2017 122 1270 259.607,52 40 1358| 166.327,08 a4 43| 5.992,91| 431.927,51
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BAJAS MEDICAS MAYORES A 3 DIAS

S 2018
. 7
AGENCIA ZONAL ENFERMEDAD MATERNIDAD RIESGO PROFESIONAL TOTAL
TRINIDAD CASOS DIAS MONTO CASOS DIAS MONTO CASOS DIAS MONTO IMPORTE
INST. PUBLICAS SIGEP 38 178|  63.800,61 25 446  94.639,89 0 0 0,00  158.440,50]
CAJA PETROLERA DE
SALUD 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00]
EMPRESAS PUBLICAS 4 38 7.602,10 0 0,00 0 0 0,00 7.602, 10|
EMPRESAS PRIVADAS 57 725 141.254,59 30 890  115.580,77 5 76 9.230,38|  266.065,74
SEGUROS VOLUNTARIOS 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00|
ASEGURADOS PUBLICOS
PASIVOS 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
ASEGURADOS PRIVADOS
PASIVOS 0,00
TOTAL 2018 99 941| 212.657,30 55 1336 210.220,66 5 76 9.230,38| 432.108,34







CAJA PETROLERA
DE SALUD
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Zonal Trinidad




+(|S ANTECEDENTES

s*Agencia Zonal Trinidad-Beni Inicia
Funciones el 01 de Marzo 1973.

* En Riberalta y Guayaramerin en
Marzo de 1976.

¢* En Cobija en el aflo 1980.

\



+Es MISION

Zonal Trinidad

Garantizar a la poblacion asegurada una estrategia
en salud, que consolide en el tiempo sus postulados
de promocidon, educacion, prevencion y atencion
concentrando las potencialidades institucionales e
individuales en procura del éxito de los objetivos y

logro de resultados propuesto dentro de la politica
del «Vivir bien».




+Es VISION

Posesionar a la Atencidon Primaria de Salud como el
Sistema lider dentro de |la Seguridad Social a corto
Plazo, con una constante de respuestas validas
eficientes, equitativas, calidas, confiables vy
oportunas a las necesidades del asegurado vy
beneficiarios.

\‘*__-,



, @P ,
+|S OBJETIVO GENERAL

Zonal Trinidad

Brindar una atencidon en salud integral mediante la
promocién, prevencion, educacién, proteccion,
curacion y rehabilitacion en un marco de plena
corresponsabilidad del usuario y su familia con la
asistencia de un equipo multidisciplinario de
profesionales de salud, desarrollando estrategias para
resolver necesidades en salud, con calidad y calidez,
que permitiran resolver las necesidades mediatas e
inmediatas de la poblacion asegurada.




_. PRESTACIONES:

PROPIOS DE LA CAJA COMPRA DE SERVICIO




Zonal Trinidad

SERVICIOS CON LO QUE CUENTA LA ZONAL

€6 .
R PRESTACIONES:

CONSULTA EXTERNA

MEDICINA
GENERAL

ENFERMERIA

EMERGENCIA

FARMACIA

LABORATORIO

INTERNACION

I I " I

IMPLEMENTADA GINECOLOGIA
HEMATOLOGICA
LI ODONTOLOGIA
SANGUINEA
SEROLOGIA
UROANALISIS Y CIRUGIA

COPROLOGICOS

mmd TRAUMATOLOGIA

g
N




Caja Petrolera de Salud

ZONAL TRINIDAD

HORARIOS DE ATENCION
MEDICA EN CONSULTA
EXTERNA

2018 B—



CE Caja Petrolera de Salud

MEDICINA GENERAL:

Dra. Yoshimi Tominaga Paz 7:30-11:30 13:30 - 15:30
MEDICO GENERAL

Dr. Alejandro Molina Cérdova 08:00-12:00 14:00- 16:00
MEDICO GENERAL

Dra. Romina Bozo Quiroga 17:00 —20:00
MEDICO GENERAL

y



+E © Caja Petrolera de Salud

ESPECIALIDADES

Dr. Victor Luis Vaca Torrico 17:00 — 18:30
MEDICO INTERNISTA

Dr. Héctor Parada Quiroga 17:00 - 20:00
MEDICO CIRUJANO

Dr. Walter S. Fernandez 17:00 - 19:00

MEDICO TRAUMATOLOGO

-~ 2018 \
y



+E © Caja Petrolera de Salud

Zon |T

ESPECIALIDADES

Dr. Javier Ramirez Pefiaranda 08:15-11:15
MEDICO PEDIATRA

Dr. Ilvan Tereba Moro 14:00 - 16:00
MEDICO PEDIATRA

2018 T ———




+E © Caja Petrolera de Salud

Zon |T

ESPECIALIDADES

Dra. Rosario Ortiz Flores 10:00-12:00 14:00 — 16:30
MEDICO GINECOLOGA OBSTETRA

Dra. Silvia Azurduy Zelaya 08:00-12:00 14:00 - 16:30
ODONTOLOGA

2018 — -



+E ~ Caja Petrolera de Salud

Zonal Trinidad

SERVICIOS

EMERGENCIAS ATENCION LAS 24 HORAS TODOS LOS DIAS

Curaciones
ENFERMERIA 08:30 - 20:00 Inyectables
Programa Ampliado 08:00-13:00 14:00 - 20:00 y

Vacunacion

de Inmunizacion
(PAI)
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Zonal Trinidad

ADMINISTRACION SUB T Puerto J03s ’
ZONAL DE COBIJA azs P} TR

ADMINISTRACION ZONAL

TRINIDAD

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

"Sera TN . Madoka gt VW = v
Madurelra Rio [v Velho \& N

e Niquemes 7 O+ E

L7 Assis

o AJauemes

Pimenta § ADMINISTRACION SUB
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Puerto Siles
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Heatl Santos

lnms Santa Ana o 1,
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oFieyes
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,?,__:f,?;?_ ® Estigarribia

Pefis o Fortin

Fortin *Boquersn

\ G:nsral Diaz Cm'fpdé

”ARGENT;NE
ADMINISTRACION SUB ZONAL DE
RIBERALTA



+@ CAJA PETROLERA ZONAL TRINIDAD

Zonal Trlnldad \ :
CONVENIOS CON ESTABLECIMIENTOS DE MAYOR COMPLEIJIDA

HOSPITAL MATERNO
CAJA CORDES INFANTIL
Hoteleria, quiréfano Hoteleria, terapia I. quiréfano,

examenes de gabinete

CLINICA MATERDEI EUNDACION TOTAI
Interconsulta, CardiOIOgia' Hoteleria, quiréfano y estudios

nefrologia, medicina interna especializados en
y gastroenterologia. otorrinolaringologia

HOSPITAL GERAN BUSH
Hoteleria, terapia, quiréfanoy CLINICA REDAMAR

examenes de gabinete. Hoteleria

\_' -

e e S
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Zonal Trinidad
&

Z\@

COBERTURAS EN SALUD
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4l EVACUACIONES

A CENTROS DE MAYOR COMPLIDAD
COMO SER:

« Santa Cruz
e LaPaz
« Cochabamba




g@ CAJA PETROLERA ZONAL TRINIDAD

Zonal Trinidad

. / DERIVACIONES A CENTROS DE MAYOR COMPLEJIDAD

Nuestras modernas infraestructuras
hospitalarias le.brinda mayor comodidad
[

_SANTA CRUZ




B

Zonal Trlnldad

CAJA PETROLERA ZONAL TRINIDAD |

DERIVACIONES A CENTROS DE MAYOR COMPLEJIDAD




CAJA PETROLERA ZONAL TRINIDAD |
[ e

DERIVACIONES A CENTROS DE MAYOR COMPLEJIDAD




+E CAJA PETROLERA

Zonal Trinidad

Para esta gestion 2019 inauguraremos nuestra propia
infraestructura como ampliacién de nuestro actual establecimiento
de salud; donde contaremos con todos los servicios mencionados
como:

Internacion
Quiréfano
Emergencias
Farmacia
Consulta Externa
Laboratorio clinico
Rayos X
Enfermeria
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Zonal Trinidad
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s | CAJA PETROLERA
| DE SALUD

€n busca de la Calidad y
calidez para el VIVIR BI€N

GRACIAS
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