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* POSESIONAR A LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD
COMO EL SISTEMA LIDER DENTRO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO, CON UNA
CONSTANTE DE RESPUESTAS VALIDAS, EFICIENTES,
EQUITATIVAS, CALIDAS, CONFIABLES Y OPORTUNAS
A LAS NECESIDADES DEL ASEGURADO 'Y
BENEFICIARIO.
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* GARANTIZAR A LA POBLACION ASEGURADA UNA
ESTRATEGIA EN SALUD, QUE CONSOLIDE EN EL
TIEMPO SUS POSTULADQOS DE PROMOCION,
EDUCACION, PREVENCION Y ATENCION
CONCENTRANDO LAS POTENCIALIDADES
INSTITUCIONALES E INDIVIDUALES EN PROCURA
DEL EXITO DE LOS OBJETIVOS Y LOGRO DE
RESULTADOS PROPUESTOS DENTRO DE LA POLITICA
DEL “VIVIR BIEN”
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MEDICO GENERAL

SALUD AUXILIAR DE CONSULTORIO

ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE OFICINA |




IMAGEN DE LA CPS SUB ZONAL
GUAYARAMERIN




OBJETIVOS ESPECIFICOS TRAZADOS
PARA 2018

CRONOGRAMA

OBIJETIVO PLANIFICADO 1eT 29T 30 49

FORTALECIOMIENTO EN RECURSOS HUMANOS PARA SERVICIOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS, FARMACEUTICO Y SERVICIOS DE APOYO

ADMINISTRATIVO (SEGURIDAD FISICA Y LIMPIEZA) Y A TRAVES DE %
CONTRATOS DE COMPRA DE SERVICIO DE ACUERDO A POA 2018.
GESTIONAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON HOSPITALES %

MUNICIPALES Y CAJA NACIONAL DE SALUD PARA COMPRA DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

GESTIONAR CONVENIOS INTERINSTICIONAL CON SECRETARIA %k
MUNICIPAL DE SALUD PARA COMPRA DE SERVICIOS DE SALUD PARA

LOS ASEGURADOS DE CACHUELA ESPERANZA'Y ROSARIO DEL YATA

PARA LA ATENCION MEDICA PRIMARIA.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE ATENCION MEDICA SEGUN %k %k %k %k
PLANIFICADO EN EL PElI
REALIZAR SEGUIMENTO A DOCUMENTACION DE HABILITACION DEL sk %k %k sk

POLICONSULTORIO ANTE SEDES BENI

GESTION RECURSOS ANTE LA DMINISTRACION PARA MANTENIMIENTO %
DE INFRAESTRUCTURA.




OBJETIVOS TRAZADOS PARA 2019

CRONOGRAMA

OBJETIVO PLANIFICADO 107 20T 30 40

PROMOCIONAR A LA CAJA PETROLERA DE SALUD SUB ZONAL %k sk sk %k
GUAYARAMERIN PARA CAPTAR NUEVAS EMPRESAS PARA AFILIAR.

FORTALECIMIENTO MODELO DE SALUD SAFCI, CON PROMOCION, %k sk %k %k
PREVENCION .

GESTIONAR CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DE PLANTA. %k sk sk sk
GESTIONAR ANTE LA ADMINISTRACION EL FORTALECIMIENTO CON sk sk sk

EQUIPOS MEDICOS MENORES Y MOVILIARIO

FORTALECIMIENTO DE LA CPS CON PROGRAMAS DE SALUD PREVIO %k sk sk sk
CAPACITACION Y COORDINACION CON RED DE SALUD 08.




SALUD DE LA CPS SUB ZONAL GUAYARAMERIN

Cﬁ“) BJETIVOS FORTALECIMIENTO EN SERVICIOS DE
5
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* MEDICINA GENERAL

* PEDIATRIA

* FARMACIA INSTITUCIONAL
* ODONTOLOGIA

* GINECOLOGIA

* FISIOTERAPIA

* ENFERMERIA

* TRAUMATOLOGIA

2019

CIRUGIA GENERAL
MEDICINA INTERNA
LABORATORIO CLINICO

EXAMEN POR IMAGEN (RX
ECOGRAFIA, TAC)

CONVENIO CON SECRETARIA
MUNICIPAL DE SALUD PARA
HOSPITALES Y CENTRO DE
SALUD ROSARIO DEL YATA'Y
CACHUELA ESPERANCZA.

CONVENIO CON LA CAJA
NACIONAL DE SALUD.
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1.

Y.P.F.B GUAYARAMERIN

SERV. IMPUESTOS
NACIONALES

AGENCIA NACIONAL DE
HIDROCARBURQOS

CAJA PETROLERA DE SALUD
S.T.S. BOLIVIA GUAYARMERIN
AIR BP GUAYARAMERIN
5.G.S. GUAYARAMERIN
PARMATECH GUAYARAMERIN
PROMUIJER

SAMARITANS PURSE
GUAYARAMERIN

COOP JESUS NAZARENO
HONDA SPORT

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

EMPRESAS AFILIADAS

13.

COOP. TELECOMUNICACIONES
GUAYARAMERIN

AEROCOM LTDA GUAYARAMERIN
BM OUTSOURCING S.R.L.

BRINKS BOLIVIA GUAYARAMERIN
ENDE

MARTIN CHAVES CHOQUE
INTERTEK TESTING SERVICES BOLIVIA
ARMUS LTDA

IMPORTADORA MAMORE S.R.L.
RENTISTAS

DERECHO HABIENTE
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1.- Consulta externa

PROGRAMADO EJECUTADO % DE EJECUCION

3168 pacientes anual, promedio
dia (12 pctes.)= 100 % 510 16 %

Tiempo de trabajo 6 hr.
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POBLACION COTIZANTE
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'I'@ INGRESO ECONOMICO
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LOS APORTANTES DIRECTOS A LA CPS. TRINIDAD A TRAVES DE ESTA SUB ZONAL
SON:

COTEGUA

HONDA SPORT

SEGURO VOLUNTARIO

IMPORTADORA MAMORE

LOS APORTES DE LAS OTRAS EMPRESAS LLEGAN DIRECTAMENTE A TRINIDAD

LA COTIZACION DE ENERO MARZO SON:
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APORTES EXAMEN CARNETS TOTAL BS.
PREOCUPACIO
NAL
ENERO 72.333,42
FEBRERO 74.981,41 226.636.1
MARZO 75.111,27

TOTAL 222.426,1 3.900 310




.,.F DEBILIDADES
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* HASTA LA FECHA LA NO REALIZACION POR PARTE DE LA ZONAL
TRINIDAD LAS ADENDAS DE LOS SERVICIOS COMPRADOS.

* DEMORA EN LA CANCELACION DE LOS SERVICIOS COMPRADOS
INCLUSO LOS SERVICIOS BASICOS.

* LA DEMORA DE CANCELACION A LOS SERVICIOS COMPRADOS
OCACIONA SUSPENCION RECURRENTE.

* LA FALTA DE CAPACITACION POR PARTE DE LA ZONAL EN AREA
DE COTZACIONES A PESAR DE LA SOLICITUD.
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