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OFERTA DE SERVICIOS

DEPARTAMENTAL LA PAZ



HOSPITAL PETROLERO 

OBRAJES

ATENCION HOSPITALARIA

MEDICINA INTERNA Y ESPECIALIDADES CLINICAS 

CIRUGIA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

CUIDADOS MINIMOS Y TERAPIA NEONATAL 

TERAPIA INTENSIVA ADULTOS

QUIROFANO

ATENCION EMERGENCIAS

ESPECIALIDADES BASICAS A CUERPO PRESENTE Y A 

LLAMADO

ATENCION DE CONSULTA EXTERNA
MEDICINA Y ESPECIALIDADES CLINICAS

MEDICINA INTERNA HEMATOLOGIA

CARDIOLOGIA NEUROLOGIA

DERMATOLOGIA NEFROLOGIA

ENDOCRINOLOGIA PSIQUIATRIA

GASTROENTEROLOGIA REUMATOLOGIA

ONCOLOGIA CLINICA NEUMOLOGIA

CIRUGIA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

CIRUGIA GENERAL

OFTALMOLOGIA CIRUGIA VASCULAR

OTORRINOLARINGOLOGIA CIRUGIA TORACICA

TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA CIRUGIA RECONSTRUCTIVA

NEUROCIRUGIA COLOPROCTOLOGIA

ANESTESIOLOGIA UROLOGIA

PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

PEDIATRIA CIRUGIA PEDIATRICA

ONCO PEDIATRIA CARDIOLOGIA PEDIATRICA

TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA PATOLOGIA CERVICAL

MASTOLOGIA

OTROS SERVICIOS

TRABAJO SOCIAL HEMODIALISIS

FISIOTERAPIA LABORATORIO

IMAGENOLOGIA ENFERMERIA

PATOLOGIA

PSICOLOGIA TERAPIA DEL DOLOR

NUTRICION INTERNACION

FARMACIA ENDOSCOPIA

LAVANDERIA SERVICIO DE AMBULANCIAS

VACUNAS



OFERTA DE SERVICIOS EN  CONSULTA EXTERNA-

HOSPITALIZACIÓN – EMERGENCIA Y SERVICIOS DE APOYO



POLICONSULTORIO 20 DE OCTUBRE
MEDICINA Y ESPECIALIDADES CLINICAS

MEDICINA GENERAL MEDICINA FAMILIAR

MEDICINA INTERNA HEMATOLOGIA

CARDIOLOGIA NEFROLOGIA

DERMATOLOGIA PSIQUIATRIA

ENDOCRINOLOGIA REUMATOLOGIA

GERIATRIA

CIRUGIA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

OFTALMOLOGIA TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

OTORRINOLARINGOLOGIA NEUROCIRUGIA

CIRUGIA RECONSTRUCTIVA CIRUGIA TORACICA

PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

PEDIATRIA CARDIOLOGIA PEDIATRICA

TRAUMATOLOGIA

PEDIATRICA

NEUMOLOGIA PEDIATRICA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA INTEGRAL ODONTOLOGIA PEDIATRICA

ENDODONCIA CIRUGIA MAXILOFACIAL

OTROS SERVICIOS

FISIOTERAPIA FARMACIA

ECOGRAFIA Y RAYOS X ENFERMERIA

PSICOLOGIA NUTRICION

VACUNAS TRABAJO SOCIAL

FISIATRIA FONOAUDIOLOGIA NIÑOS Y 

ADULTOS

SISTEMAS



POLICONSULTORIO EL ALTO

MEDICINA Y ESPECIALIDADES CLINICAS

MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA

CIRUGIA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

OFTALMOLOGÍA

TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA

PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

PEDIATRÍA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA

ODONTOLOGIA

ODONTOLOGÍA INTEGRAL

OTROS SERVICIOS

FISIOTERAPIA

MEDICINA TRADICIONAL 

ECOGRAFÍA Y RAYOS X

FARMACIA

ENFERMERIA

VACUNAS

LABORATORIO

FONOAUDIOLOGIA

PSICOLOGIA

SISTEMAS



POLICONSULTORIO CENTRAL AV. ARCE
MEDICINA Y ESPECIALIDADES CLINICAS

MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA

DERMATOLOGÍA

CIRUGÍA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

OFTALMOLOGÍA

PEDIATRÍA Y NEONATOLOGÍA

PEDIATRÍA

GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA

GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA

ODONTOLOGÍA

ODONTOLOGÍA INTEGRAL

OTROS SERVICIOS

ECOGRAFÍA 

FARMACIA

ENFERMERÍA

LABORATORIO

SAFCI (SALUD FAMILIAR COMUNITARIA INTERCULTURAL)

OTRAS UNIDADES DEPENDIENTES DE LA DEPARTAMENTAL

MEDICINA DEL TRABAJO

BANCO DE SANGRE (EN ETAPA TRANSITORIA)

MANTENIMIENTO

ALMACEN GENERAL

ACTIVOS FIJOS



OBJETIVOS DE GESTIONMARCO ESTRATEGICO 



ESTRUCTURA FUNCIONAL

EJES ESTRATÉGICOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

GESTIÓN EN SALUD Fortalecer e implementar redes integrales 
con calidad, mejorando la captación de 

ingresos.

CONTENCIÓN DEL GASTO Y 
CAPTACIÓN DE INGRESOS Optimizar la gestión administrativa 

económica financiera y la gestión de 
recursos humanos, en beneficio de la 

población asegurada.
DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROYECTOS DE INVERSIÓN. Mejorar el acceso, cobertura de la 
población asegurada a los servicios de salud 

de la Caja Petrolera de Salud.

RELACIÓN EJES ESTRATEGICOS Y 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS



OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS  

ACTIVIDADES

ESTRATEGICAS 
RESULTADOS  

(1)

Fortalecer e 

implementar 

redes integrales 

con calidad, 

mejorando la 

captación de 

ingresos.

Fortalecer el Área

de Gestión de

Calidad orientado

a la satisfacción

del usuario

• Medir la satisfacción de los 

usuarios: 

• Usuario interno 

• Usuario externo 

• Auditorías 

• Acreditación 

• Expediente Clínico

• Buzón de Quejas , Sugerencias y felicitaciones

• Solución de quejas  68% 

• Auditoría en salud: AMI y EC 80%

• Auditoría de servicios: Laboratorio e Imagenología,  

Archivo y fichaje  

• En proceso: Capacitación y elaboración de MPP 

programación Imagenología a nivel Departamental

• Plan de mejora en base a observaciones de 

supervisión  del ASUSS

• Organización y  participación miembros del comité  

Curso internacional Peruano Chilena 

“Acreditación, Calidad y seguridad en la atención 

del paciente

• Diseño, elaboración, unicidad y estandarización 

Departamental. y Nacional  del Expediente clínico y 

sus elementos.

• Establecer los comités de 

gestión y calidad: 

• Hospital Petrolero de Obrajes: 

Gestor Noviembre 2018 

• Policonsultorio 20 de Octubre 

• Policonsultorio El Alto 

• Policonsultorio Arce    

FUNCIONAMIENTO DE COMITES

• Comité de Acreditación 80%

• Comité de Auditoria medica y Expediente Clínico.

100%

• Comité de Infecciones Nosocomiales 70%

• Comité de Bioseguridad y Manejo de residuos

Solidos. 70%

• Comité de Lactancia materna 70%

• Comité de Buzón de Quejas 80%

GESTION EN SALUD



GESTION EN SALUD
OBJETIVOS 

ESTRATÉGI

COS

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS  

ACTIVIDADES

ESTRATEGICAS 
RESULTADOS  

(1)

Fortalecer e 

implementar 

redes integrales 

con calidad, 

mejorando la 

captación de 

ingresos.

Fortalecer el Área

de Gestión de 

Calidad orientado a 

la satisfacción del 

usuario

• Organizar la cartera de 

servicios a nivel 

departamental.

• EN PROCESO: 

• Responsables Dirección de los Policonsultorios

• FARMACIA. Inicia el trámite en Marzo de 2018, teniendo 

una farmacia la del Hospital Petrolero de Obrajes con 

resolución y 3 Farmacias a espera de la entrega de las 

resoluciones, avance de 80%.

• LABORATORIO. Inicia el trámite en Marzo de 2018, dos con 

autorización de infraestructura y dos Observados 

(infraestructura, medidas de bio-seguridad y otros), avance 

de 50%. 

• UNIDAD TRANSFUSIONAL. En fecha 04 de Octubre de 

2018 se inicia el convenio con Banco de Sangre de la  

C.N.S., la misma que se solicita y esperando respuesta, se 

tiene un 30% de avance con relación a documentos e 

infraestructura.  

• Realizar la promoción de 

hábitos de vida saludable.

• En proceso el proyecto de Receta única para pacientes 

crónicos. 

• Atención preferencia a pacientes rentistas  en el 

Policonsultorio Central

• Realizar manejo y 

atención de la 

tuberculosis y VIH SIDA y 

otros.

• Programas de Tuberculosis implementado y VIH  SIDA en 

proceso de implementación.

• Coordinación  y uso de con los Programas del Ministerio : 

Leishmaniasis para dotación de medicamentos; PAI ; 

Enfermedades Reemergentes 

• Generar propuesta de 

datos oportunos, 

integrados y confiables de 

la gestión en salud para la 

toma de decisiones.

• Modificación de los formularios del instructivo de 

estadística a Nivel Nacional.

• Acceso a la base de datos para monitoreo del sistema de 

Emergencias, Consulta Externa y Hospitalización.



GESTION EN SALUD

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS  

ACTIVIDADES

ESTRATEGICAS 
RESULTADOS  

(1)

Fortalecer e 

implementar redes 

integrales con 

calidad, mejorando 

la captación de 

ingresos.

Incremento de los ingresos 

económicos en la 

Administración La Paz 

(captación de ingresos ) 

• Contar con un análisis de 

mercadeo y costos

• Vender servicios de 

imagenología y otros  

• Trabajo en coordinación con 

oficina nacional relacionado en 

el análisis de costos y 

mercadeo.

• Incrementar el aporte del 

seguro voluntario 

• Solicitar a Oficina Nacional la 

respectiva autorización para el 

incremento

• Seguro Voluntario 

implementado con un monto de 

1000 bs. con aplicación del 

nuevo reglamento del Seguro 

Voluntario aprobado por el 

Honorable  Directorio

• Actualizar la estructura de 

seguros

• Fortalecer el equipo de 

auditores en la unidad de 

Control de empresas

• Generar recursos, producto de 

la fiscalización realizada por 

Oficina Nacional .

• Unidad de control de empresas 

fortalecida con  una  auditora 

para la supervisión y 

fiscalización de empresas.  

• La optimización de la 

actualización de los datos de 

las empresas en el sistema 

informático y su control en 

proceso de implementación. 



CONTENCIÓN DEL GASTO

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS  

ACTIVIDADES

ESTRATEGICAS 
RESULTADOS  

(1)

Fortalecer e 

implementar redes 

integrales con 

calidad, mejorando 

la captación de 

ingresos.

• Disminución del gasto

en la Administración

La Paz.

• Reducción y control de 

bajas medicas mediante 

capacitación e información 

al profesional médico.

• Auditorías a las bajas 

médicas.

• Sistema informático de bajas ( 

Certificación de incapacidad temporal) 

implementado)al 100% 

• Auditoría por centro de salud en 

proceso de realización 

• Control de materiales e 

insumos de almacenes a 

través de un sistema 

informático de control y 

manejo de almacenes, 

provisión de insumos 

médicos y farmacéuticos 

• Software de control de almacenes e 

inventarios en proceso de 

implementación y en trabajo conjunto 

con Oficina Nacional.

• División de almacenes en insumos

médicos y dispositivos en proceso de 

implementación.

• Adjudicación  medicamentos 

solicitado por almacén de farmacia 

bajo normativa y procedimiento 

administrativo vigente (LINAME), 

actividad cumplida al 100%.

• Adjudicación en la compra de 

servicios médicos en forma oportuna y 

bajo normativa y procedimiento 

administrativo vigente (SICOES) al 

100%.



CAPTACION DE INGRESOS 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS  

ACTIVIDADES

ESTRATEGICAS 
RESULTADOS 

(1)

Fortalecer e implementar 

redes integrales con 

calidad, mejorando la 

captación de ingresos.

• Incremento de los

ingresos económicos

en la Administración

La Paz (captación de

ingresos )

• Viabilizar las resoluciones 

del comité de prestaciones  

en cumplimiento al código 

de seguridad social, su 

reglamento y normas 

conexas.

• Mejorar la recuperación de 

la cartera en mora de 

procesos Coactivos 

Sociales y Fiscales

• Emisión de resoluciones de la 

Comisión de Prestaciones, previo 

análisis del caso y en observancia del 

Código de Seguridad Social, su 

Reglamento al 100% de ejecución.

La recuperación de Coactivos sociales y 

fiscales alcanzo el monto de 181.266.10 

bolivianos.



DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS  

ACTIVIDADES

ESTRATEGICAS 
RESULTADOS 

(2)

Optimizar la gestión 

administrativa 

económica 

financiera y la 

gestión de recursos 

humanos, en 

beneficio de la 

población 

asegurada.

• Disminuir el gasto en

recursos humanos en la

CPS Departamental La

Paz

(Contención del gasto)

• Verificar la existencia de 

documentación pertinente 

que acredite la formación 

académica.

• Reorganizar los RRHH en 

base al perfil 

• Relevamiento de la

información del personal de

acuerdo a su file con fecha de

conclusión en el primer

semestre de la presente

gestión.

• Control de horas extras  a 

través de la

racionalización y pago 

correcto de las mismas. 

• En proceso de implementación

del Sistema de Horas Extras



DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS  

ACTIVIDADES

ESTRATEGICAS 
RESULTADOS 

(2)

Optimizar la gestión 

administrativa 

económica 

financiera y la 

gestión de recursos 

humanos, en 

beneficio de la 

población 

asegurada.

Optimizar la gestión 
administrativa económica 

financiera a nivel 
departamental.

• Realizar los procesos de 

contratación en las 

modalidades compra 

menor, ANPE, licitación, 

dentro de los plazos 

establecidos por el D.S. 

0181.

• Cumplir la norma SABS, 

suscripción de contratos 

y convenios 

interinstitucionales para 

evitar la excesiva compra 

de servicios .

• Se realizaron:

• Compras menores  845

• Compras ANPE       35

• Licitaciones               5

• Compra directa         2



DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS  
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS META ANUAL 

(2)

Optimizar la gestión 

administrativa 

económica 

financiera y la 

gestión de recursos 

humanos, en 

beneficio de la 

población 

asegurada.

Disminuir los gastos 

de recursos 

económicos de la 

Departamental La Paz

(Contención del Gasto 

)

• Optimizar  y racionalizar el 

uso de medicamentos extra 

vademécum en coordinación  

con la parte medica.

• Fortalecer  la 

alternativa

terapéutica de 

medicamentos  de 

menor costo, que 

brinden seguridad y 

eficacia (Comité de 

farmacia)



PLANIFICACION INSTITUCIONAL

PROYECTOS DE INVERSION

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS  
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS META ANUAL 

(3)

Mejorar el acceso, 
cobertura de la 

población asegurada a 
los servicios de salud 

de la Caja Petrolera de 
Salud.

Mejora el acceso, cobertura
de la población asegurada a
los servicios de salud de la
Administración
Departamental La Paz .

• Proyectos de inversión

suspendidos debido a la 

situación económica de la 

institución



FINANZAS

PRESUPUESTO DE RECURSOS GESTION 

2018 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018

PARTIDA DESCRIPCION
PRESUPUESTO 

ASIGNADO 2018
PRESUPUESTO 

EJECUTADO PORCENTAJE

12200
VENTA DE SERVICIOS DE LAS 
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

2.862.132,00 3.695.318,17 129,11%

15910 MULTAS 375.077,00 666.180,13 177,61%

15920 INTERESES 81.276,00 143.565,85 176,64%

15990
OTROS INGRESOS NO ESPECIFICOS

966.943,00 1.188.505,89 122,91%

17111 APORTES DEL SECTOR PUBLICO 68.889.303,00 71.734.664,93 104,13%

17112 APORTES DEL SECTOR PRIVADO 121.303.251,00 114.383.954,22 94,30%

17200 APORTES VOLUNTARIOS 1.519.500,00 1.261.018,75 82,99%

35110
DISMINUCIÓN DE CAJA Y BANCOS 

38.470.983,00 - 0,00%

39130
INCREMENTO DE CTAS.POR PAGAR 
SUELDOS 

7.378.157,00 - 0,00%

39140
INCREMENTO DE CTAS.POR PAGAR 
APORTES 

1.412.406,00 - 0,00%

39150
INCREMENTO DE CTAS.POR PAGAR 
RETENCIONES 

1.074.308,00 - 0,00%

TOTAL 244.333.336,00 193.073.207,94 79,02%



FINANZAS

PRESUPUESTO DE GASTO INICIAL 2018

PARTIDA DESCRIPCIÓN
PRESUPUESTO 

ASIGNADO 2018
EJECUCION AL 

31/12/2018
PORCENTAJE 

DE EJECUCION 

10000 SERVICIOS PERSONALES 144.171.400,00 141.567.729,11 98%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 25.294.621,00 23.449.856,54 93%

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 41.213.922,00 33.836.951,28 82%

40000 ACTIVOS REALES 2.317.066,00 1.694.143,60 73%

50000 ACTIVOS FINANCIEROS 132.567,00 0,00 0%

60000
SERVICIO DE LA DEUDA 
PUBLICA 12.328.177,00 2.463.102,38 20%

70000 TRANSFERENCIAS 11.398.621,00 6.829.562,69 60%

90000 OTROS GASTOS 7.476.962,00 7.472.988,46 100%

TOTAL 244.333.336,00 217.314.334,06 89%



NÚMERO DE PERSONAL DE SALUD, ADMINISTRATIVO, 

CONTRATOS TEMPORALES

GESTIONES 2012-2018

UBICACIÓN 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

POLICONSULTO
RIOS 181 204 206 240 249 250 251

CLINICA 236 279 281 286 41 41 38

HOSPITAL 0 0 141 227 511 512 514

O. CARDENAS 53 60 64 66 72 72 72

TEMPORALES 79 101 176 232 134 38 78

TOTAL 549 644 868 1051 1007 913 953



Fuente: Unidad de Afiliaciones con datos de 

Afiliaciones
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EMPRESAS
ENERO

2018

NOVIEMBRE 

2018

Empresas Publicas 

SIGMA 77 74

Caja Petrolera de Salud 

Departamental La Paz 1 1

Caja Petrolera de Salud 

Oficina Central 1 1

Empresas Públicas 16 15

Empresas Privadas 1.856 1.912

Seguro Rentistas Públicos 3 3

Seguro Rentistas Privados 10 10

Seguro Voluntarios 1 1

TOTAL 1.965 2.017

EMPRESAS AFILIADAS



Fuente: Unidad de Estadística con datos de afiliaciones
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TOTAL DE ASEGURADOS BENEFICIARIO

ASEGURADO  "COTIZANTE"

AÑOS

POBLACIÓN PROTEGIDA

ASEGURADOS

BENEFICIAR

IOS TOTAL

"COTIZANTE"

2008 19.508 18.695 38.203

2009 20.167 18.989 39.156

2010 21.886 20.632 42.518

2011 24.080 22.329 46.409

2012 24.596 23.898 48.494

2013 26.637 26.265 52.902

2014 28.262 26.688 54.950

2015 30.401 29.498 59.899

2016 30.822 28.930 59.752

2017 32.007 30.661 62.668

2018 32.556 31.807 64.363

TENDENCIA ANUAL DE CRECIMIENTO DE LA 

POBLACIÓN PROTEGIDA



PROMEDIO ANUAL

CRECIMIENTO DE LA POBLACIÓN 

PROTEGIDA EN 5 AÑOS

Fuente: Unidad de Estadística
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INFORMACIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 

PRESTADOS
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2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

MED. ESP. CLIN. CIR. ESP. QUIR. G.O. PEDIA.

Series1 48.556 49.513 17.313 18.446 8.815 8.841 12.435 13.007

48.556
49.513

17.313 18.446

8.815 8.841

12.435 13.007

FUENTE: INFORME MÉDICO DE CONSULTA 

EXTERNA

COBERTURA DE CONSULTA EXTERNA MÉDICAS

POLICONSULTORIO 20 DE OCTUBRE

GESTIONES 2017 Y 2018
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2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

MED. ESP. CLIN. CIR. ESP. QUIR. G.O. PEDIA.

Series1 15.261 15.187 3.232 3.483 7.174 7.611 4.766 5.921

15.261 15.187

3.232 3.483

7.174 7.611

4.766

5.921

FUENTE: INFORME MÉDICO DE CONSULTA 

EXTERNA

COBERTURA DE CONSULTA EXTERNA MÉDICAS

POLICONSULTORIO EL ALTO

GESTIONES 2017 Y 2018
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MED. ESP. CLIN. CIR. ESP. QUIR. G.O. PEDIA.

Series1 15.082 18.779 2.638 2.089 8.437 9.375 6.666 8.099

15.082

18.779

2.638 2.089

8.437
9.375

6.666

8.099

FUENTE: INFORME MÉDICO DE CONSULTA 

EXTERNA

COBERTURA DE CONSULTA EXTERNA MÉDICAS

POLICONSULTORIO CENTRAL

GESTIONES 2017 Y 2018
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2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

MED. ESP. CLIN. CIR. ESP. QUIR. G.O. PEDIA.

Series1 17.659 19.330 19.366 24.636 10.179 11.687 31 177

17.659

19.330 19.366

24.636

10.179
11.687

31 177

FUENTE: INFORME MÉDICO DE CONSULTA 

EXTERNA

COBERTURA DE CONSULTA EXTERNA MÉDICAS

HOSPITAL PETROLERO OBRAJES

GESTIONES 2017 Y 2018
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POLICONSULTORIO 20
DE OCTUBRE

POLICONSULTORIO EL
ALTO

POLICONSULTORIO
CENTRAL

Series1 19.698 23.243 7.721 9.597 3.960 4.819

19.698

23.243

7.721
9.597
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Las Consultas de 

Odontología en el 

Policonsultorio Central, 

inicia sus actividades en 

mes de Abril de la gestión 

2017

FUENTE: INFORME MÉDICO DE CONSULTA 

EXTERNA

COBERTURA DE CONSULTAS ODONTOLOGICAS

GESTIONES 2017 Y 2018



ASESORIA LEGAL



PROCESOS JUDICIALES DESCRIPTIVO POR 

AREAS

TIPO DE PROCESO    JUZGADO
CANTIDAD DE 

PROCESOS

PROCESOS 

CONCLUIDOS 

CANTIDAD

MONTOS 

RECUPERADOS

COACTIVO SOCIALES TRABAJO Y S.S. 668 181266.1

PENALES
INSTRUCCIÓN 

PENAL CAUTELAR
16 1

LABORALES TRABAJO Y S.S. 36 2

TOTAL 720 3 181266.1



PROCESOS JUDICIALES DESCRIPTIVO POR 

JUZGADOS

TIPO DE PROCESO JUZGADO
CANTIDAD DE 

PROCESOS

PROCESOS 

CONCLUIDOS 

MONTOS 

RECUPERADOS

COACTIVO SOCIALES 1RO. TRABAJO Y S.S. 81 0

COACTIVO SOCIALES 2DO. TRABAJO Y S.S. 98 3178,13

COACTIVO SOCIALES 3RO. TRABAJO Y S.S. 51 6,321,15

COACTIVO SOCIALES 4TO. TRABAJO Y S.S. 81 15.847,11

COACTIVO SOCIALES 5TO. TRABAJO Y S.S. 91 429,97

COACTIVO SOCIALES 6TO. TRABAJO Y S.S. 85 0

COACTIVO SOCIALES 7MO. TRABAJO Y S.S. 50 22.749,81

COACTIVO SOCIALES 8VO. TRABAJO Y S.S. 38 5.663,30

COACTIVO SOCIALES 1RO. TRABAJO Y S.S.  EL ALTO 41 123,954,13

COACTIVO SOCIALES 2DO. TRABAJO Y S.S.  EL ALTO 41 3.122,51

COACTIVO SOCIALES 3RO. TRABAJO Y S.S.  EL ALTO 11 0

TOTAL 668 181.266,10



INFORME ADMINISTRATIVO

TIPO DE 

PROCESO
ENTIDAD DESCRIPCION DE CASOS

CANTIDAD DE 

PROCESOS PROCESOS

CONCLUIDOS

ADMINISTRATIVO 

SOCIALES

MINISTERIO 

DE TRABAJO

 REINCORPORACION

 PAGO DE SALARIOS 

DEVENGADOS

 PAGO DE DESAHUCIO

 CAMBIO DE LUGAR DE 

TRABAJO

8
4

ACCION DE AMPARO 

CONSTITUCIONAL

0

TOTAL
8

4




