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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
MODIFICACION POA — PRESUPUESTO ADMINISTRACION REGIONAL
TARIA MOD0093/TIA0006/2025

R.H.D. No. 075/2025
La Paz, 20 de noviembre de 2025

VISTOS:

La Constitucidn Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracién y Control Gubernamental”, Ley N°
2042 "Ley de Administracién Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero
de 2016 del Sistema de Planificacién Integral el Estado (SPIE}, Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio
de 2017 de las Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones, Resolucién Suprema N°
225558 Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de Meodificaciones
Presupuestarias y toda documentacién relativos a la modificacion presupuestaria gestion 2025,

CONSIDERANDO:

Que, la LEY NO. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo siguiente:
Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales o las que debe regirse
el proceso de administracidn presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del 1° de enero
al 31 de diciembre de cada afio...”
Articulo 2°.- La presente Ley se aplicard sin excepcién en todas fas entidades del Sector Piblico, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley N¢ 1178 de Administracidn y Control Gubernamentales, por lo
que el mdximo ejecutivo de cada entidad deberd cumplir con las disposiciones contenidas en la
presente Ley, en sus respectivos reglamentos y en las normas legales vigentes.
Articulo 4°.- Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de
cada afio, constituyen limites méximos de gasto y su efecucion su sujetar a los procedimientos
legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacién dentro de estos limites deberd
efectuarse segin se establece en el reglamento de modificaciones presupuestaria, que serd
aprobado mediante Decreto Supremo. (D.5. 3607).

Que, la LEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO, NUMERAL I, su Articulo
23 ha determinado gue el Plan Operativo Anual contemplard |a estimacidn de tiempos de ejecucién,
los recursos financieros necesarios, la designacion de responsables, asf como las metas, resuttados y
acciones anuales.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS NORMAS BASICAS DELSISTEMA
DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES determina:
ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Laos presentes Normas Bdsicas son de aplicacién
obligatoria para todas las entidades del sector piblico.
ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS) inc. d) FLEXIBILIDAD: La programacidn de acciones de corto plazo se
adaptard a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en fa planificacién.
ARTICULO 20.- [MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL).
I. El Plan Operative Anual podrd modificarse duramte el efercicio fiscal por cualquiera de las
siguientes circunstancias:
a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional;
b) Cuando no comprometa madificaciones al Plan Estratégico Institucional,
il. La aprobacién de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de lo maxima
instancia resolutiva facultada paro el efecto.

Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005 NORMAS BASICAS DEL
SISTEMA DE PRESUPUESTO, refiere:
ARTICULO 6.- (PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO). Inciso e) flexibilidad. “El presupuesto
puede ser objeto de ajustes 0 madificaciones, debiéndose sujetar fos mismos a las disposiciones
fegales y técnicas establecidas o que se establezcan para este efecto”.

Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES, con relacidn
a la modificacién al POA determina lo siguiente:
ARTICULO 18.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL). Un Responsable de Accion a
Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad  identificada en el desarrolfio de la accion de corto plazo
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o producto de la evaluacién de medio término, requerird la modificacién del POA en lo referente o
la accién de corto plazo especifica, en el marco de lo dispuesto por ef Articulo 20 de lfas NB-3PO.

Al efecto, solicitard a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacién, la elaboracion de un proyecto
del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este ultimo ponerla a consideracion del
Director General efecutivo.

Ef Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondrd el proyecto del POA modificado a
consideracién del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud para su aprobacion.

En caso que el Director General ejecutivo, no esté conforme con el proyecto POA madificado, o
existan observaciones de parte del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud, éste serd
devuelto a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacion para su ajuste.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3607, “"REGLAMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS” de

27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones presupuestarias ha establecido:
ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION,). Ei presente Reglamento se aplica a todas las instituciones
del sector ptiblico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen
funciones de control, de defensa de la sociedad v del Estado, entidades territoriales auténomas,
universidades publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias,
instituciones publicas de seguridad secial y todas aquellas que formen parte del Presupuesto
General del Estado.
ARTICULO 7.- (TRASPASOS PRESUPUESTARIOS INTRAINSTITUCIONALES). Constituyen
reasignaciones de recursos al interior de cada entidad publica, gque no incrementan ni disminuyen el
monto total de su presupuesto.
ARTICULO 16.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FACULTADAS PARA APROBACION
MEDIANTE NORMA DE CADA ENTIDAD). . Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales a) Entre
partidas de gasto de programas del presupuesto aprobado de la entidad, cambio de direcciones
administrativas v unidades ejecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo 10000 “Servicios
Personales”, excepto los traspasas que incrementan las partidas de gasto 11100 “Haberes Bdsicos”,
11700 "Sueldos” y 12100 “Personal Eventual”, y otras que no contravengan otras instancias de
aprobacicn;

DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA GESTION 2026, APROBADO MEDIANTE

RESOLUCION BI MINISTERIAL N2 010 DE 29 DE JULIC DE 2025
Articulo 2.- (Ambito de aplicacion) Las Directrices son de aplicacidén obligatoria para las
entidades del sector piblico que comprenden: los Organos del Estado Plurinacional, las que
ejercen funciones de Control, de Defensa de lo Sociedad y del Estado, Gobiernos Auténomos
Departamentales, Regionales, Municipales e Indigena Originario Campesinos, Universidades
Publicas, Empresas Publicas, Instituciones Financieras Bancarias y no Bancarias, Instituciones
Publicas de Seguridad Social y todas aquellas entidades que forman parte del PGE.

Articulo 4.- (Responsabilidad de las Entidades Publicas) Las entidades del sector publico deben:
a) Elaborar el POA y el Presupuesto Institucional Anual en funcion a sus acciones y metos de
corto plazo articuladas a las acciones de mediano plazo en el marco de la normativa vigente...

CONSIDERANDO:

Que, El Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, mediante informe Técnico con CITE:
OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0099/2025 de fecha 29 de octubre de 2025, establecié en el citado informe
lo siguiente, que en partes relevantes sefiala (textual}:

“En cumplimiento a la solicitud remitida por el Responsable de la Accion a Corto Plazo RE-ACP
correspondiente, quien solicite la elaboracidn del Proyecto de Modificacién POA 2025, de la
ADMINISTRACION REGIONAL TARIA, en ese entendido se remite a su autoridad el Proyecto de
Modificacion al Plan Operativo Anual Gestidn 2025.

1. ANTECEDENTES

El presente Proyecto de Modificacion POA 2025 se elabora en atencion a lo solicitud del
ADMINISTRACION REGIONAL TARIA, segun documentacicn téenica inherente ol POA 2025 y en
cumplimiento a soficitud de elaboracién de Proyecto de Modificacicn POA del Responsable de la Accicn
a Corto Plazo N2 8 RE-ACP- 9 Y RE-ACP15 correspondiente al Departamento Nacional de Recursos
Humanos dependiente de la Direccidn Nacional Administrative financiera, segin noto interna con ”
Cite: OFN/DAF/DNRH-INF-0076/2025", en cumplimiento al Articulo 18 inciso b} del RE-SPO.
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2. OBIETIVO

Verificar que la solicitud de modificacién al POA este en el marco del Articulo 20 {Modificacién
ol POA) de las Normas Bdsicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPO} y
Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO).

3. MARCO LEGAL Y NORMATIVO.

e Constitucion Politica del Estado (CPE);

o ley NZ 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamental;

e ley N? 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE);

e Decreto Supremo N2 3246, de 05 de julio de 2017, de las Normas Bdsicas del Sistema de
Programacion de Operaciones;

&  Estatuto Orgdnico de la Caja Petrolera de Salud aprobado mediante Resolucion Administrativa
Ne 040-2005 de 11 de mayo de 2005;

e Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) de la CPS;
aprobado mediante Resolucion del Honorable Directorio N2 003/189 de 11 de marzo de 2019;

e Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP} de la CPS aprobado mediante
Resolucion del Honorable Directorio N2 023/06 de 25 de enero de 2007,

4. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION POA

La solicitud de modificacién POA se origina producto de la necesidad o requerimiento de la Unidad
Solicitante Ejecutora de la ADMINISTRACION REGIONAL TARUA, mismo que estd vinculada al POA -
Presupuesto Institucional, con el propdsito de contribuir al alcance de los resultados de gestién.

Por tante, la Unidad Solicitante Ejecutora del ADMINISTRACION REGIONAL TARIA, en el marco de
disposiciones legales e instructivos emanados por Oficina Nacional, ha remitido la solicitud de
modificacién POA para su evaluacion y revisién por las instancias de Oficina Nacional en el marco de
sus competencias, El RE-ACP, ante la necesidad identificada en el desarrollo de la Accién a Corto Plazo
o como resultade de la evaluacion de medio término segtin el Informe Técnica de la Unidad Solicitante,
solicita la elaboracion del Proyecto de Modificacién del POA a la Unidad Nacional de Gestién y
Pianificacidn, dependiente del Departamento Nacional de Planificacidn y Desarroifo, en aplicacién y
cumplimiento del RE-SPO (Articulo 18), la Direccion Nacional Administrativa Financiera mediante la
Divisién Nacional de Presupuesto elabora Informe Técnico en cumplimento al RE-SP segdn Articulo Ne19
considerando la disponibilidad de recursos.

Por tanto , el andlisis técnico POA efectuado por la Unidad Nacional de Gestion y Planificacién y
Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, se lo realiza de acuerdo a funciones y
competencias del drea de planificacién, que se traduce en la verificacién de la modificacién POA
(modificacién, ajuste, creacion de operacion y/o tareas) registrados en el Sistema Integral de Gestidn
POA-Presupuesto (SIGPP), mismo que esté enmarcados dentro de las NB-SPO articule 20 y RE-SPO
articulo 18, cuya modificacion tiene el propdsito de coniribuir al alcance de los resuftados de gestidn
planteado en el POA.

Por otra parte, sefialar que la evaluacion técnica es en funcion a la NECESIDAD IDENTIFICADA por lo
Unidad Solicitante Ejecutora la ADMINISTRACION REGIONAL TARLIA, dreas o servicios solicitantes segtin
informe inherente; por tanto, corresponde ser analizado y evaluado por el Responsable de la Accién de
Corto Pluzo RE-ACP (Destino) en cumplimiento Instructivos y Normativa Legal RE-SPO correspondiente.

DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
a) Administracion: ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL TARIIA

b} Cédigo de lo modificacién: MOD0093/TIA0006/2025
¢) Objeto: (Detalle del objeto de la modificacion)

La madificacidn solicitada es “PARA INCREMENTO A LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS 11220 BONQ DE

ANTIGUEDAD, 11400 AGUINALDOS, 11600 ASIGNACIONES FAMILIARES, 13110 REGIMEN DE CORTO
PLAZO (SALUD}13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL- REGIMEN DE LARGO PLAZO, 13131 APORTE
PATRONAL SOLIDARIO 3,5% Y 13200 APORTE PATRONALPARA VIVIENDA”,
d) El Plan Operativo Anual se modifica de acuerdo al Articulo 20 de D.S. 3246 por la siguiente
circunstancia:
e Cuande no comprometan modificaciones en el PE! institucional.
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El Plan Operativo Anual se modifica en cumplimiento ol Articulo 18 del RE-SPO. De acuerdo g
la solicitud de Elaboracion de Proyecto de Modificacidn POA de la Accidon a Corio Plazo N2 8

RE-ACP- 9 Y RE-ACP15.

5. DETALLE DE LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
CUADRO Ne21: MODIFICACION POA 2025

RESUMEN OPERACIONES, TAREAS Y ACCION A CORTO PLAZO
La Modificacidn POA solicitada involucra las ACP 's, operaciones y tareas detalfladas en el cuadro:

[ORIGEN(DISMINUCION)

[AEEMINISTRAGION [TARIJA

ACSCTION A CORTO PLAZO

OPERACION

TAREA

ESTABLECIMIENTO

JPOLICONSULTORIO CFS TARIJA

UNIDAD DE

|RECURSOS HUMANOS

ACP15-2025 | Adminlstrar ¢l Talento Humano
administrativo da la Caja Petrolera o nlvel
nacional.

OFD01| PLANILLAS DE SUELDOS
¥ SALARIOS Y OTRAS PLANILLAS
PRESENTADAS CONFORM E
PLAZOS, FORMATOS
ESTABLECIDOS ¥ CONFIABLES
EN APLICACGION A LAS
NORMATIVAS LABORALES
VIGENTES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVC

TACDS | SLABORACION CE LAS
PLAMILLA S DE ASIGNA CIONES
FAMILIARES EN FORM A
MENSUAL PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVCO QUE GOSA DE
ESTE BENEFICIO SEGUN
NORMATIVA VIGENTE

TACQIO | CALCULO DE LA
PREVISICGN PARA EL
INCREMENTO SALARIAL DEL
BONC DE ANTIGUEDAD Y
MODIFICAGION DEL SALARIC
MINIM O SEGUN NORMATIVA
PERSOMNAL &ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION [TARIIA

ACCION A CORTO PLAZO

OPERACIAN

TAREA

ESTABLECIMIENTC

POLICORNSULTORIO CPS TARIJA

UNIDAD DE
FRODUCCISON

RECURSOS HUM AMNOS

ACPO/A-2025 ] Admiplstrar o Talento Humano an
aalud do la Caja FPotrolera a ntval nacionat.

OPOO2 | PLANILLAS DE SUELDOS
Y BALARIOSE Y OTRAS PLANILLAS
PRESENTADAS CONFORM E
PLAZOS, FORM A TO
ESTABLECIDOS v CONFILABLES
EN APLICACIOMN A LAS
MNORMATIVAS LABORALES
VIGENTES ODEL PERSOMNAL DE
SaALUD

TAQOE | ELABORACION DE LAS
FLANILLAS DE PERSONAL
EVENTUAL SESUN

REQUERIM IENTO DEL JEFE
MEDICOD PARA EL PERSONAL DE
SALUD SEGUN NORMATIVA
WVIGENTE

TACIKR | SALSULO DE LA
PREVISION PARA EL

INCREM ENTO SALARIAL DEL
BONG DE ANTIGUEDAD Y

M ODIFICACION DEL SALARIO
MINIM O SEGUN NORM ATIVA

TADCD | CALSULO MERNSUAL DEL
APFPORTE PATRONAL AL SEGURO
BOCIAL PE CORTO PLAZO
SESUN PLANILLAS DE LOS
SUELDOS ODEL PERSZONAL E
SALUD DE LA C.P.S CORNFORME
NORM ATIVA VIGENTE

TAO0I0 | CALCULCS M ENSUAL DEL
APORTE PATROMNAL DE LARGO
PLAZO DE LA PRIM A DE RIESGO
PROFESIONAL SESUN
PLANILLALS DE LOS SUELDOS DEL
PERI3IOMNAL DE SALUD GE LA
CPSCONFORME NORMATIVA
VIGENTE

TADIE | ELABORACION DE
PLAMNILLA PARA APORTE
PATRONAL PARA VIVIENDA

Fuente: Sistema SIGPP

Sefialar que en el ORIGEN (Disminucién} NO se modifica ni crea operacién y/o tareas.
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DESTINO(INCRENMENTO)

ADMINISTRACION

|TARIJA

ACCION A CORTOPLAZO

OPERACION

TAREA

ESTABLECIMIENTO

POLICONSULTORIO CPS TARIJA

UNIDAD DE
PRODUCCION

RECURSOS HUMANOS

ACP15-2025 | Administrar el Talento Humane
administrativo de la Caja Petrelera a nivel
nacienal,

OPO001| PLANILLAS DE SUELDOS
Y SALARIOS Y OTRAS PLANILLAS
PRESENTADAS CONFORME
PLAZOS, FORMATOS
ESTABLECIDOS ¥ CONFIABLES
EN APLICACION A LAS
NORMATIVAS LABORALES
VIGENTES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

TADO07 | CALCULO MENSUAL DEL
APORTE PATRONAL DE LARGO
PLAZO DE LA PRIM A DE RIESGO
PROFESIONAL SEGUN
PLANILLAS DE LOS SUELDOS DEL
PERSONAL ADM INISTRATIVO DE
LA C.P.S.CONFORME
NORMATIVA VIGENTE

TADO8 | CALCULC MENSUAL DEI
APORTE PATRONALDE LARGO
PLAZO PARA APORTE
SOLIDARIO SEGUN PLANILLAS
DE LOS SUELDOS DEL PERSONAL
ADM INISTRATIVO DE LA
C.P.S.CONFORME NORMATIVA
VIGENTE

TAQO9 | CALCULO M ENSUAL DE}
APORTE PATRONAL DELARGO
PLAZO PARA VIVIENDA SEGUN
PLANILLAS DE LOS SUELDOS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA C.P.8.CONFORME
NORMATIVA VIGENTE

TADO1| CALCULO MENSUAL DEL
BONOC DE ANTIGUEDAD EN LAS
PLANILLAS DE LOS SUELDOS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
LA CPS

TACO03 | CALCULO M ENSUALDE
LA PROVISION DEL AGUINALDOC
DELAS PLANILLAS DEHABERES
DEL PERSCONAL
ADMINISTRATIVO DE LA CPS
SEGUN NCRMATIVA VIGENTE

TAO06 | CALCULO M ENSUAL DEI
APORTE PATROMNAL AL SEGURO
SOGCIAL DE CORTO PLAZO
SEGUN PLANILLAS DE LOS
SUELDOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA C.P.S.
CONFORME NORMATIVA
VIGENTE

|_A =)

MINISTRACION TARIJA

ACCION A GORTO PLAZO

OPERACION

TAREA

ESTABLECIMIENTO

POLICONSULTORIO CPS TARIJA

UNIDAD DE
PRODUCCION

RECURSOS HUMANOS

ACPOB8-2025 | Adminiztrar el Talento Humane en
salud de la Caja Petrolera a nivel naclonal,

TAO001| CALCULO MENSUAL DEL
BONO DE ANTIGUEDAD EN LAS

PLANILLAS DE LOS SUELDOS DEL
PERSONAL DE SALUD DE LA CPS

TAOOS5 | CALCULO MENSUAL DE
LA PROVISION RDEL- AGUINALDO
DE LAS PLANILLAS DE HABERES

OP00Z | PLANILLAS DE SUELDOS
Y SALARIOS Y OTRAS PLANILLAS
PRESENTADAS CONFORME
PLAZOS, FORMATOS
ESTABLECIDOS ¥ CONFIABLES
EM APLICACION A LAS
NORMATIVAS LABORALES
VIGENTES DEL PERSONAL DE
SALUD

DEL PERSOMAL DE SALUD DE LA
GPS SEGUN NORMATIVA
VIGENTE

TAGT| CALCULO MENSUAL DEL
APORTE PATRONAL DE LARGO
PLAZO PARA APORTE
SOLIDARIO SEGUN PLANILLAS
DE LOS SUELDOS DEL PERSONAL
DE SALUD DE LA
C.P.8.CONFORME NORMATIVA
VIGENTE

TAOO7 | ELABORACION DE LAS
PLANILLAS DE ASIGNACICNES
FAMILIARES EN FORMA
MENSUAL PARA EL PERSONAL
DE SALUD QUE GCSA DE ESTE
BENEFICIO SEGUN NORMATIVA
VIGENTE
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ADMINISTRAGION ITAR[JA
ACCION A CORTO PLAZO COP ERACION TAREA
ESTAEBLECIMIENTO FPOLICONSULTORIO GRS TARIJA
OFICINA NACIONAL UNIDAD DE
PRODUCGION RECURSOS MUMANOS
Av. 16 de Julio
No. 1618
| Edif. Petrolero TACD1| ELABORAGION DEL
| Telfs.: 2372110 CALCULO DE BONG DE
ANTIGUEDAD PARA PERSONAS
| 2372163 2356859 oM DISCAPACIDAD
Fax: 2362146
2313950 2355858
e-mail TAODS | ELABORACION DEL
contacto@cps.org.bo CALCULD DE AGUINALDO PARA

PERSONAS CON RISSAPAGIDAD

TAO10 | BLABORACION DEL
OF004 | PLANILLAS DE SWELDOS |CALCULO DE AFORTE
¥ SALARIOS ¥ OTRAS PLANILLAS | PATRONAL PARA VIVIENDA
PRESENTADAS GONFORM E PARA PERSCONAL GON
PLAZOS, FORMATOS DISCAPACIDAD
ESTABLECIDOS v SONFIABLES

ACPRD-2025 | Promover Politlcas de Protecclon
Social a favar de trabajadores con Discap acld ad

en fareas de salud de la Caja FPetrolera a nlveal

EMN APLICACION A LAS
naclonat.

NORM ATIVAS LABORALES eIl = SR ES

VIGEMTES DEL. PERSONALCON |SALCULOPARA RESIM BN BE
e N T CORTO PLAZQ DEL PERSONAL

CON DICAPACIDAD

TAODB | ELABORAGCION DEL
CALCULO DE PRIM A DE RIESGO
PROFESIONAL PARA PERSONAL
CON DISCAPACGIDAD

TADGS | ELABORACION DEL
ADMINISTRACIONES R el
PATRONAL SOLIDARIO PARA
PERSONAL CON DISCAPACIDAD

DEPARTAMENTALES

-La Paz -
[ - Santa Cruz Fuente: Sistema SIGPP

; Caslisbsoa Sefialar que en el DESTING {incremento), 51 se modifica no se crea operacién y/o no se crea tareas,
REaGrL?rE“A*—ES especificado en detalle en el cuadro N°1 precedente,

- Sucre
- Tarija

ZgNALES 6. DOCUMENTACION DE RESPALDO
- Oruro
- Potosi

- Triridad El Plan Operativo Anual se modifica en cumplimiento al Articulo 18 del RE-SPO: De acuerdo a la solicitud

SUBZONALES de Flaboracidn de Proyecto de Modificacion POA de la Accidn a Corto Plazo N2 8 RE-ACP- 9 Y RE-ACP15.
- Yacuiba
- Villamontes

- Bermejo e SOLICTUD ELABORACION DE INFORME TECNICO PRESUPUESTARIO Y PROYECTO DE

MODIFICACION POA CODIGO MODO093/TIAD006/2025 ADMINISTRACION REGIONAL TARIA.

De: lic. Lic. Jimena Ferndndez Arce JEFE DPTQ DE RECURSOS HUMANOQOS. Via: Lic. Carlos

Aruquipa Flores DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO a.i. A: Lic. Ratl! Vdsquez Cdrdenas

JEFE DE DIVISION PRESUPUESTOS, A: Dr. Victor Miguel Estrada Zacarias a.i. nota interna CITE:
OFN/DAF/DNRH-INF-0076/2025.

s nforme Técnico Ajuste Cuarte Modificacion POA y  Presupuesto  (ddigo

MOD0093/TIA0006/2025 1D 694 de la C.P.5. Regional Tarija Gestion /2025. De: Lic. Jenny Diaz

Mamani RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS CPS TJA, Lic. Jose Valeriano Garcia RESPONSABLE

/. DE POA CPS- TJA, Lic. Roxana Delagaso Fernandez JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO CPS-JA,

A A: Dra. Elizabeth Humerez Macias ADMINISTRADORA REGIONAL CPS.TJA, Nota: CITE: ARTJ-
JAF-POA-PPTO N20013/2025.

s Formulario FMOD-02 -5IGPP — Resumen Presupuestario. (2)

s Formulario FMOD-04 — SIGPP ~ Resumen (3)

s  FORMULARIO Evaluacion de Produceién Reporte REVA-01(2)

s INFORME TECNICO PARA LIBERACION PRESUPUESTARIA DE PARTIDAS SERVICIOS PERSONALES
{RECURSOS HUMANOS) De: Lic. Mariela Mendoza Quispe RESP. RECURSOS HUMANQOS CPS
TARIA, A: Dra. Elizabeth Humerez MAcias ADMINISTRADORA REGIONAL CPS TARUA. Nota:
CITE: ARTJ/RRHH-0306/2025.

o [FORME TECNICO DE SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA — GRUPO 100000
(SERVICOS PERSONALES) De: Lic. Marielo Mendoza Quispe RESP. RECURSOS HUMANQS CPS
TARIA, A: Dro. Elizabeth Humeres Macias ADMINISTRADORA REGIONAL CPS TARUA Nota:
CITE: ARTI/RRHH-0305/2025,

o ADJUNTA CERTIFICACION DE ANOS DE SERVICIO, Fabiola Gabriela Jerez Hoyos,

o Viadimir Barrera Villa, Elizabeth Humerez Macias, José Luis Valeriano Garcia, Concepcidn
Guadalupe Arce Cisneros.

o Complementacion alinstructivo OFN/DAE/DNARH-INST-0023/2025

OFICINA NACIONAL . Av. 16 de Julio No. 1616 Edif: Petrolero Call center 800 10 31 41
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ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
-LaPaz

- Santa Cruz

- Cochabamba

REGIONALES
- Camiri

- Sucre

- Tarija

ZONALES
- Qruro

- Potosi

- Trinidad

SUBZONALES
- Yacuiba

- Villamontes

- Bermejo

aja pelrolera de salud

s Resolucion Ministerial N2 512/25.

Asimismo, se aclara que la presentacién de los documentos, el orden y contenido de los
mismos es de entera responsabilidad de la Unidad Solicitante Ejecutora de la
ADMINISTRACION REGIONAL TARIJA.

Lo documentacion técnica que respalda a este requerimiento de modificacién POA es la
siguiente:

e Solicitud de elaboracién de Proyecto de Modificacién POA del Responsable de las Accion a
Corte Plazo N 8 RE-ACP- 9 Y RE-ACP 15 correspondiente segin nota de CITE:
OFN/DAF/DNRH-INF-0076/2025.

e Informe Técnico POA ~ Presupuesto, segun Nota. {Adjunto)

o Informe y/o notas de Justificacidn de necesidad y/o requerimiento de la Unidad Solicitante
Adquisicion de equipo UPS y otros documentos de respaldo. {Adjuntos).

e Formulario FMOD-02 -SIGPP — Resumen Presupuestario (Documento Original).

e Formularioc FMOD-04 — 5IGPP — Resumen (Documento Original).

7. CONCLUSIONES

En consideracién de la solicitud de elaboracion del Proyecto de Modificacion al POA de la
Administracién Desconcentrada ante la necesidad justificada por las Unidades ejecutoras de la
Administracién durante lo ejecucion del Plan Operativo Anual, se verifica que la solicitud se
encuentra en el marco del Articulo 20 de NB-5P0 y el Articulo 18 del RE-SPO, misma que adjunta
como respaldo los Informes Técnicos respectivos y lo solicitud de elaboracién de Proyecto de
Modificacién POA emitida por el Responsable de la Accién a Corto Pluzo N2 8 RE-ACP- 9 Y RE-
ACP15.

El presente proyecto se limita a la verificacion de la modificacion POA {modificacién, ajuste,
creacion de la operacion y/o tareas) registrada en el Sistema SIGPP mismo que esté enmarcado
dentro de las NB-SPQ Articulo 20 y RE-SPO Articulo 18; la evaluacién técnica de la necesidad o
requerimiento es analizado, evaluado y viabilizado por el Responsable de la Accidn de Corto Plazo
RE-ACP correspondiente.

Asimismo, en cumplimento al Reglamento Especifico de Sistema de Presupuesto (RE-SP) segin
Articulo N219, la Direccidn Nacional Administrativa y/o dreas bajo su dependencia elaboran el
Informe Técnico Presupuestario que establece si la modificacién presupuestaria procede o no, dicho
informe determina si es correcta la apropiacion del gasto a la partida presupuestaria, Categoria
Programdtica correspondiente y su viabilidad en materia presupuestaria.

En cumplimiento a Estatuto Orgdnico de la Caja Petrolera, las Administraciones Departamentoles,
Regionales, Zonales, Sub zonales e Instituto Oncoldgico Nacional estarén a cargo de un
Administrador quien es representante legal de la Institucién en su dmbito de competencia
territorial tiene bajo su responsabilidad la administracion de los recursos materiales ,financieros y
humanos , a través de un poder amplio y suficiente otorgado por el Director Ejecutivo; por tanto,
fas Administraciones Departamentales, Regionales, Zonales, Sub zonales e Instituto Oncoldgico
Nacional SON EXCLUSIVOS RESPONSABLES de la programacion, modificacién y correcta
efecucion de su POAy Presupuesto aprobado para la gestidn 2025 en el marco y cumplimiento de
Normativa Legal, Ley 1178, Normas Bésicas Sistema de Administracion de Bienes y Servicios , D.S,
181 y normativas conexos .

8. SUGERENCIAS:

En cumplimiento ol Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacidn de
Operaciones (RE- SPO} y normativa legal inherente, enviamos a su autoridad el presente proyecto
de modificocién POA 2025 para su consideracion, el mismo cuenta con la viabilidad de! RE-ACP
Destino seqgtin nota CITE: OFN/DAF/DNRH-INF-0076/2025, Informes Técnicos correspondientes y
registro en el Sistema Integral de Gestion POA-Presupuesto, por lo que se sugiere:

Remitir el presente Proyecto de Madificacién del POA 2025 al Director General Efecutivo para su
consideracion en cumplimiento al Art. 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion
de Operaciones, previo se debe realizar el andlisis presupuestario mediante el Informe Técnico
Presupuestario correspondiente que establece la viabilidad presupuestaria de la modificacion, y en

case—de—su—eenfo:midad—debe—@m#édos—mfgFme&mmpgndieni@wwepammwacfaname_
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Asesoria Legal para la emision de criterio legal que determine que lo modificacién POA-
Presupuesto no contraviene ninguna Normativa Legol y posterior remisién al Honorable
Directorio”.

Por otra parte, la Divisidn Nacional de Presupuestos, a través de informe Técnico CITE:
OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0082/2025 de fecha 28 de octubre de 2025, en lo principal sefala

OFICINA NACIONAL (textual):

Av. 16 de Julio " . , . L .. X i

No. 1616 En el marco de la normativa legal vigente en materia de Administracién Presupuestaria, las entidades
L publicas que conforman el Presupuesto General del Estado se encuentran facultadas de efectuar
ggz?;ggzﬁgfi%g modificaciones a su presupuesto aprobado, con el propdsito de optimizar la asignacidn y ejecucion de
2313950 2356859 recursos durante la Gestidn Fiscal, con el fin de mejorar la calidad del gasto publico, y de esta forma

e-mail alcanzar los resultados establecidos en el Plan Operativo Anual de cada gestidn.

contacte@cps.org.bo
La Divisién Nacional de Presupuestos, en el marco de sus funciones, emite el presente Informe Técnico
en atencién a notas y documentacién emitidas por el Responsable de la Accion de Corto Plazo {(RE-ACP)
y la Administracion Desconcentrada solicitante, de acuerdo a procedimiento establecido en el
Instructivo CITE; OFN/DGE/DNPD-INST-0009/2025 de fecha 21 de abril de 2025, el cual corresponde
ser validado por las autoridades correspondientes.

ANTECEDENTES

a) El Departamento Nacional de Recursos Humanos, en calidad de RE-ACPOS8, RE-ACPQ2

y RE-ACP15 emite 1a nota OFN/DAF/DNRH-INF-0076/2025, mediante la cual solicita la
ADMINISTRACIONES elaboracién del proyecto de modificacién POA Presupuesio, presentada por la
Administracion Regional Tarija.

DEPARTAMENTALES
-LaPaz
AoaralEiel b) La Unidad solicitante, sefiala que la modificacidn presupuestaria requerida tiene la
eearAlEs finalidad el pago por el Incremento al Salario Minimo Nacional Gestién 2025, pago
- Camiri Aporte Patronal Solidario 3.5% vy Asignaciones Familiares de la Administracion
- Sucre
 Tari Departamental.
N
?8ru?tl)— - MARCO LEGAL.
- Potosf
- Trinidad . .
a) Ley N° 1613, del Presupuesto General del Estado Gestion 2025, publicada el 1 de enero de
i‘fiﬁ%ﬁ‘“ﬁs 2025 y su Decreto Supremo Reglamentario,

3 \é'i__!'?nqg}gtes b} Ley N° 2042 de Administraciéon Presupuestaria.
! c) Reglamento de Modificaciones Presupuestarias, aprobado por Decreto Supremeo N° 3607.
d} Resolucién Suprema N° 225558 Normas Basicas del Sistema de Presupuesto.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

La modificacién presupuestaria intrainstitucional, se origina producto de una necesidad identificada
por la unidad solicitante, la misma, estd vinculada al Plan Operativo Anual, y tiene el propdsito de
contribuir al alcance de los resultados optimizando el uso de los recursos, misma gue no incrementa o
disminuye el presupuesto consolidado de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para la presente gestién.

/W Por tanto, en el marco de disposiciones internas e instructivos institucionales, la Administracion
/ solicitante ha remitido la solicitud de modificacién presupuestaria indicando que la misma tiene el
objetivo pago por el Incremento al Salario Minimo Nacional Gestién 2025, pago Aporte Patronal
Solidario 3.5% y Asignaciones Familiares {Salud) de la Administracidn Regional.

Asimismo, en el marco del Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones RE-SPO, el Responsable de la Accién a Corto Plazo, previo andlisis y evaluacién de la
necesidad identificada por la Unidad Ejecutora Solicitante, mediante nota OFN/DAF/DNRH-INF-
0076/2025 solicité la elaboracidn del Proyecto de Modificacién POA Presupuesto respectivo al no
existir observaciones en la evaluacién técnica efectuada.

En ese entendido, 1a Divisidn Nacional de Presupuesto ha efectuado el anélisis técnico presupuestario
en el marco de sus funciones especificas, que se traduce en la verificacién de disponibilidad de
presupuesto en el Sistema Integrado de informacion Financiera SIIF-CPS.

Detalle de Modificacién Presupuestaria.
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La Administracién Regional Tarija, solicita una Modificacidén Presupuestaria Intrainstitucional, por el
importe de Bs87.749.-. Para el origen de los recursos el drea de Recursos Humanos libera recursos de
las partidas 11600 Asignaciones Familiares (Administrativo}, 15400 Otras Previsiones, 12100 Personal
Eventual, 13110 Régimen de Corto Plazo, 13120 Prima de Riesgo Profesional — Régimen de Largo Plazo
y 13200 Aporte Patronat para Vivienda. En este sentido, la disminucién e incremento de las partidas

QEICIHEACINAL presupuestarias de la presente modificacién se detalian a continuacion:

Av. 16 de Julio

No. 1616

Edif. Petrolero
Telfs.: 2372110
2372163 2356859
Fax: 2362146
2313850 2356852

Detalle de Modificacion Presupuestaria
{Expresado en bolivianos)

DISHMINUCION:

g-orr?tae;l:lo@cps.org.bo ADMINISTRACION pnf:‘:;{?n?;:'?cn PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
Tarija Qo0000-05 11600 |Asignaciones Familiares 6.000,00
Tarija Q00C00-05 15400 |Otras Previsiones 11.726,00
Tarija 721000-10 12100 |Personal Eventual 27.305,00
Tarija 721000-10 13110 |Régimen de Corte Plazo (Salud) 720,00
Tarija 721000-10 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régime| 123,00
Tarija 721000-10 13200 |Aperte Patrenal para Vivienda 144,00
Tarija 721000-10 15400 |Otras Previsiones 38,731,00
TOTAL DISMINUCION 87.749,00
INCREMENTGQ:
ADMINISTRACION PR‘;’:‘;‘T:;:,’:‘CA PARTIDA DESCRIPCION tMPORTE
Tarija 000000-05 11220 |Bono de Antiguedad 32.640,60
Tarija 000000-05 13400 |Aguinasldos 2.720,00
Tarija 000000-05 13110 |Régitnen de Corto Plazo (Salud) 3.264,00
Tarija 00G000-05 13120 |Primma de Riesgo Profesional - Régime 558,00
Tarija 00R3JD0-05 13131 |Aparte Patronal Solidario 3,5% 5.734.00
ADMINISTRACIONES Tarija 000000-05 1320C |Aporte Patronal para Vivienda 653,00
Tarija 721000-10 1122C |Bone de Antiguedad 20.093,00
DEPARTAMENTALES Tarija 721000-10 11400 |Aguinaldos 1.674,00
-LaPaz Tarija 721000-10 11600 |Asignaciones Familiares 2.000,00
- Santa Cruz Tarija 721000-1C 12131 |Aporte Patronal Solidario 3,5% 15.604,00
- Cochabamba Tarlja 721000-93 11220 |Bono de Antiguedad 1.080,00
REGIONALES Tarija 721000-93 11400 §Aguinaldos 96,00
- Camiri Tarija 721000-93 13110 {Régimen de Corto Plazo {Salud} 108,00
- Sucre Tarifa 721000-93 13120 {Prima de Riesgo Profesional - Régime] 19,00
- Tarija Tariia 721003-93 13131 |Aporte Patronal Salidario 3,.5% 1.484.00
Tarifa 721000-93 13200 [Aporte Patronal para Vivienda 22,00
ngllﬁl)_ES TOTAL INCREMENTO 87.749,00
- Potos{
- Thgiad Saldo emergente de la modificacién presupuestaria
SUBZONALES
- Yacuiba L ) - L. .
- Villamonies En el siguiente cuadro se reflejan las partidas presupuestarias afectadas en la disminucién de la
- EEIRIG presente modificacién presupuestaria, mostrando que las mismas cuentan con presupuesto suficiente

disponible al momento de efectuar el presente informe, para efectuar la modificacion presupuestaria

solicitada:
Cat. Prog. |Partida Deseripcién Partida Vigente Devengado Salda Cipinucion . Sald?
al 30/09/2025 al 3070972025 Mod. POA PPTQ Disponible

DO00C0-05 | 11600 |Asignaciones Familiares 10.000,00 0,00 10.000,00 8.000,00 2.000,00
000000-05 | 15400 |Otras Previsiones 11.726,00 0,00 11.726,00 11.726,00 0,00
721000-10 | 12100 |Persenal Eventual 175.950,00 43.283,67 132.666,33 27.305,00 105.361,33
: ]J' 721000-10 | 13110 |Régimen de Corto Plazo {Salud 568.308,00 399.995,1% 168.312,81 720,00 167.592,81
/é/{ 721000-10 | 13120 |Prima de Riesgo Profesional - R 97.151,00 60.468,52 3671248 123,00 36.589,48
721000-10 | 13200 |Aporte Patronal para Vivienda 113.662,00 79.999,04 33.662,96 144,00 33.51896
721000-10 | 15400 [Otras Previsiones 39.731,00 0,00 39.731,00 39.731,00 0,00
TOTAL 1.016.558,00 583.746,42 432,811,58 §7,749,00 345.062,58

Documentacién de respaldo.

a) Nota de solicitud OFN/DAF/DNRH-INF-0076/2025 respecto elaboracién del proyecto de
modificacién presupuestaria presentada por el Departamentio Nacional de Recursos
Humanos en su condicidn de Responsable de fa Accién de Corto Plazo RE-ACPOS, RE-
ACPQS y RE-ACP15.

b) Nota de solicitud ARTI/D429/2025 e informe técnico CITE: ARTI-JAF-POA-PPTO.
N°0013/2025, respecto a justificacion de la modificacién presupuestaria requerida por la
Administracion Regional Tarija.

¢} Informe CITE: ARTJ/RRHH-0305/2025 de justificacién de [a necesidad y de liberacion de
recursos.

d) Formularios de Modificacidn POA-Presupuesto.

Call center 800 10 31 41
www.cps.org.bo
e-mail:contacto(@cps.org.bo
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CONCLUSIONES.

De acuerdo a la revisién de la disponibilidad presupuestaria en el Sistema SIIF-CPS, se verific Ia
existencia de presupuesto en las partidas presupuestarias afectadas en la disminucién. Por tanto, la
modificacién presupuestaria intrainstitucional requerida por la Administracién Regional Tarija estara
destinada a incrementar las Categorias Programaticas 000000-05 “Administrar con Eficiencia el Talento
Humanos Administrative de la Caja Petrolera de Salud con el fin de Contar con Personal calificado e
ldéneo”, 721000-93 Promocidn y Politicas de Generc y Proteccion Social — Personas con Discapacidad
Personal Salud y 721000-10 “Administrar con Eficiencia el Talento Humanos en Salud de la Caja
Petrolera de Salud con el fin de Contar con Personal calificado e Iddneo” por el importe de Bs87,749.-
(Ochenta y Siete Mil Setecientos Cuarenta y Nueve 00/100 Bolivianos).

La afectacién de las partidas involucradas en el origen y destino se enmarcan con lo establecido en el
Reglamento de Modificaciones Presupuestarias aprobado por Decreto Supremo N° 3607 de 27 de junio
de 2018.

De acuerdo a fo sefialado en el Punto 9. del Instructivo CITE: OFN/DGE/DNPD-INST-0009/2025 de
Modificaciones al Plan Operativo Anual y Presupuesto, el Responsable de Accién de Corto Plazo (RE-
ACP) realizaran la supervisién y seguimiento de las Acciones a Corto Plazo (ACPs) de la gestion en el
marco de sus competencias, cuyo alcance se limita a emitir criterio técnico de la alineacion a la Accidn
de Corto Plazo y contribucién de la necesidad o requerimiento de la solicitud de modificacién, no a la
aprobacién de la solicitud de modificacién realizada, ni son responsables de la ejecucién de las
modificaciones consideradas.

El Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, es responsable de la verificacion de la
alineacidn de las Acciones de Corto Plazo, Operaciones y Tareas involucradas en la modificacion, asi

DEPARTAMENTALES

:]éaarf,thCruz como, de elaboracién y presentacidn del Proyecto de Modificacion a [a Direceidn General Ejecutiva, en
- Cochabamba el marco del Articulo 18 del Reglamento Especifico del Reglamento de Operaciones RE-SPO.
REGIONALES

:Sﬁ;‘;{;‘ Finalmente, conforme establece el Estatuto Organico de la Caja Petrolera Salud, las Administraciones
- Tarija Departamentales, Regionales, Zonales, Sub Zonales e Instituto Oncoldgico Nacional, estardn a cargo
ZONALES de un Administrador, quien es el representante legal de |a Institucién en su dmbito de competencia
i g‘;?ggi territorial y tiene bajo su responsabilidad 1a administracién de los recursos materiales, financieros y
- Trinidad humanos, a través de un poader amplio y suficiente otorgado por el Director General Ejecutive, por
SUBZONALES tanto, es responsable de [a correcta ejecucidn de los recursos de acuerdo a la programacion del POA
- Yacuiba de cada gestidn, a cuyo efecto deberdn observar el cumplimiento de las normas iegales vigentes y
i ‘B’ﬂf‘nﬁgﬁgtes procedimientos establecidos.

RECOMENDACIONES

De los resultados obtenidos producto de la modificacidn POA-Presupuesto solicitada por la Unidad
solicitante, se recomienda consolidar la informacion para su posterior remisién a la Direccidn General
Ejecutiva e instancias competentes para su aprobacion, previa elaboracién del informe Técnico Legal
que determine que la modificacién POA-Presupuesto no contraviene ninguna normativa legal vigente”.

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento Nacional de Asesoria Legal emitié el Informe Legal, CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-
0385/2025 de 4 de noviembre de 2025, concluye que existen explicaciones técnicas y argumentos
legales que sustentan la MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL
TARIJA, MODO00S3/TIAB006/2025, concuerda con las normas citadas y no contraviene a las mismas por
lo que; debe tramitarse conforme procedimientos administrativos, técnicos y legales establecidos. No
obstante, los aspectos técnicos determinados es responsabilidad exclusiva de las instancias técnicas.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR EL ESTATUTC ORGANICO Y NORMATIVA VIGENTE

RESUELVE:

PRIMERD. - REFRENDAR, el Informe Técnico con CITE: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0099/2025 de fecha
29 de octubre de 2025 del Departamento Nacional de Planificacidn y Desarrollo, Informe Técnico CITE:
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ADMINISTRACIONES

OFN/DAF/DNAF/DNPT-iINF-0082/2025 de fecha 28 de octubre de 2025 de la Divisién Nacional de
Presupuestos y, el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0385/2025 de 4 de noviembre de 2025,
relativos a la MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL TARIJA,

MODO093/TJADODG/2025.

SEGUNDO. - APROBAR, MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL
TARIA, MODO093/TIAD006/2025, requerida por la Unidad solicitante que serd por un importe de
Bs87.749.- (Ochenta y Siete Mil Setecientos Cuarenta y Nueve 00/100 Bolivianos) destinados a
incrementar las Categorias Programaticas 000000-05 “Administrar con Eficiencia el Talente Humanos
Administrativo de la Caja Petrolera de Salud con el fin de Contar con Personal calificado e ldéneo”,
721000-93 Promacidn y Politicas de Genero y Proteccidn Social — Personas con Discapacidad Personal
Salud y 721000-10 “Administrar con Eficiencia el Talento Humanos en Salud de la Caja Petrolera de
Salud con el fin de Contar con Personal calificado e Iddneo”.

TERCERO. - ENCOMENDAR, a la Direccién General Ejecutiva de la Caja Petrolera de Salud, la estricta
ejecucidn y cumplimiento de la presente Resolucion,

Registrese, comuniquese y archivase

Dra. Nila Heredia Miranda
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