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RESOLUCIGN DEL HONORABLE DIRECTORIO
INFORME TECNICO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
ADMINISTRACIGN OFICINA NACIONAL - RRHH MOD0137/0FN0005/2025

OFICINA NACIONAL
Av. 16 de Julio R.H.D. No. 070/2025

No. 1616 La Paz, 20 de noviembre de 2025
Edif. Petrolero

Telfs.: 2372310

2372163 2356859 VISTOS:

Fax: 2362146

2313950 2356859

gé?g(':to@cps‘org'bo La Constitucién Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracién y Control Gubernamental”, Ley N°
2042 "Ley de Administracion Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero
de 2016 del Sistema de Planificacién Integral el Estado {SPIE), Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio
de 2017 de las Normas Bésicas del Sistema de Programacién de Operaciones, Resolucién Suprema N*
225558 Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de Medificaciones
Presupuestarias y toda documentacion relativos a la modificacién presupuestaria gestidn 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la LEY NO. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo siguiente:
Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las que debe regirse

ADMINISTRACIONES el proceso de administracidn presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende def 1° de enero
DEPARTAMENTALES ol 31 de diciembre de cada afio...”

-La Paz Articulo 2°.- Lo presente Ley se aplicard sin excepcién en todas las entidades del Sector Ptiblico, de
:Eg’gfaggﬁ,a acuerdo con lo dispuesto por la Ley N2 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, por lo
i que el méximo ejecutivo de cada entidad deberd cumplir con las disposiciones contenidas en la
- Camiri presente Ley, en sus respectivos reglamentos y en las normas legales vigentes.

:%:r‘fj;e Articulo 4°.- Las osignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de
JONALES cada afio, constituyen limites mdximos de gasto y su ejecucion su sujetard o los procedimientos
- Oruro legales que en cada partida sean aplicables. Todo modificacién dentro de estos limites deberd
:?r‘i’;‘i’g; g efectuarse segin se establece en el reglomento de modificaciones presupuestaria, que serd

aprobado mediante Decreto Supremo. (D.S. 3607).

S Que, la LEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO, NUMERAL I, su
:‘é’:‘ranqﬁefj?g*es Articulo 23 ha determinado que el Plan Operativo Anual contemplard la estimacidn de tiempos de

ejecucién, los recursos financieros necesarios, la designacidn de responsables, asi como las metas,
resultados y acciones anuales.

Que, el DECRETO SUPREMO No. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS NORMAS BASICAS DEL SISTEMA
DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES determina:
ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las presentes Normas Bdsicas son de aplicacidn
obligatoria para todas las entidades del sector publico.
ARTICULC 4.- (PRINCIPIOS) inc. d) FLEXIBILIDAD: La programacion de acciones de corto plazo se
adaptard a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en la planificacidn.
% ARTICULO 20.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL).

I. El Plan Operative Anual podré modificarse durante el ejercicio fiscal por cualguiera de las
siguientes circunstancios:

a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional;

b) Cuando no comprometa meodificaciones al Plan Estratégico Institucional,

i. La aprobacién de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de lo méxima
instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005 NORMAS BASICAS DEL
SISTEMA DE PRESUPUESTO, refiere:
ARTICULO 6.- {PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO). Inciso e) flexibilidad. “El presupuesto
l puede ser objeto de ajustes 0 modificaciones, debiéndose sujetar fos mismaos a las disposiciones
legales y técnicas establecidas o que se establezcan pora este efecto™.
' Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES, con
! relacion a la medificacion al POA determina lo siguiente:
| ARTICULO 18.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL). Un Responsable de Accidn a
Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad  identificada en el desarrollo de la accidn de corto plazo
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o producto de la evaluacién de medio término, requerird la modificacién del POA en lo referente a
la accion de corto plazo especifica, en el marco de lo dispuesto por el Articulo 20 de fas NB-SPO.

Al efecto, solicitard a la Unidad Nacional de Gestidn y Planificacidn, la elaboracion de un proyecto
del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este ditimo ponerla a consideracion del
Director General ejecutivo.

El Director General Ejecutivo, en case de conformidad, pondrd el proyecto del POA modificado a
consideracidn del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud para su aprobacion.

En caso que el Director General ejecutivo, no esté conforme con el proyecto POA madificado, o
existan observaciones de parte del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud, éste serd
devuelto a la Unidad Nacional de Gestidn y Planificacion para su ajuste.

Que, el DECRETO SUPREMO NO, 3607, “REGLAMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS” de

27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones presupuestarias ha establecido:
ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se aplica o todas las instituciones
del sector publico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen
funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado, entidades territoriales auténomas,
universidades publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias,
instituciones ptblicas de seguridad social y todas aquellas que formen parte del Presupuesto
General del Estado.
ARTICULO 7.- (TRASPASOS PRESUPUESTARIOS INTRAINSTITUCIONALES).  Constituyen
reasignaciones de recursos al interior de cada entidad piblica, que ne incrementan ni disminuyen el
monto total de su presupuesto,
ARTiCULO 16.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FACULTADAS PARA APROBACION
MEDIANTE NORIMA DE CADA ENTIDAD). Ill. Traspasaos Presupuestarios Intrainstitucionales a) Entre
partidas de gasto de programas del presupuesto aprobado de la entidad, cambio de direcciones
administrativas y unidodes ejecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo 10000 “Servicios
Personales”, excepto los traspasos que incremertan las partidas de gasto 11100 “Haberes Bdsicos”,
11700 “Sueldos” y 12100 “Personal Eventual”, y otras que no contravengan otras instancios de
aprobacién;

DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA GESTION 2026, APROBADO MEDIANTE

RESOLUCION Bl MINISTERIAL N2 010 DE 29 DE JULIC DE 2025
Articulo 2.- (Ambito de aplicacién) Las Directrices son de aplicacién obligatoria para fas
entidades del sector publico que comprenden: los Organos del Estado Plurinacional, las que
ejercen funciones de Control, de Defensa de lo Sociedad y del Estado, Gobiernos Autdonomos
Departamentales, Regionales, Municipales e Indigena Originario Campesinos, Universidades
Publicas, Empresas Publicas, instituciones Financieras Bancarias y no Bancarias, Instituciones
Publicas de Seguridad Social y fodas aquellas entidades que forman parte del PGE.

Articulo 4.- (Responsabilidad de los Entidades Pdblicas) Las entidades del sector pdblico deben:
o) Elaborar el POA y el Presupuesto Institucional Anual en funcién a sus acciones y metas de
corto plazo articuladas a las acciones de mediano plazo en el marco de la normativa vigente...

CONSIDERANDO:

Que, El Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, mediante Informe Técnico con CITE:
OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0102/2025 de fecha 30 de octubre de 2025, establecié en el citado informe
lo siguiente que, en partes relevantes sefiala (textual):

“En cumplimiento a la solicitud remitida por el Responsable de la Accién a Corto Plazo RE-ACP-S-REACP-
15 correspondiente, quien requiere lo elaboracién del Proyecto de Modificacién del POA 2025 de la
Oficina Nacional, elaborada por el Departamento de Recursos Humanos, se remite a su autoridad el
Proyecto de Modificacién al Plan Operativo Anual, Gestion 2025,

ANTECEDENTES

El presente Proyecto de Modificacién POA 2025 se elabora en atencion a la solicitud del Departamento
de Recursos Humanos de OFICINA NACIONAL segun documentacidn técnica inherente al POA 2025 y en
cumplimiento a solicitud de elaboracién de Proyecto de Modificacién POA del Responsable de la Accion
a Corto Pluzo N2 09 y N2 15 correspondiente al Area Organizacional “Departamento Nacional de
Recursos Humanos.” dependiente de la Direccion Nacional Administrativa Financiera con cite:
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OBJETIVO

s Verificar que la solicitud de modificacion al POA este en el marco del Articulo 20 (Modificacion
al POA) de las Normas Bdsicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-5PO) y
Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacidn de Operaciones (RE-SPO).

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION POA

La solicitud de modificacién POA se origing producto de la necesidad o requerimiento de la Unidad
Solicitante Ejecutora de OFICINA NACIONAL, mismo que estd vinculada al POA - Presupuesto
Institucional, con el propésito de contribuir al alcance de los resultados de gesticn.

Por tanto, la Unidad Solicitante Ejecutora de OFICINA NACIONAL en el marco de disposiciones
legales e instructivos emanados por Oficina Nacional, remitid la solicitud de modificacidn POA para
su evaluacion y revisién por las instancias de Oficina Nacional en el marco de sus competencias, £/
RE-ACP, ante la necesidad identificada en el desarrollo de la Accién a Corto Plazo o como resuftado
de la evaluacién de medio término segin el informe Técnico de la Unidad Solicitante, solicita la
elaboracion del Proyecto de Modificacién del POA a la Unidad Nacional de Gestidn y Planificacidn,
dependiente del Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, en aplicacion y
cumplimiento del RE-SPO (Articulo 18}y la Direccién Nacional Administrativa Financiera mediante
lo Division Nacional de Presupuesto elabora informe Técnico en cumplimento ol RE-SP segun
Articulo N219 considerando la disponibilidad de recursos.

Por tanto , el andlisis técnico POA efectuado por la Unidad Nacional de Gestién y Planificacion y
Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, se o realiza de acuerdo a funciones y
competencias del drea de planificacién, que se traduce en la verificacién de la modificacién POA
(modificacion, ajuste, creacién de operacién y/o tareas) registrados en el Sistema Integral de
Gestion POA-Presupuesto (SIGPP), mismo que esté enmarcados dentro de fas NB-SPO articulo 20 y
RE-SPO articulo 18, cuya modificacién tiene el propdsito de contribuir al aleance de los resultados
de gestién planteado en el POA.

Por otra parte, sefialar que la evaluacién téenica es en funcién a lo NECESIDAD IDENTIFICADA por
la Unidad Solicitante Ejecutora de la Administracién Departamental Cochabamba, dreas o servicios
solicitantes segun informe inherente; por tanto, corresponde ser anafizado y evaluado por el
Responsable de la Accion de Corto Plazo RE-ACP (Destino) en cumplimiento Instructivos y
Normativa Legal RE-SPO correspondiente.

DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

a) Administracién: OFICINA NACIONAL

b} Cédigo de la modificacién: MOD0137/0FN0005/2025

¢} Objeto: Para garantizar el cumplimiento de los derechos laborales de los trabajadores de
oficina nacional de la cajo petrolera de salud.
El Plan Operative Anual se madifica de acuerdo al Articulo 20 de D.S. 3246 por la siguiente
circunstancia:
¥" Cuandoe no comprometan modificaciones en el PEl institucional

¢} El Plun Operativo Anual se modifica en cumplimiento al Articulo 18 del RE-SPO. De acuerdo a
la solicitud de Elaboracion de Proyecto de Modificacion POA del RE- ACP 09 y ACP 15.

DETALLE DE LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

CUADRO N21: MODIFICACION POA 2025
RESUMEN OPERACIONES, TAREAS Y ACCION A CORTO PLAZO

ORIGEN{DISMINUCION)
l ADMINISTRACION OFICINA NACIONAL
ACCION A CORTO PLAZO OPERACION TAREA
ESTABLECIMIENTO OFICINA NACIONAL
UNIDAD DE PRODUCCION | 100 prr ENTO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
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ACP15-2025 | Administrar el Talento
Humano administrative de la Cajo
Petrolera a nivel nacional.

OPO02 | Supervision y
Coordinocidn en la
ejecucion de
remuneraciones al personal
administrativo de Oficina
Nacional

TAOOS6 | Pago de Transporte
al personol administrativa en
Oficina Nacional

ADMINISTRACION OFICINA NACIONAL
ACCION A CORTO PLAZO OPERACION TAREA
ESTABLECIMIENTO OFICINA NACIONAL
UNIDAD DE PRODUCCION | 1rp apTANENTO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

ACP08-2025 | Administrar el Talento
Humano en salud de la Cajo Petrolera
a nivel nacional,

OPOQ7 [ Supervision y
Coordinacicn en la
efecucion de
remuneraciones a ftems de
salud en custodio de
Oficina Nacional

TADQ2 | Prevision para pago
de Otras Remuneraciones al
personal de Solud en
Custodia

OPEO1 | Supervision y
Coordinacién en la
efecucién de
remuneraciones al personal
de salud en Oficina
Nacional

TAQO3 | Pago de Otras
Remuneruciones al personal
de Salud en Oficina Nacional

OP0O7 | Supervision y
Coordinacion en la
ejecucion de
remuneraciones a ftems de
salud en custodia de
Oficina Nacional

TAOQO3 | Prevision para pago
de Aguinaldos al personai de
Salud en Custodia

TAQO6 [ Previsidn para pago
de Aportes Patronales ol
Régimen de Salud a Corto
Plazo 10% por el personal de
Salud en Custodia

TAOO7 | Previsidn para pago
de Riesgo Profesional -
Régimen a Largo Plazo 1,71%
por el personal de Salud en
Custodia

TAOOS [ Prevision para pago
de Aportes Patronales
Softdorio 3% por el personal
de Salud en Custodia

TAQO8 | Previsidn para pago
de Aportes Patronales para
Vivienda 2% por el personal
de Salud en Custodia

Fuente: Sistema SIGPP

Sedalar gue en el ORIGEN {Disminucidn} NO se modifica ni crea operacidn y/o tareas.
Parg el DESTINO (incremento), se solicita la creacidn de tarea nueva en ung operacion existente de

acuerdo al siguiente detalle:

DESTINO(INCREMENTO)
ADMINISTRACION | OFicINA NACIONAL
ACCIONACORTOPLAZO | OPERACION | TAREA
ESTABLECIMIENTO OFICINA NACIONAL
UNIDAD DE
e —— DEPARTAMENTO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

ACP15-2025 | Administrar el
Talento Humano
administrative de la Cajo
Petrolera a nivel nacional.

0OP002 | Supervisicn
y Coordinacion en fo
efecucion de
remuneraciones al
personal
administrativo de
Oficina Nacional

TACO2 | Pago de Bono de Antigliedad al
personal administrative en Oficina Nacional

TAQO3 | Pago de Otras Remuneraciones al
personal administrative en Oficina Nacionol

TAGO4 | Pago de Aguinaldos af personal
administrative en Oficina Nacional

TAD10 | Pago de Riesgo Profesional -
Régimen o Largo Plazo 1,71% por el
personal administrative en Oficing Nacional
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TAQO9 | Pago de Aportes Patronales al
Régimen de Salud a Corto Plazo 10% por el
personal administrativo en Oficina Nacional

TAQ12 | Pago de Aportes Patronales
Solidario 3% por el personal administrativo
en Oficina Nacional

TAO11 | Pago de Aportes Patronales para
Vivienda 2% por el personal administrativo
en Oficina Nacional

TAO24 | Pago por adquisicidn y/o
presentacion de documentos a instituciones

externas
| ADMINISTRACION | OFICINA NACIONAL
ACCION A CORTO PLAZO | OPERACION | TAREA
ESTABLECIMIENTO OFICINA NACIONAL
UNIDAD DE
AR ECIOn DEPARTAMENTO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

TAQ02 | Pago de Bono de Antigiledad al
personal de Salud con discopacidad en
Oficina Nacional

TAOG3 | Pago de Otras Remuneraciones al
personal de Salud con discapacidad en
Oficina Nacional

TADO4 | Pago de Aguinaldos al personal de

isién | Safud 1 i icina Nacional
ACP09-2025 | Promover OP0OOS | Supervisin | Salud con discapacidad en Oficina Naciena

Politicas de Proteccion Social | 7 Coordma_c'ror;en fa 17005 | Pago de Aportes Patronales af

gjecucion ge Régimen de Salud a Corto Plazo 10% por el
remuneraciones al | perconal de Salud con discapacidad en
personal de selud Oficina Nacional

a favor de trabajadores con
Discapucidad en dreas de

salud de la Caja Petrolera a

nivel nacional, con discapacided en 74006 | Pago de Riesgo Profesional -

Oficina Nacional Régimen a Largo Plazo 1,71% por el
personal de Salud en Oficina Nacional

TADO8 | Pago de Aportes Patronales
Solidario 3% por el personal de Salud con
discapacidad en Oficina Nacional

TAQO7 | Pago de Aportes Patronales parg
Viviendae 2% por el personal de Salud con
discapacidad en Oficing Nacional

Fuente: Sistema SIGPP

DOCUMENTACION DE RESPALDO

El Plan Operativo Anual se modifica en cumplimiento al Articuio 18 del RE-SPO: De acuerdo a la
solicitud de Elaboracién de Proyecto de Modificacidn POA del RE- ACP 09 y ACP 15.

Formularios de Planilla de Haberes.

Libro resumido de la Ejecucion del Presupuesto de Gastos.
Cuadro de la Ejecucion Presupuestaria Proyectada al 30 de diciembre de 2025.
Cuadro resumen Modificacion Presupuestaria,

informe y solicitud de Modificacién Presupuestaria, con CITE: OFN/DAF//DNRH-NI-0812/25,
firmadoe por el Responsable de planillas y movimientos de personal y el Jefe del Departamento
necional de Recursos Humanos.

Devolucion de solicitud de Modificacidn Presupuestaria, con CITE: OFN/DAF//DNAF/DNPT-NI-
0226/25, firmado por el Jefe de la Division de Presupuestos.

Nota de Atencion a Hoja de Ruta: OFN/DNRH/HR/1583-Informe técnico de solicitud de
Modificacion Presupuestario, con CITE: OFN/DAF//DNRH-NI-0859/25, firmado por el

Responsable de planillas y movimientos de personal,
Formularios POA y Presupuesto.

Cuadro de registro de ORIGEN-DISMINUCION y DESTINO-INCREMENTO,

Solicitud de elaboracién del Proyecto de Madificacién POA, Informe de modificacion
Intrainstitucional POA v Presupuesto OFICINA NACIONAL MOD0137-OFN0O005/2025, con CITE:

OFN/DAF/DNRH-INF-0077/2025 de fecha 28 de octubre de 2025 firmado por la Lic. Jimena
Ferndndez Arce Jefa de Departamento nacional de Recursos Humanos emitida por el RE-ACP
09 y ACP 15, en cumplimiento af Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de
Drngrnmnrr'r'm dpﬂp.ornrr'nm:(_‘[RFQP_{'J‘l
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Se aclara que la presentacién de los documentos, el orden y contenido de los mismos es de entera
responsabifidad de la Unidad Solicitante Ejecutora de OFICINA NACIONAL.

La documentacidn técnica que respalda a este requerimiento de modificacion POA es la siguiente:

v Solicitud de elaboracién de Proyecto de Modificacion POA del Responsable de la Accidn
de Corto Plazo N© 09 y N¢ 15 correspondiente segun nota CITE: OFN/DAF/DNRH-INF-
0077/2025.

v" Informe Técnico POA - Presupuesto, segiin Nota. (Adfunto)

v’ Informes y/o notas de Justificacién de necesidad y/o requerimiento de la Unidad
Solicitante de OFICINA NACIONAL y otros documentos de respaldo. (Adjuntos).

v Formulario FMOD-02 -SIGPP — Resumen Presupuestario {Documento Original).

v Formulario FMOD-04 - SIGPP — Resumen (Documento Original).

CONCLUSIONES

En consideracion de la solicitud de elaboracién del Proyecto de Modificacién al POA de lo
Administracién Desconcentrada ante la necesidad justificada por las Unidades ejecutoras de lo
Administracién durante la ejecucién del Plan Operativo Anual, se verifica que la solicitud se encuentra
en el marco del Articulo 20 de NB-SPO y el Articulo 18 del RE-SPO, misma que adjunta como respaldo
los Informes Técnicos respectivos y la solicitud de elaboracién de Proyecto de Modificacidn POA emitida
por el Responsable de la Accidn de Corto Plazo N° 09y N2 15,

El presente proyecto se limita a la verificacién de lo modificacion POA (modificacion, ajuste, creacion
de lo operacion y/o tareas} registrados en el Sistema SIGPP mismo que esté enmarcados dentro de las
NB-SPO articulo 20 y RE-SPO Articulo 18; la evaluacidn técnico de la necesidad o requerimiento es
analizado, evaluado y viabilizado por el Responsable de la Accion de Corte Plazo RE-ACP
correspondiente; Asimismo, la Divisién Nacional de Presupuesto dependiente del Departamento
Nacional Administrativo Financiero y Direccidn Nacional Administrativa Financiera es responsable de
elaborar el Informe Técnico Presupuestario en cumplimento al Reglamento Especifico de Sistema de
Presupuesto (RE-SP) segun Articulo N219.

En cumplimiento a Estatuto Orgdnico de la Caja Petrolera, las Administraciones Departamentales,
Regionales, Zonales, Sub zonales e Instituto Oncoldgico Nacional estardn o cargo de un Administradar
quien es representante legal de la Institucién en su dmbito de competencia territorial tiene bajo su
responsabilidad la administracién de los recursos materiales ,financieros y humanos , a través de un
poder amplio y suficiente otorgade por el Director Efecutivo; por tanto , las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales, Subzonales e Instituto Oncolégico Nacional SON EXCLUSIVOS
RESPONSABLES de la programacion, modificacion y correcta efecucion de su POA y Presupuesto
aprobado 2025 en el marco y cumplimiento de Normativa Legal , Ley 1178 , Normas Bdsicas Sistema
de Administracién de Bienes y Servicios , D.5. 181 y normativas conexas.

SUGERENCIAS:

En cumplimiento al Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones
(RE- 5P0} y normativa legal inherente, enviamos a su autoridad el presente proyecto de modificacion
POA 2025 para su consideracién, el misme cuenta con la viabilidad del RE-ACP Destino segtin nota CITE:
OFN/DAF/DNRH-INF-0077/2025, Informes Técnicos correspondientes y registro en el Sistema Integral
de Gestion POA-Presupuesto, por lo que se sugiere:

Remitir el presente Proyecto de Modificacion del POA 2025 al Director General Ejecutivo para su
consideracién en cumplimiento af Art. 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones, previo se debe realizar el andlisis presupuestario mediante el Informe Técnico
Presupuestario correspondiente que establece la viabilidad presupuestaria de la modificacion, y en caso
de su conformidad debe remitir los informes correspondientes al Departamento Nacional de Asesoria
Legal para lg emision de criterio legal que determine que lo modificacién POA-Presupuesto no
contraviene ninguna Normativa Legal y posterior remision af Honorable Directario™,

Por otra parte, la Division Nacional de Presupuestos, a través de Informe Técnico CITE:
OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0084/2025 de fecha 31 de octubre de 2025, en lo principal sefiala {textual):
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“{ o Divisién Nacional de Presupuestos, en el marco de sus funciones, emite el presente Informe Técnico
en atencién a notas y documentacion emitidas por el Responsable de la Accidn de Corto Plazo (RE-ACP)
v la Administracién Desconcentrada solicitante, de acuerdo a procedimiento establecido en el
instructivo CITE: OFN/DGE/DNPD-INST-0009/2025 de fecha 21 de abril de 2025, el cual corresponde ser
validado por las autoridades correspondientes.

ANTECEDENTES

a)} El Departamento Nacional de Recursos Humanos, en calidad de RE-ACPOS y RE-ACP15 emite
la nota OFN/DAF/DNRH-INF-0077/2025, mediante la cual solicita la elaboracién del proyecto
de modificacion POA Presupuesto, presentado por el Responsable de Planiflas y Movimiertos
de Personal OFN.

La Unidad solicitante, sefiala que la modificacion presupuestaria requerida tiene la finalidad
reforzar las partidas 11220 Bono de Antigiiedad, 11324 Otras Remuneraciones y colaterales,
a su vez, reforzar la partida 26930 Otros de Oficina Nacional.

b)

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

La modificacién presupuestaria intrainstitucional, se origina producto de una necesidad identificada
por la unidad solicitante, la misma, estd vinculoda al Plan Operativo Anual, y tiene el propdsito de
contribuir al alcance de los resuftados optimizando el uso de los recursos, misma que no incrementa o
disminuye el presupuesto consolidado de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para la presente gesticn.

Por tanto, en el marco de disposiciones internas e instructivos institucionales, el Responsable de
Plonillas y Movimientos de Personal OFN ha remitido la solicitud de modificacidn presupuestario
indicando que la misma tiene el objetivo de reforzar las partidas 11220 Bono de Antigiedad, 11324
Otras Remuneraciones y colaterales respectivos, a su vez, reforzar la partida 26990 Otros de Oficina
Nacional.

Asimismg, en el marco del Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones RE-SPO, el Responsable de la Accién a Corto Plazo, previo andlisis y evaluacién de la
necesidad identificada por la Unidad Ejecutora Solicitante, mediante nota OFN/DAF/DNRH-INF-
0077/2025 solicitd la elaboracidn del Proyecto de Modificacion POA Presupuesto respectivo al no existir
observaciones en lo evaluacion técnica efectuada.

En ese entendido, la Divisién Nacional de Presupuesto ha efectuado el andlisis técnico presupuestario
en el marco de sus funciones especificas, que se traduce en lo verificacién de disponibilidad de
presupuesto en el Sistema Integrado de Informacidn Financiera SIIF-CPS.

Detaile de Modificacion Presupuestaria.

El Responsable de Planillas y Movimientos de Personal OFN, sclicita una Modificacidn Presupuestaria
Intrainstitucional, por el importe de Bs515.879.-. Para el origen de los recursos el Departamento
Nacional de Recursos Humanos libera recursos de las partidas 22600 Transporte de Personal {Categoria
Programdtica 000000-05), 11324 Otras Remuneraciones, 11400 Aguinaldos, 13110 Régimen de Corto,
13120 Prima de Riesgo Profesional — Régimen de Largo Plazo, 13131 Aporte Patronal Solidario y 13200
Aporte Patronal para Vivienda (Categoria Programdtica 721000-10). En este sentido, la disminucion e
incremento de las partidas presupuestarias de la presente modificacion se detallan a continuacidn:

Detalle de Modificacidn Presupuestaria
{Expresado en bolivianos)
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DISMINUCION:
CATEGORIA £
ADMINISTRACION PROGRAMATICA PARTIDA BESCRIPCION IMPORTE
OFN - DNRH C0QC00-05 22600 |Transporte de Perscnal 2.500,00
QFN - DNRH 721000-10 11324 [Otras Remuneracionss 410,561,00
OFN - DNRH 721000-10 11400 |Agulnaldos 34.213,00
OEICINA NACIONAL QOFN - DNRH 721000-10 13110 Ré.gimen de Corto Plazc.| (Salud)— i 41.056,00
{OFN - DNRH 721000-10 13120 |Prirna de Riesgo Profesional - Régime 7.021.C0
q OFN - DNRH 721000-10 13131 |Aporte Patronal Solidario 3,5% 12.317.00
Av. 16 de Julio OFN - DNRH 721000-10 13200 |Aparte Patronal pars Vivienda 8.211,00
Egi'f.1g;?rolero TOTAL DISMINUCION 515.879,00
Telfs.: 2372110 INCREMENTO:
2372163 2356859 ADMINISTRACION CATEGO_R[A PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
Fax: 2362146 PROGRAMATICA
2313950 2356859 OFN - DNRH 000000-05 11220 |Bono de Antiguedad 275.000,00
e-mail OFN - DNRH 000000-05 11324 |Otras Remuneraciones 110.000,00
contacto@cps.org.be OFMN - DNRH 000000-05 11400 [Aguinaldos 32,083,00
OFN - DNRH 0QG000-05 13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 38.500,00
QOFN - DNRH Q0Q000-05 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régime, 6.584,00
OFN - DNRH 0QG000-05 13131 |Aporte Patronal Solidario 3,5% 15.975,00
OFN - DNRH 0DO000-05 13200 |Aporie Patronal para Vivienda 7.700.00
QFN - DNRH 000000-05 26590 |Otros 2.500.00
OFN - DNRH 721000-33 11220 |Bone de Antiguadad 10,500,00
QFN - NRH 721000-93 11324 |Otras Remuneraciones 10,000,00
OFN - DNRH 721000-93 11400 |Aguinaldos 1,708,00
OFN - DNRH 721000-93 13110 ]Régimen de Corto Plaze {Salud) 2.050,00
QFN - DNRH 721000-23 13120 |Prima de Riesgo Prafesional - Régime 351,00
QFN - DMRH 721000-93 13131 |Aparte Patronal Solldario 3,5% 2.518,00
OFN - DNRH 721000-93 13200 |Aporte Patronal para Vivienda 410,00
TOTAL INCREMENTO 515.879,00

’ B .
ADMINISTRACIONES Salde emergente de la modificacion presupuestaria

DLEPQRTAMENTALES En el siguiente cuadro se reflejan las partidas presupuestarias afectadas en la disminucién de fo

-Larraz . .y . 0 . .

- Santa Cruz presente modificacién presupuestaria, mostrando que las mismas cuentan con presupuesto suficiente

- Cochabamba disponible al momento de efectuar el presente informe, para efectuar la modificacion presupuestaria

REGIONALES soficitada:

- Camiri

- Sucre

- Tarija . . - " Devengado Saldo Disminucidn Saldo

Cat. Prog. |Partid ) P Vigent

JONALES AR s 5 g al 30/08/2025 | al 30/09/2025 | Mod. POA PPTO |  Disponible

S onre 000000-05 | 22600 [Transporte de Personal 831,600,00 466.537,50 365.062,50 2.500,00 362.562,50

- Potosi 721000-10 | 11324 |Otras Remuneraciones 2.187.762,00 1.176.944,30 1.010.617.70 410.561.00 600.256,70

- Trinidad 721000-10 | 11400 [Aguinaldos 2.652.798,00 £91.701,16 2.001.096,84 34,213,00 1.966.883,84

e 721000-10 | 13110 [Régimen de Corto Plazg (Salud) 3.251.776,00 806.858,00) 2,444.918,00 41.056,00 2.403.852.00

“Yacuiba 721000-10 | 13120 [Prima de Riesgo Profesional - R 556.054,00 126.719,23 429.334,77 7.021,00 42231377

- Villamontes 721000-10 | 13131 [Aporte Patronal Solidario 3,5% 975.533,00 282.412.21 693.120,79 12.317.00 680.803,79

- Bermejo 721000-10 | 13200 [Aporta Patronal para Vivienda 650.355,00 161.371,62 488.983,38 2.211,00 48077238
TOTAL|  11.145.878,00 3.712.544,02 7.433.333,98 515.879,00 6.917.454,98

Documentacién de respaldo

a) Nota de soficitud OFN/DAF/DNRH-INF-0077/2025 respecto elaboracién del proyecto de
madificacién presupuestaria presentada por el Deportamento Nacional de Recursos
Humanos en su condicidn de Responsable de la Accién de Corto Plazo RE-ACPOS y RE-
ACP15.

b} Nota de solicitud OFN/DAF/DNRH-NI-0858/2025, respecto a justificacion de la
modificacidén presupuestaria requerida por el Responsable de Planilfas y Movimientos de
Personal GFN. La nota mencionada también menciona la justificacion de la necesidad y de
liberacion de recursos.

¢) Formularios de Modificacién POA-Presupuesto.

CONCLUSIONES.

De acuerdo a la revisién de la disponibilidad presupuestaria en el Sistema SHF-CPS, se verificé la
existencia de presupuesto en las partidas presupuestarias afectadas en la disminucidn. Por tanto, la
modificacién presupuestaria intrainstitucional requerida por Responsable de Planiflas y Movimientos
de Personal OFN estard destinada o incrementar las Categorias Programdticas 000000-05 “Administrar
con Eficiencia el Talento Humanos Administrativo de la Caja Petrolera de Salud con el fin de Contar con
Personal calificado e ldéneo” y 721000-93 Promocidn vy Politicas de Genero y Proteccién Social —
Personas con Discapacidad Personal por el importe de Bs515.879.- fQuinientos Quince Mil Ochocientos
Setenta y Nueve 00/100 Bolivianos).
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OFICINA NACIONAL

Av. 16 de Julio
No. 1618

Edii. Petrolere
Telfs.: 2372110

2372163 2356859

Fax; 2362146

2313950 2356859

e-mail

contacto@cps.org.be

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES

-LaPaz
- Santa Cruz
- Cochabamba

REGIONALES
- Camiri

- Sucre

- Tarija

ZONALES
- Oruro

- Potosi

- Trinidad

SUBZONALES
- Yacuiba

- Villamontes

- Bermejo

La afectacién de las partidas involucradas en el origen y destino se enmarcan con lo establecido en el
Reglamento de Modificaciones Presupuestarias aprobado por Decreto Supremo N° 3607 de 27 de junio
de 2018.

De acuerdo a lo sefialado en el Punto 9. del Instructivo CITE: OFN/DGE/DNPD-INST-0009/2025 de
Modificaciones al Plan Operativo Anual y Presupuesto, el Responsable de Accién de Corto Plazo (RE-
ACP} realizardn la supervisidn y seguimiento de las Acciones a Corto Plazo (ACPs) de lo gestion en el
marco de sus competencias , cuyo alcance se limita a emitir criterio técnico de la alineacion a la Accion
de Corto Plazo y contribucidn de la necesidad o requerimiento de la solicitud de modificacidn, no a la
aprobacién de la solicitud de modificacién realizada, ni son responsables de la ejecucicn de las
maodificaciones consideradas.

El Departamento Nacional de Planificacién y Desarroflo, es responsable de la verificacién de lo
alineacién de las Acciones de Corto Plazo, Operaciones y Tareas involucradas en la modificacién, asi
como, de elaboracién y presentacién del Proyecto de Modificacién a la Direccidn General Ejecutiva, en
el marco del Articulo 18 del Reglamento Especifico del Reglamento de Operaciones RE-5PO.

Finalmente, conforme establece el Estatuto Orgdnico de la Caja Petrolera Salud, las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonafes, Sub Zonales e Instituto Oncoldgico Nacional, estardn a cargo
de un Administrador, quien es el representante legal de lu Institucién en su dmbito de competencia
territorial y tiene bajo su responsabilidud la administracion de los recursos materiales, financieros y
humanos, a través de un poder amplio y suficiente otergade por el Director General Ejecutivo, por tanto,
es responsable de la correcta ejecucion de los recursos de acuerdo o la programacidn del POA de cada
gestion, a cuyo efecto deberdn observar el cumplimiento de las normas legales vigentes y
procedimientos establecidos.

RECOMENDACIONES

De los resultados obtenidos producto de la modificacion POA-Presupuesto solicitada por la Unidad
solicitante, se recomienda consolidar la informacidn para su posterior remision a la Direccién General
Ejecutiva e instancias competentes para su aprobacion, previa elaboracién del informe Técnico Legal
que determine que la modificacién POA-Presupuesto no contraviene ninguna normativa legal vigente”.

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento Nacional de Asesoria Legal emitid el informe Legal, CITE: OFN/DGE/DNAL/UPJU-
INF-0015/2025 de 04 de noviembre de 2025, concluye que existen explicaciones técnicas y argumentos
legales que sustentan la MODIFICACION POA - PRESUPUESTC OFICINA NACIONAL- RRHH
MODO137/QFNOQ05/2025, concuerda con las normas citadas y no contraviene a las mismas por lo que;
debe tramitarse conforme procedimlentos administrativos, técnicos y legales establecidos. No
obstante, los aspectos técnicos determinados es responsabilidad exclusiva de las instancias técnicas.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR EL ESTATUTO ORGANICO Y NORMATIVA VIGENTE

RESUELVE:

PRIMERO. - REFRENDAR, el Informe Técnico con CITE: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0202/2025 de fecha
30 de octubre de 2025 del Departamento Nacional de Planificacidn y Desarrollo, Informe Técnico CITE:
OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0084/2025 de fecha 31 de octubre de 2025 de la Division Nacional de
Presupuestos v el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL/UPJU-INF-0015/2025 de 04 de noviembre de
2025, relativos a la MODIFICACION POA — PRESUPUESTO ADMINSTRACION OFICINA NACIONAL - RRHH
MOD0O137/0FNO00S/2025,

SEGUNDO. - APROBAR, MODIFICACION POA ~ PRESUPUESTO ADMINSTRACION OFICINA NACIGNAL -
RRHH MQD0137/0FN0005/2025, requerida por la Unidad solicitante que serd por un importe de
Bs515.879.- {Quinientos Quince Mil Ochocientos Setenta y Nueve 00/100 Bolivianos} destinados a
incrementar las Categorfas Programaticas 000000-05 “Administrar con Eficiencia el Talento Humanos
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Administrativo de la Caja Petrolera de Salud con el fin de Contar con Personal calificado e Iddneo” y
721000-93 Promocion y Politicas de Genero y Proteccidn Social — Persanas con Discapacidad Personal”.

TERCERQO. - ENCOMENDAR, a la Direccion General Ejecutiva de la Caja Petrolera de Salud, la estricta

OFICINA NACIONAL gjecucion y cumplimiento de la presente Resolucion.

Av. 16 de Julio

No. 1616

Edif. Patrolero

Telfs.: 2372110
2372163 2356859
Fax: 2362146
2313850 2356859
e-mail
contacto@cps.org.bo

Registrese, comuniguese y archivese

Dra. Nila Heredia Miranda
PRESIDENTE HONORABLE DIRECTORIO
CAJA PETROLERA DE SALUD

bog. Gonzm;lverde

DIRECTOR H. DIRECTQRIO CPS
RPTTE. ESTATAL MIN. DE SALUD Y DEPORTES
(En ejercicio de la presidencia ante la ausencia de Ja
Dra. Nila Heredia como presidente titular)

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
- La Paz

- Santa Cruz

- Cochabamba

REGIONALES
- Camiri

- Sucre

- Tarija

ZONALES
- Qruro

- Potosi

- Trinidad

SUBZONALES
- Yacuiba

- Villamontes

- Bermejo

RPTTE. LABORAL DE LAS EMP. NO PETROLERAS

no asistid)

DIRECTOR H. DIRECTORIO CPS
RPTTE. PATRONAL DE LAS EMP. PETROLERAS

/s{/ﬁ 2

Sra. Marfa Koz Pgz Castellanos
DIRECTOR H. DIRECTORIO CPS

RPFTE. LABORAL EMPRESAS PETROLERA
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