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RESOLUCIGN DEL HONORABLE DIRECTORIO
MODIFICACION POA — PRESUPUESTO ADMINISTRACION SUB ZONAL VILLAMONTES
MOD0112/VMT0004/2025

R.H.D. No. 064/2025
La Paz, 27 de octubre de 2025

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracion y Control Gubernamental”, tey N°
2042 "Ley de Administracion Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero
de 2016 de! Sistema de Planificacién Integral el Estado (SPIE), Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio
de 2017 de las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones, Resolucidn Suprema N°
225558 Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesio, Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamente de Modificaciones
Presupuestarias y toda documentacidn relativos a 1a modificacion presupuestaria gestion 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la LEY NO. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo siguiente:
Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales o las que debe regirse
el proceso de administrocion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, gue comprende del 1° de enero
al 31 de diciembre de cada afig...”
Articulo 2°.- Lg presente Ley se aplicard sin excepcion en todas lgs entidades del Sector Piblico, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley N2 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, por lo
que el méximo ejecutive de cadu entidad deberd cumplir con las disposiciones contenidas en lg
presente Ley, en sus respectivos reglamentos y en las normas legales vigentes.
Articulo 4°.- Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de
cada afio, constituyen lfmites mdximos de gasto y su ejecucion su sujetard a los procedimientos
legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacion dentro de estos limites deberd
efectuarse segun se establece en el reglamento de modificaciones presupuestaria, que serd
aprobado mediante Decreto Supremo. (D.S. 3607).

Que, la LEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO, NUMERAL Il, su Articulo
23 ha determinado que el Plan Operativo Anual contemplard ia estimacién de tiempos de ejecucién,
los recursos financieros necesarios, la designacidn de responsables, asf como fas metas, resultados v
acciones anuales.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS NORMAS BASICAS DEL SISTEMA
DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES determina;
ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las presentes Normas Bdsicas son de aplicacion
obligatoria para todas las entidades del sector ptiblico.
ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS) inc. d) FLEXIBILIDAD: La programacidn de acciones de corto plazo se
adaptard a situaciones gue hayan cambiodo o que no havan sido previstas en la planificacion.
ARTICULO 20.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL).
I. El Plan Operativo Anual podra modificarse durante el efercicio fiscal por cualquiera de las
siguientes circunstancias:
a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico institucional;
b) Cuando no comprometa modificaciones af Plan Estratégico Institucional.
Il. La aprobacion de las modificaciones al Plan Operative Anual es responsabilidad de la mdxima
instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005 NCRMAS BASICAS DEL
SISTEMA DE PRESUPUESTQ, refiere:
ARTICULO 6.- {PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO). Inciso e} flexibilidad. “El presupuesto
puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar los mismos a las disposiciones
legales y técnicas establecidas o que se establezcan para este efecto”.

Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES, con relacion
a la modificacion al POA determina lo siguiente:

ARTICULO 18.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL). Un Responsable de Accion a
Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad  identificada en el desarrolio de la aceién de corto plazo
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o producto de la evaluacién de medio término, requerird la modificacién del POA en lo referente @
la accion de corto plazo especifica, en el marco de fo dispuesto por el Articulo 20 de las NB-SPO.

Al efecto, solicitard o la Unidad Nacional de Gestién y Planificacion, la elaboracion de un proyecto
del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este uftimo ponerla a consideracion del
Director General efecutivo.

El Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondrd el proyecto del POA modificado a
consideracion del Honorable Directorio de la Cajo Petrolera de Salud para su aprobacion.

En caso que el Director General efecutivo, no esté conforme con el proyecto POA modificado, o
existan observaciones de parte del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud, éste serd
devuelto a la Unidad Nacional de Gestidn y Planificacion para su ajuste,

Que, ¢! DECRETO SUPREMO NO. 3607, “REGLAMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS” de

27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones presupuestarias ha establecido:
ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se aplica a todas las instituciones
del sector ptiblico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen
funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado, entidades territoriales auténomas,
universidades ptiblicas, empresas pudblicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias,
instituciones publicas de seguridad social v todas aquellas que formen parte del Presupuesio
General del Estado.
ARTICULO  7.- {TRASPASOS PRESUPUESTARIOS INTRAINSTITUCIONALES). Constituyen
regsignaciones de recursos al interior de cada entidad piblica, que no incrementan ni disminuyen el
monto total de su presupuesto.
ARTICULO 16.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FACULTADAS PARA APROBACION
MEDIANTE NORIMIA DE CADA ENTIDAD). Ill. Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales a) Entre
partidas de gasto de programas del presupuesto aprobado de la entidad, cambio de direcciones
administrativas y unidades efecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo 10000 “Servicios
Personales”, excepto los traspasaos que incrementan las partidas de gasto 11100 “Haberes Bdsicos”,
11700 “Sueldos” y 12100 "Personal Eventual”, y otras gque no contravengan otras instancigs de
aprobacion;

DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA GESTION 2026, APROBADO MEDIANTE

RESOLUCION Bl MINISTERIAL N2 ¢10 DE 29 DE JULIO DE 2025
Articulo 2.- (Ambito de aplicacidn) Las Directrices son de aplicacién obligatoria para las
entidades del sector publico que comprenden: los Organos del Estado Plurinacional, las que
ejercen funciones de Control, de Defensa de la Sociedad y del Estado, Gobiernos Auténomos
Departamentales, Regionales, Municipales e Indigena Originario Campesinos, Universidades
Publicas, Empresas Publicas, Instituciones Financieras Bancarias y no Bancarias, Instituciones
Publicas de Seguridad Social y todas aquellos entidades que forman parte del PGE.

Articulo 4.- (Responsabifidad de las Entidades Publicas) Las entidades del sectar pablico deben:
a) Elaborar el POA y el Presupuesto Institucional Anual en funcidn a sus acciones y metas de
corto plazo articuladas a las acciones de mediano plazo en el marce de la normativa vigente...

CONSIDERANDO:

Que, El Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, mediante Informe Técnico con CITE:
OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0068/2025 de fecha 14 de octubre de 2025, establecit en el citado informe
lo siguiente, que en partes relevantes seiiala (textual):

1. ANTECEDENTES

El presente Proyecto de Modificacién POA 2025 se elabora en cumplimiento al Articulo 18 inciso b)
del RE-SPO, conforme a la solicitud de la Administracion Subzonal Villamontes segln
documentacion técnica inherente al POA 2025 y en cumplimiento a solicitud de elaboracion de
Proyecto de Madificacion POA del Responsable de la Accidén de Corto Plazo N2 18 correspondiente
al Departamento Nacional de Recursos Humanos dependiente de [a Direccién Nacional
Administrativa Financiera, segin nota interna con CIiTE; OFN/DAF/DNRH-INF-0064/2025.
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2. OBIJETIVO

Verificar que la soficitud de modificacién al POA esté en el marco del Articulo 20 (Modificacién al
POA} de las Normas Basicas del Sistema de Programacidn de Operaciones {(NB-SPO) y Articulo 18
del Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO}.

3. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION POA.

La solicitud de modificacién POA se origina producto de las necesidades o requerimiento de 1a
Unidad solicitante ejecutora de la Administracién Subzonal Villamontes, mismo gue esta vinculada
al POA - Presupuesto Institucional, con el propdsito de contribuir al alcance de {os resultados de
gestion.

Por tanto, fa Unidades Solicitantes Ejecutoras de la Administracidon Subzonal Villamontaes en el
marco de disposiciones legales e instructivos emanados por Oficina Nacional, han remitido las
solicitudes de modificacion POA para su evaluacidn y revisidn por las instancias de Oficina Nacional
en el marco de sus competencias, el RE-ACP, ante la necesidad identificada en el desarrollo de la
Accion a Corto Plazo o como resultado de la evaluacion de medio término segin el Informe Técnico
de la Unidad Solicitante; quien solicita la elaboracion del Proyecto de Modificacion del POA a [a
Unidad Nacional de Gestion y Planificacién, dependiente del Departamento Nacional de
Planificacion y Desarrollo, en aplicacién vy cumplimiento del RE-SPO (Articulo 18) y la Direccidn
Nacional Administrativa Financiera mediante la Divisién Nacional de Presupuesto elabora Informe
Técnico en cumplimento at RE-SP seglin Articulo N219 considerando la disponibilidad de recursos.
El andlisis técnico POA efectuado por la Unidad Nacional de Gestidn y Planificacion y Departamento
Nacional de Planificacidn y Desarrollo, se realiza de acuerdo a funciones y competencias del drea
de planificacion, que se traduce en la verificacion de la modificacion POA (modificacion, ajuste,
creacién de operacion y/o tareas) registrados en el Sistema Integral de Gestidn POA-Presupuesto
(SIGPP), que este enmarcado dentro de las NB-SPO articulo 20 y RE-SPQ articulo 18, cuya
modificacion tiene el propdsito de contribuir al alcance de los resultados de gestion planteado en
el POA.

Por otra parte, sefiaiar que la evaluacidn técnica es en funcidén a la NECESIDAD IDENTIFICADA por
la Unidad Solicitante Ejecutora de la Administracion desconcentrada, dreas o servicios solicitantes
segln informe inherente; por tanto, corresponde ser analizado y evaluado por el Responsable de
la Accion de Corto Plazo RE-ACP (Destino} en cumplimiento Instructivos y Normativa Legal RE-SPO
correspondiente.

4. DATOS DE LA MODIFICACION At PLAN OPERATIVO ANUAL 2025,

a} Administracion: Subzonal Villamontges.

b} Cddigo de la modificacién: - MOD0112/vIMT0004/2025.

c} Objeto: Lo modificacién soficitada es para el pago: “Bono de Antigiiedad personal con
discapacidad2025”

d) El Plan Operativo Anual se madifica de acuerdo of Articule 20 de D.S. 3246 por ia siguiente
circunstancia:

Cuande no comprometan modificaciones en el PEI institucional.

e) El Plan Operativo Anual se modifica con la solicitud de Elaboracién de Proyecto de

Modificacion POA del RE- ACP correspondiente en cumplimiento al Articulo 18 def RE-SPO.

5. DETALLE DE LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

CUADRO N21: MODIFICACION POA 2025
RESUMEN OPERACIONES, TAREAS Y ACCION A CORTO PLAZO

GESTION 2025
| MODIFICACION | MODO112/VAMTO004/2025
ESTADO EN PREPARACION

TERCERA MOBIFCACION POA PRESUPUESTGS PARA LA SUB

DESCRIPCION ZONAL VILLA MONTES GESTION 2025
| ORIGEN{DISMINUTION)
PROGRAMA 7210000-10
ADMINISTRACION VILLAMONTES
ACCION A CORTO PLAZOD OPERACION TAREA
ESTABLECIMIENTO CENTRO MEDICO VILLAMONTES
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UNIDAD DE PRODUCCION

PERSONAL

ACP08-2025 | Administrar el Talento Humano
en salud de la Caja Petrolera a nivel nacional.

OP002 | GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN
SALUD CON
EFICIENCIA Y EFICACIA,
ELABORACION DE
PLANILLAS PARA EL
PROCESO DE PAGO DE
REMUNERACION AL
PERSONAL
DEPENDIENTE,
PREVISION SQCIAL,
ACREEDORES ¥
PRESENTACION DE
INFORMES EN
CUMPLIMIENTO
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

f7A011)

REALIZAR EL
CALCULO DE
INCREMENTO
AL SALARIO
MiNIMO
NACIONAL DE
BONO DE
ANTIGUEDAD,
ASIGNACIONES
FAMILIARES,
CARGAS
SOCIALES Y
PROVISION DE
AGUINALDO,
PARA EL
PROCESQ DE
PAGO DE
REINTEGRO Y
PLANILLAS
MENSUALES
SEGUN
NORMATIVA
VIGENTE.

in el ORIGEN (Disminucién} NO modifica las operaciones como tampoco las tareas;
ishnisno, menclionar que responta a unha modification presupuestarta intrainsttutional

DESTINO(INCREMENTO)
PROGRAMA 7210000-10
ADMINISTRACION VILLAMONTES
ACCION A CORTO PLAZO ' OPERACION TAREA
ESTABLECIMUIENTO | CENTRO MEDICO ViILL AMONTES
UNIDAD DE PRODUCCION
PERSONAL
TAOO9 | REALIZAR EL
OPOG2 | GESTION DEL CALCULD MENSUAL
TALENTO HUMANO EN DE APORTE
SALUDR - CON EFICIENCAY | PATRONAL
EFICACIA, ELABORACION | SOLIDARIO, Y
DE PLANILLAS PARA EL ELABOBORAR
PROCESO DE PAGO DE PLANILLA DE
REMUNERACION AL CERTIFICACION POA
. PERSONAL Y PRESUPUESTARIA
ACP08-2025 | Administrar el Talento Humano en '
1 saluddela {:—alja Petrolera a nivel nacional DEPENDIENTE, P e R
R PREVISION SOCIAL, PAGO AL SISTEMA
ACREEDORES Y INTEGRAL DE
PRESENTACION DE PENSIONES DE LOS
INFORMES EN TRABAJADORES
CUMPLEMIENTO DEPENDIENTES.
NORMATIVA LEGAL
VAGENTE,
ADMINISTRACION | VILLAMONTES
ACCHON A CORTG PLAZO CGPERACION TAREA
ESTABLECIMIENTO CENTRO MEDICO VILLAMONTES

UNIDAD DE PRODUCCION

PERSONAL

i
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ACP09-2025 | Promover Politicas de Proteccidn
Sociat a favor de trabajadores con Discapacidad en
areas de salud de la Caja Petralera a nivel nacional.

OFICINA NACIONAL:

OP003 | GESTION DEL
TALENTO HUMANO
TUTOR Y/O CON
DISCAPACIDAD EN
SALUD CON EFICIENCIA Y
EFICACIA, ELABORACION
DE PLANILLAS PARA EL
PROCESO DE PAGO DE
REMUNERACION AL
PERSONAL Y PREVISION
SOCIAL, ACREEDQRES Y
PRESENTACION DE

TA0O1 | REALIZAR EL
CALCULO MENSUAL
DE BONO DE
ANTIGUEDAD DEL
PERSONAL
DEPENDIENTE EN LA
PLANILLA DE
SUELDO, PARA £L
PROCESO DE PAGO.

| INFORMES EN
| Av. 14 de IUlio
| No. 1616 CUMPLIMIENTO
NORMATIVA LEGAL
2372164 -2372163 VIGENTE.
Fax: 2362146
2313950 - 2356859 0PO03 | GESTION DEL
E-mail: TALENTO HUMANO
contocto@cps.org.bo TUTOR Y/O CON
DISCAPACIDAD EN TAUDS | REALIZAR EL

ACP09-2025 | Promover Politicas de Proteccidn
Social a favor de trabajadores con Discapacidad en
areas de salud de la Caja Petrolera a nivel nacional.

SALUD CON EFICIENCIA Y
EFICACIA, ELABORACION
DE PLANILLAS PARA EL
PROCESO DE PAGO DE
REMUNERACIGN AL
PERSONAL Y PREVISION
SOCIAL, ACREEDORES Y
PRESENTACION DE
INFORMES EN
CUMPLIMIENTO
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

CALCULO MENSUAL
DE PROVISHON DE
AGUINALDO DEL
PERSONAL
DEPENDIENTE, PARA
EL PAGO DE
EXTRACRDINARIO DE
AGUINALDO DE
NAVIDAD

Edif. Petrolero
Telfs.. 2374311
%

OPO03 | GESTION DEL

TADDS | REALIZAR EL

TALENTO HUMANGC gﬁlf;léROTl;AENSUAL
USHef 0 (e PATRONAL AL
DISCAPACIDAD EN
ADMINISTRACIONES SALUD CON EFICIENCIA Y zf)il;g%gg;%
| DEPARTAMENTALES E;ﬁﬁ;ﬁﬁ_f;gig;gg?N ELABORAR PLANILLA
5 -laPaz ACP09-2025 | Promover Politicas de Proteccidn PROCESO DE PAGO DE DE SOLICITUD
) ocial a favor de trabajadores con Discapacidad en IFICACION POA
' é%rg:o%r;znba Social 3 favor de trabajad P dad REMUNERACION AL CEglal
| dreas de salud de [a Caja Petrolera a nivel nacional. PERSONAL ¥ PREVISIGN Y PRESUPUESTARIA,
} REGIONALES PARA EL PROCESO DE
‘ - Camifi SQCIAL, ACREEDORES Y PAGO DE
i PRESENTACION DE
- LIQUIDACION
- Tarija INFORMES EN VENSUAL DE
- Oruro TRABAIADOR(A)
- Potos LI DEPENDIENTE
- Trinidad
OP003 | GESTION DEL TAOOS | REALIZAR EL
S (S TALENTORURIENO CALCULO MENSUAL
- Yacuiba TUTOR Y0 CON DE 7 TE
- Villameontes DISCAPACIDAD EN il
- Barmaio SALUD CON EFICIENCIA Y CﬁESE:LYPARA
EFICACIA, ELABORACION ELAROR AF‘{ PLANILLA
. . DE PLANILLAS PARA EL p
ACP09-2025 | Promover Politicas de Proteccidn DE CERTIFICACION
. . : \ PROCESQO DE PAGO DE
Social a favor de trabajadores con Discapacidad en REMUNERACION AL POAY
A | dreas de salud de la Caja Petrolera a nivel nacional. . y PRESUPUESTQ, PARA |
/@ h PERSONALY PREVISION | "0 0 - 0 o0
/ SOCIAL, ACREEDORES Y PAGO AL SISTEMA
PRESENTACION DE
INFORMES EN INTEGRAL DE
PEMSHONES DE LOS
CUMPLIMIENTO
TRABAIJADORES
NORMATIVA LEGAL DEPENDIENTES
VIGENTE.
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OP003 | GESTION DEL

TALENTO HUMANO TACO7 | REALIZAR EL

ULO MENSUAL
TUTOR Y/O CON Eglfp ORTE
DISCAPACIDAD EN PATRONAL
SALUD CON EFICIENCIAY SOLIDARIO, Y
EFICACIA, ELABORACION ’
| DE PLANILLAS PARA EL ELABOBORRR
ACP09-2025 | Promover Politicas de Proteccion PLANILLA DE
. . . . PROCESO DE PAGO DE
Social a favor de trabajadores con Discapacidad en . CERTIFICACION POA
. . ! . REMUNERACION AL
sreas de salud de la Caja Petrolera a nivel nacional. . Y PRESUPUESTARIA,
PERSONAL Y PREVISION
PARA EL PROCESC DE
SOCIAL ACREEDORES Y
= PAGO AL SISTEMA
PRESENTACION DE INTEGRAL DE
INFORMES EN 1 PENSIGNES DE LTS
CUMPLIMIENTO
TRABAJADORES
NORMATIVA LEGAL DEPENDIENTES
VIGENTE.

TAO06 | REALIZAR EL

0OP003 | GESTION DEL CALCULO MERSHIEE

DE APORTE
TALENTO HUMANO S
TUTOR Y/O CON i
DISCAPACIDAD EN St -
SALUD CON EFICIENCIAY | per o oo
EFICACIA, ELABORACION

DE PLANILLAS PARAEL PLAZO, ¥ ELABORAR

ACPQ9-2025 | Promover Politicas de Proteccidn PLANILLA DE
. I . . , PROCESO DE PAGO DE
| Social a favor de trabajadores con Discapacidad en . i SOLICITUD
. . . . REMIUNERACION AL
areas de salud de la Caja Petrolera a nivel nacional. CERTIFICACION FOA
PERSONAL Y PREVISION
Y PRESUPLJESTARIA,
SOCIAL, ACREEDQRES Y
PARA EL PROCESO DE
PRESENTACION DE
PAGO AL SISTEMA
INFORMES EN
INTEGRAL DE
CUMPLIMIENTO
PENSIONES DE LOS
NORMATIVA LEGAL .y -
VIGENTE TRABAJADORES
DEPENDIENTES
MENCR A 65 ANOS

En fo que respecta al DESTING (Incremento}, “NO madifica la operacién como tampoco la tarea”,
el incremento de recursos es al interior de la misma operacidn y tarea creada en la formulacion del

‘POA 2025 atineada a1os ACP-08 v ACP0O9, ton mayor detalie se podrd visualizat 1a parte deseriptiva

de la operacién y tareas en el cuadro precedente:

DOCUMENTACION DE RESPALDO.

El presente proyecto se encuentra respaldado y sustentado segun Informe Técnico remitido por la

‘Unidad Operativa Solicitante de la Administracion Subzonal Villamontes, Ta documentacion técnica

que respalda a este requerimiento de modiffcacion POA es [a siguiente:

P
>

Formularios de evaluacion POA correspondiente al 2do. Trimestre.

Cite: ARTJ/ASZV/RRHH N2 218/2025, nota de solicitud de liberacién de presupuesto,
emitido por el Responsable de Recursos Humanos Ing. Jorge Antonio Romero.

Cite: ARTIJASVM/RRHH N2 217/2025, Informe de Justificacién de la necesidad de
modificacién POA — PTO, emitido por el Responsable de Recursos Humanos ing. Jorge
Antonio Romero. {Adj. D.S. N2 5383).

Cite: ART/ASVM/POA-PRES N2 007/2025, Informe Técnico tercera modificacidon POA- PTO
gasto corriente, emitida por la Responsable Administrativo Lic. Liz Herrera Duran,
Responsable POA Lic. Silvia Vedia y Responsable Presupuesto Ing. Jorge Romero.

Cite: AMSZ-CPSVM-142/2025, nota de atencién emitido por la Administradora Subzonal
Dra. Elizabeth Humeres, de remisién de la modificacién al Director General Ejecutivo, para
su atencidn.

Solicitud de elaboracion de Proyecto de Modificacién POA emitido por el Responsable de
las Acciones de Corto Plazo N2 08 y 09 correspondientemente segin nota CITE:
OFN/DAF/DNRH-INF-0064/2025, firmade por la Jefe Departamental Nacional de Recursos
Humanos Lic. Jimena Ferndndez Arce, en cumplimiento al Articulo 18 del Reglamento
Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RESPO). Asimismo, se aclara que
la presentacion de los documentos, el orden y contenido de los mismos es de entera
responsabilidad de fa Unidad Solicitante Ejecutora de la Administracion Subzonal
Villamontes.

OFICINA NACIONAL: Av. 14 de Julio No. 1616 EdHf. Petrolero
Telfs.: 2374311 - 2372144 - 2372163 = Fax: 2362146 - 2313950 - 2356859

E-mqil: contacto@cps.org.bo

) Call center 800 10 31 41
www.cps.org.bo




]
:

A O

OFICINA NACIONAL:

Av. 16 de Julio

Ng. 1614

Edif. Petrolero

Telfs.: 2374311
2372164 -2372163
Fax: 2362144

2313950 - 2356357
E-mail:
contacto@cps.org.bo

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
-La Paz

- Santa Cruz
-Cochabamba

REGKONALES
- Camir

- Sucre

- Tarija

ZONALES
v

- Oruro
- Potosi
- Trinidad

SUBZOMNALES
- Yacuiba
- Villamentas
- Bermeio

¢

2

caja pelrolera de salud

7.

Por

La documentacién técnica que respalda a este requerimiento de modificacién POA es ia
sigulente:

= Soficitud de elaboracion de Proyecto de Modificacién POA del Responsable de la
Accidn de Corto Plazo N2 07 y 18 correspondientemente segun nota CITE: nota
CITE: OFN/DAF/DNRH-INF-0064,/2025.

= |nforme Técnico POA — Presupuesto, segiin Nota. {Adjunto}

= |nformes y/o notas de Justificacion de necesidad y/o requerimiento de la Unidad
Solicitante de la Administracién Subzenal Villamontes y otros documentos de
respaldo. (Adjuntos).
v' Formularic FMOD-02 -SIGPP — Resumen Presupuestario (Documento
Original}.
v Formulario FMOD-04 — SIGPP ~ Resumen {Documento Original}.

CONCLUSIONES.

£n consideracidn de la solicitud de modificacién POA de las Unidades Solicitantes de la Subzonal
Villamontes, se verifica que la solicitud de maodificacién POA se encuentra en el marco del Articulo
20 de NB-SPO y el Articulo 18 del RE-SPO, misma que adjunta como respaldo el Informe Técnico
respectivo y solicitud de elaboracién de Proyecto de Modificacion POA del RE-ACP correspondiente.

£l presente proyecto se limita a la verificacién de la modificacién POA {modificacidon, ajuste,
creacién de la operacion y/o tareas) registrada en el Sistema SIGPP misme que esté enmarcado
dentro de las NB-SPQO Articulo 20 y RE-SPO Articulo 18; la evaluacidn técnica de la necesidad o
requerimiento es analizado, evaluado y viabilizado por el Responsable de la Accidn de Corto Plazo
RE-ACP correspondiente; Asimismo, en cumplimento al Reglamento Especifico de Sistema de
Presupuesto (RE-SP) seglin Articulo N219, la Direccion Nacional Administrativa y/o dreas bajo su
dependencia elaboran el Informe Técnico Presupuestario que establece si la medificacidn
presupuestaria procede o no, dicho informe determina si es correcta la apropiacién del gasto z la
partida presupuestaria, Categoria Programadtica correspondiente y su viabilidad en materia
presupuestaria.

En cumplimiento a Estatuto Orgénico de la Caja Petrolera, las Administraciones Departamentales,
Regionales, Zonales, Sub zonales e Instituto Oncolégico Nacional estaran a cargo de un
Administrador quien es representante legal de [a Institucién en su dmbito de competencia
territorial tiene bajo su responsabilidad la administracion de los recursos materiales ,financieros y
humanos , a través de un poder amplio y suficiente otorgado por el Director Ejecutive; por tanto,
las Administraciones Departamentales, Regionales, Zonales, Departamentales e Instituto
Oncoldgice Nacional SON EXCLUSIVOS RESPONSABLES de [a programacion, modificacidn vy
correcta gjecucion de su POA y Presupuesto aprobado para fa gestion 2025 en el marco y
cumplimiento de Normativa Legal Ley 1178, D.S. 5385 y normativas conexas.

SUGERENCIAS:

Por lo tanto, remitimos a su autoridad el presente proyecto de modificacion POA 2025 para su
consideracion, mismo que cuenta con la viabilidad yfo aprobacién del RE-ACP Destino
correspondiente seglin nota CITE: OFN/DAF/DNRH-INF-0064/2025, e Informes Técnicos
correspondientes. En cumplimiento a Normativa Legal inherente y segln Articulo 18 del
Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE- SPO), por fanto, se
sugiere:

Remitir el presente Proyecto de Modificacién del POA 2025 al Director General Ejecutivo para su
consideracion en cumplimiento al Art. 18 del Regiamento Especifico del Sisterna de Programacién
de Operaciones y en caso de su conformidad debe remitir el presente informe al Departamento
Nacionat de Asesoria Legal para la emisidn de criterio legal correspondiente y posterior remisién al
Honorable Directorio.

otra, la Division Nacional Informe Técnico CITE:

de Presupuestos, a través de

OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0065/2025 de fecha 20 de octubre de 2025, en lo principal sefiala (textual):
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ANTECEDENTES

a) El Departamento Nacional De Recursos Humanos, en calidad de RE-ACPO7-2025 emite la nota
OFN/DAF/DNRH-INF-0064/2025, mediante la cual solicita la elaboracién del proyecto de
modificacién POA Presupuesto, presentada por la Administracién Subzonal Villamontes.

b) La Unidad solicitante, sefiala que la modificacion presupuestaria requerida tiene la finalidad
de reforzar ef pago de Devoluciones de la Administracion Sub Zonal,

: r@P coja pelrolera de salud
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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

La maodificacidn presupuestaria intrainstitucional, se origina producto de una necesidad identificada
por la unidad solicitante, la misma, estd vinculada al Plan Operative Anual, y tiene el propdsito de
contribuir af alcance de los resultados optimizando el uso de los recursos, misma que no incrementa o
dismintye ef presupuesto consolidado de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para la presente gestidn.

Por tanto, en el marco de disposiciones internas e instructivos institucionales, el Departamento
Nacional de Recursos Humanos ha remitido la solicitud de modificacién presupuestaria indicando que
la misma tiene el objetivo de EFECTUAR EL PAGO AL SALARIO MINIMO NACIONAL GESTION 2025 £
INCREMEENTO DE APORTE PATRONAL SOLIDARIO.

Asimismo, en el marco del Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones RE-SPQ, el Responsable de la Accidn a Corto Plazo, previo andlisis y evaluacion de lo
necesidad identificada por la Unidad Ejecutora Solicitante, mediante nota OFN/DAF/DNRH-INF-
0064/2025 solicité la elaboracién del Proyecto de Modificacion POA Presupuesto respectivo ol no existir
observaciones en la evaluacion técnica efectuada.

£n ese entendido, la Division Nacional de Presupuesto ha efectuado el andlisis técnico presupuestario
en el marco de sus funciones especificas, que se traduce en lg verificacion de disponibilidad de
presupuesto en el Sistema Integrado de Informacidn Financiera SIIF-CPS.

Detalle de Modificacion Presupuestaria.

La Administracién Subzonal Villamontes, solicita la modificacidn Presupuestaria Instrainstitucional por
el importe de Bs11.337-. Para el origen de los recursos, ef area de Recursos Humanos libera recursos de
fa partida 15400 Previsiones. En este sentido, la disminucién e incremento de las partidas
presupuestarias de la presente modificacion presupuestaria se detallan a continuacién:

Detalle Modificacién Presupuestaria
{Expresado en bolivianos}

DISMINUCION:

ADMINISTRACICN PRE‘::::\:’E'?CA PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE

Villamontes 721000-10 15400 |Otras Previsiones 11.337.00
TOTAL DISMINUCION 11.337,00
TRCREMENTD;

ADMINISTRACION PRCO‘:STRZG::PI‘?CA PARTIDA DESCRIPCION tMPORTE
Viltamentes 727000-10 13131 |Aporte Patronal Salidario 3% 6.988,00
Villamontes T21000-93 11220 |Bono de Antiguedad 3.060,00
Villamontes 721000-93 11400 jAguinaldos 252,00
Villamentes 721000-93 13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 307,00
Villamentes 721000-93 | 13120 |Prima de Riesge Profesional - Régime 53,00
villamontes 721000-93 13131 |jAporte Patronal Solidario 3% 615,00
Villamentes 721000-93 13200 |Aporte Patronal para Vivienda 62,00

TOTAL INCREMENTO 11.337,00

Saldo emergente de la madificacién presupuestaria

En el siguiente cuadro se reflejan las partidas presupuestarias afectadas en lg disminucién de la
presente modificacion presupuestaria, mostrando que las mismas cuentan con presupuesto suficiente
disponible al momento de efectuar el presente informe, para efectuar lo modificacion presupuestaria
solicitada:
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. s ; Devengado Saldo Disminudon Salda

Cat. Prog. |Partida Descripeitn Partida Vigente | | 35/09/2025 al 30/09/2025 | Mod, POA PPTO Final
72160010 | 15430 |Ovas Previsionas 79.242,00 2 28.272:00 1537.60]  A7:875.90
Toval| ze.212.00 - 29.212,00 11.337,00 | 17.875,00
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Documentacion de respaldo.

a) Nota de solicitud OFN/DAF/DNRH-INF-0064/2025 respecto elaboracidn del proyecto de
modificacion presupuestaria presentada por el Departamento Nacional de Recursos
Humanos en su condicion de Responsable de la Accidn de Corto Plazo RE-ACP N° 08 y RE-
ACP N° 09.

b} Nota de solicitud AMSZ-CPSVIM-142/2025 e informe técnico ART/ASVM/POA-PRES N°
07/2025 respecto a justificacién de la modificacion presupuestaria requerida por la
Administracién Sub Zonal Villamontes, a su vez, el informe ARTI/ASZVM/RRHH N°
21772025 de justificacién de la necesidad.

¢} Noto ARTI/ASZVM/RRHH N° 218/2025 de liberacidn de recursos.

d} Formularios de Modificacién POA- Presupuesto,

CONCLUSIONES.

De acuerdo a fa revisidn de la disponibilidad presupuestaria en el Sistema SIF-CPS, se verificé la
existericia de presupuesto en la partida presupuestaria afectada en la disminucién. Por tanto, la
modificacion presupuestaria intrainstitucional requerida por la Administracién Subzonal estard
destinada a incrementar la Categoria Programdtica 721000-10 “Administracidn con Eficiencia el
Talento Humano en Solud de la Caja Petrolera de Salud con el fin de contar con Personal Calificado e
Idéneo” y Categoria Programdtica 721000-93 “Promocidn y Politicas de Genero y Proteccion Social —
Personas con Discapacidad Personal en Salud”, por el importe de Bs11.337.- (Once Mil Trescientos
Treinta y Siete 00/100 Bolivianos).

La afectacién de las partidas involucradas en el origen y destino se enmarcan con lo establecido en el
Reglamento de Modificaciones Presupuestarias aprobado por Decreto Supremo N° 3607 de 27 de Junio
de 2018.

De acuerdo a lo sefialado en el Punto 9. del Instructivo CITE: OFN/DGE/DNPD-INST-0009/2025 de
Modificaciones af Plan Operative Anual y Presupuesto, el Responsable de Accidn de Corto Plazo (RE-
ACP) realizardn la supervision y seguimiento de fas Acciones a Corto Plazo {ACPs) de la gestién en el
marco de sus competencias , cuyo alcance se limita a emitir criterio técnico de la alineacién a la Accidn
de Corto Plazo y contribucion de la necesidad o requerimiento de la solicitud de madificacion, no a la
aprobacicn de lo soficitud de modificacion realizada, ni son responsables de la ejecucicn de las
madificaciones consideradas.

El Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, es responsable de la verificacion de la
alineacion de fas Acciones de Corto Plazo, Operaciones y Tareas involucradas en la madificacion, asf
como, de elaboracion y presentacidn del Proyecto de Modificacidn a la Direccién General Ejecutiva, en
el marco del Articulo 18 def Reglamento Especifico del Reglamento de Operaciones RE-SPO.

Finalmente, conforme establece el Estatuto Orgdnico de la Caja Petrolera Salud, las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales, Sub Zonales e Instituto Oncolégice Nacional, estarén a cargo
de un Administrador, quien es el representante legal de la Institucion en su dmbito de competencia
territorial y tiene hajo su responsabilidad la administracién de los recursos materiales, financieros y
humanos, a través de un poder amplio y suficiente otorgado por el Director General Ejecutive, portanto,
es responsable de lo correcta ejecucion de los recursos de acuerdo a la programacién del POA de cada
gestign, a cuyo efecto deberdn observar el cumplimiento de las normas legales vigentes y
procedimientos establecidos.

RECOMENDACIONES

De los resultados obtenidos producto de la modificacion POA-Presupuestaria solicitade por la Unidad
soficitante, se recomienda consolidar la informacién para su posterior remisién o la Direccidn General
Ejecutiva e instancias competentes pora su aprobacién, previa elaborgcion del Informe Técnico Legal
que determine que la modificacion POA- Presupuesto no contraviene ninguna normativa legal vigente.
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CONSIDERANDO:

Que la Administracion Subzonal Villamontes ha solicitado la modificacidn presupuestaria por un monto
de Bs11.337.- (Once Mil Trescientos Treinta y Siete 00/100 Bolivianos), con el fin de cubrir el pago del
Bono de Antigliedad al personal con discapacidad, asi como otros conceptos emergentes de
disposiciones salariales vigentes para la Gestidn 2025.

Que, el Departamento Nacional de Asesoria Legal emitid el Informe Legal, CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-
0353/2025 de 22 de octubre de 2025, concluye que existen explicaciones técnicas y argumentos legales
que sustentan la MODIFICACION POA - PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION SUBZONAL
VILLAMONTES, MODO00112/VMT0004,/2025, concuerda con las normas citadas ¥ no contraviene a las
mismas por lo que; debe tramitarse conforme procedimientos administrativos, técnicos y legales
establecidos. No obstante, los aspectos técnicos determinados es responsabilidad exclusiva de las
instancias técnicas.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR EL ESTATUTO ORGANICO Y NORMATIVA VIGENTE.

RESUELVE:

PRIMERQ. - REFRENDAR, el informe Técnico con CITE: OFN/DGE/DNPD/UNGP-IN F-0065/2025 de fecha
20 de octubre de 2025 del Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, Informe Proyecto de
Poa CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0033/2025 de fecha 21 de octubre de 2025 de la Divisién
Nacional de Presupuestos v, el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0353/2025 de 22 de octubre
de 2025, relativos a la MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION SUBZONAL
VILLAMONTES.

SEGUNDO. - APROBAR, MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION SUBZONAL
VILLAMONTES, MOD00112/VMT0004/2025, requerida por la Unidad solicitante que sera por un
importe de B5.11337.- {ONCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE 00/100 BOLIVIANOS), destinados a
incrementar la Categoria Programatica “721000-93 Promocién v Politicas de Genero y Proteccion Social
Personas con Discapacidad personal empero, no modifica el presupuesto total asignado.

TERCERO. - ENCOMENDAR, a la Direccion General Ejecutiva de la Caja Petrolera de Salud, la estricta
gjecucion y cumplimiento de la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

A

ra. Nila Heredia Miranda
PRESIDENTE HONORABLE DIRECTGRIO
CAJA PETROLERA DE SALUD

r. Brino _Suzuki Moran

DIRECTOR H. DIRECTORIO CPS
RPTTE. PATRONAL DE LAS EMP. PETROLERAS

o

Sra. Marfa Rosa Paz Castellanos
DIRECTOR H. DIRECTORIO CPS
RPTTE. LABORAL EMPRESAS PETROLERAS

Dr. Max Francisco Enriquez Nava
DIRECTOR H. DIRECTORIO CPS
RPTTE. ESTATAL VIIN. DE SALUD ¥ DEPORTES

RPTTE. LABORAL DE LAS EMP. NO PETROLERAS
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