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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
MODIFICACION POA - PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL
ADMINISTRACION SUB ZONAL DE POTOSI MOD 0063/PTS0001/2024

AiiaiA s RESOLUCION H.D. No. 051/2024
de Julio La Paz, 13 de diciembre de 2024
VISTOS:

La Constitucién Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracion y Control
Gubernamental”, Ley N° 2042 "Ley de Administracion Presupuestaria de 21 de
diciembre de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion
Integral el Estado (SPIE), Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio de 2017 de las
Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones, Resolucion Suprema
N° 225558 Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, Reglamento Especifico del
Sistema de Programacion de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento
de Modificaciones Presupuestarias y toda documentacion relativos a la modificacion
presupuestaria gestion 2024;

CONSIDERANDO:

Que, la LEY NO. 2042 DE “"ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo
siguiente:

Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a
las que debe regirse el proceso de administracion presupuestaria de cada
ejercicio fiscal, que comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada
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Articulo 2°.- La presente Ley se aplicara sin excepcion en todas las entidades
del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales, por lo que el maximo ejecutivo de
< cada entidad debera cumplir con las disposiciones contenidas en la presente Ley,
en sus respectivos reglamentos y en las normas legales vigentes.

Articulo 4°.- Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Presupuesto de cada ano, constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion
su sujetara a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables.
Toda modificacion dentro de estos limites debera efectuarse segun se establece
en el reglamento de modificaciones presupuestaria, que serd aprobado mediante
Decreto Supremo. (D.S. 3607).

Que, la LEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL
ESTADO, NUMERAL II, su Articulo 23 ha determinado que el Plan Operativo
Anual contemplara la estimacion de tiempos de ejecucidn, los recursos financieros
necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados y
acciones anuales.

Que, el DEQRETO SUPREMO NO. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS
NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES
determina:

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las presentes Normas Basicas son
de aplicacion obligatoria para todas las entidades del sector publico.

ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS) inc. d) FLEXIBILIDAD: La programacion de
acciones de corto plazo se adaptara a situaciones que hayan cambiado o que no
hayan sido previstas en la planificacion.

ARTICULO 20.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL).

I. El Plan Operativo Anual podra modificarse durante el ejercicio fiscal por
/ cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional;

¥ b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional.
0

Sy

OFICINA NACIONAL: Av. 16 de Julio No. 16146 Edif. Pefrolero Call center 800 10 31 41
Talts 279110 9379143 DAGARED Ery mem Ak A0 EF \E AR RO

sepsorgbe wWww.cps.org.bo




@P cajo pelrolera de salud
S

II. La aprobacién de las modificaciones al Plan Operativo Anual es
responsabilidad de la maxima instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005
OFICINA NACIONAL NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO, refiere:

w. 16 de Julie ARTICULO 6.- (PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO). Inciso e)
flexibilidad. “El presupuesto puede ser objeto de ajustes o modificaciones,
debiéndose sujetar los mismos a las disposiciones legales y técnicas establecidas
0 que se establezcan para este efecto”.

IR 09100 Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE
OPERACIONES, con relacién a la modificacion al POA determina lo siguiente:

ARTICULO 18.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL). Un
Responsable de Accion a Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad
identificada en el desarrollo de la accion de corto plazo o producto de la
evaluacion de medio término, requerira la modificacion del POA en lo referente a
la accion de corto plazo especifica, en el marco de lo dispuesto por el Articulo 20
de las NB-SPO.

Al efecto, solicitara a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacion, la elaboracion
de un proyecto del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este ultimo
ponerla a consideracion del Director General ejecutivo.

El Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondré el proyecto del
POA modificado a consideracion del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de
ADMINISTRACIONES Salud para su aprobacion.

En caso que el Director General ejecutivo, no esté conforme con el proyecto POA
modificado, o existan observaciones de parte del Honorable Directorio de la Caja
imbo Petrolera de Salud, éste sera devuelto a la Unidad Nacional de Gestion y
Planificacion para su ajuste.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3607, "REGLAMENTO DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS” de 27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones
presupuestarias ha establecido:

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se aplica
a todas las instituciones del sector publico que comprenden los Organos del
Estado Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control, de defensa
de la sociedad y del Estado, entidades territoriales auténomas, universidades
Bermeijo publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias,
instituciones publicas de seguridad social y todas aquellas que formen parte
del Presupuesto General del Estado.

ARTICULO 7.~ (TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
INTRAINSTITUCIONALES). Constituyen reasignaciones de recursos al interior
de cada entidad publica, que no incrementan ni disminuyen el monto total de su
presupuesto.

f{/ ARTICULO 16.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FACULTADAS
s~/
ol
# -
%4

PARA APROBACION MEDIANTE NORMA DE CADA ENTIDAD). III.
Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales a) Entre partidas de gasto de
programas del presupuesto aprobado de la entidad, cambio de direcciones
administrativas y unidades ejecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo 10000
"Servicios Personales”, excepto los traspasos que incrementan las partidas de

| gasto 11100 “Haberes Basicos”, 11700 “Sueldos” y 12100 "Personal Eventual”, y
MQ/ otras que no contravengan otras instancias de aprobacion;

Que, es pertinente considerar las DIRECTRICES DE FORMULACION
PRESUPUESTARIA GESTION 2024, emitidas y aprobadas por los Ministerios de

< _g\ Economia y Finanzas Publicas y Planificacién del Desarrollo, mediante Resolucién Bi
- Ministerial N° 017 de 01 de agosto de 2023, para los fines de la presente
{ modificacion.
"\, /&  CONSIDERANDO:
o
/
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La Division Nacional de Presupuestos via Departamento Nacional Administrativo
Financiero y Direccién Nacional Administrativo Financiero, mediante Informe Técnico
con CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0034/2024 de fecha 20 de noviembre de
2024, establecid en el citado informe lo siguiente, que en partes relevantes sefiala
(textual):

La Division Nacional de Presupuestos, en el marco de sus funciones, emite el presente Informe
Técnico en atencién a notas y documentacién emitidas por el Departamento Nacional de
Recursos Humanos y Administracién Sub Zonal Potosi, en calidad de Responsable de Accidn a
Corto Plazo v Unidad Ejecutora, respectivamente, de acuerdo a procedimientos establecidos en
el Instructivo Cite; OFN/DAF/INST-0010/2024 de fecha 15 de abril de 2024, por lo que, se emite el
presente informe sobre la base de los resultados alcanzados a octubre/2024, el cual, debe ser
validado por las autoridades correspondientes.

ANTECEDENTES

a) El Departamento Nacional de Recursos Humanos, emite la nota OFN/DAF/DNRH-
NI-0806/2024 dando & conocer la conformidad de la modificacién
presupuestaria MOD0063/PTS0001/2024 presentada por la Administracién Sub
Zonal Potosl,

b) La Administracion Sub Zonal Potosi, mediante nota con CITES: ASZP-019/2024
e informe técnico ASP-RE-ADM-11-326/2024 menciona que la modificacion
presupuestaria requerida tiene la finalidad de proceder al pago por concepto de
refuerzo a la partida de Bono de Antigiedad como efecto del incremento salario
minimo nacional y beneficios sociales, llegando a adjuntar los formularios de
modificacion N° 1, 2, 3 y 4 respecto el origen y destino presupuestario como
respaldo documentario. i

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Una modificacion presupuestaria intrainstitucional se origina producto de una necesidad
de la unidad ejecutora, la misma que esta vinculada al Plan Operativo Anual, con el
proposito de contribuir al alcance de los resultados, misma que no incrementara o
disminuira el presupuesto consolidado de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para la
presente gestion.

Por tanto, en el marco de disposiciones internas e instructivos institucionales, la
Administracion Sub Zonal Potosi ha remitido la solicitud de modificacién presupuestaria
para la evaluacion y revision por las instancias correspondientes de Oficina Nacional;
asimismo, en el marco del Articulo N° 18 del RE-SPO, sera el Responsable de la Accidn a
Corto Plazo quien realizara la solicitud en funcidn a la necesidad identificada por la
Unidad Ejecutora Solicitante debiendo requerir la elaboracion del Proyecto de
Modificacion respectivo al Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo.

En ese entendido, la Division Nacional de Presupuestos ha efectuado el analisis técnico
presupuestario en el marco de sus funciones especificas, que se traduce en la
verificacion de disponibilidad de presupuesto en el Sistema Integrado de Informacién
Financiera SIIF-CPS, que, en el presente caso, se identifica el origen de los recursos,
ante la poca disponibilidad de los mismos por la Administracion solicitante.

Detalle de Modificacion Presupuestaria.

La Administracion Sub Zonal Potosi, solicita una Modificacion Presupuestaria
Intrainstitucional, por el importe de Bs114.802.- destinado a incrementar el Grupo
10000 Servicios Personales y Grupo 60000 Servicio de la Deuda Publica y Disminucién
de Otros Pasivos.

En este entendido, de acuerdo a evaluacion de la ejecucion presupuestaria, la
Administracion Sub Zonal Potosi mediante nota CITE: ASZP-003/2024, LIBERA recursos
para la presente modificacién presupuestaria, conforme el siguiente detalle:

Detalle de Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional
(Expresado en bolivianos)
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DISMINUCION:
ADMIN, CATEGD!I'A PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
DESCONCENTRADA PROGRAMATICA
Potosi 000000-05 11600 |Asignaciones Famillares 5.839.00
Potosi 721000-08 26990 |Otros 100.847,00
Potosi 721000-10 11600 |Asignaciones Familiares 8.116.00
OFICINA NACIONAL TOTAL DISWNUCION 114.802,00
Av, 16 de Julio INCREMENTOQ;
ADMIN CATEGORIA PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
DESCONCENTRADA PROGRAMATICA
Potosi 00000D0-05 11220 |Bono de Antiguedad 4.670,00
Potosi 000000-05 11400 |Aguinaldos 389,00
&-mail Potosi 000000-05 13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 467,00
contactod@icps.org.bo Potos| 00000005 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régime 80,00
Potosi 000000-05 13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 140,00
Patosi 000000-05 13200 |Aporte Patronal para Vivienda 93,00
Potosi 721000-10 11920 [Vacaciones no Utilizadas 8.116,00
Patosi 990000-01 68200 |Pago de Beneficios Sociales 100.847.00
TOTAL INCREMENTO 114.802,00

Saldo emergente de la modificacion presupuestaria

En el siguiente cuadro se reflejan las partidas presupuestarias a ser disminuidas, mismas que
cuenta con presupuesto suficiente disponible hasta el 31 de octubre de 2024, para efectuar la
modificacion presupuestaria solicitada por la Administracion Sub Zonal Potosl.

EJECUCION PRESUPUESTARIA PARTIDAS A SER DISMINUIDAS

Cat. Prog. |Partida Descripcion Partida Vigente af’;:::o’;::‘ M::':";':c;i';o ::::
000000-05 | 11600 |Asignaciones Familiares 16.000,00 0,00 -5.839.00 10.161.00
—_— 721000-08 | 26990 |Otros 1264%4,00 0,00 -100.847,00 25.647,00
ADMINISTRACIONES 721000-10 | 11600 |Asignaciones Familiares 22.521,00 0,00 -8.116,00 14.405,00
DEPARTAMENTALES TOTAL -114.802,00
- Lo Paz iz
S e Documentacion de respaldo.
- Cochabamba L. .

: a) Nota de solicitud OFN/DAF/DNRH-NI-0806/2024 respecto elaboracion del
REGIONALES proyecto de modificacion presupuestaria presentada por el Departamento
-5 Nacional de Recursos Humanos.

Tarja b) Nota de solicitud CITE: ASZP-019/2024 e informe técnico ASP-RE-ADM-II-
TONALES 326/2024 respecto a la justificacion de la modificacion presupuestaria

o requerida por la Administracion Sub Zonal Potosi.
c) Nota de Liberacion de Recursos CITE: ASZP-003/2024.
d) Formularios de Modificacion POA- Presupuesto.

CONCLUSIONES.

De acuerdo a la verificacion de la disponibilidad presupuestaria en el Sistema SIIF-CPS, se
verifico la existencia de presupuesto en las Categorias Programaticas, Actividades, Grupos
y Partidas Presupuestarias afectadas en la disminucion, por lo que, en el marco del Inciso
a) Numeral III Articulo 16 del Decreto Supremo N° 3607, la modificacion presupuestaria
intrainstitucional es procedente, ya que contribuira al alcance de los resultados
incrementando la Categoria Programética - Actividad 00000005 Administrar con Eficiencia
el Talento Humano Administrativo de la Caja Petrolera de Salud con el Fin de Contar con
Personal Calificado e Idéneo, Categoria Programatica - Actividad 72100010 Administrar
con Eficiencia el Talento Humano en Salud de la Caja Petrolera de Salud con el Fin de
Contar con Personal Calificado e Idéneo y Categoria Programatica - Actividad 99000001
Gestionar con Eficiencia y Transparencia la Administracion de los Recursos Econdmicos -
Financieros, por el importe total de Bs114.802.- (CIENTO CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DOS 00/100 BOLIVIANOS), importe que no incrementa ni disminuye
el presupuesto aprobado para la CPS en la presente gestion.

El presente informe, se limita a la verificacion de la disponibilidad presupuestaria, de
acuerdo a la ejecucion presupuestaria reflejada en el Sistema SIIF-CPS, el Responsable
de la Accién de Corto Plazo, es responsable de la evaluacion técnica y revisién de la
documentacion; asimismo, de viabilizar la modificacién y por dltimo, el Departamento
Nacional de Planificacion y Desarrollo, es responsable de la elaboracion y presentacion del
Proyecto de Modificacion a la Direccion General Ejecutiva, en el marco del Articulo 18 del
RE-SPO.
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Resaltar que conforme establece el Estatuto Organico de la Caja Petrolera Salud, las
Administraciones Departamentales, Regionales, Zonales, Sub Zonales e Instituto
Oncoldgico Nacional, estaran a cargo de un Administrador, quien es el representante legal
de la Institucion en su ambito de competencia territorial y tiene bajo su
responsabilidad la administracién de los recursos materiales, financieros y
humanos, a través de un poder amplio y suficiente otorgado por el Director General
Ejecutivo, por tanto, es responsable de la correcta ejecucion de los recursos de acuerdo a
la programacion del POA 2024, a cuyo efecto deberan observar el cumplimiento de las
normas legales vigentes y procedimientos establecidos. Asimismo, la Unidad Solicitante,
es responsable de la correcta ejecucion de los recursos de acuerdo a la programacion del
POA para la presente gestion.

RECOMENDACIONES

De los resultados obtenidos producto de la modificacion POA-Presupuestaria solicitada por
la Administracién Sub Zonal Potosi, se recomienda, consolidar la informacion para su
posterior remision a la Direccion General Ejecutiva e instancias competentes para su
aprobacion, previa elaboracion del Informe Técnico Legal que determine que la
modificacién POA- Presupuesto no contraviene ninguna normativa legal vigente.

Por otra, el Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, a través de
Informe Técnico con OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0040/2024 de fecha 13 de
noviembre de 2024, en lo principal sefala (textual):

ANTECEDENTES:

El Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) establece los lineamientos
politicos, estratégicos y programaticos que gquiaran el que hacer sanitario en el
sistema de salud.

La Caja Petrolera de Salud en el marco del cumplimiento de la Ley N° 777 y en
concordancia a los FINES de la misma, que expresan que; “"son fines del Sistema de
Planificacion Integral del Estado, a efectos del cumplimiento de la Ley...:

Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un enfoque
integrado y arménico, y sea el resultado del trabajo articulado de los niveles de
gobierno, con participacion y en coordinacion con los actores sociales.

Orientar la asignacion optima y organizada de los recursos financieros y no
financieros del Estado Plurinacional, para el logro de las metas, resultados y
acciones identificadas en Ila planificacion.

Realizar el se

guimiento y evaluacion integral de la planificacion, basado en metas,
resultados y acciones, contribuyendo con informacion oportuna para la toma de
decisiones de gestion publica.”

De la misma forma, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, cuya redaccién expresa
que:

El Sistema de Programacion de Operaciones, traducird los planes estratégicos de cada
entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion
Integral del Estado, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y
en medios y recurso a utilizar, todo ello en funcién del tiempo y del espacio. Esta
programacion sera de caracter integral, incluyendo tanto las operaciones de
funcionamiento como las de inversion.

Lograr que "..se asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta
no sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le
fueron confiados, sino también de la forma y resultado de su aplicacién;

Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el
manejo incorrecto de los recursos del Estado.”
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c)

Para lograr lo descrito, se requiere la aplicacion del proceso de planificacion
estratégica, representada en una estructura operativa, susceptible de seguimiento
y evaluacién de los resultados contenidos en el Plan Estratégico Institucional y en el
Plan Operativo Anual de cada Gestién, como documentos que guian el rumbo
institucional. Esto contribuye a mejorar el desempefio organizacional de modo que le
permita realizar sus actividades de manera ordenada y coordinada, que conduzca al
uso eficiente de los recursos, evitar la improvisacién, como también
desempefarse de manera efectiva dentro del contexto en el cual opera.

DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL

a) Administracion: Sub zonal Potosi.
Codigo de la modificacion: MOD0063/PTS0001/2024.
Objeto: La modificacion solicitada es para incrementar presupuesto en la
partida presupuestaria 68200 (Beneficios Sociales) correspondiente a pago de
Beneficios Sociales en cumplimiento a Normativa Legal y sus colaterales e
incremento salarial gestion 2024.

b). Cuando no comprometan modificaciones en el PEI institucional.

El Pian Operativo Anual se modifica con la solicitud de Elaboracion de Proyecto de
Modificacion POA del RE - ACP correspondiente en cumplimiento al Articulo 18 del RE-
SPO: (Formulario 5 - Detalle ACP, Operaciones, Tareas).

En este entendido, la Modificacion POA afectara incrementando como destino al
presupuesto de las ACP siguientes:

e ACP 15, Administrar con eficiencia el Talento Humano administrativo de la
Caja Petrolera de Salud con el fin de contar con personal calificado e idoneo
(DNRH).

*« ACP 9; Administrar con eficiencia el Talento Humano en salud de la Caja
Petrolera de Salud con el fin de contar con personal calificado e idéneo
(DNRH).

e ACP 22; Gestionar y optimizar la administracion de los recursos economicos
disponibles precautelando la sostenibilidad financiera. 990

FORMULARIO INTEGRAL DE
MODIFICACION POA Y PRESUPUESTO
RESUMEN OPERACIONES Y TAREAS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA Y
ACCION A CORTO PLAZO

GESTION

12024 |

MODIFICACION

MODOQ063/PTS0001/2024

TIPO

ESTADO AUTORIZADO ADMINISTRADOR

DESCRIPCION 1ra MODIFICACION POA-PRESUPUESTO INCREMENTO

|

ORIGEN(DISMINUCION)

PROGRAMA 000000-05

ADMINISTRACION POTOSI

ACCION A CORTOPLAZO OPERACION TAREA

ESTABLECIMIENTO POLICONSULTORIO POTOSI

UNIDAD DE

PRODUCCION ADMINISTRACION SUBZONAL POTOSI

ACP15-2024 | Administrar con eficiencia el
Talento Humano administrativo dela Caa
Petrolerade Salud conel finde contar con
personal calificado e iddnso

OPOO1| EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE GASTOS
EN SERVICIOS PERSONALES DEL
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

TAQD4 | ASIGNACIONES FAM ILIWRES

000000-05
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PROGRAMA ) 7210000-10
ADMINISTRACION POTOSI
ACCION A CORTOPLAZO OFERACION TAREA

ESTABLECIMIENTO POLICONSULTORIO POTOSI
UNIDAD DE ADMINISTRACION SUBZONAL POTOSI

ACPDS-2024 | Administrar con eficienciael OP004 | EJECUCION
Talerto H.n'savomsdl.ﬂ delaCaaPetrolerade | PRESUPUESTARIA DE GASTOS TA005 | ASIGNACIONES FAM ILIARES
Salud conel finde contar con personal calificado e| EN SERVICIOS PERSONALES DEL

OFICINA NACIONAL

Av. 16 de Julio
Ne. 1616

Edif. Petrolero
Telfs.: 2372110

2372163 2356859 idéneo PROGRAM A SALUD
g-mail: 7210000-10
contacto@cps.org.bo PROGRAM A 7210000-08
ADMINISTRACION POTOSI
ACCION ACORTOPLAZO OPERACION TAREA

ESTABLECIMIENTO POLICONSULTORIO POTOSI

UNIDAD DE CONTABILIDAD

ACPOB-2024 | Gestionar y optimizar la 0P002 | EJECUCION

SIMEAIEcION o8 (TN A0S SCONIINCES PRESUPUESTARIA DE GASTOS | TAD1 | OTROS

disponibles destinados aoperalivizar los RECURRENTES EN SALUD

servicios de salud a nivel nacional

7210000-08

[ TOTAL, ORIGEN(DISMINUCION)

DESTINO(INCREMENTO)

PROGRAMA 000000-05
ADMINISTRACION POTOSI
ADMINISTRACIONES
ACCION A CORTOPLAZO OPERACION TAREA
DEPARTAMENTALES
-La Paz ESTABLECIMIENTO POLICONSULTORIO POTOSI
- Santa Cruz UNIDAD DE
. Cochabambo P RODUCCION ADMINISTRACION SUBZONALPOTOSI
< OFO01| EJECUCION
TONALES 024
g m;iv;:f;::‘:&;jﬁ:f}:z T | PRESUPUESTARIA DEGASTOS  [TAOOS | REGIMEN DE CORTOPLAZO
j ;‘Uc::r:é” con el finde contar con personal calificado 8 idonea. E::gi:ﬁfi;aﬁ:g:;ﬁin:L (SALUD)
- Torlia
ACP15-2024 | Administrar coneficiencia el Talenlo
TAQQT | PRIM | PROFESI -
IONALES Humaro administrativo de la Caja Peirolera de Salud rég?:; :e 7 ':Dfa:fsao ORCaNAL
: ?-’ ‘;'m_ con el fin decantar conpersana calificado e idonec. 9o
- Potosi
- Trinidad
ACP15-2024 | Administrar con eficiencia el Talento
SUBZONALES Humare administrativo dela Caja Petrolera de Salud TADD3 | PROVISION PARA AGUINALDOS
racuiba con &l fin de contar con personal calificado & dénen,
- Villamonies
- Bermejo
ACP15-2024 | Administrar con eficiencia el Talenlo
Humano administrativo de la Caja Petrolera de Salud TAQO1| BONQ DE ANTIGUEDAD
conel findecontar con personal calificado s idoneo.
ACP15-2024 | Administrar con eficiencia e Talento
Humano admirstrativo de la Caa Petrolera de Salud TTOHDQ | iPORTE PATRONAL FARA
2 conel finde contar con persona calificado eidéneo VRS
if { ACP15-2024 | Administrar con ef iciencia el Talento
Humano administrativo de la Caja Petrolera de Salud TAODB | APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3%
conel findecontar con personal calificado edanea
- Iy 000000-05
/L/z 000000-05 |
PROGRAMA 7210000-10
ég,ﬁ ADMINISTRACION POTOSI
ACCION A CORTOPLAZO OPERACION TAREA
’.% 7 ESTABLECIMIENTO POLICONSULTORIO POTOSI
' UNIDAD DE
J ADMINISTRACION SUBZONAL POTOSI
/ PRODUCCION
/ ACP09-2024 | Administrar con eficienciael Talento 3:221#5%‘;3'&"05 casTOS
Hurmano en salud de fa Caja Petrolera de Salud conel EN SERV ICIOS PERSONALES DEL TAOW | VACACIONES NO UTILIZADAS
findecont nai calif ide
indecontar con perso ificado eidoneo PROGRAMA SALUD
. 3 7210000-10
“dii
/4
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7210000-10[
PROGRAMA 990000-01
ADMINISTRACION POTOSI
ACCION A CORTOPLAZO OPERACION TAREA

ESTABLECIMIENTO POLICONSULTORIO POTOSI

UNIDAD DE CONTABILIDAD

[PRODUCCION
GESTION 12024 |
MODIFICACION MODO0063/PTS0001/2024 TIPO
ESTADO AUTORIZADO ADMINISTRADOR
DESCRIPCION 1ra MODIFICACION POA-PRESUPUESTO INCREMENTO SALARIAL |

ACP22-2024 | Gestionar y optimizar 2

v P, F
administraciGn de [0S recursos econdmicos OF006 | PAGO DE BENEFICIOS TAOD1| PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
disponibles precaustelando la sostenbilidad SOCIALES
financiera 990

990000-01

TOTAL, DESTINO(INCREMENTO)

DOCUMENTACION DE RESPALDO

El presente proyecto de modificacion del Plan Operativo Anual, se ha elaborado sobre
la base de la documentacién presentada por la administracion Sub zonal Potosi como
solicitante, y el requerimiento y validacion técnica del Responsable de las Acciones de
Corto Plazo (ACP 15, 22 y 09).

La carpeta de antecedentes de respaldo, de acuerdo a competencia y atribucion de
las dreas de Planificacion/POA a nivel nacional, en atencién al instructivo
Modificaciones POA y Presupuesto 2024, Cite OFN/DAF-INST-0010/2024, de fecha 15
de abril de 2024, revision administrativa de cumplimiento de requisitos indicados en
el instructivo de referencia y Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones de la Caja Petrolera de Salud, incluye la documentacion siguiente:

v Responsable de las Acciones a Corto Plazo RE-ACP de las ACP15, ACP22 y
ACP0O9 (Departamento Nacional de Recursos Humanos) mediante nota
interna Cite: OFN/DAF/DNRH-NI-0806/2024 de fecha 31 de octubre de 2024.

v Informe Técnico de Modificacion POA/Presupuesto, Incremento Salarial
gestion 2024 y de Beneficios Sociales Gasto Corriente Cite: ASP-RE-ADM-II-
326/2024 de 14 de octubre de 2024.

v Solicitud del Administrador Sub zonal Potosi dirigido al RE ACP, Jefe Nacional
de Recursos Humanos mediante nota Cite: ASZP-019/20247 de fecha
16/10/2024.

CONCLUSIONES

Por lo tanto, de acuerdo a normativa nacional e institucional vigente, dentro del proceso
de planificacion institucional, y roles de las unidades organizacionales, envio a su
autoridad el presente proyecto de modificacion del Plan Operativo Anual 2024, en el cudl
se verifica que la Administracion Sub zonal Potosi presenté la documentacion en orden y
la minima necesaria, aprobadas por el RE ACP que corresponde al Jefe de Departamento
Nacional de Recursos Humanos (DNRH). En este entendido, solicito a su autoridad previa
revision, remita la documentacion a instancia superior competente.

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento Nacional de Asesoria Legal emitié el Informe Legal, CITE:
OFN/DGE/DNAL-INF-0190/2024 de 02 de diciembre de 2024, concluye que existen
explicaciones técnicas y argumentos legales que sustentan la MODIFICACION POA -
PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION SUB ZONAL DE POTOSI
MOD 0063/PTS0001/2024, mismas que no contravienen a las normas legales
vigentes aplicables al presente caso, por lo que debe tramitarse conforme
procedimientos administrativos, técnicos y legales establecidos. Asimismo,

NAL:
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puntualiza que los aspectos técnicos determinados plasmados en los Informes:
Informe Técnico con CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0034/2024 de fecha 20 de
noviembre de 2024, emitido por Division de Presupuestos, via Direccion Nal.
Administrativo Financiero; Informe con OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0040/2024 de
fecha 13 de noviembre de 2024, emitido por Dpto. Nal. Planificacion y Desarrollo,
son de responsabilidad exclusiva de las instancias facultadas para tal efecto.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE
SUS ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, el Informe Técnico con CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-
0034/2024 de fecha 20 de noviembre de 2024, Informe OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-
0040/2024 de fecha 13 de noviembre de 2024, y el Informe Legal CITE:
OFN/DGE/DNAL-INF-0190/2024 de 02 de diciembre de 2024, relativo a la
MODIFICACION POA - PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION SUB
ZONAL DE POTOSI MOD 0063/PTS0001/2024.

SEGUNDO. - APROBAR, MODIFICACION POA - PRESUPUESTO
INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION SUB ZONAL DE POTOSI MOD
0063/PTS0001/2024, que se efectia dentro las Categorias Programaticas,
Actividades, Grupos y Partidas Presupuestarias afectadas en la disminucion, por lo
que, en el marco del Inciso a) Numeral III Articulo 16 del Decreto Supremo NO
3607, la modificacion presupuestaria intrainstitucional es procedente, ya que
contribuirad al alcance de los resultados incrementando la Categoria Programatica -
Actividad 00000005 Administrar con Eficiencia el Talento Humano Administrativo de
la Caja Petrolera de Salud con el Fin de Contar con Personal Calificado e Idéneo,
Categoria Programatica - Actividad 72100010 Administrar con Eficiencia el Talento
Humano en Salud de la Caja Petrolera de Salud con el Fin de Contar con Personal
Calificado e Idoneo y Categoria Programatica - Actividad 99000001 Gestionar con
Eficiencia y Transparencia la Administracién de los Recursos Econdmicos -
Financieros, por el importe total de Bs114.802.- (CIENTO CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DOS 00/100 BOLIVIANOS), importe que no incrementa ni
disminuye el presupuesto aprobado para la CPS en la presente gestion, conforme
los argumentos técnicos y legales que sustentan la presente Resolucion.

TERCERO. - ENCOMENDAR, a la Direccion General Ejecutiva de la Caja Petrolera
de Salud, la estricta ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion.

Registres, comuniquese, archivese y enviese copias a la Direccion
Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y Asesoria Legal Nacional y
las instancias que corresponda.
A 4
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Dra. Nila Heredia Miranda .
.. PRESIDENTE HONORABLE DIRECTORIO
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