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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
_MODIFICACION PRESUPUESTARIA
INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL MODO0078/10N0004/2025

R.H.D. N2 047/2025
La Paz, 27 de octubre de 2025

VISTOS:

La Constitucién Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracién y Control Gubernamental”, Ley N°
2042 “Ley de Administracién Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero
de 2016 del Sistema de Planificacién Integral el Estado (SPIE), Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio
de 2017 de las Normas Bdsicas del Sistema de Programacién de Operaciones, Resolucién Suprema N°
295558 Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias y toda documentacién relativos a la modificacidn presupuestaria gestion 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la LEY N2. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo siguiente:
Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las que debe regirse
el proceso de administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del 1° de enero
al 31 de diciembre de cada afio...”
Articulo 2°.- La presente Ley se aplicard sin excepcion en todas las entidades del Sector Publico, de
acuerdo con lo dispuesto por lo Ley N2 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, por lo
que el mdximo ejecutivo de cada entidad deberd cumplir con las disposiciones contenidas en la
presente Ley, en sus respectivos reglamentos y en las normas legales vigentes.
Articulo 4°- Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de
cada afio, constituyen limites mdximos de gasto y su ejecucion su sujetard a los procedimientos
legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacién dentro de estos limites deberd
efectuarse segun se establece en el reglamento de modificaciones presupuestaria, que serd
aprobado medionte Decreto Supremo. (D.S. 3607).

Que, laLEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADC, NUMERAL 11, su Articulo
23 ha determinado que el Plan Operativo Anual contemplard la estimacién de tiempos de ejecucion,
los recursos financieros necesarios, la designacién de responsables, asi como las metas, resultados y
acciones anuales.

Que, el DECRETO SUPREMO No. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS NORMAS BASICAS DEL SISTEMA
DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES determina:
ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las presentes Normas Bdsicas son de aplicacion
obligatoria para todas las entidades del sector publico.
ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS) inc. d) FLEXIBILIDAD: Lo programacion de acciones de corto plazo se
adaptaré a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en la planificacion.
ARTICULO 20.- (MODIFICACIONES Al PLAN OPERATIVO ANUAL).
I. £l Plan Operativo Anual podrd modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las
siguientes circunstancias:
@) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional;
b) Cuando no comprometa modificaciones of Plan Estratégico Institucional.
Il La aprobacion de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de la mdxima
instancia resolutiva facultada para el efecto,

Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005 NORMAS BASICAS DEL
SISTEMA DE PRESUPUESTO, refiere;
ARTICULO 6.- (PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO}. Inciso e) flexibilidad. “Ef presupuesto
puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar fos mismos a las disposiciones
legales y técnicas establecidas o que se establezcan para este efecto”.
Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES, con
relacién a la modificacidn al POA determina lo siguiente:
ARTICULO 18.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL). Un Responsable de Accion a
Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad  identificada en el desarrollo de la accidn de corto plazo
o producto de la evaluacion de medio término, requerird la modificacién del POA en fo referente a
la accidn de corto plazo especifica, en ef marco de lo dispuesto por el Articulo 20 de las NB-5PO.
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Al efecto, solicitard a la Unidod Nacional de Gestion y Planificacion, la elaboracion de un proyecto
del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este dltimoe ponerla a consideracién del
Director General ejecutivo.

Ef Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondrd el proyecto del POA medificado a
consideracion del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud para su aprobacion.

En caso que el Director General ejecutivo, no esté conforme con el proyecta POA modificado, o
existan observaciones de parte del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Solud, éste serg
devuelto a la Unidad Naciona! de Gestién y Planificacion para su gjuste.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3607, “REGLAMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS” de

27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones presupuestarias ha establecido:
ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION), El presente Reglamento se aplica a todas los instituciones
del sector piiblice que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen
funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado, entidades territoriales auténomas,
universidades publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias,
instituciones publicas de seguridad social y todas aquellas que formen parte del Presupuesto
General del Estado.
ARTICULO 7.- (TRASPASOS PRESUPUESTARIOS INTRAINSTITUCIONALES).  Constituyen
reasignaciones de recursos al interior de cado entidad ptiblica, que no incrementan ni disminuyen el
monto total de su presupuesto,
ARTicULO 16.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FACULTADAS PARA APROBACION
MEDIANTE NORMA DE CADA ENTIDAD), lil, Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales a} Entre
partidas de gasto de programas del presupuesto aprobado de fa entidad, cambio de direcciones
administrativas y unidades ejecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo 10000 "Servicios
Personales”, excepto fos traspasos que incrementan las partidas de gasto 11100 “Haberes Bdsicos”,
11700 “Sueldos” v 12100 “Personal Eventual”, y otras que no contravengan otras instencias de
aprobacidn;

DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA GESTION 2026, APROBADO MEDIANTE

RESOLUCION Bi MINISTERIAL N¢ 010 DE 29 DE JULIO DE 2025
Articulo 2.- (Ambito de aplicacién) Las Directrices son de aplicacion obligatoria para las
entidades del sector ptiblico que comprenden: los Organos del Estado Plurinacional, las que
ejercen funciones de Control, de Defensa de lo Sociedad y del Estado, Gobiernos Autdnomaos
Departamentales, Regionales, Municipales e Indigena Originario Campesinos, Universidades
Publicas, Empresas Publicas, Instituciones Financieras Bancarias y no Bancarias, Instituciones
Publicas de Seguridad Social y todas aquellas entidades que forman parte del PGE.

Articulo 4.- (Responsabilidad de fas Entidades Publicas) Las entidades del sector piblico deben:
a) Elaborar el POA y el Presupuesto Institucional Anual en funcidn a sus acciones y metas de
corte plazo articuladas a las acciones de mediano plazo en el marco de la normativa vigente...

CONSIDERANDO:

Que, El Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, mediante informe Técnico con CITE:
OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0079/2025 de fecha 16 de octubre de 2025, establecié en el citado informe
lo siguiente gue, en partes relevantes sefiala {textual):

ANTECEDENTES

El presente Proyecto de Modificacion POA 2025 en cumplimiento al Articulo 18 inciso b) del RE-SPO.
se elabora en atencidn a la solicitud del INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL seglin documentacidn
técnica inherente al POA 2025 y en cumplimiento a solicitud de elaboracién de Proyecto de
Modificacién POA del Responsable de las Acciones a Corto Plazo N2 “08, 09, 15 y 22" correspondiente
al Area Organizacional "Departamento Nacional de Recursos Humanos™ dependiente de la Direccidn
Nacional de "Administrativa Financlera”, segin nota interna con ~ Cite: OFN/DAF/DNRH-INF-
0059/2025",

OBJETIVO
e Verificar que la solicitud de modificacién al POA este en el marco del Articulo 20 {Modificacion

al POA} de las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPO) y
Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones {RE-SPO).
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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION POA
OFICINA NACIONAL
La solicitud de modificacién POA se origina producto de la necesidad o requerimiento de la Unidad

Av. 16 de Julic

e Solicitante Ejecutora del INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL, mismo que estd vinculada al POA -
%;52;3128722';5?6859 Presupuesto Institucional, con el propdsito de contribuir al alcance de los resultados de gestidn.
Fax: 2362146 Por tanto, la Unidad Solicitante Ejecutora del INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL en el marco de
gﬂf{;ﬁo 2356857 disposiciones legales e instructivos emanados por Oficina Nacional, ha remitido la solicitud de
contacto@cps.org.bo modificacién POA para su evaluacién y revisién por las instancias de Oficina Nacional en el marco

de sus competencias, E| RE-ACP, ante la necesidad identificada en el desarrollo de [a Accidn a Corto
Plazo o como resuttado de la evaluacién de medio término segun el Informe Técnico de la Unidad
Solicitante, solicita la elaboracién del Proyecto de Madificacién del POA a la Unidad Nacional de
Gestién v Planificacion, dependiente del Departamento Nacional de Planiflcacién y Desarrollo, en
aplicacién y cumplimiento del RE-SPO {Articulo 18), Ia Direccién Nacional Administrativa Financiera
mediante la Divisién Nacional de Presupuesto elabora Informe Técnico en cumplimento al RE-5P
seglin Articulo N219 considerando la disponibilidad de recursos.

Por tanto, el andlisis técnico POA efectuado por la Unidad Nacional de Gestion y Planificacidn y
Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, se lo realiza de acuerdo a funciones y
competencias del drea de planificacion, que se traduce en la verificacion de la modificaciéon POA
(modificacidn, ajuste, creacién de operacién y/o tareas) registrados en el Sistema Integral de
Gestién POA-Presupuesto (SIGPP), mismo gue esté enmarcados dentro de las NB-SPO articulo 20
y RE-SPO articulo 18, cuya modificacién tiene el propdsito de contribuir al alcance de los resultados
de gestion planteado en el POA.

Por otra parte, sefialar que la evaluacidn técnica @s en funcion a la NECESIDAD IDENTIFICADA por

la Unidad Solicitante Ejecutora del INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL, areas o servicios
solicitantes segdn informe inherente; por tanto, corresponde ser analizado y evaluado por el
Responsable de la Accién de Corto Plazo RE-ACP (Destino) en cumplimiento Instructivos y
Normativa Legal RE-SPO correspondiente.

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
oo DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
- Cochabomba
e a) Administracién: INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL
- Camir b) Cddigo de la modificacién: MOD0O078/I0N0004/2025
:%’%{f ¢) Objeto: {Detalle del objeto de la modificacion)
La modificacién solicitada es “para el pago del incremento al salario minimo nacional gestion
TJONALES 2025, e incremento partida 13131 aporte patronal solidario 3.5%"
- Oruro. d) El Plan Operativo Anual se modifica de acuerdo al Articulo 20 de D.S. 3246 por la siguiente
:?ﬂi%sc']d circunstancia:
v Cuando no comprometan modificaciones en el PEl institucional.

SUBZONALES e) El Plan Operativo Anual se modifica en cumplimiento al Articulo 18 del RE-SPO. De acuerdo a
::(,ﬂf]‘r’?'%omes la solicitud de Elaboracién de Proyecto de Modificacidn POA del RE- ACP N¢ "08, 09, 15 y 22"
- Bermejo

P .:‘_)‘;"-

/' e
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DETALLE DE LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
CUADRO N21: MODIFICACION POA 2025

RESUMEN OPERACIONES, TAREAS Y ACCION A CORTC PLAZO
La Modificacidn POA solicitada involucra las ACP 's, operaciones y tareas detalladas en el cuadro:

WRIGEN(DISM] NUCION)

|ADM INISTRACION

IINSTITUTO ONGCOLOGICO NACIONAL

ACCION A CORTO PLAZO

OPERACION

TAREA

ESTABLECIMIENTO

INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL

UNIDAD DE
PRODUCCION

RECURSOS HUMANOS ION

ACP08-2025 [ Administrar el Talento Hurnano en
salud de la Cala Petrolera a nivel nacional.

OP001| Administracion,
planificacidn, organizaclén,
direccidn, adqulsicion,
martenimiento v desarrollo de
talente del capital humano del ION-
CPS-SALUD

TAO0S5 | Previsldn parapago de
aguinaldos gestidn 2025

TADOS [ Pago de Horas
Extraordinarias

TAQ0 | Pago régimende Corto
Plazo (Salud)- Personal de Satud

TAO1 | Pago Prima de Riesgo
Profesional de Largo Flazo-
Personal de Salud

TA013 | Pago Aporte Patronal Para
Vivienda -personal de salud

TAOM | OTRAS PREVISIONES -
SALUD

AD

MINISTRACION INSTITUTO

ONCOLOGICO NACIONAL

ACCION A CORTOPLAZO

OPERACION

TAREA

ESTABLECIMIENTO INSTITUTO

ONGOLOGICO NACIONAL

UNIDAD DE
PRODUCCION

RECURSOS HUMANOS ION

ACP15-2025 | Administrar el Talento Humano
administrativo de la Caja Petrolera a nivel
nacional.

OPGO2Z | Administraclén,
planificacian, organizacién,
direccion, adquisicidn,
manterimiento y desarrello de
talento del capital humano del ION-
CPS-ADM INISTRACION

TAO008 | OTRAS PREVISIONES

Fuente: Sistema SIGPP

Sefialar que en el ORIGEN (Disminucién) NO se modifica ni crea operacion y/o tareas.
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DESTINO(INCREMENTOQ)

ADMINISTRACION

IINSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL

OFICINA NACIONAL

Av. 16 de Julio

No. 1516

Edif. Petrolero

Telfs.. 2372110
2372180 2356859
Fax: 23462146

2313950 2356859
e-mail:
contacto@cps.org.bo

ADMINISTRACIONES

ACCION A CORTO PLAZO

OPERACION

TAREA

ESTABLECIMIENTO

INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL -

UNIDAD DE
PRODUCCION

RECURSOS HUMANOS 10N

nacional.

ACPI15-2025 | Administrar el Talento Humano
administrativo de la Gaja Petrolera a nivel

OPCO2 j Administrascion,
planiflcaclén, organizaclon,
direccidn, adquisiclon,
rmanterimiento y desawralio de
talento del capital humane del IGN-
CPS-ADM INISTRACION

TAOCE | APORTE PATRONAL
SOLIDARIO 3% PERSONAL
ADMINISTRATIVO

TAOCQ7 | Aporte patronal para
vivienda persenal administrativo

TAQOT| PAGQ BONO DE
ANTIGUEDCAD PERSONAL
ADMINISTRATIVO

TAOD3 | PREVISION PARA PAGO
DE AGUINALDOS GESTION 2025
ADMINISTRACION

TAQM | Pago Régimende Corto
Plazo {(Szfud)-personal
Adrministrativo

TAQOS | PRIM A DE RIESGO
PROFESIONAL REGIMEN DE
LARGO PLAZO PERSONAL DE
SALUD

[ADMINISTRAGION

IINSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL

ACCION A CORTO PLAZO

OPERACION = &

TAREA

ESTABLECIMIENTO

INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL

UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS ION

TAGOD5} Page réglmen a Corto
FPlazo (salud), personal

DEPARTAMENTALES ini
-La Paz administrativo
- Santa Cruz
- Cochabamiza
REGICNALES
- Camin
- Sucre TAOO01| Pago Bene de Antigledad
- TCII'iiCI persenal administrativo
ZONALES
- OPO0S | Administracion, TAQDRS | Aporte Patronal Para
rUr AC - P
gor ) cPz2 20281 Fromover Foliicss de protecaisn | RIS TS, [Vivienda persors samstraive
Trinidad direcclon,
SUBZONALES TAQO7 | Aporte patronal Fondo
- Yacuiba Solidarlo Reglmende Large Flaze
- Villamontes
- Bermejo
TAQDS | Primaderlesgo
. Profesionat -réglmen de Largo
5 = Flazo -personal administrativo
o
A
- TAOO3 | Previsidn para aguinaldos
gestléon 2025 personal
administrativo
Fuente: Sistema SIGPP
i
i
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|ADM INISTRAGION

iINSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL

OFICINA NACIONAL

Av. 16 de Julio

No, 1416

Edif. Pefrolero

Telfs.: 2372110
2372160 2356859
Fox: 2362144

2313950 23546859
e-mall:
contacto@cps.org.bo

ACCION A CORTO PLAZO

OPERACION

TAREA

ESTABLECIMIENTO

INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL

UNIDAD DE
PRODUCCION

RECURSOS HUMANOQS ION

ACP08-2025 | Adminisirar el Talento Humano en

salud de la Caja Petrolera a nivel nacional.

QPO01| Administracion,
planificacion, organizacion,
direccion, adquisicidn,
mantenimienio y desarrollo de
talento del capital humano def ION-
CPS-8ALUD

TAOD1)| PAGO BONO DE
ANTIGUEDAD PERSONALDE
SALUD

TAO012 | Pago Aporte Patronal
Solidario 3% personal de salud

MINISTRACION

INSTITUTO

ONCOLOGICO NACIONAL

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES

- La Paz
- Santa Cruz
- Cochabdamba

REGIONALES
- Camiri

- Sucre

- Tarija

IONALES

- Oruro
- Potosi
- Trinidad

SUBZONALES

- Yacuiba
- Villamontes
- Bermejo

>

ACCION A CORTO PLAZO

OPERACION.

TAREA

ESTABLECIMIENTO

INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL

UNIDAD DE
PRODUCCION

|RECURSOS HUMANOS ION

ACP09-2025 | Promover Politicas de Proteccién
Social afavor de trabajadores con Discapacidad

endreas de salud de la Caja Petrolera anivel
nacional.

QP0O04 | Administracion,
planificacién, organizacidn,
direccién, adquisicién,
manterirmiento y desarrollo de
talenio del capital humane del ION-
CPS-SALUD

TAQD9 | Pago Aporte solidario
para Vivienda -personal de salud

TAD01| PAGO BONO DE
ANTUEDAD PERSONAL DE
SALUD

TAQO07 | Pago prima riesgo
profesional -régimende Largo
Plazo

TADQ3 | PREVISION PARA PAGO
DE AGUINALDOS, GESTION 2025

TAQOG | Pago régimen acorto
plazo (salud} personal de salud

TAQ08 [Aporte patronal fondo
solidario -régimen de Largo Plazo

Sefialar que en el DESTINO (Incremento), SI se modifica no se crea operacion y/0 no se crea tareas,
especificado en detalle en el cuadro N21 precedente.
DOCUMENTACION DE RESPALDO
El Plan Operativo Anual se modifica en cumplimiento al Articulo 18 del RE-SPO: De acuerdo ala solicitud
de Elaboracién de Proyecto de Modificacién POA del RE- ACP N 08, 09, 15y 227

s Ejecucidn Presupuestaria al 31/08/2025 del ION CPS.
» Enfecha 10 de septiembre del 2025 CITE: ION-CPS/ADM/RRHH-NI-0033/2025, solicitud
de liberacién de Presupuesto partida presupuestaria 15400 Otras Previsiones, 11910
Horas Extraordinarias, para incremento Salario Minimo Nacional gestion 2025 y Aporte
Patronal Solidario 3.5% gestion 2025,
e  Enfecha 10 de septiembre del 2025 CITE: ION-CPS/ADM/RRHH-NI-0031/2025, se remiti6
el Informe Técnico Modificacién POA vy Presupuesto Aporte Patronal Solidario 3.5%

gestion 2025,

QFICINA NACIONAL: Av. 16 de Julio No. 1614 Edif. Petrolerc
Telfs.: 237210 2372160 23546859 Fax: 23462146 2313950 23546859
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s En fecha 29 de mayo del 2025 CITE: OFN/DAF/DNRH-INST-0025/2025, se remitio
Complementacion al instructive OFN/DAF/DNRH-INST-0023/2025.

s Enfecha 10 de septiembre de) 2025 CITE: ION-CPS/ADM/RRHH-NI-0032/2025, se remitié
al Informe Técnico Modificacion POA y Presupuesto Incremento Salarial gestién 2025.

e CUADROS DE MODIFICACION FORMULARIOS POA Y PRESUPUESTO.

e En fecha 26 de septiembre del 2025 CITE: CPS-POA-PPTO N¢ 013972025, se remitié el
informe Técnico Modificacion POA y Presupuesto N2 3 del Incremento Salarial gestion
2025 e incremento del Aporte Patronal Solidario 3.5%.

s En fecha 29 de septiembre del 2025 CITE: ION-CPS/DIR-NI-0316/2025, se remitié
Solicitud de Modificacién POA y Presupuesto N2 3 del Incremento Salarial gestion 2025 e
Incremento del Aporte Patronal Solidario 3.5%.

s Enfecha 06 de octubre de 2025, con nota de Cite: OFN/DAF/DNRH-INF-0059/2025 ia Lic.
Jimena Ferndndez Jefe Dpto. Nal. Recursos Humanos Responsablie de las Acciones a Corto
Plazo N2 "08, 09, 15 y 22", solicita la elabaracién del Proyecto de Modificacion POA, en
cumplimiento al Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacicn de
Operaciones {RESPO).

Asimismo, se aclara que la presentacion de los documentos, el orden y contenido de los
mismos es de entera responsabilidad de la Unidad Solicitante Efecutora del INSTITUTO
ONCOLOGICO NACIONAL.

La documentacién técnica que respalda a este requerimiento de modificacién POA es la
siguiente:

v Solicitud de elaboracidn de Proyecto de Modificacién POA del Responsable de las
Acciones a Corto Plazo Ne "08, 09, 15 y 22 correspondiente segin nota de Cite:
OFN/DAF/DNRH-INF-0059/2025.

v Informe Técnico POA — Presupuesto, seglin Nota, {Adjunto)

v Informe y/o notas de Justificacion de necesidad y/o requerimiento de la Unidad
Solicitante de la Sub Zonal Bermejo y otros documentos de respaldo. (Adjuntos).

v Formulario FMOD-02 -SIGPP — Resumen Presupuestario {Pocumento Original).

v Formulario FMOD-04 — SIGPP — Resumen {Documento Original).

CONCLUSIONES

En consideracion de la solicitud de elaboracién del Proyecto de Modificacion al POA de la
Administracion Desconcentrada ante la necesidad justificada por las Unidades ejecutoras de la
Administracién durante fa ejecucién del Plan Operativo Anual, se verifica que la solicitud se
encuentra en el marce del Articulo 20 de NB-SPO y el Articulo 18 del RE-SPO, misma que adjunta
como respaldo los Informes Técnicos respectivos y la solicitud de elaboracién de Proyecto de
Modificacién POA emitida por el Responsable de |a Accién de Corto Plazo N2 "08, 09, 15 y 22",

El presente proyecto se limita a la verificacidn de la modificacion POA {modificacion, ajuste,
creacion de la operacion y/o tareas) registrada en el Sistema SIGPP mismo que esté enmarcado
dentro de las NB-SPQ Articulo 20 y RE-SPO Articulo 18; [a evaluacién tecnica de la necesidad o
requerimiento es analizado, evaluado y viabilizado por el Responsable de la Accion de Corto Plazo
RE-ACP correspondiente.

Asimismo, en cumplimento al Reglamento Especifico de Sistema de Presupuesto (RE-SP) segun
Articulo N219, fa Direccién Nacional Administrativa y/o dreas bajo su dependencia elaboran el
Informe Técnico Presupuestario que establece si la modificacién presupuestaria procede o no,
dicho informe determina si es correcta la apropiacidn del gasto a la partida presupuestaria,
Categoria Programatica correspondiente y su viabilidad en materia presupuestaria.

En cumplimiento a Estatuto Orgénico de la Caja Petrolera, las Administraciones Departamentales,
Regionales, Zonales, Sub zonales e Instituto Oncoldgico Nacional estardn a cargo de un
Administrador quien es representante legal de la Institucidn en su émbito de competencia
territorial tiene bajo su responsabilidad la administracién de los recursos materiales financieros y
humanos, a través de un poder amplio y suficiente otorgado por el Director Ejecutivo; por tanto,
las Administraciones Departamentales, Regionales, Zonales, Subzonales e Instituto Oncoldgico
Nacional SON EXCLUSIVOS RESPONSABLES de la programacion, modificacion y correcta
ejecucién de su POA y Presupuesto aprobado para la gestion 2025 en el marco y cumplimiento
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de Normativa Legal , Ley 1178 , Normas Bésicas Sistema de Administracion de Bienes y Servicios,
D.S. 181 y normativas conexas .

SUGERENCIAS:

En cumplimiento al Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de
Operaciones (RE-SPO)y normativa legal inherente, enviamos a su autoridad el presente proyecto
de modificacién POA 2025 para su consideracion, el mismo cuenta con la viabilidad del RE-ACP
Destino seglin nota Cite: OFN/DAF/DNRH-INF-0059/2025, informes Técnlcos correspondientes y
registro en el Sistema Integral de Gestion POA-Presupuesto, por lo que se sugiere:

Remitir el presente Proyecto de Modificacién del POA 2025 al Director General Ejecutivo para su
consideracién en cumplimiento al Art. 18 del Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones, previo se debe realizar el analisis presupuestaric mediante el
Informe Técnico Presupuestario correspondiente que establece la viabilidad presupuestaria de la
modificacién, y en caso de su conformidad debe remitir los Informes correspondientes al
Departamento Nacional de Asesorfa Legal para la emision de criterio legal que determine gue la
modificacién POA-Presupuesto no coniraviene ninguna Normativa Legal y posterior remision al
Honorabte Directorio.

Por otro lado, la Divisién Naclonal de Presupuestos, a través de Informe Técnico CITE:
OFN/DAF/DNRH-INF-0056/2025 de fecha 15 de octubre de 2025, en lo principal sefiala (textual):

ANTECEDENTES

a) El Departamento Nacional de Recursos Humanos, en calidad de RE-ACP08, RE-ACPO9, RE-
ACP15, RE-ACPO8 y RE-ACP22 emite la nota OFN/DAF/DNRH-NI-0059/2025, mediante fa cual
solicita la elaboracién del proyecto de modificacién POA Presupuesto, presentada por el
Instituto Oncolodgico Nacional.

b) La Unidad solicitante, sefiala que la modificacién presupuestaria requerida tiene la finalidad
el pago por concepto de INCREMENTO AL SALARIO MINIMO NACIONAL GESTION 2025 Y
PARTIDA 13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO del ION.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

La modificacién presupuestaria intrainstitucional, se origina producto de una necesidad identificada
por la unidad solicitante, Ja misma, esta vinculada al Plan Operativo Anual, y tiene €] propdsito de
contribuir al alcance de los resultados optimizando el usc de los recursos, misma que no incrementa o
disminuye el presupuesto consolidado de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para la presente gestién.

Por tanto, en el marco de disposiciones internas e instructivos institucionales, la Administracién
solicitante ha remitido la solicitud de modificacién presupuestaria indicando gue la misma tiene el
objetivo del pago por concepto de incremento al Salario Minimo Nacional Gestidn 2025 que se utiliza
como base de calculo para el Bono de Antigiiedad y partida 13131 Aporte Patronal Solidario del ION

Asimismo, en el marco del Articuto 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de
Operaciones RE-SPO, el Responsable de la Accién a Corto Plazo, previo analisis y evaluacion de la
necesidad identificada por la Unidad Ejecutora Solicitante, mediante nota OFN/DAF/DNRH-NI-
0059/2025 solicité la elaboracion del Proyecto de Modificacién POA Presupuesto respectivo al no
existir observaciones en la evaluacidn técnica efectuada.

En ese entendido, la Division Nacional de Presupuesto ha efectuado el andlisis téenico presupuestario
en el marco de sus funciones especificas, que se traduce en la verificacién de disponibilidad de
presupuesto en el Sisterna Integrado de Informacién Financiera SIIF-CPS.

Detalle de Modificacion Presupuestaria.

El instituto Oncolégico Nacional, solicita una Modificacidn Presupuestaria Intrainstitucional, por el
importe de Bs221.500.-. Para el origen de Jos recursos el area de Recursos Humanos libera recursos de
las partidas 15400 Otras Previsiones, 11400 Aguinaldos, 11910 Horas Extraordinarias, 13110 Régimen
de Corto Plaze, 13120 Prima de Riesgo Profesional — Régimen de Largo Plazo, 13200 Aporte Patronal
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para Vivienda, En este sentido, la disminucin e incremento de las partidas presupuestarias de la
presente modificacién se detallan a continuacion:

Detalle de Modificacién Presupuestaria
{Expresado en bolivianos})

DISMINUCION:
ADMINISTRACION PRCO‘:':E:‘N?E{'?CA PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE

ION " 000000-05 15400 |Otras Previsiones 6.2581,00

ION 721000-10 11400 [Aguinaldos ) 851,00

ION 721000-10 11910 |Horas Extracrdinarias 155.777,00

ION 721060-10 13110 |Régimen de Corto Plaze (Salud) 1.021,00

10N 721000-10 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régime 175,00

10N 721000-10 13200 |[Aporte Patronal para Vivienda 205,00

ION 721000-10 15400 |Otras Previsiones ] 57.190,00
TOTAL DISMINUCION 221.500,00

1 TO:
CATEGORIA -
ADMINISTRACION PROGRAMATICA PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE

ION 000000-05 11220 [Bene de Antiguedad 13.680,00

ION 000000-05 11400 |Aguinaldos 1.140,00

[ON 000000-05 13110 |Régimen de Corto Plaze {Salud) 1.368,00

toN 000000-05 13120 |Prima de Riesge Profesional - Régime 234,00

1ON 000000-05 13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 3.282,00

10N ©00000-05 13200 |Aporte Patronal para Vivienda 274,00

10N 000000-93 11220 |Bono de Antiguedad ) 3.060,00

ION 000000-93 11400 |Aguinaldos 255,00

ION 000000-93 13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 306,00

ION 000000-93 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régime 52,00

ION 000000-93 13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 810,00

ION 000000-93 13200 |Aporte Patronal para Vivienda 61,00

ION 721000-10 11220 |Bono de Antiguedad - 145,560,00

ION 721000-10 13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 46.940,00

ION 721000-93 11220 }Bono de Antiguedad 3.060,00

10N 721000-93 11400 [Aguinaldos 255,00

10N 721000-93 13110 ‘Régii'nen de Corto Plaze (Salud) 306,00

ION 721000-93 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régime 52,00

ION 721000-93 13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 744,00

ION 721000-93 13200 |Aporte Patronal para Vivienda 61,00

) TOTAL INCREMENTOQ ) 221.500,00

Saldo emergente de la modificacidn presupuestaria

En el siguiente cuadro se reflejan las partidas presupuestarias afectadas en la disminucién de la
presente modificacion presupuestaria, mostrando que las mismas cuentan con presupuesto suficiente
disponible al momento de efectuar el presente informe, para efectuar la modificacién presupuestaria

solicitada:

. o os . - Devengado Saldo Disminucién Saldo
cat. Prog. || Partida || Descripcion|Partidal || JENigente al 301095}1024 at 30/09/2025 | Mod. POA PPTC | Disponible
000000-05 | 15400 |Otras Previsiones 6.281,00 | - "~ 6.281,00 6.281,00 0,00
721000-10 | 11400 |Aguinaldos 725.844,00 482.452,16 243.391,84 §51,00 242.540,84
721000-10 | 11910 |Horas Extraordinarias 370.661,00 127.717,63 242.943,37 155.777,00 87.166,37
721000-10 | 13110 |Régimen de Corta Plazo]  945.935,00 624.598,53 321.340,47 1.021,00 320.319,47
721000-10 | 13120 [Prima de Riesgo Profesi{  161.756,00 102.881,24 | 58,874,76 175,00 58,699,76
721000-10 | 13200 |Aporte Patronal para Vi 189.188,00 124.919,60 64.268,40 205,00 64.063,40
721000-10 | 15400 [Otras Previsiones 57.190,00 = 57.190,00 57,190,00 ©,00

) ToTaL| 2.456.859,00 1.462.569,16 994.289,84 221,500,00 | 772.789,84

Documentacién de respaldo.

a)

b)

c)
d)

Nota de solicitud OFN/DAF/DNRH-NI-0059/2025 respecto elaboracidén del proyecto de
modificacion presupuestaria presentada por el Departamento Nacional de Recursos
Humanos en su condicion de Responsable de la Accidn de Corto Plazo RE-ACPOS8, RE-
ACP09, RE-ACP15, RE-ACPO8 y RE-ACP22.
Nota de solicitud ION-CPS/DIR-NI-0316/2025 e informe técnico CITE: CPS-POA-PPTO N°
0139/2025, respecto a justificacién de la modificacidn presupuestaria requerida por el
ION e Informes CITES: 'ON-CPS/ADM/RRHH-NI-0032/2025 y ION-CPS/ADM/RRHH-NI-
0031/2025 de justificacion de la necesidad.
Nota ION-CPS/ADM/RRHH-NI-0033/2025 de liberacidn de recursos.

Formularios de Modificacién POA-Presupuesto.
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CONCLUSIONES.

De acuerdo a la revisidén de la disponibilidad presupuestaria en el Sistema SIIF-CPS, se verificd la
existencia de presupuesto en las partidas presupuestarias afectadas en la disminucidn. Por tanto, la
modificacién presupuestaria intrainstitucional requerida por el Instituto Oncolégico Nacional estara
destinada a incrementar las Categorias Programaticas 000000-05 “Administrar con Eficiencia el Talento
Humanos Administrativo de la Caja Petrolera de Salud con el fin de Contar con Personal calificado e
idéneo”, 000000-93 “Promocidn y Politicas de Generoy Proteccidn Social — Personas con Discapacidad
personal Administrativo”, 721000-10 “Administrar con Eficiencia el Talento Humanos en Salud de fa
Caja Petrolera de Salud con el fin de Contar con Personal calificado e ldéneo” y 7210000-93 “Promocién
y Politicas de Genero y Proteccién Social — Personas con Discapacidad Personal en Salud” por el importe
de B5221.500.- (Doscientos Veintiin Mil Quinientos 00/100 Bolivianos).

La afectacién de las partidas involucradas en el origen y destino se enmarcan con lo establecido en el
Reglamento de Modificaciones Presupuestarias aprobado por Decreto Supremo N° 3607 de 27 de junio

de 2018,

De acuerdo a lo sefialado en el Punto 9. del Instructivo CITE: OFN/DGE/DNPD-INST-0009/2025 de
Modificaciones al Plan Operativo Anual y Presupuesto, el Responsable de Accion de Corto Plazo (RE-
ACP) realizarén la supervisién y seguimiento de las Acciones 3 Corto Plazo {ACPs) de la gestion en el
marco de sus competencias , cuyo alcance se limita a emitir criterio técnico de la alineacion a la Accidn
de Corto Plazo y contribucién de la necesidad o requerimiento de la solicitud de modificacién, no ala
aprobacién de la solicitud de modificacion realizada, ni son responsables de la ejecucién de las
modificaciones consideradas.

El Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, es responsable de la verificacién de la
alineacién de las Acciones de Corto Plazo, Operaciones y Tareas involucradas en la modificacidn, asi
como, de elaboracién y presentacién del Proyecto de Modificacién a la Direccidn General Ejecutiva, en
el marco del Articulo 18 del Reglamento Especifico del Reglamento de Operaciones RE-SPO.

Finalmente, conforme establece el Estatuto Orgédnico de la Caja Petrolera Salud, las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales, Sub Zonales e Instituto Oncoldgico Nacional, estaran a cargo
de un Administrador, quien es el representante legal de la Institucién en su dmbito de competencia
territorial y tiene bajo su responsabilidad |a administracion de los recursos materiales, financieros y
humanos, a través de un poder amplio y suficlente otorgado por el Director General Ejecutivo, por
tanto, es responsable de [a correcta ejecucion de los recursos de acuerdo a la programacion del POA
de cada gestién, a cuyo efecto deberan observar el cumplimiento de las normas legales vigentes y
procedimientos establecidos,

RECOMENDACIONES

De los resultados obtenidos producto de la modificacién POA-Presupuesto solicitada por la Unidad
solicitante, se recomienda consolidar la informacién para su posterior remisidn a la Direccién General
Ejecutiva e instancias competentes para su aprobaci6n, previa elaboracién del Informe Técnico Legal
gue determine que la modificacion POA-Presupuesto no contraviene ninguna normativa legal vigente.

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento Nacional de Asesoria Legal emiti6 el Informe Legal, CITE: OFN/DGE/DNAL/UPJU-
INF-0011/2025 de 21 de octubre de 2025, concluye que existen explicaciones téchicas y argumentos
legales que sustentan |a MODIFICACION POA — PRESUPUESTARIA INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL
MODO078/I0N0004/2025, concuerda con las normas citadas y no contraviene a las mismas por lo gue;
debe tramitarse conforme procedimientos administrativos, técnicos y legales establecidos. Mo
obstante, los aspectos técnicos determinados es responsabilidad exclusiva de las instancias técnicas.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR EL ESTATUTO ORGANICO Y NORMATIVA VIGENTE
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RESUELVE:

PRIMEROQ. - REFRENDAR, &l Informe Técnico con CITE: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0079/2025 de fecha
16 de octubre de 2025 del Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, Informe Técnico CITE:
OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0056/2025 de fecha 15 de octubre de 2025 de la Divisidn Nacional de
Presupuestos y el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL/UPJU-INF-0011/2025 de 21 de octubre de 2025,
relativos a la MODIFICACION POA — PRESUPUESTARIA INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL

MODO078/10N0004/2025.

SEGUNDO. - APROBAR, MODIFICACION POA - PRESUPUESTARIA INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL
MODO078/ION0004/2025. requerida por la Unidad solicitante que serd por un importe de
BS221.500,00 (DOSCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS 00/100 BOLIVIANOS}, emergente del
Refuerzo Presupuestario, se realizard la modificacidn presupuestaria intrainstitucional en el
presupuesto de recursos de fas administraciones Involucradas, destinada a incrementar la Categoria
Programatica 990000-01 Partidas no asignables o programas- Deudas (Beneficios Sociales).

TERCERO. - ENCOMENDAR, 2 la Direccién General Ejecutiva de la Caja Petrolera de Salud, la estricta
ejecucién y cumplimiento de la presente Resolucién.

Registrese, comuniques y archivese,

o el L s
o
o S ,
~ Dra. Nila Heredia Miranda
PRESIDENTE HONORABLE DIRECTORIO
CAJA PETROLERA, DE SALUD

Dr. Max Francisco Enriquez Nava Dr Br S’ﬁ?uki Morén
DIRECTOR H. DIRECTORIO CP5 DIRECTOHR H. DIRECTORIO CPS
RPTTE. ESTATAL MIN, DE SALUD Y DEPORTES RPTTE. PATRONAL DE LAS EMP. PETROLERAS

LA bt
sr. Mlg'{ﬁ :‘f I'ﬁ{

DIRECTOR;H. DIRECTORIO CPS
RPTTE. LABORAL DE EAS EMP. NO PETROLERAS

Sra. Marfa Rosa Paz Castellanos
DJRECTOR H. DIRECTORIO CPS
RPTTE. LABORAL EMPRESAS PETROLERA
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