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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
MODIFICACION POA PRESUPUESTO REFUERZO A LA
ADMINISTRACION REGIONAL TARIJA MODO0043/TJA0003/2025

R.H.D. No. 044/2025
La Paz, 27 de octubre de 2025

VISTOS:

El Informe Técnlco de Modificacidn Presupuestaria - Intrainstitucional peor Refuerzo Presupuestario,
emitido por la Division Nacional de Presupuestos, que solicita la maodificacién presupuestaria
intrainstitucional para la Administracién Regional Tarija, por un monto de Bs.377.069 (TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SESENTA Y NUEVE 00/100 BOLIVIANOS), destinado a incrementar la partida 68200
"Pago de Beneficios Sociales”.

La Constitucién Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracién y Control Gubernamental”, Ley N°
2042 “Ley de Administracion Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero
de 2016 del Sistema de Planificacién Integral el Estado (SPIE), Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio
de 2017 de las Normas Bdsicas del Sistema de Programacidn de Operaciones, Resolucién Suprema N°
225558 Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias y toda documentacién relativos a la modificacién presupuestaria Gestion 2025;

CONSIDERANDO:

La Administracién Regional Tarija ha solicitado la modificacién presupuestaria intrainstitucional para
cumplir con las leyes laborales y evitar multas, lo que es fundamental para garantizar la estabilidad
laboral y financiera de la institucion.

La Divisién Nacional de Presupuestos ha efectuado el andlisis técnico presupuestario correspondiente
y ha verificado la existencia de presupuesto en las partidas presupuestarias afectadas en la
disminucién.

La modificacién presupuestaria solicitada se ajusta a la normativa vigente y cumple con los requisitos
establecidos en |a legislacién aplicable.

Que, la LEY No. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo siguiente:
Articulo 1°.-La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las que debe regirse
el proceso de administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del 1° de enero
al 31 de diciembre de cada afio...”
Articulo 2°-La presente Ley se aplicard sin excepcidn en todas las entidades del Sector Pablico, de
acuerdo con lo dispuesto por lo Ley N2 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, por lo
gue el mdximo ejecutivo de cada entidad deberd cumplir con las disposiciones contenidas en fa
presente Ley, en sus respectivos reglamentos y en las normas legales vigentes.
Articulo 4°.- Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de
cada afio, constituyen fimites méximos de gasto y su ejecucion se sujetard a los procedimientos
legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacién dentro de estos limites deberd
efectuarse segtin se establece en el reglomento de modificaciones presupuesturia, que serd
aprobado mediante Decreto Supremo. (D.S. 3607).

Que, la LEY N°® 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO, NUMERAL I, su Articulo
23 ha determinado que el Plan Operative Anual contemplard la estimacién de tiempos de ejecucion,
los recursos financieros necesarios, [a desighaclén de responsables, asi como las metas, resultados y
acciones anuales.

Que, el DECRETO SUPREMO No. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS NORMAS BASICAS DEL SISTEMA
DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES determina:
ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las presentes Normas Bdsicas son de aplicacidn
obligatoria para todas las entidades del sector publico.
ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS) inc. d) FLEXIBILIDAD: La programacion de acciones de corte plozo se
adaptard a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en lo planificacion.
ARTICULO 20.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL),
{. EI Plan Operativo Anual podrd modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las
siguientes circunstancias:
a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional;

OFICINA NACIONAL: Av. 16 de Julio No. 1616 Edif. Petrolero

1

Telfs.: 2372110 2372180 23546859 Fox: 2362144 2313950 2356859
e-mail; contacto@cps.org.bo




CP caja pelrolera de salud
LIS

OFICINA NACIONAL

Av, 16 de Julio

No. 1616

&dif. Petrolero

Telfs.; 2372110
2372160 2356859
Fog: 2342146

2313950 2354859
e-mait:
contacto@cps.org.bo

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
- La Paz

- Santa Cruz

- Cochabamba

REGIONALES
- Camiri

- Sucre

- Tarija

ZONALES
- Oruro

- Potosi
- Trinidad

SUBZONALES
- Yacuita
- Villamontes
- Barmejo

b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional.
Il. La aprobacién de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de lo méxima
instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005 NORMAS BASICAS DEL
SISTEMA DE PRESUPUESTO, refiere:
ARTICULD 6.- (PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO). Inciso e) flexibilidad. “El presupuesto
puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar los mismos a las disposiciones
legales y técnicas establecidas o que se establezcan para este efecto”.

Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES, con relacidn
a la modificacidn al POA determina lo siguiente:
ARTICULO 18.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL). Un Responsable de Accién a
Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad identificada en el desarrollo de la accidén de corto plazo
o producto de la evaluacidn de medio término, requerird la modificacion del POA en lo referente a
la accién de corto plazo especifica, en el marco de lo dispuesto por el Articulo 20 de las NB-SPO.
Al efecto, solicitard a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacidn, fa elaboracién de un proyecto
del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este Ultimo ponerla a consideracion del
Director General efecutivo.
E! Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondrd el proyecto del POA modificado a
consideracidn del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud para su aprobacion.
En caso que el Director General ejecutive, no esté conforme con el proyecto POA modificado, o
existan observaciones de parte del Honorable Directorio de la Caju Petrolera de Solud, éste serd
devuelto a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacidn para su ajuste.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3607, “"REGLAMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS” de
27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones presupuestarias ha establecido:

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se aplica a todas las instituciones
del sector piblico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen
funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado, entidades territoriales auténomas,
universidades publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarios,
instituciones publicas de seguridad social y todas aquellas que formen parte del Presupuesto
General del Estado.

ARTICULO 7.- (TRASPASOS PRESUPUESTARIOS INTRAINSTITUCIONALES).  Constituyen
reasignaciones de recursos al interior de cada entidad publica, que no incrementan nidisminuyen el
monto total de su presupuesto.

ARTICULO 16.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FACULTADAS PARA APROBACION
MEDIANTE NORMA DE CADA ENTIDAD). llI. Traspasos Presupuestarios Intrainstitucional a) Entre
partidas de gasto de programas del presupuesto aprobado de lo entidad, cambio de direcciones
administrativas y unidades ejecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo 10000 “Servicios
Personales”, excepto los traspasos que incrementan las partidas de gasto 11100 “Haberes Bdsicos”,
11700 “Sueldos” y 12100 “Personal Eventual”, y otras que no contravengan otras instancias de
aprobacién.

Que, es pertinente considerar las DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA GESTION 2025,
emitidas y aprobadas por los Ministerios de Economia y Finanzas Pdblicas y Planificacion del Desarrollo,
mediante Resolucién Bi Ministerial N¢ 010 de 29 de julio de {2025}, para los fines de la presente
modificacion.

El Departamento Nacional Administrativo Financiero a.i., mediante Informe Técnico con Informe
Técnico con CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0059/2025 de fecha 16 de octubre de 2025, establecid
las siguientes consideraciones, conclusiones y recomendaciones relevantes {textual):

La Divisién Nacional de Presupuestos, en el marco de sus funciones, emite el presente Informe Técnico
en atencién a notas y documentacién emitidas por el Responsable de la Accidn de Corto Plazo (RE-ACP)
y la Administractén Desconcentrada solicitante, de acuerdo a procedimiento establecido en el
instructivo CITE: OFN/DGE/DNPD-INST-0009/2025 de fecha 21 de abril de 2025, el cual corresponde ser
validado por las autoridades correspondientes.
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ANTECEDENTES

a) El Jefe Departamento Nacional de Recursos Humanos en calidad de RE-ACP N°21 emite la
nota OFN/DAF/DNRH-INF-0058/2025, mediante la cual solicita la elaboracidn del proyecto de
modificacion POA Presupuesto.

b) La Administracidn Regional Tarija, segun nota ARTJ/0361/2025, soficita Modificacion
Presupuestaria Interinstitucional por Refuerzo Presupuestario, adjuntando documentacion
que respalda solicitud de recursos destinados a incrementar la (partida 68200 Beneficios
Sociales).

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

La modificacién presupuestaria intrainstitucional o el refuerzo presupuestario, se originan producto de
una necesidad identificada por una unidad salicitante, la misma que estd vinculada ol Plan Operative
Anual, y tiene el propdsito de contribuir ol afcance de los resultados optimizando el uso de los recursos,
misma que no incrementa o disminuye el presupuesto consolidado de la Caja Petrolera de Salud,
aprobado pora lo presente gestion.

Por tanto, en el marco de disposiciones internas e instructivos institucionales, la Administracién
solicitante ha remitido la solicitud de modificacion presupuestaria intrainstitucional por Refuerzo
Presupuestario por Bs377.069.- destinado a la partida 68200 Pago de Beneficios Sociales, con la
finalidad de cumplir con las leyes laborales y no ser sujetos a la mufta.

Asimismo, en el marco del Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones RE-SPO, el Responsable de la Accién a Corto Plozo, previo andlisis y evaluacion de la
necesidad identificada por la Unidad Efecutora Solicitante, mediante nota OFN/DAF/DNAF-INF-
0287/2025, solicité la elaboracion del Proyecto de Modificacion POA Presupuesto respectivo al no
existir observaciones en la evaluacion técnica efectuada.

En ese entendido, la Division Nacional de Presupuesto ha efectuado el andlisis técnico presupuestario
en el marco de sus funciones especificas, que se traduce en la verificacion de disponibilidad de
presupuesto en el Sistema Integrado de Informacidn Financiera SHF-CPS.

Detalle de Modificacién Presupuestaria.

La Administracién Regiona! Tarija, solicita una Modificacién Presupuestaria Intrainstitucional por
Refuerzo Presupuestario por el impaorte de Bs377.069.-. Para el origen de los recursos, el Departamento
Nacional de Recursos Humanos de Oficing Nacional mediante nota OFN/DAF/DNRH-NI-0805/2025

libera recursos para la presente modificacion presupuestaria, conforme el siguiente detalle:

Detalle de Modificacién Presupuestaria

(Expresado en bolivianos)

CIEMINUCIGN: B ;
ADMIN CATEGORIA "
e T BRO Tt PARTIDA DESCRIPCIGN IMPORTE
OFICINA NACIONAL 7210000-10 T 11400 |Aguinaldos =l j -25.029,00
OFICINA NACIONAL 72100D0-1C 11700 [Sueldos -300.350,00
OFICINA NACIONAL 72100C0-10 13118 |Régimen de Corto Plazo (Salud) -30.035,00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13120 Prima de Riesgo Prafesional - Régimen -5.136.00
OFICINA NACIONAL 721000C0-10 13131 |Aporte Patronal Solidario 3% -10.512,00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13200 |Aporte Patronal para Vivienda +6.007,00
- ST I S — - TOTAL DISMINUCION _ _277.069,00°
ADMIN. CATEGORIA :
e D] Ay e PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
TARLA 99000001 68200 |Pago de Beneficios Saciales 377.069,00
’ ) TOTAL INCREMENTO 377.069.00

Saldo emergente de la modificacién presupuestaria

En el siguiente cuadro se refleja las partidas presupuestarias afectadas en fa disminucion de la presente
modificacion presupuestaria, mostrando que las mismas cuentan con presupuesto suficiente disponible
al momento de efectuar el presente informe, para efectuar la modificacidn presupuestaria solicitada:
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"EJECUCIGN PRESUPUESTARIA PARTIDAS A SER msmmumns
Presupuesto Devengado salde Disminucion Saldo
(RITB Al |f s | AR Deseripcién Partida Vigente o) 30/0072025 | &l 30/09/2025 | Mod. POA PPTO | Dispanible
OFICINA NACIONAL| 7210000-10 [ 11400{Aguinaldos 2.692.798,00 691,701,16 2.001.096,84 -25.02900 | 1.976.067.84
OFICINA NACIONAL] 7210000-10 | 11700(Sueldos 27.824.508,00) 5.246.770,57 22.577.737,43 .300,350,00 | 22.277.387.43
OFICINA NACIONAL| 724000010 | 13110{Régimen de Corto Plazo (Salud} 3.251.776,00) 506.858,00) 2.444,918,00 ".30.035,00 | 2.414.883,00
OFICINA NACIONAL| 721000010 13120]Prima de Riesgo Profesional - Régimen de 556,054,00 126.115,23 429.334,77 -5.13600| 42419877
CFCINA NACIONAL] 7210000-16| 1313{[Apotte Patronal Solidario 3% 975.533,00 282.412,21 693.120,79 -10512,00 | 682.608,79
OEICINA NACIONAL| 7210000-16| 13200|Aperie Patronial para Vivienda 650.355,00 16137162 488.983,38 600700 | 482.976,38
o ) TOTAL GENERAL, -377.069,00 | 28.258.122,21

Documentacion de respaldo.

a) Informe de solicitud OFN/DAF/DNRH-INF-0058/2025 respecto a elaboracion del proyecto
de modificacién presupuestaria presentada por el Jefe Departamento Nacional de
Recursos Humanos en su condicion de Responsable de la Accién de Corto Plazo RE-ACP N*
21.

b} Nota de Solicitud Medificacion POA Presupuestos cite: ARTJ/0361/2025.

¢) Informe Técnico solicitud de Refuerzo POA y Presupuesto cite:
PPTO.N20003/2025.

d) Informe Técnico de Justificacion de la necesidad o requerimiento cite:
0099/2025.

e) Nota de liberacidn de presupuesto cite: OFN/DAF/DNRH-NI-0805/2025.

I Formularios de Modificacién POA-Presupuesto.

ARTI-JAF-POA-

ARTI/JAF-

CONCLUSIONES.

De acuerdo a la revision de la disponibilidad presupuestaria en el Sistema SIIF-CPS, se verificé la
existencia de presupuesto en los partidas presupuestarias afectadas en la disminucién de Oficina
Nacional. Por tanto, la modificacién presupuestaria por Refuerzo Presupuestario estard destinada a
incrementar la Categoria Programdtica 990000-01 “Partidas no asignables a programas - Deudas
(Beneficios Sociales)”, por el importe de Bs377.068.- (Trescientos Setenta y Siete Mil Sesenta y Nueve
00/100 bolivianos). Asimismo, emergente del Refuerzo Presupuestario, se realizard la modificacion
presupuestaria intrainstitucional en el presupuesto de recursos de las administraciones involucradas.

La afectacidén de las partidas involucradas en el origen y destino se enmarcan con lo establecido en el
Reglamento de Modificaciones Presupuestarias aprobado por Decreto Supremo N° 3607 de 27 de junio
de 2018,

De acuerdo a lo seRalado en el Punto 9. del Instructiva CITE: OFN/DGE/DNPD-INST-0008/2025 de
Modificaciones al Plan Operativo Anual y Presupuesto, el Responsable de Accidn de Corto Plazo
(RE-ACP) realizarén la supervisién y seguimiento de las Acciones a Corto Plazo {ACPs) de la gestidn en
el marco de sus competencias , cuyo alcance se limita a emitir criterio técnico de la alineacidn a la
Accion de Corto Plazo y contribucidn de la necesidad o requerimiento de la solicitud de modificacion, no
a la aprobacién de la solicitud de modificacién realizada, ni son responsables de la ejecucién de las
modificaciones consideradas.

El Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, es responsable de la verificacidn de lo
alineacidn de las Acciones de Corto Plazo, Operaciones y Tareas involucradas en fa modificacion, asi
como, de elaboracion y presentacién del Proyecto de Modificacion a la Direccién General Ejecutiva, en
el marco del Articulo 18 del Reglamento Especifico del Reglamento de Operaciones RE-5PO.

Finalmente, conforme establece el Estatuto Orgdnico de la Cajo Petrolera Salud, las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales, Sub Zonales e Instituto Oncoldgico Nacional, estardn a cargo
de un Administrador, quien es el representante legal de la Institucion en su dmbito de competencia
territorial y tiene bajo su responsabifidad la administracién de los recursos materiales, financieros y
humanos, a través de un poder amplio y suficiente otorgado por el Director General Ejecutive, por tanto,
es responsable de la correcta ejecucidn de los recursos de acuerdo a la programacidn del POA de cada
gestién, a cuyo efecto deberdn observar el cumplimiento de las normas legales vigentes y
procedimientos establecidos.

RECOMENDACIONES

De los resultados obtenidos producte de lo modificacion POA-Presupuestaria solicitada por lg
Administracion, se recomienda consalidar la informacién para su posterior remision a la Direccién
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General Ejecutiva e instancias competentes para su aprobacion, previa elaboracion del Informe Técnico
Legal que determine que la modificacién POA- Presupuesto no contraviene ninguna normativa legol
vigente.

En atencién a la nota remitida por el Responsable de la Accién a Corto Plazo RE-ACP N° 21 en CITE:
OFN/DAF/DNRH-INF-0058/2025, correspondiente a la Jefatura del Departamento Nacional de Recursos
Humanos, en cuya parte conclusiva, solicita la elaboracién del Proyecto de Modificacion POA 2025 para
la Administracién Regional Tarija de la Caja Petrolera de Salud.

1. ANTECEDENTES

E! presente Proyecto de Modificacion POA 2025 se elabora en atencion a lo solicitud de la
Administracién Regional Tarija, emitida por la Administradora Regional, Dra. Elizabeth Humerez M,
en funcién a una necesidad identificada por la Administracién Regional. Madificacion requerida
para cubrir el Pago de Beneficios Sociales.

Segun documentacion técnica inherente al POA 2025 y en cumplimiento a solicitud de Elaboracidn
de Proyecto de Modificacion POA del Responsable de la Accién a Corto Plazo ACP-21 del
Departamento Nacional de Recursos Humanos dependiente de la Direccion Nacional Administrativa
Financiera, mediante nota interna con Cite: OFN/DAF/DNRH-INF-0058/2025 en cumplimiento al
Articulo 18 inciso b} del RE-SPO.

2. OBIETIVO

Verificar que la solicitud de modificacién al POA esté en el marco del Articulo 20 (Modificacion af
POA) de las Normas Bdsicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-5P0) y Articulo 18
del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO).

3. JUSTIFICACION DFE LA MODIFICACION POA.

La solicitud de modificacién POA se origina producto de la necesidad o requerimiento de fa Unidad
solicitante ejecutora de la Administracion Regional Tarija de fa C.P.S. Para ef “Pago de Beneficios
Soclales”, o través de sus dreas responsables, mismas que estdn vinculadas al POA - Presupuesto
Instituelonal, con el propdsito de contribuir al alcance de los resultados de gestion.

Por tanto, la Unidad Solicitante Ejecutora de la Regional Tarija en el marco de disposiciones legales
e instructivos emanados por Oficina Nacional, ho remitido la solicitud de modificacion POA para su
evaluacion y revision por las instancias de Oficina Nacional en el marco de sus competencias, Ef RE-
ACP, ante la necesidad identificada en el desarrollo de la Accién a Corto Plazo o como resultado de
la evaluacidn de medio término segin el Informe Técnico de lo Unidad Solicitante, soficita la
elaboracién del Proyecto de Modificacidén del POA a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacidn,
dependiente del Departamento Nacional de Planificacion y Desarroflo, en aplicacién y cumplimiento
del RE-SPO {Articulo 18), la Direccién Nacional Administrativa Financiera mediante la Divisién
Nacional de Presupuesto elabora Informe Técnico en cumplimento al RE-SP segun Articulo N219
considerando la disponibilidad de recursos.

El andlisis técnico POA efectuado por la Unidad Nacional de Gestidn y Planificacién y Departamento
Nacional de Planificacién y Desarrollo, se lo realiza de acuerdo a funciones y competencias del drea
de planificacién, que se traduce en la verificacién de la modificacién POA (modificacién, ajuste,
creacion de operacion y/o tareas) registrados en el Sistema Integral de Gestién POA-Presupuesto
{SIGPP), mismo que esté enmarcados dentro de las NB-SPO articulo 20 y RE-SPO articulo 18, cuya
modificacién tiene el propdsito de contribuir al alcance de los resuftados de gestidn planteado en ef
POA.

Por otra parte, sefialar que la evaluacién técnica es en funcion a la NECESIDAD IDENTIFICADA por
la Unidad Solicitante Ejecutora de la misma Administracidn Regional Tarija, dreas o servicios
solicitantes segiin informe inherente; por tanto, corresponde ser analizado y evaluedo por el
Responsable de la Accién de Corto Plazo RE-ACP (Destino) en cumplimiento Instructivos y Normativa
Legal RE-SPO correspondiente.

4. DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025.

a) Administracién: Regional Tarija.
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b) Cédigo de la modificacién: MODO043/TIA0003/2025
¢) Objeto: La modificacién solicitada es: “Para el pago de beneficios sociales”.
d) El Plan Operativo Anual se modifica de acuerdo al Articulo 20 de D.5. 3246 por la siguiente

circunstancia:

Cuando no comprometan modificaciones en el PEl institucional.
e) ElPlan Operative Anual se modifica con la solicitud de Elaboracion de Proyecto de Modificacidn
POA def RE- ACP correspondiente en cumplimiento al Articulo 18 del RE-SPO.

5. DETALLE DE LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
CUADRO N21: MODIFICACION POA 2025
RESUMEN OPERACIONES, TAREAS Y ACCION A CORTO PLAZO

La modificacién POA solicitada involucra afectacién of Plan Operativo Anual de Oficina Nacional como
origen de recursos, afectando operaciones y tareas del Departamento Nacional de Recursos Humanos,
de acuerdo o la nota de liberacicn de recursos OFN/DAF/DNRH-NI-0805/2025 y nota remitida por la
Divisién Nacional de Presupuestos en CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-NI-0224/2025, siendo una
modificacién tipo refuerzo presupuestario. El detalle de las tareas afectadas como ORIGEN es ef

siguiente:
| ORIGEN(DISMINUCION}
PROGRAMA - 7210000—10
ADMINISTRACION OFICINA NACIONAL
ACCION A CORTO PLAZO__| OPERACION TAREA
ESTABLECIMIENTO OFICINA NACIONAL
UNIDAD DE i
PRODUCCION DEPARTAMENTO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
0OPOO7 | Supervision y
ACP08-2025 | Administrar ef C?ordrfr’acron enla TAD03 | Previsién para pago de
Talento Humano en salud de ejecucion de .
la Cai I el , , Aguinaldos al personal de Salud en
ADMINISTRACIONES a Caja Petrolera a nive remuneraciones a ftems Custodia
naciondl. de salud en custodia de
DEPARTAMENTALES Oficina Nacienal
-La Paz 5 ini
- Santa Cruz ?';Z?jozgirsnfa I‘:‘::g’:;zzri TAO01 | Previsidn para pago de
- Cochabamba . : Hoberes al personal de Salud en
{a Caja Petrolera a nivel di
REGIONALES naciondl. Elisteaid]
i é:uo("_.rrrg” ACP08-2025 | Administrar el TAODG | Previsidn para pago de
- Tarija Talento Humano en salud de Aportes Patronales al Régimen de
la Caja Petrolera a nivel Salud a Corto Plazo 10% por el
IONALES nacional. personal de Salud en Custodia
- Oruro ACP08-2025 | Administrar el TAQQ7 | Prevision para pago de
- Potost . . -
- Trinidad Talento Humano en salud de Riesgo Profesional - Régimen a
lo Caja Petrolera a nivel Largo Plazo 1,71% por el personal de
SUBZONALES nacional. Saiud en Custodia
- Yacuiba CP08-2025 i
- Villamonies A [ sy TAOO9 | Prevision para pago de
- Brermee: Talento Humano en salud de s
] . j Aportes Patronales Solidario 3% por
la Cajo Petrolera a nivel .
. el personal de Salud en Custodia
nacional.
82 — ; .
- AT Al T C TAOQS8 | Prevision para pago de
e . Talento Humano en salud de -
| B At . . Apartes Patronales parg Vivienda 2%
y ' la Caja Petrolera a nivel \
4 é . por el personal de Salud en Custodia
- nacional,
DESTINO{INCREMENTO)
PROGRAMA ’ 990000-01
. ADMINISTRACION TARIA
7 5 ACCION A CORTO PLAZO | OPERACION TAREA
ESTABLECIMIENTO | POLICONSULTORIO CPS TARIIA
UNIDAD DE 1
PRODUCCI d N RECURSOS HUMANOS
0P003 | GESTION DEL PAGO
ACP21-2025 | Gestionar el pago DE BENEFICIOS SOCIALES EN TAQO1 | ELABORACION DE
de beneficios socfales en la Caja LA CAJA PETROLERA DE FORMULARIOS DE BENEFICIOS
Petrolera de Salud de acuerdo u SALUD DE ACUERDO A SOCIALES DEL PERSONAL DE LA
normativa legal vigente NORMATIVA LEGAL C.P.S.
VIGENTE
Fuente: Sistema SIGPP
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REGIONALES
- Camiri
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- Yacuiba
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caja pelrolera de saluo

En lo que respecta al DESTING {Incremento), “NO se crea ninguna operacion ni tarea”, el
incremento de recursos es gl interior de la misma operacién y tarea creada en lo formulacidn
del POA 2025 alineada o lo ACP-21, con mayor detalle se podrad visualizar la parte descriptiva
de lg operacion y tareas en el cuadro precedente:

6. DOCUMENTACION DE RESPALDO.

El presente proyecto se encuentra respaldado y sustentado segiin Informe Técnico remitido por la
Unidad Operativa Solicitante de la Administracién Regional Tarija, la documentacion técnica que
respalda a este requerimiento de modificacidn POA es la siguiente:

» Formulario de evaluacién POA 2do. Trimestre.

»  Cite: ARTI/AF/ALM 32/2024, nota de renuncia irrevocable, emitido por el Ex Responsable
de Almacenes, Sr. Victor Zarate A. (Adj. Finiquito)

» Noto sin ndmero de reiteracién a renuncia al cargo, emitida por el Ex Administradar
Regional Dr. Javier Garcia S. (Adj. Finiquito).

» (Cite: ART) —JAF-CONT-Q087/2023, nota de renuncig irrevocable, emitida por el Ex
Contador Regional Lic. Herndn Montero (Adj. Finiquito).

»  Cite: ARTI/IAF-0099/2025, Informe Técnico de justificacién de la necesidad, emitida por lg
Jefatura Administrativa Financiera Lic. Roxana Delgado, en su calidad de Unidad
Solicitante.

> Cite: ARTIIAF-POA-PPTO N2 0003/2025, Informe Técnico de refuerzo POA- Presupuesto,
emitida por la Jefatura Administrativa Financiera Lic. Roxana Delgado, Responsable POA
Lic. José Luis Valeriano, Responsable Presupuesto Lic. Jenny Diaz.

> Cite: ARTH/INF-AL ne 02772025, Criterio Legal sobre refuerzo presupuestario, emitido por
el Asesor Legal de lo Regional Abog. William Lépez Duran.

» Cite: ARTJ/0361/2025, nota de remision de fa modificacién al Director General Ejecutivo,
suscrito por la Administradora Regional Dro. Elizabeth Humerez. (Adj. R.A.).

»  Citer OFN/DGE/DNAL-NI-866/2025, nota sobre gestion de modificaciones presupuestaria,
emitida por el Asesor Legal de Oficina Nacional Abog. Timoteo Choque.

¥ Cite: OFN/DGE/DNAL-NI-1083/2025, nota de aclaracién a la nota OFN/DGE/DNAL-NI-
866/2025, emitida por el Asesor Legal de Oficina Nacional Abog. Timoteo Choque.

» Cite: OFN/DAF/DNRH-NI-0805/2025, nota de Liberacidn de Recursos, emitido por el
Departamento Nacionol de Recursos Humanos, Responsable de Planillas Sr. Leonardo
Portillo.

» Solicitud de elaboracison de Proyecto de Modificacién POA emitido por el Responsable de la

Accidn de Corto Plazo N2 21 correspondiente segin nota CITE: OFN/DAF/DNRH-INF-
0058/2025, firmado por el Jefe del Departamento Nacional de Recursos Humanos Lic.
Jimena Ferndndez Arce, en cumplimiento al Articulo 18 del Reglamento Especifico del
Sistema de Programacion de Operaciones (RESPO). Asimismo, se aclara que la presentacion
de los documentos, el orden y contenido de los mismos es de entera responsabilidad de la
Unidad Solicitante Ejecutora de la Administracion Regional de Tarija.

La documentacion técnica que respalda a este requerimiento de modificacion POA es la
siguiente:

o Solicitud de elaboracion de Proyecto de Modificacion POA del Responsable de la
Accién de Corto Pluzo N2 21 correspondiente segtin nota CITE: OFN/DAF/DNRH-INF-
0058/2025.

* Informe Técnico POA — Presupuesto, segin Nota. (Adjunto)}

e Informes y/o notas de Justificacién de necesidad y/o requerimiento de la Unidad
Solicitante de la Administracién Regional Tarija y otros documentos de respaldo.

{Adjuntos).
v Formulario FMOD-02 -SIGPP — Resumen Presupuestario {Documento
Original).

v Formulario FMOD-04 — 5IGPP — Resumen (Documento Original).

7. CONCLUSIONES.

En consideracién de o solicitud de modificacion POA de la Unidad Solicitante de la
Administracién Regional Tarija de la C.P.S. se verifica que la solicitud de modificacidn POA se
encuentra en el marco del Articulo 20 de NB-SPO y el Articulo 18 del RE-SPO, misma que
adjunta como respaldo el Informe Técnico respectivo y solicitud de elaboracién de Proyecto de
Modificacién POA del RE-ACP de destino correspondiente.
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e Ef presente proyecto se limita a la verificacion de la modificacion POA (modificacidn, ajuste,
creacién de operacidn y/o tareas) registrados en el Sistema SIGPP mismo que esté enmarcados
dentro de las NB-SPQ articulo 20 y RE-SPQ articulo 18, la evaluacidn técnica de la necesidod o
requerimiento es analizado, evaluado y viabifizado por el Responsable de la Accién de Corto
Plazo RE-ACP correspondiente; Asimismo, la Divisibn Nacional de Presupuesto, el
Departamento Nacional Administrative Financiero y Direccion Nacional Administrativa
Financiera son responsables de elaborar el Informe Técnico Presupuestario en cumplimento al
Reglamento Especifico de Sistema de Presupuesto (RE-SP} segun Articulo Ne19, el
Departamento Nacional de Asesoria Legal elaborard el informe legal inherente que determine
que la modificacién POA y Presupuesto no contraviene ninguna normativa legal.

e En cumplimiento a Estatuto Orgdnico de la Cajo Petrolera, lus Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales, Subzonales e Instituto Oncolégico Nacional estardn o
cargo de un Administrador quien es representante legal de lu Institucion en su émbito de
competencia territorial tiene bajo su responsabilidad lo administracidn de los recursos
materiales, financleros y humanos, a través de un poder amplio y suficiente otorgado por el
Director Ejecutivo; por tanto, las Administraciones Departamentales, Regionales, Zonales,
Subzonales e Instituto Oncoldgico Nacional SON EXCLUSIVOS RESPONSABLES de o
programacién, modificacion y correcta ejecucion de su POA y Presupuesto aprobado 2025 en
el marco y cumplimiento de Normative legal, Ley 1178, Normas Bdsicas Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios, D.5. 181 y normativas conexas. Asimismo, en Oficina
Nacional las Unidades Solicitantes Ejecutoras son responsables de la correcta ejecucion de los
recursos de acuerde a la programacién del POA - Presupuesto de la presente gestion 2025.

8. SUGERENCIAS:

Por lo tanto, remitimos a su autoridad el presente proyecto de modificacion POA 2025 para su
consideracion, misme que cuenta con la vigbilidad y/o aprobacién del RE-ACP Destino
correspondiente  segin nota CITE: OFN/DAF/DNRH-INF-0058/2025 e Informes Técnicos
correspondientes. En cumplimiento a Normativa Legal inherente y segun Articulo 18 del
Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE- SPO), por tanto, se
sugiere.

Remitir el presente Proyecte de Modificacidn del POA 2025 of Director General Ejecutive para su
consideracion en cumplimiento al Art. 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacidn
de Operaciones y en caso de su conformidad debe remitir el presente informe al Departamento
Nacional de Asesoria Legal para la emision de criterio legal correspondiente y posterior remision al
Honorable Directorio.

RESUELVE:

Que, el Departamento Nacional de Asesorfa Legal emitié el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-
034212025 de 17 de octubre de 2025, concluye que existen explicaciones técnicas y argumentos
legales que sustentan la MODIFICACION POA PRESUPUESTO REFUERZO A ADMINISTRACION
REGIONAL TARIA MODO0043/TIA0003/2025, mismas que no contravienen a las normas legales
vigentes aplicables al presente caso, por lo que debe tramitarse conforme procedimientos
administrativos, técnicos y legales establecidos. Asimismo, puntualiza que los aspectos técnicos
determinados plasmados en los Informes: Informe Técnico con CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-
0059/2025 de fecha 16 de octubre de 2025 emitido por Profesional Administrativo, Director Nacional
Administrativo Financiero a.i.; Informe Proyecto CITE: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0077 /2025 de
fecha 16 de octubre de 2025 emitido por Analista Administrativo, Jefatura Unidad Nal. de Gestién y
Planificacién, son de responsabilidad exclusiva de las instancias facultadas para tal efecto.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USQ DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR EL ESTATUTO ORGANCO Y NORMATIVA VIGENTE

RESUELVE:

PRIMERO. - REFRENDAR, el Informe Técnico con CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0059/2025; Informe
Proyecto CITE: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0077 /2025, y el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-
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0342/2025, relativo a la MODIFICACION POA PRESUPUESTO REFUERZO A ADMINISTRACION REGIONAL
TARIJA MODO043/TJAD003/2025.

SEGUNDQ. - APROBAR la modificacidn presupuestaria con carcter de refuerzo solicitada por [a
Administracién Regional Tarija, por un monto de Bs377.069 {TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SESENTA Y NUEVE 00/100 BOLIVIANQS), destinado a incrementar la partida 68200 "Pago de Beneficios
Sociales".

TERCERQ. - DISPONER que la Divisidn Nacional de Presupuestos y la Administracion Regional Tarija
adopten las medidas necesarias para garantizar la correcta ejecucion de la modificacién presupuestaria
aprobada.

CUARTO. — ENCOMENDAR, a la Direccidn General Ejecutiva de la Caja Petrolera de Salud, la estricta
ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucidn.

Registrese, comuniguese y archivese.

- B J - [
o "o

/ ; - ¥
-Dra. Nila Heredia Miranda
PRESIDENTE HONORABLE DIRECTORIO

CAJA PETROLERA DE SALUD
ADMINISTRACIONES - o
—

DEPARTAMENTALES . i e Z}(“-
-1iaPaz Dr. Max Francisco Enriquez Nava D no Suzuki Mordn
- Santa Cruz DIRECTOR H. DIRECTORIO CPS DIRECTOR H. DIRECTORIO CPS
- Cochabamba RPTTE. ESTATAL MIN. DE SALUD Y DEPORTES RPTTE. PATRONAL DE LAS EMP, PETROLERAS
REGIONALES
- Camiri
- Sucre .
- Tarija ?
IONALES -~ /
- Oruro y /
- Potosi 7 oz L
~Trinidad ( ;// (f, 8

; abrera Sra. Marla Rosa Paz’ astellanos
SURZONALES DIREGTOR H. DIRECTORIO CPS DIRECTOR H. DIRECTORIO CPS
- Yacuiba RPTTE. LABORAL DE LAS EMP, NO PETROLERAS RPTTE. LABORAL EMPRESAS PETROLERA
- Vilamontes
- Bermejo

OFICINA NACIONAL: Av, 16 de Julio No. 1416 Edif. Pefrolero
Telfs.: 2372110 2372160 2356859 Fax: 23562144 2313950 2356859
e-mail: contacfo@cps.org.bo



