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RESCLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA,
MOD0068/CBB0004/2025, PARA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

R.H.D. No. 038/2025
La Paz, 27 de octubre de 2025

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracién y Control Gubernamental”, Ley N°
2042 "Ley de Administracion Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero
de 2016 del Sistema de Planificacion Integral el Estado (SPIE}, Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio
de 2017 de las Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones, Resolucidn Suprema N°®
225558 Normas Basicas del Sistema de Presupussio, Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias y toda documentacion relativos a la modificacion presupuestaria gestidén 2025;

CONSIDERANDO:
Que, la LEY NO. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo siguiente;

Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer fas normas generales a las que debe regirse
el proceso de administracion presupuestaria de cada efercicio fiscal, que comprende del 1° de enero
al 31 de diciembre de cada afic...”

Artfculo 2°.- La presente Ley se aplicard sin excepcion en todas las entidades del Sector Publico, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley N2 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, por lo
que el mdxiric efecutivo de cadg entidad deberd cumplir con las disposiciones contenidas en la
presente Ley, en sus respectivos reglamentos y en las normas legales vigentes.

Articulo 4°.- Las asignaciones presupuestarios de gasto gprobadas por la Ley de Presupuesto de
cada afo, constituyen limites mdximos de gasto v su ejecucion su sujetard a los procedimientos
legales gue en cada partida sean aplicables. Toda madificacién dentro de estos limites deberd
efectuarse segiin se establece en el reglamento de modificaciones presupuestaria, que serd
aprobado mediante Decreto Supremo. (D.S. 3607).

Que, la LEY N°® 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO, NUMERAL 1l, su Articulo
23 ha determinadoe que el Plan Operativo Anual contemplard la estimacion de tiempos de ejecucion,
los recursos financieros necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados y
acciones anuales.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS NORMAS BASICAS DEL SISTEMA
DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES determina:

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION]. Las presentes Normas Bdsicas son de aplicacion
obligatoria para todas las entidades del sector ptblico.

ARTICULQ 4.- (PRINCIPIOS] inc. d) FLEXIBILIDAD: La programacion de acciones de corto plazo se
adaptard a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en la planificacion.

ARTICULO 20.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL).

I. Ef Plan Operativo Anual podrd modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional;
b} Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional.

Il La aprobacion de las modificaciones af Plan Operative Anual es responsabilidad de lo mdxima
instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005 NORMAS BASICAS DEL
SISTEWIA DE PRESUPUESTO, refiere:

ARTICULO 6.- (PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO). Inciso e} flexibilidad. “El presupuesto
puede ser objeto de gjustes o modificaciones, debiéndose sujetar los mismos a las disposiciones
legales y técnicas establecidas o que se establezcan para este efecto”.
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Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES, con relacion
a la modificacidn al POA determina lo siguiente:

ARTICULO 18.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL). Un Responsable de Accién a
Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad  identificada en el desarrolio de la accién de corto plazo
o producto de la evaluacion de medio término, requerird la modificacion del POA en lo referente a
fa accidn de corto plazo especifica, en el marco de o dispuesto por el Articulo 20 de las NB-5PO.

Al efecto, solicitard a la Unidad Nacional de Gestién y Planificacién, la elaboracién de un proyecto
del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este titimo ponerla a consideracion del
Director General ejecutivo.

OISl Yok £l Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondrd el proyecto del POA modificado a

gl lulio consideracion del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud para su aprobacion.
0.

if. Petrol ; I . .
TEg|'ffs.: %r?c«)agﬁ En caso que ef Director General ejecutivo, no esté conforme con el proyecto POA madificado, o
33532‘3?22',?;2”3 existan observaciones de parte del Honorable Directorio de la Caja Petrofera de Salud, éste serd
Rl 2356859 devuelto a la Unidad Nacional de Gestién y Planificacién para su ajuste.

contocto@cps.org.bo

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3607, “REGLAMENTQ DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS” de
27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones presupuestarias ha establecido:

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se aplica a todas fas instituciones
del sector piiblico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen
funciones de control, de defensa de lo sociedad y del Estado, entidades territoriales auténomas,
universidades putificds, empresas pablicas, instituciones firaricieras barnicarios y fg Baricarias,
instituciones publicas de seguridad social y todas aquellas que formen parte def Presupuesto
General del Estado.

ARTICULO 7.- (TRASPASOS PRESUPUESTARIOS INTRAINSTITUCIONALES). Constituyen
regsignaciones de recursos of interior de cada entidad publica, que no incrementan ni disminuyen el
monto total de su presupuesto.

ARTICULO 16.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FACULTADAS PARA APROBACION
MEDIANTE NORMA DE CADA ENTIDAD), Ill, Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales a) Entre

ADMINISTRACIONES partidas de gasto de programas del presupuesto aprobado de la entidad, cambio de direcciones

administrativas y unidades efecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo 10000 “Servicios
DEP?RTAMENTA'-ES Personales”, excepto los traspasos que incrementan las partidas de gasto 11100 “Haberes Bdsicos”,
- LA FazZ

- santa Cruz 11700 “Sueldos” y 12100 “Personal Eventual”, v otras gue no contravengan. otras instancias de
- Cochabamba aprobacion;

FEGGLqu:ALES DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA GESTION 2026, APROBADO MEDIANTE
- ?gﬁi:jf RESOLUCION Bi MINISTERIAL N2 010 DE 22 DE JULIO DE 2025
ZONALES Articulo 2.- {Ambito de eplicacion) Las Directrices son de aplicacion ebligatoria para las
:FC,‘)OT;:? entidades del sector piblico que comprenden: los Organos del Estado Plurinacional, las que
- Trinidad efercen funciones de Control, de Defensa de lg Sociedud y del Estado, Gobiernos Auténomos
Departamentales, Regionales, Municipales e Indigena Originario Campesinos, Universidades
fggﬁ%’;‘js Publicas, Empresas Pablicas, Instituciones Financieras Bancarias v no Bancarias, Instituciones
~Villamontes Publicas de Seguridad Social y todas aquellas entidades que forman parte del PGE,
- Bermejo
Articulo 4.- (Responsabilidad de las Entidades Piiblicas) Las entidades def sector piblico deben:
@ § a) Elaborar el POA y el Presupuesto Institucional Anugl en funcidn a sus acciones y metas de
ﬂ corto plozo articuladas a las occiones de mediano plazo en ef marco de la normativa vigente...

CONSIDERANDO:

OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-049/2025 de fecha 7 de octubre de 2025, establecié en el citado informe

- )7/9/ Que, Ef Deparrarnemtc Nacionat de Pranificacidn y Desarrotlo, mediante informe Técmico conm CIiTE:
/ lo siguiente, gue en partes relevantes sefiala {textual):

1. “ANTECEDENTES

Tl presente Proyecto de Wiodificacion PGA 7075 se efabora en afencidn a ia soficitud de fa
Administracion Departamental Cochabamba seglin documentacién técnica inherente al POA 2025
y en cumplimiento a solicitud de elaboracion de Proyecto de ModHicacién POA del Responsabie de
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la Accién a Corto Plazo N2 08, correspondientes al Area Organizacional "Departamento Nacional
de Recursos Humanos™ dependiente de fa Direccién Nacional "Administrativa Financiera”, segin
nota interna con ~Cite; OFN/DAF/DNRH-NI-0798/2025", en cumplimiento al Articulo 18 inciso b)
del RE-SPO.

2. QBIETIVO

a  Verificar que la solicitud de modificacién al POA este en el marco del Articulo 20 (Modificacién
al POA)} de las Normas Bdsicas del Sistema de Programacién de Operaciones {NB-SPO} y
) Articulo 18 dei Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO).
OFICINA NACIONAL:

VU | o 3. MARCO LEGAL Y NORMATIVO. -

?ﬁ;féﬁggﬁ ¢  Constitucion Pofitica del Estado (CPE};

eI 2163 e Loy N21178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamental;

Eple sk 2356839 e Ley N2 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral de! Estado {SPIE);
e ey 2P o Decreto Supremo N2 3246, de 05 de julio de 2017, de las Normas Basicas del Sisterma de

Programacién de Operaciones;

e Estatuto Orgdnico de fa Caja Petrofera de Safud aprobado mediante Resofucidon Administrativa
N® 040-2005 de 11 de mayo de 2005;

¢ Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) de la CPS;
aprobado mediante Resolucion del Honorable Directoric N2 003/19 de 11 de marzo de 2019,

4. JISTIFICATION DE LA MODIFICATION POA,

1a solicitud de modificacion POA se origina producto de la necesidad o requerimiento de fa Unidad
Solicitante Ejecutora de la Administracién Departamental Cochabamba, mismo que esta vinculada
al POA - Presupuesto Institucional, con el propdsito de contribuir al alcance de los resuitados de
gestion.

Por tanto, ta Ynided Sclicitarte Efecutora de tz Administracion Departamentat Cochabamba err et
marco de disposiciones legales e instructivos emitidos por Oficina Nacional, ha remitido la solicitud

ADMINISTRACIONES . o v — . . e .
de modificacion POA para su evaluacién y revisidon por las instancias de Oficina Nacional en el

PfglngZAMENTA'—ES marco de sus competendias, El RE-ACP, ante la necesidad identificada en el desarrollo de Ia Accidn
TaRTSIEzZ a Corto Plazo o como resultado de |z evaluacion de medio término segin el informe Técnico de la
- Cochabamba Unidad Selicitante, solicha la elaboracién del Proyecto de Meodificacion del POA a la Unidad
REGIONALES Nacional de Gestidn y Planificacidn, dependiente del Departamento Nacional de Planificacién y
:gUGCT: Desarrollo, en aplicacion y cumplimiento del RE-SPO {Articulo 18), la Direccién Nacional
- Tarija Administrativa Financiera mediante |a Divisién Nacional de Presupuesto elabora Informe Técnico
ZONALES en cumplimento al RE-SP segln Articulo N219 considerando la disponibilidad de recursos.

- Qruro

:;’ﬂ%id Por tanto , el andlisis técnico POA efectuado por la Unidad Nacional de Gestidn y Planificacién y

Departamente Nacional de Planificacion y Desarrollo, se lo realiza de acuerdo a funciones y

?E’(gﬁ:‘éﬁws ; competencias del drea de planificacidn, que se traduce en la verificacidn de la modificacién POA
- Vilomontes / {maodificacion, ajuste, creacién de operacién y/o tareas) registrados en el Sistema Integral de
- Bl Gestion POA-Presupuesto (SIGPP), mismo que esté enmarcados dentro de las NB-SPO articulo 20
y RE-SPO articulo 18, cuya moedificacion tiene el propésito de contribuir al alcance de [os resultados
de gestion planteado en el POA.
}/é Por otra parte, sefialar que la evaluacidn técnica es en funcién a la NECESIDAD IDENTIFICADA por
Iz Unidad Solicitante Ejecutora de 1a Administracién Departamental Cochabamba, dreas o servicios
~ & solicitantes segun informe inherents; por tanto, corresponde ser analizade y evaluvade por el
L Responsable de la Accidn de Corto Plazo RE-ACP (Destino} en cumplimiento Instructivos y
Normativa Legal RE-SPO correspondiente.
4.1 DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
al Administracién: Departamental Cachabamba
b) Cédigo de la modificacion: MOD0068,/CBB0004/2025
¢} Objeto: (Detalle del objeto de la modificacidn)
3
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La modificacion solicitada es “Para el pago de Personal Eventual”
El Plan Operativo Anual se modifica de acuerdo al Articulo 20 de D.S. 3246 por la siguiente
circunstancia:

d} Cuando no comprometan modificaciones en el PEl institucional.
e] E7 Plan Operative Anual se modifica con la soficitud de Efaboracion de Proyecto de
Modificacién POA del RE- ACP correspondiente en cumplimiento al Articulo 18 del RE-SPO.
5. DETALLE DE LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

CUADRO N21: MODIFICACION POA 2025

RESUMEN OPERACIONES, TAREAS Y ACCION A CORTO PLAZO

ORIGEN(DISMINUCION)
[ADMINISTRACION [COCHABAMBA

AGCION A CORTOPLAZO | OPERACION A TAREA

ESTABLECIMIENTO |[ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA
URIDAD DE
PRODUCCION

|JEFATURA DEPARTAMENTAL DE RECURSOS HUMANOS

. QOP004 | ADMINISTRACION TAQO5| AGUINALDOS (SALUD})
ACP08-2025 | Administrar ef Talento Humano en| EFICIENTE DE LA GESTION DE
salud dela Caja Petrolera a nivel nacional. RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ENSALUD

TADO7 | SUELDOS (SALUD)

Fuente: Sistema SIGPP

Sefnalar que en ef ORIGEN {Disminucidn] NG se modifica ni crea operacion y/o tareas, mencionar que
es una modificacion presupuestaria intrainstitucional.

DESTINO(INCREMENTO)

PROGRAMA 7210000-10
ADMINISTRAGION COCHABAMBA
ACCION A CORTO PLAZG kS QP ERAGION. TAREA

ESTABLECIMIENTO ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA

NITORAD OE

PRODUCCION JEFATURA DEPARTAMENTAL DE RECURSOS HUMANOS

TAGS | APORTE PATRONAL
PARA VIVIENDA {(SALUD)}

TAOLR | APORTE PATROMNAL
SOUDARIO (399 (SALUD}

OP004 | ADMINISTRACION TAQG1T | PRIM A RIESGO PROF. -
AGCPO8-2025 | Administrar el Talento Humano an EFICIENTE DE LA GESTION DE REG. LARGO PLAZO (SALUD)
salud de la Caja Petrolera a rivel racional. RECURS0OS HUM ANQOS

PERSOMNALEN SALUD

TAO1D | REGIM EN DE CORTO
PLAZQ (SALUD)

e
.D = TAOQO09 | PERSONAL EVENTUAL
(SALUD)
Fuente: Sistema SIGPP
4
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Sefialar que en el DESTINO (Incremento), NO se crea operacidn y/o tareas, especificado en detalle en
el cuadro N21 precedente.

6. DOCUMENTACION DE RESPALDO

El presente proyecto se encuentra respaldado y sustentado seg(in Informes Técnicos remitidos por
tas Unidades Solicitamtes de fa Admimistracion Departamental Cochabantoar

e Enfecha 18 de julio de 2025 se remiti6 la nota de seguimiento y evaluacion a la gjecucion POA
22 trimestre con CITE: AD/CB/GP-021/2025, firmado por el Responsable POA.

e [En fecha 18 de julio de 2025 se remitié el Informe de Ejecucion presupuestaria de enero a
junio 2025, con CITE: AD/CB/PPT0-027/2025, firmado por el encargado de Presupuesto.

¢ Tabla de Modificacién Presupuestaria.

¢ Documentacién de Cotizaciones y Afifiaciones.

¢ Enfecha 24 de julio de 2025 se remitid el Informe técnico de Justificacién de ia necesidad o
requerimiento para la Modificacion POA y Presupuesto-partida 13200 aporte patronal
vivienda, con CITE: AD/CB/IDRRHH-0566/2025, firmado por Jefe de Recursos Humanos.

e Enfecha 24 de julio de 2025 se remitio el Informe técnico de Justificacién de la necesidad o
requerimiento para la Modificacién POA y Presupuesto- partida 13131 aporte patronal
sofidario, con CITE: AD/CB/IDRRHH-0565/2025, firmado por Jefe de Recursos Humanos.

¢ En fecha 24 de julic de 2025 se remitiod el Informe técnico de Justificacién de la necesidad o
requerimiento para la Modificacion POA y Presupuesto- partida 13120 prima riesgo
profesional, con CITE;: AD/CB/JDRRHH-0564/2025, firmado por Jefe de Recursos Humanos.

s Enfecha 24 de julio de 2025 se remitié el Informe técnico de Justificacion de la necesidad o
reguerimiento para la Modificacion POA y Presupuesto- partida 13110 régimen corto plazo
salud, con CiTE: AD/CB/IDRRHH-0563/2025, firmado por lefe de Recursos Humanos.

e Enfecha 12 de junic de 2025 se remitid el Justificativo técnico de ia necesidad de un Médico
especializado en Terapia Intensiva (ASSO} CPS - CBBA, con CITE: AD/CB/IDSS-0537/2025,
firmado por Jefe departamental de Servicios de Salud.

o Enfecha 12 de junio de 2025 se remitio e! Justificativo técnico de la necesidad de un Médico
Cardiovascular Periférico (ASSO) CPS - CBBA, con CITE: AD/CB/IDSS-0536/2025, firmado por
Jefe departamental de Servicios de Salud.

+ En fecha 14 de mayo de 2025 se remitid solicitud de Informacidn Urgente, con CITE:
AD/CB/IDSS-0448/2025, firmado por lefe departamental de Servicios de Salud.

+ Enfecha 12 de junio de 2025 se remiti¢ adjunto tabla de Consuitas Médicas por Especialidad
el Justificativo de contratacién de Médicos [ASSO) CPS - CBBA, con CITE: ADR/CB/IDSS-
0541/2025, firmado por Jefe departamental de Servicios de Salud.

s En fecha 24 de julio de 2025 se remitié el informe técnico de Justificacion de Ta necesidad o
requerimiento para la Modificacién POA y Presupuesto- partida 12100 personal eventual, con
CITE: AD/CB/IDRRHH-0525/2025, firmado por Jefe de Recursos Humanos.

* Enfecha 24 de julio de 2025 se remitid la Liberacién presupuestaria actividad 13200 aporte
patronal vivienda, con CITE: AD/CB/IDRRHH-0572/2025, firmado por Jefe de Recursos
Humanos.

e En fecha 24 de julio de 2025 se remitié [a Liberacidn presupuestaria actividad 13131 aporte
patronal solidario, con CITE: AD/CB/IDRRHH-0571/2025, firmado por Jefe de Recursos
Humanos.

e Enfecha 24 de julio de 2025 se remitié fa Liberacion presupuestaria actividad 13120 prima

7 riesgo profesional, con CITE: AD/CBfiDRRHH-0570/Z025, firmado por fefe de Recursos
Humanos.
» En fecha 24 de julio de 2025 se remiti6 la Liberacidn presupuestaria actividad 13110 régimen
de corto plazo, con CITE: AD/CB/IDRRHH-0569/2025, firmado por lefe de Recursos Humanos.
* En fecha 24 de julio de 2025 se remitid la Liberacion presupuestaria actividad 11700 sueldos,
con CITE: AD/CB/JDRRHH-0567/ 2025, firmado por fefe de Recursos Humanos.
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En fecha 24 de julio de 2025 se remitid fa Liberacidn presupuestaria actividad 11400
aguinaldos, con CITE: AD/CB/IDRRHH-0568/2025, firmado por Jefe de Recursos Humanos.
Formularios POA y Presupuesto.

En fecha 25 de julio de 2025 se remitid el Informe técnico modificacién Presupuestaria
Intrainstitucional partida 12100 (personal eveniual) Departamental Cochabamba, con CITE:
AD/CB/GP-029/2025, firmado por el responsable del POA y el encargado de Presupuestos.
En fecha 01 de agosto de 2025 se remitio la nota de la 2da modificacidn Presupuestaria
Intrainstitucional Cochabamba (personmal eventual} partida 12100, con CITE:
AD/CB/IDAF/0400/2025, firmado por el lefe Departamental Administrativo Financiero.

En fecha 01 de agosto de 2025 se remitid la nota de solicitud de andlisis de contribucion y
alineacién de Accidn de corto Plazo de la Modificacién POA/PPTO gestion 2025 (Personal
Eventual), con CITE: AD/CBfADN/1161/25, firmado por [a Administradora Departamental.
En fecha 24 de septiembre de 2025, con nota de CITE: OFN/DAF/DNRH-NI-0798/2025 |a Lic.
Jimena Ferndndez Arce lefe Dpto. Nal. de Recursos Humanos Responsable de la Accidn a Corto
Plazo N2 08, solicita la elaboracién del Proyecto de Modificaciéon POA, en cumplimiente al
Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RESPG).
“Asimismo se aclara que la presentacion de los documentos, el orden y contenido de los
mismos es de entera responsabilidad de la Unidad Solicitante Ejecutora de la Administracion
Departamental Cochabamba™. La documentacion técnica que respalda a este requerimiento
de modificacion POA es la siguiente:

v Solicitud de elaboracién de Proyecto de Modificacién POA del Responsable de la Accidn
a Corto Plazo N2 08, correspondiente segiin nota CITE; OFN/DAF/DNRH-NI-0798/2025,

v" Informe Técnico POA — Presupuesto, segln Nota. (Adjunto)

v Informes y/o notas de Justificacidn de necesidad y/o requerimiento de la Unidad
Solicitante de la Administracién Departamental Cochabamba vy otros documentos de
respaldo. (Adjuntos).

v" Formulario FMOD-02 -SIGPP - Resumen Presupuestario (Documento Original).

¥" Formulario FMOD-04 — SIGPP — Resumen {Documento Original}.

CONCLUSIONES

En consideracién de la soficitud de modificacion POA de ia Unidad Soficitante de [a
Departamental Cochabamba, se verifica que la solicitud de modificacién POA se encuentra en
el marco del Articuio 20 de NB-SPO v el Articulo 18 del RE-SPO, misma que adjunta como
respaldo el Informe Técnico respectivo y solicitud de elaboracidén de Proyecto de Modificacién
POA del RE-ACP correspondiente.

El presente proyecto se iimita a la verificacion de la modificacién POA (modificacién, ajuste,
creacion de la operacion y/o tareas) registrades en el Sistema SIGPP mismo que esté
enmarcados dentro de las NB-SPO articulo 20 y RE-SPO Articulo 18; la evaluacién técnica de
la necesidad o requerimiento es analizado, evaluado y viabilizado por el Responsable de la
Accion de Corto Plazo RE-ACP correspondiente; Asimismo, la Division Nacional de Presupuesto
dependiente det Departamiento Nacional Admmiistrative Finiancieio v Dirsccién Nactoreat
Administrativa Financiera es responsable de elaborar el Informe Técnico Presupuestario en
cumplimento al Reglamento Especifico de Sistema de Presupuesto (RE-SP) segdn Articulo
Ne19,

En cumplimiento a Estatuto Orgdnico de la Caja Petrolera, las Administraciones
Pepartanmentates, Regionales, Zonates, Sub zonales e Instituto Oncoldgico Nacional estardm &
cargo de un Administrador quien es representante legal de la Institucién en su dmbito de
competencia territorial tiene bajo su responsabilidad la administracion de los recursos
materiales ,financieros y humanos , a través de un poder amglio y suficiente ctorgado por el
Director Ejecutivo; por tanto, las Administraciones Departamentales, Regionales, Zonales,
Subzenales e Instituto Oncoldgico Macionzl SON EXCLUSIVOS RESPOMSABLES de |a
programacién, modificacion y correcta efecucion de su POA y Presupuesto aprobado 2025
en el marco y cumplimiento de Normativa Legal , Ley 1178 , Normas Bésicas Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios , D.5. 181 y normativas conexas . Asimismo, en Oficina
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Nacional las Unidades Solicitantes Ejecutoras son responsables de a correcta ejecucion de los
recursos de acuerdo a la programacion del POA, Presupuesto de la presente gestion 2025 y
cumplimiento de la Normativa Legal.

8. SUGERENCIAS:

Por lo tanto, remitimos a su autoridad el presente proyecto de maodificacion POA 2025 para su
consideracién, mismo gue cuenta con la viabilizacion del RE-ACP Destino correspondiente e Informes
Técnicas correspondientes. En cumplimiento a Normativa Legal inherente y segin Articulo 18 del
Reglamento Especifico dei Sistema de Programacion de Operaciones (RE- SPO), se sugiere:

Remitir el presenie Proyecto de Modificacion dei POA 2025 al Director General Ejecutivo para su
consideracion en cumplimiento al Art. 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacidn de
Operaciones y en caso de su conformidad debe remitir el presente informe al Departamento Nacional
de Asesorfa Legal para la emisidn de criterio legal correspondiente y posterior remision al Honorable
Directorio”.

Por otra, la Division Nacional de Presupuestos, a fravés de Informe Técnico CITE:
OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0034/2025 de fecha 08 de octubre de 2025, en lo principal sefiala (textual):

“ANTECEDENTES

a} El Departamente Nacional de Recursos Humanos, en calidad de RE-ACP0O8 emite la nota
OFN/DAF/DNRH-NI-0798/2025, mediante la cual solicita la elaboracién del proyecto de
maodificacidn POA  Presupuesto, presentada por la Administracién Departamental
Cochabamba.

b) ba Unidad solicitante, sefiala que la modificacion presupuestaria requerida tiene la finalidad
de cubrir la contratacidn de personal eventual {reforzar la partida 12100 Personal Eventual}
para la Administracién Departamentai.

MARCO LEGAL.

a) Ley N° 1613, del Presupuesto General del Estado Gestion 2025, publicada el 1 de enero de
2025 y su Decreto Supremo Reglamentario.

b) Ley N" 2042 de Administracidn Presupuestaria.

¢} Reglamerio de Modificaciones Presupuestarias, aprobedo por Decreto Supreno N° 3607.
d) Resolucién Suprema N°® 225558 Normas Bésicas del Sistema de Presupuesto.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

La modificacién presupuestaria intrainstitucional, se origina producto de una necesidad identificada
por ia unidad soficitante, fa misma, estd vinculada al Plan Operativo Anual, y fiene ef propésito de
contribuir al alcance de los resultados optimizando el uso de fos recursos, misma que no incrementa o
disminuye el presupuesto consclidado de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para la presente gestién.

Por tanto, en el marco de disposiciones internas e instructivos institucionales, el Departamento
Nacional de Recursos Humanos ha remitido la solicitud de modificacién presupuestaria indicando que
la misma tiene el objetivo de reforzar la partida 12100 Personal Eventual de la Administracién
Departamental.

Asimismo, en el marco del Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones RE-SPO, el Responsable de la Accion a Corto Plazo, previo anilisis v evaluacion de la
necesidad identificada por la Unidad Ejecutora Solicitante, mediante nota OFN/DAF/DNRH-NI-
0798/2025 solicité la elaboracién del Proyecto de Modificacion POA Presupuesto respectivo al no
existir observaciones en la evaluacidn técnica efectuada.

En ese entendido, la Division Nacional de Presupuesto ha efectuado el andlisis téenico presupuestario
en el marco de sus funciones especificas, que se traduce en la verificacién de disponibilidad de

presupuesto en el Sistema Integrado de informacidn Financiera SHF-CPS.

Detalle de Modificacion Presupuestaria.
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La Administracion Departamental Cochabamba, solicita una Modificacidon Presupuestaria
Intrainstitucional, por el importe de Bs603.664.-. Para el arigen de los recursos el area de Recursos
Humanos libera recursos de la partida 11400 Aguinaldos y partida 11700 Sueldos. En este sentido, la
disminucion e incremento de las partidas presupuestarias de la presente modificacion se detallan a
continuacion:

Detalle de Modificacidn Presupuestarta
(Expresado en bolivianos}

DISMINUCION:
CATEGORIA -

ADMINISTRACION PROGRAMATICA PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
Cochabamba 7210000-10 11400 |Aguinaldos 46.436,00
Cachabamba 7210000-10 11700 [Sueldos 557.228,00

TOTAL DISMINUCION 603,664,00
INCREMENTO:
CATEGORIA -

ADNINISTRACION PROGRAMATICA PARTIDA DESCRIPCION IMIPORTE
Cochabamba 7210000-10 12100 [Personal Eventual 596.846,00
Cochabamba 7210000-10 13110 [Régimen de Corto Plazo (Salud) 3.962.00
Cochabamba g 7210000-10 13120 fPrime de Riesgo Profesionat - Régime] 77.00
Cochabamba 7210000-10 131371 |Aporte Pavonal Solidario 3% 1.387.00
Cochabamba 7210000-10 13200 |Aporte Patronal para Vivienda 792,00

TOTAL INCREMENTO 603.664,00

Saldo emergente de la modificacidén presupuestaria

£n el siguiente cuadro se refleja la partida presupuestaria afectada en la disminucién de la presente
modificacién presupuestaria, mostrando que la misma cuentan con presupuesto suficiente disponible
al momento de efectuar el presente informe, para efectuar la modificacidn presupuestaria solicitada:

Devengado R ghuaisn Saldo
: ] q - - . Sald 8 ]
Cat. Prog. |Partida| Descripdién Partida Vigente al 31/08/2025 alde al 3170872025 MT:;T':JDA Bisponible
721000-10 | 11460 rAguinatdos - 454847800 2.932.872,51 1.713.505,05 4543600 185708908
721G60-10 | 11700 |Sveldos 28.430.226,00 17.837.378.84 10.592.847,16 557.228,00 | 10.035.619,16
TOTAL| 33.076.704,00 20.770.351,75 12.306.352,25 603.664,00 | 11.702.688,25

Documentacion de respaldo.

3} Motz de solicitud OFN/DAF/DNRH-NL-D788/2035 respects elaboracién det proyecto de
modificacidn presupuestaria presentada por el Departamento Nacional de Recurses
Humanos en su condicidn de Responsable de las Acciones de Corto Plazo RE-ACP N° 08,

b) Nota de solicitud AD/CB/ADM/1161/25 e informes técnicos AD/CB/IDAF/0400/2025 y
AD/CB/GP-(29/2025 respecto a justificacién de la medificacion presupuestaria requerida
por la Administracion Departamental Cochabamba, a su vez, la nota AD/CB/IDRRHH-
0567/2025, 0568/2025, 65692025, 05702025, 0571/2025 v 0572/2025 especifica I3
liberacidn de recursos.

¢} Formularios de Modificacién POA- Presupuesto.

CONCLUSIONES.

De acuerdo a ia revision de fa disponibilidad presupuestarfa en el Sistema SIE-CPS, se verificd la
existencia de presupuesto en las partidas presupuestarias afectadas en la disminucién, Por tanto, la
modificacion presupuestaria intrainstitucional requerida por la Administracion solicitante serd por un
importe de Bs603.664.- {Seiscientos Tres Seiscientos Sesenta y Cuatro 06/100 Bolivianos), mismo que
modificard el presupuesto asignado a la Categoria Programdtica 7210000-10 “Administrar con
Eficiencia el Talento Humano en Salud con el Fin de Contar con Personal Calificado e ldéneo”, empero,
no modifica ef presupuesto total asignado.

Es importe sefialar que el presente informe se limita a la verificacién de la disponibilidad
presupuestaria, de acuerdo a la ejecucidn presupuestaria reflejada en el Sistema SIIF-CPS. Asimismo,
el Responsable de la Accidn de Corio Plazo es el responsable de la evaluacion técnica y de fa
justificacion de la necesidad presentada por la Unidad solicitante. El Departamento Nacional de
Planificacién y Desarrollo, es responsable de la elaboracion y presentacion del Proyecto de
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ADMINISTRACIONES

Modificacion a la Direccion General Ejecutiva, en el marco del Articulo 18 del Reglamento Especifico
del Reglamento de Operaciones RE-SPO,

Finalmente, conforme establece el Estatuto Orgénico de la Caja Petrolera Salud, las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales, Sub Zonales e Instituto QOncoldgico Nacional, estaran a cargo
de un Administrador, guien es el representante legal de la Institucidn en su ambito de competencia
territorial y tiene bajo su responsabilidad la administracion de los recursos materiales, financieros y
humanos, a través de un poder amplio y suficiente otorgado por el Director General Ejecutivo, por
tanto, es responsable de la correcta ejecucién de los recurses de acuerdo a la programacion del POA
de cada gestion, a cuyo efecto deberan observar el cumplimiento de las normas legales vigentes y
procedimientos establecidos.

RECOMENDACIONES

De los resultados obtenidos producto de la modificacion POA-Presupuesto solicitada por la Unidad
solicitante, se recomienda consolidar la informacién para su posterior remisién a la Direccidn General
Ejecutiva e instancias competentes para su aprobacién, previa elaboracidn del Informe Técnico Legal
que determine que la modificacion POA-Presupuesto no contraviene ninguna normativa legal vigente”.
CONSIDERANDO:

Que, el Departamento Nacional de Asesotia Legal emitid el informe Legal, CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-
0312/2025 de 10 de octubre de 2025, concluye que existen explicaciones técnicas y argumentos legales
que sustentan la MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
COCHABAMA, MODO068/CBB0004/2025, concuerda con las normas citadas v no contraviene a las
mismas, por lo que debe tramitarse conforme procedimientos administrativos, técnicos v legales
establecidos. No obstante, los aspectos técnicos determinados es responsabilidad exclusiva de las
instancias técnicas.

POR TANTO:
EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE LAS ATRIBUCIONES

CONFERIDAS POR EL ESTATUTO ORGANCO Y NORMATIVA VIGENTE

RESUELVE:
PRIMERQ. - REFRENDAR, el informe Técnico con CITE: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0049/2025 de fecha
07 de octubre de 2025 del Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, Informe Técnica CITE:

PLE;"QELAMENTALES OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0034/2025 de fecha 08 de octubre de 2025 de la Divisién Nacional de
~Sonta Cruz Presupuestas y, et iforme Legat CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0312/2025 te 10 de octubre de 2025,
-Cochabamba relativos a la MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
REGIONALES COCHABAMBA, MOD0068/CBB0004/2025.
“Sorm SEGUNDO. - APROBAR, MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACIGN COCHABAMBA,
- Tarija MODO068/CBB0004/2025, requerida por la Unidad solicitante que serd por un importe de Bs603.664.-
JONALES {Seiscientos Tres Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro 00/100 holivianos), mismo que madificars el
- Oruro presupuesto asignado a la Categoria Programatica 721000-10 “Administrar con Eficiencia el Talento
- Potosi Humano en Salud con el Fin de Contiar con Personal Calificado e Idéneo”, sin medificar el presupuesto
- Trinidad total asignado.
_5‘;:21;:3%2'-55 TERCERO. - ENCOMENDAR, a la Direccién General Ejecutiva de la Caja Petrolera de Salud, la estricta
~Vlamontes ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucién.
- Bermejo . P -
Registres, comuniquese y archivese.
,,‘,‘QMC o
fa. Nifs Heredia Miranda :
PRESIDENTE HONORABLE DIRECTORIO -
CAJA PETROLERA DE SALUD
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