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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO

MODIFICACION POA PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL DE LA
ADMINSTRACION REGIONAL SUCRE MOD0058/SCR0001/2024

DRCIIA NACIONAL RESOLUCION H.D. No. 033/2024
i & de Julio

No I'Lj_ﬁ_ji-il_l ) La Paz, 11 de noviembre de 2024
! VISTOS:

La Constituciéon Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracion y Control
Gubernamental", Ley N° 2042 "Ley de Administracion Presupuestaria de 21 de
diciembre de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion
Integral el Estado (SPIE), Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio de 2017 de las
Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones, Resolucion Suprema N°
225558 Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, Reglamento Especifico del Sistema
de Programacion de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de
Modificaciones Presupuestarias y toda documentacion relativos a la modificacion
presupuestaria gestion 2024;

CONSIDERANDO:
Que, la LEY NO. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo
siguiente:

ADMINISTRACIONES Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las que debe

regirse el proceso de administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del
1° de enero al 31 de diciembre de cada ario...”

Articulo 2°.- La presente Ley se aplicard sin excepcion en todas las entidades del Sector
Publico, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales, por lo que el mdximo ejecutivo de cada entidad deberd cumplir con las
disposiciones contenidas en la presente Ley, en sus respectivos reglamentos y en las normas
legales vigentes.

Tarijo

Articulo 4°.- Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto

de cada ario, constituyen limites mdximos de gasto y su ejecucion su sujetard a los

procedimientos legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacion dentro de estos

") limites deberd efectuarse segiin se establece en el reglamento de modificaciones
C%‘j presupuestaria, que serd aprobado mediante Decreto Supremo. (D.S. 3607).

Que, la LEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL

/ESTADO NUMERAL II, su Articulo 23 ha determinado que el Plan Operativo Anual
contemplard la estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos financieros necesarios,
~ 1 designacion de responsables, asi como las metas, resultados y acciones anuales.

Que, el DEQRETO SUPREMO NO. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS
NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES
7+ determina:

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las presentes Normas Bisicas son de
aplicacion obligatoria para todas las entidades del sector puiblico.

@ ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS) inc. d) FLEXIBILIDAD: La programacion de acciones de
corto plazo se adaptard a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en la

\\ planificacion.

//‘ ARTICULO 20.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL).

I. EI Plan Operativo Anual podra modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional;
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b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estrategico Institucional.

II. La aprobacion de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de la
mdxima instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005 NORMAS
BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO, refiere:

ARTICULO 6.- (PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO). Inciso e)
flexibilidad. “El presupuesto puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar
los mismos a las disposiciones legales y técnicas establecidas o que se establezcan para este
efecto”.

Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE
OPERACIONES, con relacion a la modificacion al POA determina lo siguiente:

ARTICULO 18.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL). Un
Responsable de Accién a Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad  identificadn en el
desarrollo de la accion de corto plazo o producto de la evaluacion de medio término, requerird
la modificacion del POA en lo referente a la accion de corto plazo especifica, en el marco de lo
dispuesto por el Articulo 20 de las NB-SPO.

Al efecto, solicitard a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacion, la elaboracion de un
proyecto del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este iiltimo ponerla a
consideracion del Director General ejecutivo.

El Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondrd el proyecto del POA
modificado a consideracion del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud para su
aprobacion.

En caso que el Director General ejecutivo, no esté conforme con el proyecto POA modificado,
0 existan observaciones de parte del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud, éste
serd devuelto a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacion para su ajuste.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3607, “"REGLAMENTO DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS” de 27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones
presupuestarias ha establecido:

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se aplica a todas
las instituciones del sector piiblico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional,
instituciones que ejercen funciones de control, de defensa de ln sociedad y del Estado,
entidades territoriales autonomas, universidades piblicas, empresas piiblicas, instituciones
financieras bancarias y no bancarias, instituciones piblicas de seguridad social y todas
aquellas que formen parte del Presupuesto General del Estado.

ARTICULO 7.- (TRASPASOS PRESUPUESTARIOS INTRAINSTITUCIONALES).
Constituyen reasignaciones de recursos al interior de cada entidad piblica, que no
incrementan ni disminuyen el monto total de su presupuesto.

ARTICULO 16.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FACULTADAS PARA
APROBACION MEDIANTE NORMA DE CADA ENTIDAD). IIL Traspasos
Presupuestarios Intrainstitucionales a) Entre partidas de gasto de programas del presupuesto
aprobado de la entidad, cambio de direcciones administrativas y unidades ejecutoras. Incluye
traspasos dentro del grupo 10000 “Servicios Personales”, excepto los traspasos que
incrementan las partidas de gasto 11100 “Haberes Bdsicos”, 11700 “Sueldos” y 12100
“Personal Eventual”, y otras que no contravengan otras instancias de aprobacion;

Que, es pertinente considerar las DIRECTRICES DE FORMULACION
PRESUPUESTARIA GESTION 2024, emitidas y aprobadas por los Ministerios de
Economia y Finanzas Publicas y Planificacion del Desarrollo, mediante Resoluciéon Bi
Ministerial N° 017 de 1 de agosto de 2023, para los fines de la presente modificacion.

CONSIDERANDO:

OFICINA NACIONAL: Av. 16 ¢
Telfs.: 2372110 2372163

e-maill contaclog

kit
10

Call center 800 10 31 41

www.cps.org.bo




@P caje pelrolera de salud
+IS

Que, la Divisiéon Nacional de Presupuestos, a través de Informe Técnico con cite:

OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0029/2024 de 25 de octubre de 2024, estableci6 las
siguientes consideraciones, conclusiones y recomendaciones relevantes (textual):

OFICINA NACIONAL

Av. 16 de Julio

No. 1416

Edif. Petrolero

Teifs.: 2372110
2372163 2356859
e-mail
contacto@cps.org.bo

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
- Lo Paz

-Santa Cruz

- Cochabamba

REGIONALES
- Camir

- Sucre

- Tarija

IONMNALES
- Oruro
- Potosi
- Trinidad

SUBZOMALES
- Yacuiba
- Villomaontes

- Bermejo %f
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“La Divisién Nacional de Presupuestos, en el marco de sus funciones, emite el presente Informe Técnico en
atencion a las notas y documentacion remitida por la Administracion Regional Sucre @ Oficina Nacional, en su
calidad de Unidad Ejecutora, de acuerdo a procedimientos establecidos en el Instructivo Cite: OFN/DAF/INST-
0010/2024 de fecha 15 de abril de 2024, por lo que, se emite el presente informe sobre la base de los resultados
alcanzados al 30 de septiembre de la presente gestion, el cual, debe ser validado por las autoridades
correspondientes.

ANTECEDENTES

La Direccion Administrativa Financiera, remite a esta instancia la nota Cite: OFN/DNS-NI-0659/2024, emitida
por el Director Nacional de Salud en calidad de RE-ACP 01, adjunta nota Cite: OFN/DAF/DNRH-NI-
0756/2024, emitida por el RE-ACP 09-22, asimismo, nota Cite: OFN/DAF/DNAF-NI-0530/2024, emitida por el
RE-ACP-08, por otro lado la nota Cite: OFN/DAF/UNOP-NI-0070/2024, solicitando la elaboracién del proyecto
de Modificacion POA Presupuesto, adjuntando documentacion para que se realice la modificacion POA
Presupuestos, que permitird el incremento en las partidas de mantenimiento y reparacion de vehiculos;
devoluciones; bono de antigiiedad; categorias médicas; escalafon médico; gastos especializados por atencidn
medica; equipo de oficina y muebles; mantenimiento y reparacion de inmuebles y para el page de beneficios
sociales, misma que adjunta documentacion que respalda el incremento de las partidas solicitudas por las
unidades responsables.

MARCO LEGAL.
s Ley N° 1546, que aprueba el Presupuesto General del Estado 2024 y su Decreto Supremo
Reglamentario.

o Ley N° 2042 de Administracion Presupuestaria.
*  Reglamento de Modificaciones Presupuestarias, aprobado por Decreto Supremo N° 3607,

o Resolucion Suprema N° 225558 Normas Basicas del Sistema de Presupuesto,

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.
Una modificacion presupuestaria intrainstitucional se origina producto de una necesidad de la wmdad ejecutora,
la misma que estd vinculada al Plan Operativo Anual, con el propésito de contribuir al alcance de los resultados,
misma que no incrementard o disninuird el presupuesto consolidado de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para
la presente gestion.

Por tanto, en cl marco de disposiciones internas e instructivos institucionales, la Administracién Regional Sucre
ha remitido la solicitud de modificacién presupuestaria para la evaluacion y revision por las instancias
correspondientes de Oficina Nactonal; asimismo, en el marco del Articulo 18 del RE-SPO, serd el Responsable de
la Accion a Corto Plazo de evaluar la solicitud en funcion a la necesidad identificada por la Unidad Ejecutora
Solicitante debiendo requerir la elaboracién del Proyecto de Modificacidn respectivo al Departamento Nacional de
Planificacion y Desarrollo.

En ese entendido, la Division Nacional de Presupuesto ha efectuado el anidlisis técnico presupuestario en el marco
de sus funciones especificas, que se traduce en la verificacion de disponibilidad de presupuesto en el Sistema
Integrado de Informacion Financiera SIIF-CPS, con el objeto de establecer los recursos necesarios, para asignar a
partidas que requicren mayor presupuesto.

Detalle de Modificacién Presupuestaria.
Para la presente modificacion, la Unidad de Recursos Humanos, LIBERA recursos para incrementar en las
sigutentes categorias progranuiticas:

Categoria Programdtica 7210000-08 “Gestionar Niveles de Articulacion y Coordinacion a Nivel Nacional que
Sfaciliten los procesos de atencion de forma eficiente” en las Partidas.

*  Partida 24120 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculo Maqguinaria y Equipo: De acuerdo a la
justificacion presentada, los recursos asignados estardn destinados al nantenimiento preventivo y correctivo
de equipos médicos para garantizar su normal funcionantiento en beneficio del asegurado.

*  Partida 96200 Develuciones: De acuerdo a ejecucion presupuestara, se ve la necesidad urgente de solicitar
el incremento a esta partida para poder cumplir con los objetivos y metas plasmadas en la elaboracion del
POA.

OFICINA NACIONAL: Av. 146 de Julio No. 1614 Edif. Petrolero
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Categoria Programitica 7210000-10 “Administrar con Eficiencia el Talento Humano en Salud de la Caja
Petrolera de Salud con el fin de contar con Personal Calificado ¢ Idéneo” en las Partidas.

o Partida 11220 Bono de Antigiiedad; Partida 11321 Categorias Medicas; 11322 Escalafén Medico:
La solicitud se manifiesta en razon a que la unidad de recursos humanos de acuerdo a su proyeccion a
diciembre 2024, requiere reforzar las partidas precitadas, debido al incremento del salario minimo nacional
2024 y nuevas calificaciones por antigiiedad del personal.

Categoria Programitica 7210000-16 “Fortalecer el Modelo de Atencion Integral en Salud con énfasis en
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad” en las Partidas.

e Partida 25120 Gastos Especializados por Atencion Medica: El incremento a esta partida se requiere
para poder cumplir con el pago de los hospitales que cuentan con convenio interinstitucional hasta diciembre
2024.

e Partida 43110 Equipo de Oficina y Muebles: Se ve la necesidad de contar con inmobiliario para el
hospital, puesto que se evidencio la falta de la misma realizando una autoevaluacion con personal de la
ASUSS, para poder subsanar las observaciones se requiero el incremento de dicha partida.

Categoria Programdtica 7210000-18 “Fortalecer el Adecuade Funcionamiento y Mantenimiente de la
Infraestructura de los Establecimientos de Salud a Nivel Nacional.” en la Partida.

e Partida 24110 Mantenimiento y reparacion de Inmueble: Por la antigiiedad que se tiene se requiere
una mayor atencion en sus sistemas bdsicos al que se realiza mantenimiento por exigencia de la ASUSS,
para el tema de acreditacion se requiere el incremento.

Categoria Programitica 990000-01 “Gestionar con Efictencia y Transparencia la Administracion de los Recursos

Econdmicos - Financieros. (Transferencias Corrientes)” en la Partida.

* Partida 68200 Pago de Beneficios Sociales: Se tuvieron dos renuncias voluntarias por tal motivo se
requiere el incremento para poder cumplir con las obligaciones contraidas.

A continuacion, se desarrolla la modificacion presupuestaria intrainstitucional de acuerdo a los siguientes

cuadros descriptivos:

Detalle de Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional
(Expresado en Bolivianos)

OFICINA NACIONAL: Av. 14 de Julio No. 1616 Edif. Petrolero
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DISMINUCION:
AT CATEGORIA PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
DESCONCENTRADA PROGRAMATICA
SUCRE 000000-05 11400 |Aguinaldos -1.083,00
SUCRE 000000-05 11600 [Asignaciones Familiares -20.000,00
OFICINA NACIONAL SUCRE 000000-05 11700 |Sueldos -13.000,00
Av. 16 de Julic SUCRE 000000-05 13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) -1.300,00
No. 1616 SUCRE 000000-05 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régimen -222,00
SUCRE 000000-05 13131 |Aporte Patronal Solidario 3% -390,00
13721 SUCRE 000000-05 13200 |Aporte Patronal para Vivienda -260,00
e-mail; SUCRE 000000-05 15400 |Otras Previsiones -7.043,00
conacioMCps0rg00 SUCRE 000000-05 22600 |Transporte de Personal -1.600,00
SUCRE 000000-05 26990 |Otros -53.078,00
SUCRE 000000-05 31110 |Gtos. por Refrigerios al Personal perma -1.600,00
SUCRE 7210000-10 11400 |Aguinaldos -31.803,00
SUCRE 7210000-10 11700 |Sueldos -455.594,00
SUCRE 7210000-10 11910 |Horas Extraordinarias -15.000,00
SUCRE 7210000-10 12100 |Personal Eventual -180.000,00
SUCRE 7210000-10 13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) -56.163,00
SUCRE 7210000-10 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régimen -9.604,00
SUCRE 7210000-10 13131 [Aporte Patronal Solidario 3% -16.849,00
SUCRE 7210000-10 13200 [Aporte Patronal para Vivienda -11.233,00
SUCRE 7210000-10 22600 |Transporte de Personal -35.500,00
SUCRE 7210000-10 25220 |Consultores Individuales de Linea -120.000,00
SUCRE 7210000-10 269590 |[Otros -351.769,00
SUCRE 7210000-10 31110 |Gtos. por Refrigerios al Personal perma -35.500,00
TOTAL DISMINUCION -1.418.591,00
ADMINISTRACIONES INCREMENTO: i
ADMIN. CATEGORIA
DEPARTAMENTALES DESCONCENTRADA PROGRAMATICA PARTIDA DESCRIPCION INFORYE
SUCRE 7210000-08 24120 |Mantenimiento y Reparacion de Vehiculg 55.400,00
SUCRE 7210000-08 96200 |Devoluciones 240.025,00
SUCRE 7210000-10 11220 |Bono de Antiguedad 83.322,00
SUCRE 7210000-10 11321 |Categorias Medicas 2.130,00
SUCRE 7210000-10 11322 |Escalafon Médico 3.512,00
SUCRE 7210000-16 25120 |Gastos Especializados por Atencion Méq  769.911,00
SUCRE 7210000-16 43110 |Equipo de Oficina y Muebles 74.950,00
SUCRE 7210000-18 24110 |Mantenimiento y Reparacion de Inmueb 110.000,00
SUCRE 990000-01 68200 |Pago de Beneficios Sociales 7930100
SUBZONALES TOTAL INCREMENTO 1.418.591,00
- Yocuiba
- Villemontes
% Saldo emergente de la modificacién presupuestaria

Como se puede apreciar en el siguiente cuadro, las partidas presupuestarias a ser disminuidas, cuentan con
_» presupuesto suficiente disponible a la fecha del presente informe.

OFICINA NACIONAL: Av. 14 Call center 800 10 31 41
i _1_1?:_|| 8 "‘_‘3""‘, £ DUEL

Telfs.: 23
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EJECUCION PRESUPUESTARIA PARTIDAS A SER DISMINUIDAS

; . Devengado Disminucion Saldo
Cat. Prog. |Partida Descripcion Partida Vigente a1 30/09/2024 Mod. POA PPTO Final
000000-05 | 11400|Aguinaldos 88.433,00 6291646 -1.083,00 24.433 54
OFICINA NACIONAL 000000-05 | 11600]Asignaciones Familiares 20.000,00 0,00 -20000,00
Av. 16 de Julio 000000-05 | 11700]Sueldos 729.636,00 53651113 -13000,00| 18012487
e L 000000-05 | 13110[Régimen de Corto Plazo (Salud) 106.113,00 7552995 -130000 | 2928905
Telfs.: 2372110 000000-05 | 13120|Prima de Riesgo Profesional - Régimen de Largo Plaz¢  18.146,00 12.470,58 -222,00 545342
2372163 2356859 000000-05 | 13131|Aporte Patranal Solidario 3% 31.836,00 22658,99 390,00 | 8787.01
E«.I-’.ﬁ-;lc to@eps.org.bo 000000-05 | 13200[Aporte Patronal para Vivienda 2122400 15.10597 26000 585803
000000-05 | 15400|Otras Previsiones 704300 0,00 -7.043,00
000000-05 | 22600|Transporte de Personal 53.460,00 38.902,50 -1.600,00 12.957,50
000000-05 | 26990|Otros 53.078,00 0,00 -53.078,00
000000-05 | 31110|Gtos. por Refrigerios al Personal permanente,eventuall  55.836,00 40.631,50 -160000 | 1360450
7210000-10| 11400|Aguinaldos 571.834,00 397.533.86 -31.80300| 14249714
7210000-10| 11700|Sueldos 4.619.208,00 3.067364,71 -455.594,00 | 1.096.249,29
7210000-10| 11910|Horas Extraordinarias 335.000,00 212.876,30 -15.000,00| 107.123,70
7210000-10| 12100|Personal Eventual 51344100 14878178 -180.000,00 | 18465822
7210000-10| 13110|Régimen de Corto Plazo (Salud) 737.545,00 43357393 -56.163,00| 187.80807
7210000-10 | 13120|Prima de Riesgo Profesional - Régimen de Largo Plaz{ 126.120,00 7358376 -960400| 4283224
7210000-10 | 13131|Aparte Patronal Solidario 3% 22126400 148,033,883 -16.849,00 56.381,12
7210000-10 | 13200|Aporte Patronal para Vivienda 147.508,00 98.689,25 -11.233,00 37.586,75
7210000-10| 22600|Transporte de Personal 332.640,00 22272700 -35.500,00 7441300
T 7210000-10| 25220|Consultores Individuales de Linea 474.300,00 15673267 12000000 | 198.167.33
ADMINISTRACIONES 7210000-10| 26990[Otros 351769,00 000 351.769,00
DEPARTAMENTALES 7210000-10| 31110{Gtos. por Refrigerios &l Personal permanente eventuall 347.424,00 23166100 -35.500,00 80.263,00
TOTAL -1.418.591,00

Cochabomba

REGIONALES ;
Documentacion de respaldo.

- Carmnir
Suecre o Hoja de Ruta de vemision Tramite OFN/DAF-HR-1708/2024.
Tarija
JONALES e Nota de solicitud elaboracion del proyecto POA-Presupuesto CITE: OFN/DNS-NI-0659/2024;

OFN/DAF/DNRH-NI-0756/2024; OFN/DAF/DNAF-NI-0530/2024; OFN/DAF/UNOP-NI-0070/2024.
e Nota de Solicitud CITE: ARSR-0659/2024; ARSR-0663/24.

e Informe Técnico Modificacion POA-Presupuesto Rectificacion CITE: JRAF-SCR-NI-158/2024.

Sermn io

Informe Técnico Umidad solicitante CITES: ACM-RR.HH-191/2024; ARSR-512/2024; ARSR-514/2024;
ARSR-513/2024; MANT-A FIJOS 055/24; ARSR-MANT-A FIJOS - 056/24.

e Informe CITE: OFN/DNS/DNPS-INF-0026/2024.
Nota de Liberacion de Recursos CITE: ACM-RR-HH-190/2024,

e Formularios de Modificacion POA- Presupuesto,

AN CONCLUSIONES.
A De acuerdo a la verificacion de la disponibilidad presupuestaria en el Sistema SIIF-CPS, se verifico la existencia
/ de presupuesto en las Categorias Programdticas, Actividades, Grupo y Partidas presupuestarias afectadas en la

disminucion, por lo que, en el marco del Inciso a) Numeral lII Articulo 16 del Decreto Supremo N° 3607, la
modificacton presupuestaria intrainstitucional es procedente, ya gue contribuird al alcance de los resultados
incrementando las Categorias Programdticas 7210000-08 “Gestionar Niveles de Articulacion y Coordinacion a
Nivel Nacional que faciliten los procesos de atencion de forma eficiente”; 7210000-10 “Administrar con
Eficiencia el Talento Humano en Salud de la Caja Petrolera de Salud con el fin de contar con personui calificado ¢
idéneo”; 7210000-16 “Fortalecer el Modelo de Atencion Integral en Salud con énfasis en promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad”; 721000018 “Fortalecer el Adecuado Funcionamiento y Mantenimiento de la
Infraestrictura de los Establecimientos de Salud a Nivel Nacional”; y 990000-01 “Gestionar con Eficiencia y
Transparencia la Administracion de los Recursos Econdmicos - Financieros (Pago de Beneficios Sociales)” por el
importe de Bs1.418.591.- (UN MILLON CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y UN 00/100 BOLIVIANOS), importe que no mcrementa ni disminuye el presupuesto aprobado
para la CPS en la presente gestion.
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En atencidn a lo establecido en las directrices y lineamientos emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas
Piiblicas en lo referido a modificaciones presupuestarias, la presente modificacion, podrd ser registrada de forma
parcial de acuerdo a los afustes sugeridos por el Ente Rector, en ese caso, se deberdn ajustar los importes en el
Sistema Integral de Gestion POA Presupuesto (SIGPP) y el Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF-
CPS).

El presente informe, se limita a la verificacion de la disponibilidad presupuestaria, de acuerdo a la ejecucion
presuputestaria reflejada en el Sistema SIIF-CPS, el Responsable de la Accion de Corto Plazo, es responsable de la
evaluacion y revision de la documentacion; asimismo, de wviabilizar la modificacion, y por ultimo, el
Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, es responsable de la elaboracion y presentacion del
Proyecto de Modificacion a la Direccion General Ejecutiva, en el marco del Articulo 18 del RE-SPO.

Conforme establece el Estatuto Orginico de la Caja Petrolera Salud, las Administraciones Departamentales,
Regionales, Zonales, Sub Zonales e Instituto Oncoldgico Nacional, estardn a cargo de un Administrador, quien
es ¢l representante legal de la Institucion en su dmbito de competencia territorial y tene bajo su
responsabilidad la administracion de los recursos materiales, financieros y Inunanos, a través de un
poder amplio y suficiente otorgado por el Director General Ejecutivo, por tanto, es responsable de la correcta
ejecucion de los recursos de acuerdo a la programacion del POA 2024, a cuyo efecto deberdn observar el
cumplimiento de las normas legales vigentes y procedimientos establecidos. Asimismo, la Unidad Solicitante, es
responsable de la correcta ejecucion de los recursos de acuerdo a la programacién del POA para la presente
gestion.

RECOMENDACIONES
De los resultados obtenidos producto de la modificacion POA-Presupuestaria solicitada por la Administracion
Regional Sucre, se recomienda, consolidar la informacién para su posterior remision a la Direccion General
Ejecutiva ¢ instancias competentes para su aprobacion, previa elaboracion del Informe Técnico Legal que
determime que la modificacion POA- Presupuesto no contraviene minguna normativa legal vigente...”

Por otra, el Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, a través de Informe
con cite: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0035/2024 de fecha 30 de octubre de 2024, en
lo principal senala (textual):

“De acuerdo a solicitudes de los Responsables de las Acciones a Corto Plazo RE-ACP de la Direccién Nacional de
Salud mediante notas internas  Cite:  OFN/DNS-NI-0659/2024 de  fecha 17 de octubre de 2024;
Cite:OFN/DAF/DNRH-NI-0756/2024 de fecha 11 de octubre de 2024; nota Cite: OFEN/DAF/DNAF-NI-
0530/2024 de fecha 11 de octubre de 2024 y nota cite: OFN/DAF/UNOP-INF-0001/2024, se remite a su
autoridad el Proyecto de Modificacion MOD0058/SCR0001/2024 correspondiente a la Administracion Regional
Sucre, gestion 2024.

El presente proyecto se elabora de acuerdo a los lineamientos que corresponden al dmbito de competencia
incluidos dentro del Instructivo: Medificaciones POA y Presupuesto 2024, Cite OFN/DAF-INST-0010/2024, de

fecha 15 de abril de 2024, cuyo alcance se deltmita por las funciones y atribuciones de las dreas organizacionales

de la institucion.

ANTECEDENTES:

El Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) establece los lineamientos politicos, estratégicos y
programdticos que guiaran el que hacer sanitario en el sistema de salud.

La Caja Petrolera de Salud en el marco del cumplimiento de la Ley N® 777 y en concordancia a los FINES de la
misma, que expresan que; “son fines del Sistema de Planificacion Integral del Estado, a efectos del cumplimiento
de la Ley...:

Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un enfoque integrado y arménico, y sea el
resultado del trabajo articulado de los niveles de gobierno, con participacién y en coordinacion con los actores
sociales.

Orientar la asignacién optima y organizada de los recursos financieros y no financieros del Estado
Plurinacional, para el logre de las metas, resultados y acciones identificadas en la planificacion.
Realizar el seguimiento y evaluacion integral de la planificacion, basado en wetas, resultados y
acciones, contribuyendo con informacién oportuna para la toma de decisiones de gestion priblica.”

De la misma forma, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, cuya redaccion expresa que:

EI Sistema de Programacion de Operactones, traduciri los planes estratégicos de cada entidad, concordantes con
los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del Estado, en tareas especificas a ejecutar; en
procedimientos a emplear y en medios y recurso a utilizar, todo ello en funcion del hempo y del espacio. Esta
programacion serd de cardcter integral, incluyendo tanto las operaciones de funcionmmento como las de
inversion.

Lograr que “...se asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo de los objetivos
a que se destinaron los recursos piiblicos que le fueron confiados, sino también de la forma y resultado
de su aplicacion;
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Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de los
recursos del Estado.” '

Para lograr lo descrito, se requiere la aplicacion del proceso de planificacion estratégica, representada en una
estructura operativa, susceptible de seguimiento y evaluacion de los resultados contenidos en el Plan
Estratégico Institucional y en el Plan Operativo Anual de cada Gestion, como documentos que guian el rumbo
institucional. Esto contribuye a mejorar ¢l desempeiio organizacional de modo que le permita realizar sus
actividades de manera ordenada y coordinada, que conduzca al uso eficiente de los recursos, evitar la
improvisacion, como también desempeiiarse de manera efectiva dentro del contexto en el cual opera.

2. MARCO LEGAL Y NORMATIVO. -

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,

Ley N® 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado (SPIE),

Ley N 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracin y Control Gubernamentales

Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017, de las Normas Bdsicas del Sistema de Programacion de
Operaciones;

Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre 1992, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion

Piiblica

Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones RESPO de la Caja Petrolera de Salud.

4. DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL

a) Administracion: Regional Sucre,

Codigo de la modificacion: MODO0058/SCR0001/2024.
b)  Objeto: El objeto de este refuerzo presupuestario estd destinado para los objetos siguientes:

Necesidad en la partida presupuestaria 11220 bono de antigiiedad, pago de sueldos y salarios de
urgente necesidad hasta diciembre de 2024.

Necesidad en la partida  presupuestaria 11321 CATEGORIA MEDICA  modificacion
presupuestaria de incremento para el pago de sueldos y salarios de wrgente necesidad hasta
dicientbre de 2024,

Necesidad en la partida presupuestaria 11322 ESCALAFON MEDICO solicita modificacion
presupuestaria incremento para el pago de sueldos y salarios de urgente necesidad hasta diciembre
de 2024.

Necesidad en la partida presupuestaria 24110 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
INMUEBLES para el pago de mantenimiento de inmueble de urgente necesidad hasta diciembre
de 2024,

Necesidad en la partida presupuestaria 25120 GASTOS ESPECIALIZADOS ATENCIONES
MEDICAS para el pago a hospitales con convenio institucional para la atencion médica a los
asegurados a la CPS Sucre,

Necesidad en la partida presupuestaria 43110 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLE para el pago
de adquisicion de muebles de urgente necesidad hasta diciembre de 2024.

Necesidad en la partida presupuestaria 24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULO MAQUINARIA'Y EQUIPO para el mantenimiento de equipo de urgente necesidad
hasta diciembre de 2024,

Necesidad en la partida presupuestaria 96200 DEVOLUCIONES para el pago de devoluciones de
planillas de incapacidad de las empresas aseguradas.

Necesidad urgente en la partida presupuestaria 68200 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES para
el pago de beneficios sociales de urgente necesidad para los trabajadores de la Regional Sucre que
se acagieron a la jubilacion,

v b). Cuando no comprometan modificaciones en el PEI institucional.
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c)

El Plan Operativo Anual se modifica con la solicitud de Elaboracion de Proyecto de Modificacion POA del
RE - ACP correspondiente en cumplimiento al Articulo 18 del RE-SPO: (Formulario 5 - Detalle ACP,
Operaciones, Tareas).

En este entendido, la Modificacion POA afectard incrementando como destino al presupuesto de las ACP
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siguientes:
e ACP 1;Fortalecer las Prestaciones de Salud a través del Modelo de Atencion Integral en los establecimientos
de la Caja Petrolera de Salud (DNPS)
o ACP 8; Gestionar y optinuzar la administracion de los recursos econdmicos disponibles destinados a
operativizar los servicios de salud a nivel nacional (DNAF),
o ACP 9; Administrar con eficiencia el Talento Humano en salud de la Caja Petrolera de Salud con el fin de
contar con personal calificado e idéneo (DNRH).
e ACP 15; Admuinistrar con eficiencia el Talento Humano admmistrativo de la Caja Petrolera de Salud con el
fin de contar con personal calificado ¢ tdéneo (DNRH).
e ACP 11; Fortalecer el adecundo funcionamiento y mantenimiento de la infraestructura de los
Establecinentos de Salud a nivel nacional (UNOP).
s ACP 22; Gestionar y optinizar la administracion de los recursos econdmicos dispontbles precautelando la
sostenibilidad financiera (DNRH).
FORMULARIO INTEGRAL DE MODIFICACION POA Y
PRESUPUESTO
RESUMEN OPERACIONES Y TAREAS POR CATEGORIA
PROGRAMATICA Y ACCION A CORTO PLAZO
GESTION 2024 |
MODIFICACION MODO0058/SCR0001/2024 TIPO
ESTADO EN PREPARACION
DESCRIPCION INFORME TECNICO MODIFICACION POA PRESUPUESTO N°1 DE LA |
ORIGEN(DISMINUCION)
PROGRAMA 7210000-10
ADMINISTRACION SUCRE

ACCION A CORTOPLAZO OPERACION l TAREA

ESTABLECIMIENTO CENTRO MEDICO SUCRE

UNIDAD DE- JEFATURA MEDICA

OPOD2 | SUPERVISION DEL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
(TERMINOS DE REFERENCIA)
DEL PERSONAL CONTRATADO
EN CONSULTORIA EN LINEA

TADCOT| SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA DE CONSULTORES EN
LINEA DE LOS SERVICIOS DE: MEDICOS DE
EMERGENCIA. ENFERMERIA, TECNICO DE
TOMOGRAFIA ¥ MEDICO FAM ILIAR

ACP0O9-2024 | Adminisirar con of iciencia &
Talento Humano en salud de la Caja Petrolera de
Salud con e findecontar con personal callficado
e idoneo

7210000-10

@
e
/
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PROGRAMA 000000-05
ADMINISTRACION ~ [SUCRE
Ac_'t-_ﬁnéu A qqn:r.o szo OPERACION TAREA
ESTABLECIMIENTO |CENTRO MEDICO SUCRE
g:g’;:é%fm RECURSOS HUMANOS

ACP15-2024 | Admnistrar coneficienciael
Talento Humanc administrativo de la Caja
Petrolera de Salud con el fin de contar con
personal calificado e ldareo.

OP004 | PLANILLA DESUELDOS Y
SALARIOS EN BASE A
INFORMACION CONFORME A
BLAZOS, FORM ATOS
ESTABLECIDOS ADM

TAOT3 | ELABORACION DE PLANILLAS CON
INFORM ACION MENSUAL PARTIDA - 26980 OTROS
SERVICIOSADM.

ACP15-2024 | Administrar con eficiencia el
Talento Humano adminisirativo de la Caja
Petrolera de Salud conel findecontar con
personal calificadc & idéneo,

ACP15-2024 | Administrar coneficiencia el
Talento Humano adminisirativo de la Caja
Petrolera de Saiud con e fin decortar con
personal calificado eiddneo.

ACP15-2024 | Adminisirar coneficiencia el
Talento Humano administrative delaCaja
Petrolerade Salud con el findecontar con
personal cafificado e idoneo.

- sirar con efciencia
Talento Humano administrativo delaCaja
Petrolera de Salud con el finde contar con
personal calificado e idéneo.

ACP15-2024 | Administrar coneficiencia el
Talento Humano administrativo de la Caja
Petrolera de Salud con el fin de contar con
personal calificado eidéneo.

ACP15-2024 | Administrar coneficiencia el
Talento Humano admirstrativo delaCaja
Petrolera de Salud con el finde contar con
persoral calificado e idénea.

ACP15-2024 | Administrar coneficiencia el
Talenio Humano administrativo de laCaja
Petrolera de Salud con el fin de contar con
personal calificado eidéneo,
KCPEZ0ZE [Admnstra condiciencia el
Talento Humaro administrative de la Caja
Petrolera de Saiud con el finde contar con
ersoral calificado eldéneo.
ACP5-2024 | Administrar con eficiencia el
Talento Humano administrativo de la Caja
Petrolera de Salud con el finde contar con

personal calificado eiddneo.

TAOD1T| ELABORACION DE PLANILLAS CON
INFORM ACION MENSUAL PARTIDA - 22600
TRANSPORTE DE PERSONAL

TAQY | ELABORACION DE PLANILLAS CON
INFORMACION MENSUAL PARTIDA - 15400 OTRAS
PREVISIONES ADM.

TADY0 | ELABORACION DE PLANILLAS CON
INFORM ACION MENSUAL PARTIDA - 13200 APORTE
PATRONAL PARA VIVIENDA ADM.

TAO0S | ELABORACION DE PLANILLAS CON
INFORM ACION MENSUAL PARTIDA - 3 31APORTE
PATRONAL SOLIDARIO 3%

TADOB | ELABORACION DE PLANILLAS CON

INFORM ACION MENSUAL PARTIDA - 320 PRIMA DE
RIESGO PROFECIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO
ADM.

TAOO7 | ELABORACION DE PLANILLAS CON .
INFORMACION MENSUAL PARTIDA - 310 REGIMENDE
CORTOPLAZO SALUD ADM,

TAODE | ELABORACION DE PLANILLAS CON
INFORM ACION MENSUAL PARTIDA - 11700 SUELDOS
ADM.

TAODS | ELABORACION DE PLANILLAS CON
INFORM ACION MENSUAL PARTIDA - 11500 ASIGNACION §
FAMILIAR ADM. |

TADO4 | ELABORACION DE PLANILLAS CON.
INFORMACION MENSUAL PARTIDA - 100
AGUINALDOS ADM .

000000-05
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PROGRAMA 7210000-10
ADMINISTRACION SUCRE
ACCION A CORTOPLAZO OPERACION TAREA
ESTABLECIMIENTO |CENTRO MEDICO SUCRE
UNIDAD DE' RECURSOS HUMANOS

ACP0OS-2024 | Administrar coneficiencia el
Talento Humano en salud de la Caja Petrolera de
Salud conel finde contar conpersonal calificado
gidonec

OPQO1| PLANILLA DE SUELDOS Y
SALARIOS CONFIABLES Y
PRESENTADQS CONFORME A
PLAZOS ¥ FORMATOS PARA EL
PERSONAL EN SALUD

TADOZ | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS EN
BASE A RECOPILACION DE INFORMACION MENSUAL -
PARTIDA 31110 REPOSICION REFRIGERIO AL PERSONAL
SALUD

ACP08-2024 | Admirsstrar con eficiencia el
Talento Humana en salud de la Caja Petrolera de
Salud conel finde contar conpersonal calificado
eidénec

ACP08-2024 | Administrar coneficiencia el
Talento Humano en salud de la Caa Petrolerade
Salud conel findecontar conpersonal calificado
8 idonaeo

ACP09-2024 | Administrar con eficienciael
Talerto Humano en salud de la Caja Petrolerade
Salud con el finde contar conpersona calificado
eidénao

ACP08-2024 | Administrar con eficiencia
Talerdo Hunand en salud de la Caja Petrolerade
Salud con el finde contar con personal calificado
e idonec

ACP08-2024 | Administrar coneficiencia el
Talento Humano en salud de la Caja Pelrolera de

TAQOS | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS EN
BASE A RECOPILACION DE INFORMACION MENSUAL -
PARTIDA 26950 OTROS SALUD

TAD1 | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS EN
BASE A RECOPILACION DE INFORMACION MENSUAL -
PARTIDA 13200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA
SALUD

TAD12 | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS EN
BASE A RECOPILACION DE INFORMACION MENSUAL -
PARTIDA B131APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3%
SALUD

TAOT| ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS EN
BASEA RECOPILACION DE INFORMACION MENSUAL -
PARTIDA 13120 PRIM A DE RIESGO SALUD

TAQ | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS EN
BASEA

GESTION 2024

MODIFICACION |MOD0058/SCR0001/2024 TIPO

ESTADO EN PREPARACION

DESCRIPCION INFORME TECNICO MODIFICACION POA PRESUPUESTO N°1 DE LA

ADMINISTRACION

|SUCRE

ACCION A CORTOPLAZO

OPERACION

TAREA

Salud con el findecontar conpersonal calificado
eldéneo

RECOPILACION DE INFORMACION M ENSUAL - PARTIDA
13110 REGIMEN A CORTO PLAZO SALUD

ACP09-2024 | Administrar con eficiencia el
Talenio Humano en salud de la Caja Petrolera de
Salud con e finde contar con personal calificado
eldoneo

UPOTTTPLANTLLA DE SUELDUSY
SALARIOS CONFIABLES Y
PRESENTADOS CONFORME A
PLAZOSY FORMATOS PARA EL
PERSONAL EN SALUD

TAQT | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOSEN
BASE A RECOPILACION DE INFORM ACION MENSUAL -
PARTIDA 2100 PERSONAL EVENTUAL SALUD

ACP09-2024 | Administrar con eficiencia el
Talerto Humano en salud de la Caja Petrolerade
Salud con e finde conar con personal calificado
@ i0oneo

ACP0S-2024 | Administrar coneficiencia el
Talento Humano en salud de la Caja Pelrolerade
Salud con g finde contar conpersona calificado
& idonec

ACP09-2024 | Administrar coneficiencia el
Talenta Humano en salud dela Caja Petrolerade
Salud con & finde contar conpersonal calificado
eidonec

TADY | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS EN
BASE A RECOPILACION DE INFORMACION MENSUAL -
PARTIDA 1990 HORAS EXTRAORDINARIAS SALUD

TADO7 | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS EN
BASE A RECOPILACION DE INFORMACION MENSUAL -
PARTIDA 1700 SUELDOS SALUD

TAOQOS | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS EN
BASE A RECOPILACION DE INFORMACION MENSUAL -
PARTIDA 1400 AGUINALDOS SALUD

7210000-10
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PROGRAMA 000000-05
ADMINISTRACION SUCRE
ACCION A CORTOPLAZO OPERACION TAREA ]
ORCINA NACIONAL ESTABLECIMIENTO [CENTRO MEDICO SUCRE
o UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Edif. Petrole - e T UPUUATPLANICLA UE SUELUUSY
rmlx 23721 ;Cn’ 1{;:;5:202«‘- lA:dmf;?ms::;'am:{;ﬁf;r:d SALARIOS EN BASE A TAO1 | ELABORACION DE PLANILLAS CON
2372163 2356859 B amlaa' “d:S; i ARG MZ‘M INFORMACION CONFORME A | INFORMACION MENSUAL PARTIDA - 31110 REPOSICION
e-mail : : PLAZOS FORMATOS GASTOS DE REFRIGERIO PERSONAL ADM
contacto@ cps.org.bo personal calificado e idoneo. ESTABLECiDOﬁ EQM
000000-05
PROGRAMA 7210000-10
ADMINISTRACION SUCRE
ACCION A CORTOPLAZO OPERACION TAREA

ESTABLECIMIENTO |CENTRO MEDICO SUCRE

UNIDAD DE_ RECURSOS HUMANOS
i e UPUUTTPLANICCA UE SUELDUSY
P0g-2024
?:a:: - '“;";";:;';T:E:}.':'P:’f::ade SALARIOS CONFIABLES Y TAOO1] ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS EN
e m”;?m'”mm o con percaral caf oo | PRESENTADOS CONFORME A BASE A RECOPILACION DE INFORM ACION MENSUAL -
PLAZOSY FORMATOS PARA EL | PARTIDA 22600 TRANSPORTE DE PERSONAL

&ldoneo PERSONAL EN SALUD
7210000-10
TOTAL, ORIGEN(DISMINUCION)
ADMINISTRACIONES DESTINO(INCREMENTO)
i _ PROGRAMA 7210000-08
DEPARTAMENTALES
- Lt Poiz ADMINISTRACION SUCRE
- Santa Cruz ACCION A CORTOPLAZO OPERACION TAREA

Cochabamba

ESTABLECIMIENTO |CENTRO MEDICO SUCRE

REGIONALES
UNIDAD DE

Camir ADMINISTRADOR REGIONAL SUCRE
- Sucre PRODUCCION
- Tarijet ACP0OB-2024 | Gestionar y optimize la QP04 | GESTIONAR LA . ) )

administracion de los recursos econdmicos ADMINISTRACION DE RECURSOS 1801 IIINad 208 DE.’JES medicas "“j"'”‘” parias

IONALES disponibles destinados aoperaiivizar los ECONOMICOSPARABA A | | RIS PRSI0 49 Wimquricits Pamaia Birey
- Oruro servicios de salud anivel nacional MEDICAS EMITIDAS hesRitalizan, B pmes Cie sieconciones. & lesto/fe o nivek
- Pnat i

ko] UNIDAD DE
- Trinidad PRODUGCION MANTENIMIENTO SCR
SUBZONALES

ACP08-2024 | Gestionar y optimizar la
administracion delos recursos econdmicos
disponibles destinados a operativizar los

OPO01| MANTENIMIENTO
PREVENTNWO Y CORRECTIVO DE
EQUIPAM IENTO

TADO1| PROCESOS DE CONTRATACION
MANTENIM IENTO VEHICULOS Y EQUIPOS MEDICOS

Y servicios de salud anivel nacional
7210000-08
Vi c,/ PROGRAMA 7210000-10 N
I.-’L ADMINISTRACION SUCRE
/ ACCION A CORTOPLAZO OPERACION TAREA I
ESTABLECIMIENTO CENTRO MEDICO SUCRE
Ix UNIDAD DE
/ PRODUCCION RECURSOS HUMANOS
‘Z’\'\ ACP09-2024 | Administrar con aficiencia el BPO01] PLANILLA DE SUELDOS Y

SALARIOS CONFIABLES Y TACO4 | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS EN
PRESENTADOS CONFORME A BASE A RECOPILACION DE INFORMACION MENSUAL -
PLAZOSY FORMATOS PARA EL |PARTIDA 11220 BONO DE ANTIGUEDAD

PERSONAL EN SALUD

Talento Humano en salud de la Caia Petrolerade
Salud conel finde contar con personal calificads
i eiddaneo

ACP08-2024 | Administrar con eficiencia el

Talento ensalud de la Caja Petrolera de TAQ15| ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS EN

= BASE A RECOPILACION DE INFORM ACION MENSUAL -
Salud conel fin de contar con personal calificado
aRibred P : PARTIDA 11322 ESCALAFON MEDICO SALUD

BASE A RECOPILACION DE INFORM ACION MENSUAL -
|
:Iadfn:“ & finde contar con persona callficado PARTIDA 11321CATEGORIAS MEDICAS SALUD

Usuario | jsandyd

ACP0DE-2024 | Administrar con eficiencia el
Talenio ensaiud dalaCas Patrolera de TAOOS | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS EN
7
/ &
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ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
- Lla Paz

-'Santa Cruz

- Cochabamba

REGIOMNALES
-Camin
-Sucre

- Tarija

IONALES
- Qruro
- Potosi
- Trinidad

SUBIOMNALES
Yacuiba
Villamontes

- Bermejo

cajo pelrolera de salud

GESTION 2024
MODIFICACION — |[MOD0058/S CR0001/2024 TIPO
ESTADO EN PREPARACION —
2 INFORME TECNICO MODIFICACION POA PRESUPUESTO N°1 DE LA
DESCRIPCION | A h\INISTRACION REGIONAL SUCRE GESTION 2024
7210000-10 |
PROGRAMA 7210000-16
ADMINISTRACION SUCRE
ACCION A CORTOPLAZO [ OPERACION I TAREA l
ESTABLECIMIENTO CENTRO MEDICO SUCRE
UNIDAD DE‘ ADMINISTRADOR REGIONAL SUCRE

ACP0%2024 | Fortalecer las Prestaciones de
Salud atraves del M odelo de Alancian Integral
enlos establecimientos ge la Caja Petrolerads

Salud

OPOCT| A través de fa aplicacién de
los modelos de atencién especificos
delas distintas especialloades
gensrar una capacidad resalutiva en
relacion &los insumas y Fecurso
humano con el gue se cuent 3 en 13
Regional Sucre

TAQOZ | Comprade sefvicios especializados enatencian
meédica para asegurados y bereficlarios de laregional Sucre

UNIDAD DE
PRODUCCION

FISIOCTERAPIA

ACPO12024 | Fortalecer as Presiaciones de
Salug alraves del Modeio de Atencian integral
en los establecimientos de la Caja Petrolera de

BPOO1| PACIENTES

SERVICIO DE FISIOTERAPIA Y
KINESIOLOGIA REALIZANDO
TRATAMIENTOS ESPECIFICOS

REHABILITADOS QUE ACUDEN AL

TAOO1| PROGRAMACION VALORACION Y APLICACION
DE LOS TRATAMIENTOS A PACIENTES QUE SON
REFERIDOS AL SERVICIO DE FISIOTERAPIA Y
REHABILITACION. ADEMAS DE LA ADQUISICION DE

I DEACUERDO A LA PATOLOGIA | | EQUIPO DE OFICINA ¥ MUEBLES (LAMPARA)
DEMANERA OPTIM A
7210000-18
PROGRAMA 7210000-18
ADMINISTRACION SUCRE
ACCION A CORTOPLAZO OPERACION TAREA

ESTABLECIMIENTO

CENTRO MEDICO SUCRE

UNIDAD DE
PRODUCCION MANTENIMIENTO SCR

orialecer EZuado [OPUUSTMANTENIMIERTD
funcionamiento y mantenimierto de la PREVENTNWO Y CORRECTWO DE

infraestruciura de los Establecimientos de Salud | TODA LA INFRAESTRUCTURA

TACO1|MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
INMUEBLES

a nivel nacional. HOSPITALARIA
7210000-18
PROGRAMA 990000-01
ﬁDMlNlST_RﬁCION SUCRE
ACCION A CORTOPLAZO OPERACION TAREA I

ESTABLECIMIENTO

CENTRO MEDICO SUCRE

UNIDAD DE

ADMINISTRADOR REGIONAL SUCRE

ACP22-2024 | Gestionar y optimizar la
administracidn de |os recursos econdmicos
disponbles precautelando |a sostenibihdad

financiera 990

OPO013 | Gestionar los recurscs
econamicos para el personal
desvinculado de la Institueidn ya sea
por renuncia, jubilacion o procesos
administralives

TAQOT| Pago oportuno de baneficios sociales al personal
desvinculado delainstitucion,

9980000-01

TOTAL, DESTINO(INCREM

ENTO)

5. DOCUMENTACION DE RESPALDO

El presente proyecto de modificacion del Plan Operative Anual, se ha elaborado sobre la base de la documentacién
presentada por la administracion Regional Sucre como solicitante, y el requerimiento y validacion técnica de los
Responsables de las Acciones de Corto Plazo correspondientes.
La carpeta de antecedentes de respaldo, de acuerdo a competencia y atribucion de las dreas de Planificacion/POA
a nivel nacional, en atencion al instructivo Modificaciones POA y Presupuesto 2024, Cite OFN/DAF-INST-
0010/2024, de fecha 15 de abril de 2024, revision administrativa de cumplimiento de requisitos indicados en el
instructivo de referencta y Reglamento Especifico del Sistenma de Programacién de Operaciones de la Caja
Petrolera de Salud, incluye la documentacion siguiente:
v’ Solicttudes de los Responsables de Ins Acciones a Corto Plazo RE-ACP de la Direccign Nacional de
Salud mediante notas mternas Cite: OFN/DNS-NI-0659/2024 de fecha 17 de octubre de 2024;
Cite: OFN/DAF/DNRH-NI-0756/2024 de fecha
OFN/DAF/DNAF-NI-0530/2024 de fecha 11 de octubre de 2024 y nota cite; OFN/DAF/UNOP-
INF-0001/2024, se remite a su autoridad el Proyecto de Modificacion MOD0058/SCR0001/2024
correspondiente a la Administracion Regional Sucre, gestion 2024,

11 de octubre de 2024; nota Cite:

v Informe Técnico de RECTIFICACI ON de Modificacion POA/Presupuesto, Cite: [JRAF-SCR-NI-
0158/2024 de fecha 30 de septiembre de 2024.

V' Solicitud del Administrador Regional Sucre dirigido al Director Nacional de Salud (DNS)
mediante nota Cite: ARSR-0690/24 de fecha 17/10/2024.
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v Solicitud del Administrador Regional Sucre dirigido al Jefe del Dpto. Nal. de Recursos Humanos
(DNRH) mediante nota Cite: ARSR-0659/24 de fecha 30/09/2024.

v Solicttud del Administrador Regional Sucre dirigido al Director Nal. Admimistrativo Financiero
(DAF) mediante nota Cite: ARSR-0658/24 de fecha 30/09/2024.

v Solicitud del Jefe Regional Administrativo Financiero de la CPS Regional Sucre via su
administrador divigido al Director Nal. Administrativo Financiero (DAF) mediante nota Cite:
ARSR-0199/24 de fecha 30/09/2024.

v Informe Técnico de modificacion presupuestaria de la Administracion Regional Sucre remitido por
el Director Nacional de Salud (DNS) mediante nota Cite: OFN/DNS-NI-0640/2024 de fecha
08/10/2024 al Director Nal. Administrativo Financiero,

6. CONCLUSIONES

Por lo tanto, de acuerdo a normativa nacional e institucional vigente, dentro del proceso de planificacion
institucional, y roles de las unidades organizacionales, envio a su autoridad el presente proyecto de modificacion
del Plan Operative Anual 2024, en el cudl se verifica que la Administracion Regional Sucre presentd la
documentacion en orden y la minima necesaria, subsanando y rectificando observaciones realizadas por los RE
ACP 01; 09; 08; 11; 15 y 22 respectivamente aprobadas por los RE ACP (DNAF, DNRH, UNOP y DNPS). En
este enlendido, su autoridad previa revision, corresponderd que remita la documentacion a instancia supertor
competente...”

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento Nacional de Asesoria Legal emitié el Informe Legal CITE:
OFN/DGE/DNAL-INF-0171/2024 de 5 de noviembre de 2024, concluye que existen
explicaciones técnicas y argumentos legales que sustentan la MODIFICACION POA
PRESUPUESTO ADMINISTRACION REGIONAL TARIJA: MOD0058/SCR0001 /2024,
mismas que no contravienen a las normas legales vigentes aplicables al presente caso,
por lo que debe tramitarse conforme procedimientos administrativos, técnicos y legales
establecidos. Asimismo, puntualiza que los aspectos técnicos determinados plasmados
en los Informes: Informe Técnico con cite: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0029/2024 de
25 de octubre de 2024, emitido por Division de Presupuestos, via Direccion Nal.
Administrativo  Financiero; Informe con cite:z OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-
0035/2024 de 30 de octubre de 2024, emitido por el Dpto. Nal. Planificacion y
Desarrollo, son de responsabilidad exclusiva de las instancias facultadas para tal efecto.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO
DE SUS ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, el Informe Técnico con cite: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-

0029/2024 de 25 de octubre de 2024; Informe con cite: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-
0035/2024 de 30 de octubre de 2024, y el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-
0171/2024 de 5 de noviembre de 2024, relativo a la MODIFICACION POA
PRESUPUESTO DE LA ADMINSTRACION REGIONAL SUCRE
MODO0058/SCR0001/2024.

SEGUNDO. - APROBAR, la MODIFICACION POA PRESUPUESTO DE LA
ADMINSTRACION REGIONAL SUCRE MOD0058/SCR0001/2024, que se efectia
incrementando las Categorias Programadticas 7210000-08 “Gestionar Niveles de
Articulacion y Coordinacion a Nivel Nacional que faciliten los procesos de atencion de
forma eficiente”; 7210000-10 “Administrar con Eficiencia el Talento Humano en Salud
de la Caja Petrolera de Salud con el fin de contar con personal calificado e idéneo”;
7210000-16 “Fortalecer el Modelo de Atencion Integral en Salud con énfasis en

@
7

promocion de la salud y prevencion de la enfermedad”; 7210000-18 “Fortalecer el
Adecuado Funcionamiento y Mantenimiento de la Infraestructura de los
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Establecimientos de Salud a Nivel Nacional”; y 990000-01 “Gestionar con Eficiencia y

Transparencia la Administracion de los Recursos Econémicos - Financieros (Pago de
Beneficios Sociales)” por el importe de Bs1.418.591.- (UN MILLON CUATROCIENTOS

OFICINA NACIONAL

DIECIOCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN 00/100 BOLIVIANOS)importe
que no incrementa ni disminuye el presupuesto aprobado para la CPS en la presente

Av. 16 de Jutio

No. 1616 gestion, conforme los argumentos técnicos y legales que sustentan la presente
Teffs: 2372110 Resolucion.

2372163 2356859

o-mol TERCERO. - ENCOMENDAR, a la Direccion General Ejecutiva de la Caja Petrolera de

contacto@cps.org.bo

Salud, la estricta ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese, archivese y enviese copias a la Direccion Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y

Asesoria Legal Nacional y las instancias que corresponda.

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
-Le Paz
- Santa Cruz

- Cochobamba

REGIONALES
- Camifi
-Sucre

- Tarija

IONALES
- Oryro
- Potosi
- Trinidad

SUBZOMNALES

- Yacuiba

- Vilamontes
Bermejo
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