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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL SUCRE,
MODO0007/SCR001/2025, PAGO DE APORTES PATRONALES SOLIDARIO, DPEVOLUCIONES,
DESAHUCIO, SEGURIDAD PUBLICA, ADQUISICION DE ESTANTES

R.H.D. No. 031/2025
La Paz, 07 de octubre de 2025

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracién y Control Gubernamental”, Ley N°
2042 "Ley de Administracidn Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero
de 2016 del Sisterna de Planificacidn Integral el Estado {SPIE}, Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio
de 2017 de las Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones, Reselucidn Suprema N°
225558 Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias y toda documentacion relativos a la modificacion presupuestaria gestion 2025;

CONSIDERANDO:
Que, fa LEY NO. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo siguiente:

Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las que debe regirse
el proceso de administracidn presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del 1° de enero
al 31 de diciembre de cada afio...”

Articulo 2°.- La presente Ley se aplicard sin excepeidn en todas las entidades def Sector Piblico, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley N€ 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, por lo
que el mdximo ejecutivo de cada entidad deberd cumplir con las disposiciones contenidas en la
presente Ley, en sus respectivos reglarmentos y en las normas legales vigentes.

Articulo 4°.- Las asignaciones presupuestarios de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de
cada aflo, constituyen limites mdximos de gasto y su ejecucion su sujetard a los procedimientos
legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacion dentro de estos limites deberd
efectuarse segiin se establece en el reglamento de modificaciones presupuestaria, que serd
aprobado mediante Decreto Supremo, (D.S. 3607).

Que, la LEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO, NUMERAL 1, su Articulo
23 ha determinado que el Plan Operativo Anual contemplard la estimacidn de tiempos de ejecucidn,
los recursos financieros necesarios, la designacién de responsables, asi como las metas, resuftados y
accianes anuales,

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS NORMAS BASICAS DEL SISTEMA
DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES determina:

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las presentes Normas Bdsicas son de aplicacidn
obligatoria para todas las entidades del sector piblico.

ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS) inc. d) FLEXIBILIDAD: Lo programacion de acciones de corto plazo se
adaptard a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en la planificacion.

ARTICULO 20.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL).

I. &l Plan Operativo Anual podrd modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional;
b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico (nstitucional.

ll. La aprobacion de las modificaciones al Plan Operative Anual es responsabilidad de lo méxima
instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005 NORMAS BASICAS DEL
SISTEMA DE PRESUPUESTO, refiere:

ARTICULO 6.- (PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO). Inciso e) flexibilidad. “El presupuesto
puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar los mismos a las disposiciones
legales y téenicas establecidas o que se establezean para este efecto”.

Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES, con relacidn
a la modificacién al POA determina lo siguiente:
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ARTICULO 18.- (MIODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL). Un Responsable de Accién a
Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad  identificada en el desarrollo de la accién de corto plazo
o producto de la evaluacién de medio término, requerird la modificacion del POA en lo referente a
la accién de corto plazo especifica, en el marco de lo dispuesto por el Articulo 20 de las NB-SPO.

Al efecto, solicitard a lo Unidad Nacional de Gestién y Planificacién, la elaboracidn de un proyecto
del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este dftimo ponerla a consideracién del
Director General ejecutivo.

El Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondrd el proyecto del POA modificado a
consideracién del Honarable Directorio de la Caja Petrolera de Salud para su aprobacion.

En caso que el Director General ejecutivo, no esté conforme con el proyecto POA modificado, o
existan observaciones de parte def Honorable Directorio de la Cajo Petrolera de Salud, éste serd
devuelto a la Unidad Naclonal de Gestién y Planificacion para su gjuste.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3607, “REGLAMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS” de
27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones presupuestarias ha establecido:

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se aplica a todas las instituciones
del sector piiblico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que efercen
funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado, entidades territoriales auténomas,
universidades ptblicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias,
instituciones publicas de seguridad social y todas aguellas que formen parte del Presupuesto
General del Estado.

ARTICULQ  7.- (TRASPASOS PRESUPUESTARIOS INTRAINSTITUCIONALES).  Constituyen
reasignaciones de recursos al interior de cada entidad piblica, que no incrementan ni disminuyen e/
monto total de su presupuesto.

ARTICULO 16.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FACULTADAS PARA APROBACION
MEDIANTE NORMA DE CADA ENTIDAD). Ill. Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales a) Entre
partidas de gasto de programas del presupuesto oprobado de la entidad, cambio de direcciones
administrativas y unidades ejecutoros. Incluye trospasos dentro del grupo 10000 “Servicios
Personales”, excepto los traspasos que incrementan las partidas de gasto 11100 “Haberes Bdsicos”,
11700 “Sueldos” y 12100 “Personal Eventual”, y otras que no contravengan otras instancias de
aprobacion;

DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA GESTION 2028, APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION Bl MINISTERIAL N2 010 DE 29 DE JULIO DE 2025

Articulo 2.- (Ambito de aplicacién) Las Directrices son de aplicacién obligatoria para los entidades
del sector ptiblico que comprenden: los Organos del Fstado Plurinacional, las que ejercen funciones
de Control, de Defensa de la Sociedad y del Estado, Gobiernos Auténomos Departamentales,
Regionales, Municipales e Indigena Originario Campesinos, Universidades Pdblicas, Empresas
Publicas, instituciones Financieras Bancarias y no Bancarias, Instituciones Publicas de Seguridad
Social y todas aquellas entidades que forman parte del PGE.

Articulo 4.- (Responsabilidad de las Entidades Piblicas) Las entidades del sector publico deben: a)
Elaborar el POA y el Presupuesto Institucional Anual en funcidn a sus acciones y metas de corto plazo
articuladas a las acciones de mediano plazo en el marco de la normativa vigente...

CONSIDERANDO:

Que, El Departamento Nacional de Planificacidn y Desarrollo, mediante Informe Técnico con CITE:
OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0039/2025 de fecha 17 de septiembre de 2025, establecié en el citado
informe lo siguiente, que en partes relevantes sefiala (textual):

ANTECEDENTES

El presente Proyecte de Modificacidn POA 2025 se elabora en atencién a lo solicitud de la
Administracion © REGIONAL SUCRE ™ segin documentacién técnica inherente al POA 2025 y en
cumplimiento a solicitud de elaboracién de Proyecto de Modificacidn POA de los Responsables de fas
Acciones a Corto Plazo N€ "07 y 18" correspondiente af Area Organizacional “Departamento Nacional
Administrativo Financiero” dependiente de la Direccion Nacional de “"Administrativa Financiera”, segiin
nota interna con “Cite: OFN/DAF/DNAF-NI-0143/2025" y las Acciones a Corto Plazo N2 "08, 15, 21 y
22" correspondiente af Area Organizacional "Departamento Nacional de Recursos Humanos”
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dependiente de la Direccidn Nacional de "Administrativa Financiera®, segtin nota interna con ~ Cite:
OFN/DAF/DNRH-NI-0763/2025", en cumplimiento al Articulo 18 inciso b) del RE-SPO.

OBIETIVO
s Verificar que la solicitud de modificacidn al POA este en el marco del Articulo 20 (Modificacién ol
POA) de las Normas Bdsicos del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPO) y Articulo 18
del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones {RE-SPO).
OFICINA NACIONAL: JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION POA
N ce el La solicitud de modificacién POA se origina producto de la necesidad o requerimiento de la Unidad
St Soficitante Ejecutora de la Administracion REGIONAL SUCRE, mismo que estd vinculada al POA -
T Presupuesto Institucional, con el propésito de contribuir al alcance de los resultados de gestion.
2313950 - 2356859
Eg?'n?cl::cto@cps.org.bo Por tanto, la Unidad Solicitante Ejecutora de la REGIONAL SUCRE en el marco de disposiciones legales e
instructivos emanados por Oficina Nacional, ha remitido la solicitud de modificacidn POA para su
evaluacion y revisidn por las instancias de Oficina Nacional en el marco de sus competencias, EI RE-ACP,
ante la necesidad identificada en el desarrollo de la Accién a Corto Plazo o como resultado de la
evaluacién de medio término segtin el Informe Técnico de la Unidad Solicitante, solicita la elaboracion
del Proyecto de Modificacion del POA a la Unidad Nacional de Gestién y Planificacidn, dependiente del
Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, en aplicacidn y cumplimiento def RE-SPO (Articulo
18), fa Direccidn Nacional Administrativa Financiera mediante la Division Nacional de Presupuesto
elabora Informe Técnico en cumplimento al RE-SP segiin Articulo N219 considerando la disponibifidad
de recursos.
Por tanto , el andlisis técnico POA efectuado por la Unidad Nacional de Gestién y Planificacién y
Departamente Nacional de Planificacion y Desarrolio, se lo realiza de acuerdo a funciones y
competencias del drea de planificacién, que se traduce en la verificacion de la modificacion POA
{modificacidn, ajuste, creacion de operacion y/o tareas) registrados en el Sistema Integral de Gestidn
ADMINISTRACIONES POA-Presupuesto (SIGPP), mismo que esté enmarcados dentro de los NB-SPO articulo 20 y RE-SPO
DEPARTAMENTALES articulo 18, cuya modificacidn tiene el propdsito de contribuir of alcance de los resultados de gestidn
] 'ggrf'r‘:‘]zc[uz planteado en el POA.
- Cochagbamba
Por otra parte, sefialar que lo evaluacion técnica es en funcién o la NECESIDAD IDENTIFICADA por la
?(E:%lr%':ALES Unidad Solicitante Ejecutora de la Administracidn REGIONAL SUCRE, dreas o servicios solicitantes segtin
- Sucre informe inherente; por tanto, corresponde ser analizado y evaluado por el Responsable de la Accién de
R Corto Plazo RE-ACP (Destino} en cumplimiento instructivos y Normativa Legal RE-SPO correspondiente.,
ZOMALES
= Oruro_
3o, DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
S a) Administracién: Administracién ~ REGIONAL SUCRE ™
:\égrc:n:;?gres b) Cddigo de la modificacion: MODOO07/SCRO001 /2025

! ¢} Objeto: (Detalle del objeto de la modificacién)
La modificacion solicitada es "para el pago de Servicio Piiblico; Aporte Patronal Solidario,
Desahucio, Devoluciones y adquisicién de Equipo De Oficina Y Mueble”.
d) El Plan Operativo Anual se modifica de acuerdo ol Articulo 20 de D.S. 3246 por la siguiente
circunstancia:

v b) Cuando no comprometan modificaciones en el PE! institucional.

e} El Plan Operativo Anual se modifica con la solicitud de Elaboracion de Proyecto de

Modificacion POA del RE- ACP correspondiente en cumplimiento af Articulo 18 del RE-5PO.
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DETALLE DE LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

ORIGEN(DISMINUCION)

ACCION A CORTOFLAZQ

OPERACION

TAREA

ESTABLECIMIENTO

CENTRO MEDICO SUCRE

UNIDAD DE PRODUCCION

RECURSOS HUMANOCS

OPD01| PLANILLA DE SUELDOS Y

ACPDB-2025 | Administrar el Talente Humane | SALARIOS CONFIABLES Y PRESENTADQS
en salud de la Caja Petrolera a nivel nacional.

CONFORMEA PLAZOSY FORMATOS
PARA EL PERSONALEN SALUD

TADY | ELABORAGION DE PLANILLA DE SUELDOS
EN BASE A RECOPILACION DE INFCRMACION
MENSUAL - PARTIDA 11600 SUBSIDIC FAMIUAR
SALUD

TA007 | ELABORAGION DE PLANILLA DE SUELDOS
EN BASE A RECOPILACION DE INFORMAGION
MENSUAL- PARTIDA 1700 SUELDOS SALUD

TA016 | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELPQS
EMN BASE A RECOPILAGCION DE INFORMACION
MENSUAL- PARTIDA 11910 HORAS
EXTRAORDINARIAS SALUD

TAOT | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS
EN BASE A RECOPILAGION DE INFORMACION
MENSUAL- PARTIDA 12100 PERSONAL EVENTUAL
SALUD

TAO1| ELABORACGION DE PLANILLA DE SUELDOS
EN BASE A RECOPILACION DE INFORMACION
MENSUAL - PARTIDA 13120 PRIMA DE RIESGO
SALUD

TAO13 | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS
EN BASE A RECOPILACION DE INFORMACION
MENSUAL- PARTIDA 13200 APORTE PATRONAL
PARA VIVIENDA SALUD

TA006 | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS
EN BASE A RECOPILACION DE INFORMACION
MENSUAL - PARTIDA 1100 AGUINALDOS SALUD

TAO10 [ ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDO
EN BASE A RECOPILACION DE INFORMAGION
MENSUAL - PARTIDA 13 110 REGIMEN A CORTO
PLAZO SALUD

TAQOT| ELABORACION DE PLANILLAS DE
SUELDOS EN BASE A RECOPILACION DE
INFORMACION M ENSUAL - PARTIDA 22600
TRANSPORTE DE PERSONAL

TAQ0Z | ELABORACION DEPLANILLA DE SUELDQS
EN BASE A RECOPILACION DE INFORM ACION
MENSUAL - PARTIDA 3113 REPOSICION
REFRIGERIO AL PERSONAL SALUD

CUADRO N21: MODIFICACION POA 2025
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RESUMEN OPERACIONES, TAREAS Y ACCION A CORTO PLAZO
Lo Modificacién POA solicitada involucra las ACP s, operaciones y tareas detalladas en el cuadro:

Fuente: Sistema SIGPP

Sefialar que en el ORIGEN (Disminucién) NO se modifica ni crea operacion y/o tareas.

DESTINO(INCREMENTO)
ACCION A CORTOPLAZO OPERACION TAREA
ESTABLECIMIENTO |CENTRO MEDICO SUCRE
ORCINA NACIONAL: UNIDAD DE, RECURSOS HUMANOS
. PRODUCGION
Av. 16 de Julio

No. 1614

Tolts 534507 ACP-2025| Gestionaryoptimzarla | g0z oy ANILLA DELPERSONALDE | TAQD1| SE GARANTIZA EL SERVICIO DE
e admiistracion dé los reclrsos econdmicos | epqpinan pUBLICA GONFIABLESY [ SEGURIDAD PUBLICA * POLICIA" MEDIANTE

2313950 - 2356859
E-maif:
contacto@cps.org.bo

disponibles precaitelando la sostenibilidad
financiera

PRESENTADOS CONFORME A PLAZOS

CONVENIOS

ACP15-2025| Administrar el Talento Humano
administrativo dela Caja Petroleraanivel
nacional.

OPJ04 TPLANICLA DESUEIDUS ¥
SALARIOS EN BASE A INFORMACION
CONFORME A PLAZOS, FORMATOS
ESTABLECIDOS ADM.

TAODS | ELABORACION DE PLANILLAS CON
INFORMACION MENSUAL PARTIDA - 13131
APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3%

ACP22-2025 | Promover Politicas de
Preteccién Social afavor de trabajadores con
Discapacidad en dreas administrativas dela
Caja Petrolera arivel nacional.

QP006 [ PLANILLA DE SUELDOS Y
SALARIOS EN BASE A INFORMACION
CONFORME A PLAZOS, FORMATOS
ESTABLECIDOS ADM. DISCAPACIDAD

TAQD9 | ELABORACION DE PLANILLAS CON
INFORM ACION MENSUAL PARTIDA - 13131
APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3%

UNIDAD DE
PRODUCCION

ADMINISTRADOR REGIONAL SUCRE

ADMINISTRACIONES

F)EP/;RLAMENTALES EEviCEE L e D nee médicas emitidas enlz ReglonaJ Sucre. TAGO | Gestionar la administracion de recursos
} ngz Cruz econbmicos parael pago de bajas médicas emitidas en
- Cochabamba la Regional Sucre.
REGIONALES UNIDAD DE
- Camiri PRODUCCION RECURSOS HUMANOS
= Su;'re
- Tanja OP001| PLANILLA DE SUELDOS Y TAO2 | ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS
IONALES ACP08-2025| Administrar ¢ Talento Humano | SALARIOS CONFIABLES Y PRESENTADOS |ENBASE A RECOPILACION DE INFORMACION
- Qruro en salud dela Caja Petroleraanivel nacional. | CONFORME A PLAZOS Y FORMATOS MENSUAL- PARTIDA 13131APORTE PATRONAL
e PARA EL PERSONAL EN SALUD SOLIDARIO 3%SALUD
= nnt
UNIDAD DE
Sy £ PRODUCCION ADMINISTRADOR REGIONAL SUCRE
- Villarmoentes

- Bermejo /{{g

ACP07-2025| Gestionar y oplimizar la
adninistracion delos recursos econdmicos
disponibles destinados a operativizar los

QP00T | Gestionar laad ministracion de
TECLrS0S econamicos parael pago debajes

TAUUZ TIMPLEMENTAGIUN UE AGTIVUS

NEGESARIOS PARA ELCORRECTO
FUNGIONAMIENTO DEL MANEJO DE
EXPEDIENTE CLINICO Y SOBRES
LABORALES

ACP212025| Gestionar ¢l pago de
beneficios sociales en la Gaja Petrolerade
Salud de acuerdo anermativalegal vigente

QP006 | Gestionar los recursps econdmicos
necesarios parareconocer los beneficios
sociales de personal en proceso de
desvinculacion, ya sea por renuncia, jubilacian
o procesos administrativos.

TA002 | Gestionar los recursos
econémicos necesarios para reconocer
pago de desahucio a personal destituido

Fuente: Sistema SIGPP

Sefialar que en el DESTINO (Incremento), 51 se maodifica no se crea operacién y/o si se crea tareas,
especificado en detalle en el cuadro N21 precedente.

DOCUMENTACION DE RESPALDO

El presente proyeclo se encuentra respaldado y sustentado segtin informes Técnicos remitidos por las
Unidades Solicitantes de la Administracién ” REGIONAL SUCRE

e En fecha 15 de abril del 2024, se remitio el Informe técnico de justificacion de la necesidad ¢
requerimiento para la Modificacion con CITE: ARSR-227/2025.

[
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En fecha 15 de abril del 2024, se remitié el Informe técnico de justificacidn de la necesidad o
requerimiento para la Modificacién con CITE: ARSR-228/2025.

En fecha 15 de abril del 2024, se remitié el Informe técnico de justificacion de la necesidad o
requerimiento para lo Modificacién con CITE: ARSR-228/2025.

En fecha 15 de abril del 2025, se remitié la Nota de solicitudes de reembolso por incapacidad
temporal mes marzo para la Modificacion con CITE: ARSR/COT-0231/2025

En fecha 15 de abril del 2024, se remitid el Informe técnico de justificacion de la necesidad o
requerimiento para la Modificacidn con CITE: ARSR-232/2025

En fecha 15 de abril del 2024, se remitid el Informe técnico de justificacién de la necesidad o
requerimiento para la Modificacién con CITE: ARSR-233/2025

En fecha 22 de abril del 2025, se remitid el informe de ejecucion presupuestaria con CITE:
ARS/PPTO/POA-011/2025.del 72000010 salud grupo 10000 para su liberacidn y disminucién.
En fecha 22 de abril del 2025, se remitid el Informe de ejecucién presupuestaria con CITE:
ARS/PPTO/POA-010/2025 del programa salud grupo 10000 partida 13131 para solicitud de
incremento presupuestario.

En fecha 23 de abril del 2025, se remitié el Informe Técnico de la Modificacion POA Presupuesto
gestién 2025 con CITE: RR.HAH.-NI-0106/2025

En fecha 23 de abril del 2025 CITE: RR.HH.-NI-0108/2025, se solicitud de liberacidn y
disminucion de presupuesto para modificacién presupuestaria Intrainstitucional gestién 2025
En fecha 25 de abril del 2025, se remitié el Informe trimestral de bajas médicas con CITE: ARSR-
245/2025, adjuntando las siguientes notas de solicitudes de reembolso por incapacidad
temporal, del mes de enero CITE: ARSR/COT-0073/2025 y del mes de febrero con CITE:
ARSR/COT-0190/2025, CITE: ARSR/COT-0231/2025.

FORMULARIOS DE LA EVALUACION DE LA UNIDAD DE PRODUCCION.

En fecha 25 de abril del 2025, se remitic el Informe Técnico de la Modificacion POA Presupuesto
gestién 2025, con CITE: JRAF-SCR-NI-080/2025.

En fecha 28 de abril del 2025, se remiti¢ la nota de solicitud de andlisis de contribucion y
alineacién de ACP Primera Modificacion POA Presupuesto gestidn 2025 con CITE: ARSR-
0248/2025 a la Direccion Administrativa Financiera.

En fecha 28 de abril del 2025, se remitic la nota de solicitud de andlisis de contribucion y
alineacion de ACP Primera Modificacion POA Presupuesto gestion 2025 con CITE: ARSR-
0245/25 a lo Direccion Nacional de salud.

En fecha 30 de abril de 20025, cite: OFN/DNSNI-0365/2025 la Direccién Nacional de Salud
remite la documentacién para cohocimiento a la Direccion Administrativo Financiero.

En fecha 5 de mayo del 2025 cite: OFN/DAF/DNAF-NI-0140/2026 el Departamento de Nacional
administrativo Financiero reoliza la devolucién de solicitud de andlisis y contribucion y
alineacién de Acciones o Corto Plazo primera modificacidn POA y Presupuesto gestion 2025
Servicios Publico Aportes Patronales Solidario, Devoluciones, Equipo de Oficina y mueble y
desahucio o la Administracion Regional de Sucre.

En fecha 2 de mayo cite: JRAF-SR-NI-087/2025 remite la Administracion Regional de Sucre la
rectificacion al informe Técnico Madificacién POA y Presupuesto cite: JRAF-SCR-NI-080/2025.
En fecha 5 de mayo del 2025 cite: ARSR-0253/2025 la Administracion Regional Sucre remite la
rectificacion de solicitud de andlisis de contribucién y alineacién de Accidn a Corto Plazo
primera modificacién POA Presupuesto Gestion2025 (Servicios Publicos, Aporte Patronal
Solidario, Devoluciones, Equipo de Oficina y mueble y Desahucio)

En fecha 08 de mayo del 2025, el responsable de la Accion de Corto Plazo N2 07 Y 18
correspondiente segin nota CITE: OFN/DAF/DNAF-NI-0143/2025, en cumplimiento al Articulo
18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RESPO). "Asimismo
se aclara que la presentacion de los documentos, el orden y contenido de los mismos es de
entera responsabilidad de lo Unidad Solicitante Ejecutora de la Administracion REGIONAL
SUCRE. solicita la elaboracién de Proyecto de Modificacion POA.

En fecha 10 de septiembre del 2025, el Responsable de la Accién de Corto Plozo N2 08, 15, 21
Y 22 correspondiente segin nota CITE: OFN/DAF/DNRH-NI-0763/2025. solicita la elaboracion
de Proyecto de Modificacion POA.

CONCLUSIONES
St En consideracion de la solicitud de modificacion POA de la Unidad Solicitante de la Administracion ™
REGIONAL SUCRE -, se verifica que la solicitud de modificacion POA se encuentra en el marco del
Articulo 20 de NB-SPC y el Articulo 18 del RE-SP0O, misma que adjunta como respaldo los informes
Técnicos respectivos y solicitud de elaboracion de Proyecto de Modificacién POA por los RE-ACP

correspondiente.
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Ef presente proyecto se limita a la verificacién de la modificacion POA {(madificacion, ajuste, creacidn
de la operacién y/o tareas) registrados en el Sistema SIGPP mismo que esté enmarcados dentro de las
NB-SPO articulo 20 y RE-SPO articulo 18; lo evaluacion técnica de la necesidad o requerimiento es
analizado, evaluado y viabilizado por el Responsable de la Accién de Corto Plgzo RE-ACP
correspondiente; Asimismo, la Divisidn Nacional de Presupuesto dependiente del Departamento
Nacional Administrative Financiero v Direccién Nocional Administrativa Financiera es responsable de
elaborar el Informe Técnico Presupuestario en cumplimento al Reglamento Especifico de Sistemo de
Presupuesta (RE-SP) segun Articulo N219.

En cumplimiento a Estatuto Orgdnico de la Cajo Petrolera, las Administraciones Departamentales,
Regionales, Zonales, Sub zonales e Instituto Oncoldgico Nacional estardn a cargo de un Administrador
quien es representante legal de la Institucidn en su émbito de competencio territorial tiene bajo su
responsabilidad la administracién de los recursos maoteriales ,financieros y humanos , @ través de un
poder amplio y suficiente otorgado por el Director Ejecutivo; por tanto , las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales, Subzonales e Instituto Oncolégico Nacional SON EXCLUSIVOS
RESPONSABLES de la programacién, modificacion y correcta efecucion de su POA y Presupuesto
aprobado 2025 en el marco y cumplimiento de Normativa Legal, Ley 1178, Normas Bdsicas Sistemna
de Administracion de Bienes y Servicios, D.5. 181 y normativas conexas.

SUGERENCIAS:

Por lo tanto, envio a su autoridad el presente proyecto de modificacion POA 2025 para su consideracion,
mismo que cuenta con lo viabilizacion del RE-ACP Destino correspondiente e Informes Técnicos
correspondientes. En cumplimiento o Normativa Legal inherente y segun Articulo 18 del Reglamento
Especifico del Sistema de Programaciéon de Operaciones (RE- SPO), se sugiere:

Para la consideracion del presente Proyecto de Modificacion del POA 2025 por el Director General
Ejecutivo previo se debe realizar el andlisis presupuestario mediante Informe Técnico Presupuestario
correspondiente que establece si la modificacion presupuestaria procede 0 no, mismo gue determing si
es correcta la apropiacién del gasto a la partida presupuestaria, Categoria Programdtica
correspondiente y su viabilidad en materia presupuestaria, dicho Informe Técnico Presupuestario que
debe ser elaborado por la Divisién Nacional de Presupuesto, ademds de Informe Legal inherente
elaborado por el Departamento Nacional de Asesoria Legal de Oficina Nacional que determine que la
modificacién POA-Presupuesto no contraviene ninguna Normativa Legal.

Por otra, la Divisién Nacional de Presupuestos, a través de Informe Técnico CITE:
OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0026/2025 de fecha 15 de septiembre de 2025, en lo principal sefiala
{textual):

ANTECEDENTES

a) El Departamento Nacional Administrativo Financiero, en calidad de RE-ACP07-2025 y RE-
ACP18 emite la nota OFN/DAF/DNAF-N1-0143/2025 y el Departamento Nacional de Recursos
Humanos, en calidad de RE-ACP08-2025, RE-ACP15, RE-ACP21 y RE-ACP22 emite la noia
OFN/DAF/DNRH-NI-0763/2025, mediante las cuales solicitan la elaboracién del proyecto de
madificacion POA Presupuesto, presentada por la Administracidn Regional Sucre.

b} La Unidad solicitante, sefiala que la modificacidn presupuestaria requerida tiene la finalidad
de reforzar el pago por concepto de aporte patronal solidario, devoluciones, desahucio,
servicio de seguridad publica y adquisicion de estantes de la Administracidn Regional.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

La modificacién presupuestaria intrainstitucional, se origina producto de una necesidad identificada
por la unidad solicitante, la misma, estd vinculada al Plan Operative Anual, y tiene el propdsito de
contribuir al alcance de los resultados optimizando el uso de los recursos, misma que no incrementa o
disminuye el presupuesto consolidadoe de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para [a presente gestion.

Por tanto, en el marco de disposiciones internas e instructivos institucionales, el Departamento
Nacional Administrativo Financiero y el Departamento Nacional de Recursos Humanos han remitido la
solicitud de modificacidn presupuestaria indicando que la misma tiene el objetivo de reforzar el pago
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por cancepto de aporte patronal solidario, devoluciones, desahucio, servicio de seguridad publica vy
adquisicidn de estantes de [a Administracion Regional.

Asimismo, en el marco del Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de
Operaciones RE-SPO, el Responsable de la Accidn a Corto Plazo, previo anédlisis y evaluacién de la
necesidad identificada por la Unidad Ejecutora Solicitante, mediante notas OFN/DAF/DNAF-NI-
0143/2025 y OFN/DAF/DNRH-NI-0763/2025 solicitaron la elaboracidn del Proyecto de Modificacidn
POA Presupuesto respectivo al no existir observaciones en la evaluacidn técnica efectuada.

En ese entendido, la Divisién Nacional de Presupuesto ha efectuado el analisis técnico presupuestaric
en el marco de sus funciones especificas, gue se traduce en la verificacion de disponibilidad de
presupuesto en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF-CPS.

Detalle de Modificacién Presupuestaria.

La Administracién Regional Sucre, solicita una Modificacidn Presupuestaria Intrainstitucional, por el
importe de Bs433.827.- para el origen de los recursos, el drea de Personal de [a Administracion libera
recursos de las partidas 11400 Aguinaldos, 11600 Asignaclones Familiares, 11700 Sueldos, 11910 Horas
Extraordinarias, 12100 Personal Eventual, 13110 Régimen a Corto Plazo, 13120 Prima de Riesgo
Profesional y 13200 Aporte Patronal para Vivienda. En este sentido, la disminucion e incremento de las
partidas presupuestarias de la presente modificacion se detallan a continuacidn:

Detalle de Modificacion Presupuestaria

{Expresado en bolivianos)
DISMINUGION:

ADMINISTRACION PRCOAG-II-ZTI\C"I)EL‘I\CA PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE

Sucre 721000-10 11400 |Aguinaldos -21.658,00
Sucre 72100G-10 11600 |Asignaciones Familiares -7.998,00
Sugre 721000-10 11700 |Sueldos -210.000,00
Sucre 721000-10 11910 [Horas Extraordinarias -50.000,00
Sucre 721000-10 12100 |Personal Eventual -50.000,00
Sucre 721000-10 13110 {Régimen de Corto Plazo (Salud} -31.000,00
Sucre 721000-10 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régime -5.301,00
Sucre 721000-10 13200 |Aporte Patronhal para Vivienda -6.200,0C
Sucre 721000-10 22600 |Transporte de Personal -25.835,0C
Sucre 721000-10 31110 |Gtos. por Refrigerios al Personal pern -25.835,00

TOTAL DISMINUCION -433.827,00

JNCREMENTO:
ADMINISTRACION PRZTETR.ESNC'::'II'TCA PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE

Sucre 0000C0-04 26610 |Servicios Pdblicos 14.400,00
Sucre 000300-05 131371 |Aporte Patrenal Solidario 3% 4.197,00
Sucre 000000-93 13121 |Aporte Patronal Solidario 3% 1.073,00
Sucre 721000-08 43110 [Equipo de Oficina y Muebles 6.780,00
Sucre 721000-08 96200 [Devoluciones 350.000,00
Sucre 721000-10 12131 |Aporte Patronal Solidario 3% 27.173,00
Sucre 990000-01 94200 |Desahucio 30.204,00

TOTAL INCREMENTO 433.827,00

Saldo emergente de la modificacidn presupuestaria

En el siguiente cuadro se refleja la partida presupuestaria afectada en la disminucidén de la presente
modificacidn presupuestaria, mostrando que la misma cuentan con presupuesto suficiente disponible
al momento de efectuar el presente informe, para efectuar la modificacidn presupuestaria solicitada:

l/ . L . i Devengado Disminucidn Saldo
Cat. Prog. |Partida Deseripcién Partida Vigente al 31/08/2025 Mod. POA Final
PPTO
] 721000-10 | 11400 |Aguinaldos 602.001,00 350.207,67 -21.658,00 230.135,33
72100C-10 | 11600 {Asignaciones Familiares 26.000,00 2.000,00 -7.998,00 16.062,00
7210C0-10 | 11700 }Sueldos 4.615.208,00 2.568.006,35 -210.000,00 1.841.201,65
721000-10 1 11810 |Horas Extraordinarias 393.881,00 153.723,20 -50.000,00 180.737,80
721000-10 | 12100 |Personal Eventual 380.636,00 111.749,80 -50.000,00 218.886,20
721000-10 | 13110 |Régimen de Corto Plazo {Salud) 760.464,00 431.592,36 -31.000,60 297.871,64
721000-10 | 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régimen 130.039,00 62.734,64 -5.301,00 62.003,36
721000-1C | 13200 |Aporte Patronal para Vivienda $52.093,00 85.781,73 -6.200,00 650.111,27
721000-10 | 22600 |Transporte de Persanal 332.640,00 186.873,75 -25.835,00 119.931,25
721000-10 | 31110 |Gtos. por Refrigerios al Personal perma 347.424,00 195.175,25 -25.835,00 126.409,75
TOTAL -433,827,00
b
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Documentacion de respaldo.

a) Notas de solicitud OFN/DAF/DNAF-NI-0143/2025 vy OFN/DAF/DNRH-NI-0763/2025
respecto elaboracion del proyecto de modificacion presupuestaria presentada por el
Departamento Nacional Administrativo Financiero y Departamento Nacional de Recursos
Humanos en su condicidn de Responsables de las Acciones de Corto Plazo RE-ACP N° 07,
RE-ACP N° 08, RE-ACP N° 15, RE-ACP N° 18, RE-ACP N° 21 y RE-ACP N° 22.

b) Nota de solicitud ARSR-0246/25 ¢ informe técnico JRAF-SCR-NI-080/2025 respecto a
justificacion de la modificacion presupuestaria requerida por la Administracion Regional
Sucre, a su vez, la nota RR.HH.-NI-0108/2025 especifica la liberacidn de recursos.

¢} Formularios de Modificacién POA- Presupuesto.

CONCLUSIONES.

De acuerdo a la revision de la disponibilidad presupuestaria en el Sistema SIF-CPS, se verifico la
existencia de presupuesto en las partidas presupuestarias afectadas en la disminucidn. Por tanto, la
modificacion presupuestaria intrainstitucional requerida por la Administracidn solicitante serd por un
importe de Bs433.827.- (Cuatrocientos Treinta y Tres Mil Ochocientos Veinte y Siete 00/100
Bolivianos}, mismo gue modificara el presupuesto asignado a la Categoria Programatica 000000-04
“Gestionar con eficiencia y transparencia la administracién de los recursos econdmico-financieros”,
Categoria Programatica 000000-05 “Administrar con eficiencia el Talento Humano administrativo de |a
Caja Petrolera de Salud con el fin de contar con personal calificado e idéneo”, Categoria Programdtica
000000-93 “Promocidn y Politicas de Genero y Proteccidn Social — Persanas con Discapacidad Personal
Administrative”, Categoria Programatica 721000-08 "Gestionar Niveles de Articulacion y Coordinacion
a Nivel Nacional que Faciliten los Procesos de Atencidn de Forma Eficiente”, Categorfa Pragramatica
721000-10 “Administrar con Eficiencia el Talento Humano en Salud de la Caja Petrolera de Salud con
el Fin de Contar con Personal Calificado e |ddneo” y la Categoria Programética 990000-01 “Partidas no
Asignables a Programas - Deudas” sin modificar el presupuesto total asignado.

Es importe sefialar que el presente informe se limita a la verificacion de la disponibilidad
presupuestaria, de acuerdo a la ejecucion presupuestaria reflejada en el Sistema SIIF-CPS. Asimismo,
el Responsable de la Accién de Corto Plazo es el responsable de la evaluacién técnica v de la
justificacion de la necesidad presentada por la Unidad solicitante. El Departamento Nacional de
Planificacién y Desarrollo, es responsahle de la elaboracidn y presentacion del Proyecto de
Madificacion a la Direccidn General Ejecutiva, en el marco del Articulo 18 del Reglamento Especifico
del Reglamento de Operaciones RE-SPO.

Finalmente, conforme establece el Estatute Organico de la Caja Petrolera Salud, las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales, Sub Zenales e Instituto Oncoldgico Nacional, estardn a cargo
de un Administrador, guien es el representante legal de la Institucion en su dmbito de competencia
territorial y tiene bajo su responsabilidad la administracion de los recursos materiales, financieros y
humanas, a través de un poder amplio y suficiente otorgado por el Director General Ejecutivo, por
tanto, es responsable de la correcta ejecucién de [os recursos de acuerdo a la programacion del POA
de cada gestion, a cuyo efecto deberan observar el cumplimiento de las normas legales vigentes y
procedimientos establecidos.

RECOMENDACIONES

De los resuftadoes obtenidos producto de la modificacién POA-Presupuestaria solicitada por la Unidad
solicitante, se recomienda consclidar la informacidn para su posterior remisién a la Direccion General
Ejecutiva e instancias competentes para su aprobacién, previa elaboracidn del Informe Técnico Legal
que determine gue la modificacidn POA- Presupueste ho contraviene ninguna normativa legal vigente.

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento Nacional de Asesorfa Legal emitid el Informe Legal, CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-
0288/2025 de 26 de septiembre de 2025, concluye que existen explicaciones técnicas y argumentos
legales que sustentan la MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL
SUCRE, MODOO0O7/SCR0O0G1/2025, concuerda con las normas citadas y no contraviene a las mismas,
por lo que debe tramitarse conforme procedimientos administrativos, técnicos y legales establecidos.
No obstante, los aspectos técnicos determinados es responsabilidad exclusiva de las instancias
técnicas.
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POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE SUS ESPECIFICAS
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

RESUELVE:

PRIMERO. - REFRENDAR, el [nforme Técnico con CITE: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0039/2025 de fecha

17 de septiembre de 2025 del Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, informe Técnico
CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0026/2025 de fecha 15 de septiembre de 2025 de |a Divisién Nacional
de Presupuestos y, el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0288/2025 de 26 de septiembre de
2025, relativos a la MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL SUCRE,
MODO00O7/SCRO001/2025.

SEGUNDO. - APROBAR, MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL
SUCRE, MODO0007/SCRO001/2025, requerida por fa Unidad salicitante que serd por un importe de
Bs433.827.- (Cuatrocientos Treinta y Tres Mil Ochocientos Veinte y Siete 00/100 Bolivianos), mismo
que modificard el presupuesto asignado a la Categorfa Programdtica 000000-04 “Gestionar con
eficiencia y transparencia la administracién de los recursos econdmico-financieros”, Categoria
Programatica 000000-05 “Administrar con eficiencia el Talento Humano administrativo de la Caja
Petrolera de Salud con el fin de contar con personal calificado e iddneo”, Categorfa Programatica
000000-93 “Promocidn y Politicas de Genero y Proteccidn Social — Personas con Discapacidad Personal
Administrativo”, Categorfa Programatica 721000-08 “Gestionar Niveles de Articulacién y Coordinacion
a Nivel Nacional que Faciliten los Procesos de Atencidén de Forma Eficiente”, Categoria Programatica
721000-10 “Administrar con Eficiencia ef Talento Humano en Salud de la Caja Petrolera de Salud con
el fin de Contar con Personal Calificado e Iddneo” y la Categorfa Programdtica 990000-01 “Partidas no
Astgnables a Programas - Deudas” sin modificar el presupuesto total asignado.

TERCERQ. - ENCOMENDAR, a la Direccidn General Ejecutiva de la Caja Petrolera de Salud, la estricta
ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucidn.

Registres, comuniguese, archivese y enviese copias a la Direccion Ejecutiva, Direccion Administrativa
Financiera y Asesoria Legal Nacional y las instancias que correspondda,

K s

_~Dra. Nila Heredia Miranda
PRES!IDENTE HONORABLE DIRECTORIO

CAJA PETROLERA DE SALUD

—_—
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